附件3：
 中国石油大学（华东）

精品课程培育项目结项报告书
课 程 名 称：

所 在 院 部：
课程负责人：

联 系 方 式：
电 子 邮 箱：

验 收 时 间：
教务处 制

一、课程基本情况

	课程名称
	

	课程类别
	□ 公共基础课     □学科基础课        □ 专业课        □ 选修课       

	课程性质
	□理论课      □ 实验课     □ 实践课       □ 其它

	适用专业
	

	开课学期
	□ 第一学期（秋）   □ 第二学期（春）
	学 时
	
	学分
	


二、课程负责人基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	职  称
	
	学 历/学 位
	
	职  务
	


（1） 课程教学

	近两年承担本门课程教学

情况
	时间
	授课班级
	学时
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（2） 近五年承担教学改革项目情况

	项目名称
	项目来源
	经费（万元）
	主持/参加
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（3）近三年教学研究论文发表、著作及自编教材情况
	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（4）近五年教学获奖情况
	


三、课程组总体情况

（1）课程组人员

	总人数
	职称
	学历
	年龄

	
	正高
	副高
	中级
	初级
	博士
	硕士
	本科
	本科

以下
	老

≧50
	中

35-50
	青
≦3535

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	学科专业
	立项以来

承担本课程教学任务情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（2）立项建设以来课程组教学研究与教学改革成果

	时间
	成果（教改项目、

教材、教学研究论文、获奖等）
	级别
	进展情况
	负责人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（3）立项建设以来课程组科学研究成果

	时间
	成果（研究课题、

专著、论文、专利、获奖等）
	级别
	进展情况
	负责人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（4）立项建设以来课程组其它获奖

	时间
	奖项名称
	级别
	第一获奖人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、课程组自评
（对照《中国石油大学（华东）精品课程评价指标体系》，按二级指标逐项给分并详细说明依据）
	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学队伍
	1-1课程负责人（8分）
	

	自评依据（此栏可加长，下同）



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学队伍
	1-2教学队伍结构及整体素质（4分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学队伍
	1-3教学改革与教学研究 （8分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学内容
	2-1课程内容设计 （11分）
	

	自评依据：


	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学内容设计
	2-2教学内容组织与安排（8分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学内容设计
	2-3实践教学（6分）
	

	自评依据：


	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学条件
	3-1教材及相关资料 （7分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学条件
	3-2实践教学条件 （5分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学条件
	3-3网络教学环境 （13分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学方法与手段
	4-1教学方法（10分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学方法与手段
	4-2教学手段 （8分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学效果
	5-1专家评价（6分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	教学效果
	5-2学生评价（6分）
	

	自评依据：



	一级指标
	二级指标
	自评得分

	课程特色
	课程特色（100分）
	

	自评依据：



	总体得分

	（自评得分小计*0.7+课程特色得分*0.3）
	


自评评分统计表

	一级指标
	二级指标
	分值
	自评得分

	教学队伍20分
	1-1课程负责人与主讲教师
	8
	

	
	1-2教学队伍结构及整体素质
	4 
	

	
	1-3教学改革与教学研究
	8 
	

	教学内容25分
	2-1课程内容
	11 
	

	
	2-2教学内容组织与安排
	8 
	

	
	2-3实践教学
	6
	

	教学条件25分
	3-1教材及相关资料
	7
	

	
	3-2实践教学条件
	5
	

	
	3-3网络教学环境
	13
	

	教学方法与手段

18分
	4-1教学方法
	10
	

	
	4-2教学手段
	8
	

	教学效果12分
	5-1同行评价
	6
	

	
	5-2学生评价
	6
	

	小  计
	
	

	课程特色
	具有独特而卓有成效的教学风格，在全校具有一定影响力。
	100分
	

	总合计（=自评得分小计*0.7+课程特色得分*0.3）
	   
	


五、验收结论
	鉴定验收委员会负责人签字：
                                                年    月    日


	验收委员会成员

	姓名
	所在单位
	专业技术职务
	签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、学校意见

	                        学校盖章：
                                        年    月    日
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