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[bookmark: _Toc21767555]一、功能简介
系统简称：《自评系统》
系统入口：（请见系统管理员分配给你的入口）
约定：“课程目标评价与毕业要求达成情况评价”简称“两个评价”
核心功能：
· 评价机制红头文件生成
· 两个评价相关数据采集、计算与Word报告导出
· 静态资源：毕业论文、就业信息


[bookmark: _Toc21767556]二、系统开通、注册、加入组织流程
· 请先联系系统管理员为你开通你的专业（主页：www.edubigdata.com、加入公测、扫码加王明达老师微信、说明专业情况、确认身份后，他后台开通你的专业，并告知你系统入口）
· 个人注册账号并登录、加入“我的组织”
注册与加入过程具体如下：
（1）入口页面，右上角红色按钮，注册一个个人账号，验证邮箱，然后返回该页面登录，会看到下图：
[image: I:\Users\WANG2018\Documents\Tencent Files\214471210\Image\C2C\M7JGU}4MQ5~XPY~I@]TDYSL.png]
（2）点击“高校版”下的绿色按钮“加入我的组织”，然后点击“查找并加入组织”、在右侧选择你们学校和专业，点击橙色按钮“申请加入”
[image: I:\Users\WANG2018\Documents\Tencent Files\214471210\Image\C2C\NAV7{_V9K$}7$5PYP($~AB7.png]
（3）点击“欢迎进入主页”进入系统主页。
[image: ]



[bookmark: _Toc21767557]三、使用帮助
[bookmark: _Toc21767558]3.1 系统角色与适用教师
· 组织管理员（骨干教师，2-3名）：主要负责本系统的设置工作。适用于对本专业历年培养方案、课程体系、OBE理念有足够深入理解的教师，并在认证自评中承担核心工作，建议系主任或系教学主任亲自做这项工作。（注意，入校三年内的青年教师基本做不了这项工作）
· 组织成员（普通教师）：学习视频教程Q34A和Q34B，把自己的课程认真评价好。
[bookmark: _Toc21767559]3.2 管理员学习顺序与系统设置顺序
系统的设置有一定难度，需要你对OBE理念有足够的认识，请从下面菜单依次学习、设置：
控制面板 / 使用帮助 / 5分钟极速上手  视频教程  5小时自评教程
[bookmark: _Toc21767560]3.3 系统使用问题交流
常见问题在功能页面的操作提示中会有回答，需进一步确认或有疑问可以在QQ交流群咨询。



[bookmark: _Toc21767561]四、功能页面简介（请以自评系统为准）
[bookmark: _Toc21767562]4.1 基础页面
[bookmark: _Toc21767563]4.1.1 登录页面
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[bookmark: _Toc21767564]4.1.2 系统主页面
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[bookmark: _Toc21767565]4.1.3 两个机制生成页
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[bookmark: _Toc21767566]4.1.4 学习资料页
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[bookmark: _Toc21767568]4.1.6 课程评价方案介绍
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[bookmark: _Toc21767570]4.2.1 培养目标设置页面
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[bookmark: _Toc21767573]4.2.4 支撑矩阵图及Word支撑表格导出页面
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[bookmark: _Toc21767574]4.2.5 教学大纲设置页面
[image: C:\Users\WANG2017\Desktop\222.png]
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[bookmark: _Toc21767577]4.3.1 课程成绩采集页面
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[image: ]


[bookmark: _Toc21767579]4.3.3 课程目标评价页面2
[image: C:\Users\user\Desktop\QQ截图20171105100730.png]
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[image: C:\Users\user\Desktop\QQ截图20171105113507 - 副本.png]
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[bookmark: _Toc21767584]4.4.2 课程体系持续改进自动比对及报告输出页面
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