
经济管理学院

管理科学系
《毕业设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	毕业设计

	
	Graduation Project

	课程编码
	SEM120111120
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	毕业设计教学团队

	学分
	12.0
	课内学时
	12周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、运筹学、管理统计学、宏观经济学、财务成本管理、工程项目管理、工程信息管理、施工组织学、工程经济学、工程估价、工程招投标与合同管理、工程管理前沿理论与实践、经济法与建设法规、文献阅读与论文写作

	课程简介
（必修）
	毕业设计（论文）是工程管理专业教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，是学生在毕业前独立完成的科学研究项目。毕业设计（论文）要求学生运用在校学习的基本知识、基础理论和方法，去分析、解决某个工程管理实际问题。毕业设计（论文）是学生在校学习期间学习成果的综合性总结，对于培养学生初步的科学研究能力，提高其综合运用所学知识分析问题、解决问题能力有着重要意义。通过毕业设计（论文），促进学生巩固、扩展、综合运用所学基础理论和方法，培养学生独立分析、解决实际工程管理问题能力、培养学生处理工程管理中有关数据和信息的能力，使学生得到从事本专业工作的相关基本训练。同时，培养学生正确的理论联系实际的工作作风，严肃认真的科学态度；培养学生进行社会调查研究,进行文献资料收集、阅读和整理、使用；训练学生提出论点、综合论证、总结写作等基本技能。

	
	Graduation project (Thesis) is a kind of summative practical teaching link adopted in the last stage of the teaching process of engineering management specialty. It is a scientific research project completed independently by students. It requires students to analyze and solve a practical problem of engineering management using the basic knowledge, theory and method acquired at school. It is comprehensive summary of learning outcomes of students during school study. It has important significance for cultivating students' preliminary ability of scientific research, improving the ability to analyze and solve problems by using the knowledge. It can promote students to consolidate, expand and apply the basic theories and methods, train students to analyze and solve practical problems in engineering management independently, develop students' ability to process data and information, train students to engage in the professional work. It can cultivate students' correct work style for Integrating theory with practice, and serious scientific attitude. It can cultivate students to conduct social investigation, to Collect, read and sort, use literature. It can training the students' basic skills such as argument, comprehensive argumentation and summary writing.

	负责人
	邢伟
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	掌握土木工程技术基础知识，掌握工程管理专业领域相关的管理理论与方法、相关的经济理论与方法、工程相关法律法规知识；掌握工程建设信息管理等计算机及信息技术知识。
	是
	3.1, 5.1, 5.2
	

	2
	M2
	掌握一门外语，能熟练阅读专业的外文书刊，并具有听、说、写、译和进行国际交流的基本能力。
	是
	5.1, 5.2
	

	3
	M3
	具备运用工程技术、管理学、经济学、法律法规、信息等方面的理论、知识和方法，从事相关领域的专业管理、综合管理和全过程管理的基本能力。
	是
	3.1, 6.1
	

	4
	M4
	具有较强的人际沟通能力和团队协作意识。
	是
	5.1
	

	5
	M5
	具有实践能力及自主学习与适应发展的能力。
	是
	3.1, 5.1, 5.2, 6.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1．毕业设计（论文）选题
	选题应从本专业的人才培养目标出发，保证基本的专业训练和综合能力训练。应注意有理论深度和实际价值。贯彻因材施教的原则，使各类学生在原有的水平和能力上有较大提高，鼓励优秀学生有所创新。
课程思政：论文选题必须符合专业培养目标，满足培养德智体美劳全面发展的社会主义事业合格建设者和可靠接班人的要求。
专创融合：题目不应是在以往选题基础上的简单重复，应体现一定的创新
	M1,M3,M4
	0.5周
	讨论
	/
	/

	2
	2
	2．下达毕业设计（论文）任务书
	通过毕业设计（论文）任务书，宣布毕业设计（论文）的主要内容、文献查阅要求，以及进度安排。
	M1,M3,M4
	0.5周
	讲授
	/
	/

	3
	3
	3．查阅文献，收集资料
	根据毕业设计（论文）的内容需要，查阅和整理文献，了解该课题的国内外研究现状，存在的问题，并进一步形成自己的观点和见解。
专创融合：搜集资料时应确保近年的文献、主流的文献为主，为论文创新奠定基础
	M1,M2,M3
	2.5周
	实践
	/
	/

	4
	4
	4．制定论文详细提纲
	结合文献整理的结果，通过与指导教师沟通，形成论文的详细写作提纲。
专创融合：论文提纲应体现严密的逻辑性，特别是体现问题解决的创新性
	M1,M4
	0.5周
	实践、讨论
	/
	/

	5
	5
	5．论文撰写及修改
	根据详细提纲，撰写论文，通过指导教师指导，修改完善论文。
专创融合：论文撰写应体现创新性
	M1,M2,M3,M4
	6周
	实践、撰写论文、讨论
	/
	/

	6
	6
	6．中期检查
	学院以抽样的方式，对学生的论文进度和前期论文质量进行检查。
	M1,M2,M3,M4,M5
	0.5周
	检查
	/
	/

	7
	7
	7．论文学术不端行为检测及论文评阅
	学生提交已完成毕业设计（论文）的电子版，完成学术不端行为检测和论文质量评阅，并根据评阅教师意见修改完善论文。
课程思政：论文写作必须符合学术规范，杜绝抄袭，强调为人做事的诚信精神。
	M1
	1周
	检测、评阅
	/
	/

	8
	8
	8．论文答辩
	提交匿名答辩论文，经资格审查后，由教学系毕业设计（论文）答辩组进行公开答辩。
	M1,M3,M4
	0.5周
	答辩
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时表现
	随机检查学生纪律情况，考核学生工作态度、与导师的交流互动情况。
	5%

	2
	论文质量
	考核论文的选题质量、规范性、写作水平、专业知识运用能力和问题解决能力、论文整体质量水平。
	55%

	3
	答辩表现
	考核论文汇报水平、问题答辩水平、PPT质量、仪表举止。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	论文质量
	60%
	A-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到很高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力强、论文整体质量水平高。
B-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力较强、论文整体质量水平较高。
C-论文的选题合理、规范性较强、论文写作达到基本的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力一般、论文整体质量水平一般。
D-论文的选题不合理，或规范性差、论文写作专业性差，或专业知识运用能力和问题解决能力差、论文整体质量水平低。

	2
	M1
	答辩表现
	40%
	A-论文陈述合理，回答问题准确，PPT制作合理，仪表举止良好。
B-论文陈述合理，回答问题比较准确，PPT制作比较合理，仪表举止良好。
C-论文陈述比较合理，回答问题基本准确，PPT制作比较合理，仪表举止较好。
D-论文陈述不合理，回答问题不准确，PPT制作差，仪表举止恶劣。

	3
	M2
	论文质量
	60%
	A-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到很高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力强、论文整体质量水平高。
B-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力较强、论文整体质量水平较高。
C-论文的选题合理、规范性较强、论文写作达到基本的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力一般、论文整体质量水平一般。
D-论文的选题不合理，或规范性差、论文写作专业性差，或专业知识运用能力和问题解决能力差、论文整体质量水平低。

	4
	M2
	答辩表现
	40%
	A-论文陈述合理，回答问题准确，PPT制作合理，仪表举止良好。
B-论文陈述合理，回答问题比较准确，PPT制作比较合理，仪表举止良好。
C-论文陈述比较合理，回答问题基本准确，PPT制作比较合理，仪表举止较好。
D-论文陈述不合理，回答问题不准确，PPT制作差，仪表举止恶劣。

	5
	M3
	论文质量
	75%
	A-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到很高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力强、论文整体质量水平高。
B-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力较强、论文整体质量水平较高。
C-论文的选题合理、规范性较强、论文写作达到基本的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力一般、论文整体质量水平一般。
D-论文的选题不合理，或规范性差、论文写作专业性差，或专业知识运用能力和问题解决能力差、论文整体质量水平低。

	6
	M3
	答辩表现
	25%
	A-论文陈述合理，回答问题准确，PPT制作合理，仪表举止良好。
B-论文陈述合理，回答问题比较准确，PPT制作比较合理，仪表举止良好。
C-论文陈述比较合理，回答问题基本准确，PPT制作比较合理，仪表举止较好。
D-论文陈述不合理，回答问题不准确，PPT制作差，仪表举止恶劣。

	7
	M4
	平时表现
	50%
	A-遵守纪律，工作态度认真，积极主动与导师交流互动。
B-遵守纪律，工作态度比较认真，与导师交流互动较好。
C-比较遵守纪律，工作态度基本认真，与导师交流互动较少。
D-不遵守纪律，工作态度消极，与导师交流互动少。

	8
	M4
	答辩表现
	50%
	A-论文陈述合理，回答问题准确，PPT制作合理，仪表举止良好。
B-论文陈述合理，回答问题比较准确，PPT制作比较合理，仪表举止良好。
C-论文陈述比较合理，回答问题基本准确，PPT制作比较合理，仪表举止较好。
D-论文陈述不合理，回答问题不准确，PPT制作差，仪表举止恶劣。

	9
	M5
	平时表现
	25%
	A-遵守纪律，工作态度认真，积极主动与导师交流互动。
B-遵守纪律，工作态度比较认真，与导师交流互动较好。
C-比较遵守纪律，工作态度基本认真，与导师交流互动较少。
D-不遵守纪律，工作态度消极，与导师交流互动少。

	10
	M5
	论文质量
	50%
	A-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到很高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力强、论文整体质量水平高。
B-论文的选题合理、规范性强、论文写作达到高的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力较强、论文整体质量水平较高。
C-论文的选题合理、规范性较强、论文写作达到基本的专业水平、专业知识运用能力和问题解决能力一般、论文整体质量水平一般。
D-论文的选题不合理，或规范性差、论文写作专业性差，或专业知识运用能力和问题解决能力差、论文整体质量水平低。

	11
	M5
	答辩表现
	25%
	A-论文陈述合理，回答问题准确，PPT制作合理，仪表举止良好。
B-论文陈述合理，回答问题比较准确，PPT制作比较合理，仪表举止良好。
C-论文陈述比较合理，回答问题基本准确，PPT制作比较合理，仪表举止较好。
D-论文陈述不合理，回答问题不准确，PPT制作差，仪表举止恶劣。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《博弈论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	博弈论

	
	Game Theory

	课程编码
	SEM120221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理系统工程教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、管理统计学

	课程简介
（限选）
	博弈论是研究多个决策主体的行为存在相互影响，相互冲突时的决策以及这种决策的均衡问题的学科，它也是应用经济学的一个分支，其研究对象是以市场竞争中的主体，企业或个体之间的相互影响以及它们之间的对抗，依赖与制约作为前提与出发点来研究主体之间的行为策略，以科学决策为依据，指导主体合理的组织生产，配置资源与开展竞争等微观经济活动，将现代经济学原理和数学分析工具相结合，应用于现代金融企业的经营决策中。它是一门现代经济学和决策管理学的交叉学科。本课程介绍博弈论的基本概念，基本方法及其在经济学中的若干应用，使同学们掌握博弈基础原理，管理决策的基本方法和基本技能，为学生在经济学研究中提供一种新的思路和分析问题的办法，为毕业后从事企业，事业等单位的金融管理工作奠定良好的素质基础。

	
	Game theory is a discipline that studies the influence of multiple decision-making actors, and it is also a branch of applied economics. Its research object is based on the main body of market competition, enterprise or the interaction between individuals and their confrontation, dependence and constraints as a prerequisite and starting point to study the behavior between the main strategy to scientific decision-making as the basis, to guide the rational organization of the organization, the allocation of resources and competition and other micro Economic activities. It combines the principles of modern economics with mathematical analysis tools and applies it to the business decisions of modern financial firms. It is an interdisciplinary subject of modern economics and decision management. This course introduces the basic concepts of the game theory, the basic methods and their application in economics, which makes students master the basic principles of the game, the basic method of management decision-making and basic skills for students in the economic research to provide a new Thinking and analysis of the problem, it will lay a good quality foundation for students who engage in business and other units of the financial management work after graduation.

	负责人
	张涛
	大纲执笔人
	张涛
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握博弈论的基本概念、基本理论，理解经典博弈模型的原理和博弈类型。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握各种博弈类型的原理和应用范围，学会基本分析问题的思想和分析问题的方法。
	是
	2.1
	2.1

	3
	M3
	目标3：能够对现实的经济现象进行理论分析，并能用相应的模型进行解释。 
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1 博弈论基础
	本章重点难点：参与者，囚徒困境，古诺模型
课程思政：通过囚徒困境模型，使学生树立正确的合作观，形成良好的合作意识
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1博弈论的基本含义
	博弈论的基本概念；参加者，策略，次序，得益
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	3
	1.2
	1.2几类经典博弈模型
	囚徒困境，智猪博弈，夫妻博弈，双寡头削价竞争，赌胜博弈，古诺模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3博弈的分类
	单人博弈，两人博弈，多人博弈；有限博弈，无限博弈；零和博弈，常和博弈，变和博弈；静态博弈，动态博弈，重复博弈；完全信息博弈，不完全信息博弈；完美信息博弈，不完美信息博弈；合作博弈，非合作博弈；博弈的扩展式
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	5
	2
	2 完全信息静态博弈
	本章重点难点:纳什均衡，古诺的寡头模型，混合策略纳什均衡，帕累托上策均衡。 
课程思政：通过公共资源问题，使学生树立正确的系统观，具有正确的价值追求、道德信念
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1基本分析思路和方法
	上策均衡，严格下策反复消去法与应用，划线法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	7
	2.2
	2.2纳什均衡
	纳什均衡的定义，一致预测性，纳什均衡与严格下策反复消去法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	2.3
	2.3 无限策略博弈分析和反应函数
	古诺的寡头模型，反应函数，伯特兰德寡头模型，公共资源问题
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	2.4
	2.4混合策略和混合策略纳什均衡
	严格竞争博弈和混合策略的引进，猜硬币博弈，混合策略，混合策略博弈和混合策略纳什均衡，田忌赛马，小偷和守卫的博弈（激励的悖论），多重均衡博弈和混合策略典型案例：夫妻博弈，制式博弈，市场机会博弈；混合策略和严格下策反复消去法
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	10
	2.5
	2.5纳什定理
	纳什定理，纳什定理的意义和扩展，纳什均衡的选择和分析方法扩展，帕累托和风险上策均衡，共谋和防共谋均衡
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	3
	3 完全且完美信息动态博弈
	本章重点难点：纳什均衡，逆推归纳法，子博弈完美纳什均衡
课程思政：通过劳资博弈、讨价还价博弈、委托-代理博弈等博弈模型，使学生具有正确的价值追求、道德信念
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1动态博弈的表示法和特点
	博弈树，动态博弈的基本特点
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.2
	3.2可信性和纳什均衡的问题
	相机选择和策略中的可信性，逆推归纳法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	3.3
	3.3子博弈和子博弈精炼纳什均衡
	精炼含义，子博弈概念，子博弈完美纳什均衡
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	3.4
	3.4经典动态博弈模型
	Stackelberg模型，劳资博弈，讨价还价博弈，委托-代理博弈
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	16
	3.5
	3.5有同时选择的动态博弈模型
	标准模型，间接融资和挤兑风险，国际竞争和最优关税，工资奖金制度
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	3.6
	3.6 动态博弈分析的问题和扩展讨论
	逆推归纳法，蜈蚣博弈
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	18
	4
	4 重复博弈
	本章重点难点：多个纯策略纳什均衡博弈的有限次重复博弈，触发策略，无限次重复古诺模型
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1有限次重复博弈
	重复博弈的定义，重复博弈的基本概念
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	4.2
	4.2有限次重复博弈
	两人零和博弈的有限次重复博弈，唯一纯策略纳什均衡博弈的有限次重复博弈，多个纯策略纳什均衡博弈的有限次重复博弈，民间定理
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	21
	4.3
	4.3无限次重复博弈
	两人零和博弈的无限次重复博弈，触发策略，唯一纯策略纳什均衡博弈的无限次重复博弈，无限次重复古诺模型
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	22
	5
	5 不完美信息动态博弈
	本章重点难点：不完美信息动态博弈的含义，完美贝叶斯均衡
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1不完美信息动态博弈
	不完美信息动态博弈的含义，子博弈
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	24
	5.2
	5.2完美贝叶斯均衡
	完美贝叶斯均衡的定义与表示，模型的纯策略完美贝叶斯均衡，模型的混合策略完美贝叶斯均衡
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上；
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
3.考核学生博弈论基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	20%

	2
	博弈参与
	1.成绩采用百分制，根据完成情况评分；
2.考核学生对博弈论知识的应用能力，能够根据系统角度优选解决方案获得有效结论。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；
2.主要考核学生对博弈论基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、计算题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	60%
	A-独立思考、按时完成解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	博弈参与
	30%
	A-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得有效结论
B-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得比较有效的结论
C-博弈参与过程中认真完成要求，不能得到正确的结果，没有正确分析博弈理论，但是通过其他方式获得有效的结论
D-博弈参与过程中不能完成要求，不能得到正确的结果，不能从博弈理论中解决方案获得有效的结论

	3
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	4
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	5
	M2
	博弈参与
	50%
	A-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得有效结论
B-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得比较有效的结论
C-博弈参与过程中认真完成要求，不能得到正确的结果，没有正确分析博弈理论，但是通过其他方式获得有效的结论
D-博弈参与过程中不能完成要求，不能得到正确的结果，不能从博弈理论中解决方案获得有效的结论

	6
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	7
	M3
	博弈参与
	70%
	A-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得有效结论
B-博弈参与过程中认真完成要求，得到正确的结果，正确分析数据，通过正确的分析博弈理论获得比较有效的结论
C-博弈参与过程中认真完成要求，不能得到正确的结果，没有正确分析博弈理论，但是通过其他方式获得有效的结论
D-博弈参与过程中不能完成要求，不能得到正确的结果，不能从博弈理论中解决方案获得有效的结论

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《经济博弈论》, 谢识予, 复旦大学出版社, 2002, ISBN:9787309030556.（*主教材）

	2
	图书|《博弈论教程》, (加)奥斯本，（美）鲁宾斯坦, 中国社会科学出版社, 2000, ISBN:9787500424864.

	3
	图书|《博弈论》, 施锡铨, 上海财经大学出版社, 2000, ISBN:9787810493987.

	4
	图书|《博弈与信息——博弈论概论》, （美）艾里克.拉斯缪森, 北京大学出版社, 2003, ISBN:9787301048856.



《创业理论与实践》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创业理论与实践

	
	Entrepreneurship Theory and Practice

	课程编码
	SEM123331020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	创业理论与实践

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《创业理论与实践》是培养学生创新思维、提升学生创新能力的实训型课程。通过对创业的基本理论、基本模型的讲解，相关案例的学习，技能的训练，培养学生的创新思维方式和适时采取行动的创业能力，注重理论与实践相结合的教学方法，使学生初步具备创新意识、创新思维和创业的基本技能。

	
	"Entrepreneurship Theory and Practice" is a practical course to cultivate students' innovative thinking and improve students' innovative ability. Through the explanation of the basic theories and models of entrepreneurship, the study of relevant cases and the training of skills, the students' innovative thinking mode and the entrepreneurial ability to take timely actions will be cultivated, pay attention to the teaching method of combining theory with practice, so that students can initially have the basic skills of innovation consciousness, innovative thinking and entrepreneurship.

	负责人
	付峰
	大纲执笔人
	付峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握创业的基本概念，过程与理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握创业企业管理的基本思想与方法
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：提高学生创业意识与能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 创业者
	本章重点难点：创业精神、能力与素质
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1创业意识与创业者
	创业观念， 创业主体，创业者类型，职业的概念与内涵，创业教育对职业生涯发展的积极意义
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2创业者的基本素质
	创业精神，创业能力，创业素质
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	第2章
	第2章创业环境与商机
	本章重点难点：识别创业商机、选择创业项目的思路
课程思政：通过创业环境分析，凸显对现实的关注，增强社会责任感和积极向上的人生奋斗意识
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	第1节 创业环境分析及工具
	创业环境PEST分析，创业的行业环境，波特五力模型
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	6
	2.2
	第2节 创业商机
	创业商机的来源，识别创业商机，选择创业项目的原则与思路
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.3
	第3 节大学生创业环境及优惠政策
	与大学生有关的创业环境分析与优惠政策分析
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	第3章
	第3章 创业类型与模式
	本章重点难点：创业模式
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	第1节 创业类型
	独立创业，家族创业，合伙创业，团队创业（集团创业、法人创业）
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	10
	3.2
	第2节 创业模式
	白手起家模式，收购现有企业模式，依附创业模式，内部创业，网络创业，兼职创业模式
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	第4章
	第4章 创业制胜战略
	本章重点难点：专业化战略、创意制胜战略、渠道制胜战略
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	第1节 基本竞争模式
	成本领先战略，产品差异化战略，专业化战略
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	4.2
	第2节 创业开局制胜战略
	创意制胜战略，渠道制胜战略，与巨人同行战略，产品领先战略，跟随制胜战略，服务制胜战略
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	14
	第5章
	第5章 创业规划规划与融资
	本章重点难点：创业规划的形式、创业融资渠道
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	第1节创业规划
	创业规划与创业策划的含义，创业规划的作用，创业规划的形式，编写创业计划书
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	5.2
	第2节创业理财与创业融资
	主要的创业融资渠道与方式，风险投资介绍，吸引与选择风险投资者
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	5.3
	第3节 “挑战杯”中国大学生创业计划竞赛
	挑战杯介绍
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	第6章
	第6章企业开办
	本章重点难点：商业模式的设计方法、创业风险的分类
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	第1节 开办新企业
	企业登记注册类型与选择，企业登记注册程序，新企业的社会认同
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	20
	6.2
	第2节 商业（盈利）模式设计
	商业模式的含义，商业模式设计方法，商业盈利模式案例
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	6.3
	第3节 新企业风险管理
	创业风险的来源，创业风险的分类，大学生创业风险
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	第7章
	第7章 企业的管理
	本章重点难点：营销4P、新企业人力资源管理
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	第1节 创业企业的营销管理
	企业营销概念，营销4P，新企业营销
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	7.2
	第2节 创业企业的财务管理
	企业财务管理的意义，内容，新企业财务管理
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	7.3
	第3节 创业企业的人力资源管理
	人力资源资源管理的内容，新企业人力资源管理
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	第8章
	第8章 走出创业失败的误区
	创业前的失败误区创业中的失败误区创业后的失败误区，以史为镜、以史为戒—走向成功
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	考勤及上课精神状态、回答问题情况。
	20%

	2
	平时作业
	1.根据内容进度，共布置4-6次小组作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生创业理论知识的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	20%

	3
	大作业
	1.本课程要求根据所学知识，对于课程的内容进行总结，写出一篇结课报告。
2.根据报告的内容及认真程度评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对创业理论基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	20%
	A—认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B—课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C—课堂纪律一般，发言和互动一般。
D—课堂纪律差，发言和互动差

	2
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	4
	M2
	课堂表现
	20%
	A—认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B—课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C—课堂纪律一般，发言和互动一般。
D—课堂纪律差，发言和互动差

	5
	M2
	大作业
	40%
	A-	报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-	报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-	报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-	报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	参见期末考试试卷评分标准。

	7
	M3
	大作业
	60%
	A-	报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-	报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-	报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-	报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	8
	M3
	期末考试
	40%
	参见期末考试试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《创业学：理论与实践（第3版）》, 刘平、李坚、钟育秀, 清华大学出版社, 2016.（*主教材）



《工程估价》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程估价

	
	Engineering Estimation

	课程编码
	SEM120411020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程估价类教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	建筑结构、工程项目管理

	课程简介
（必修）
	工程估价课程性质为工程管理专业的专业基础核心课；课程任务是系统学习工程估价的基本原理和方法以及其在工程中的应用,注重理论联系实际，体现我国工程的估价计算与管理的实际做法；课程目标是使学生比较全面地了解工程建设项目全过程各不同阶段计量与计价的基础知识,能够运用工程量清单计量、计价规范编制工程量清单,可以初步解决工程估价实际问题,为工程规划、招投标、成本管理、合同管理和投资决策等提供工作基础。课程主要内容为清单工程计量和计价，包括土石方工程、砌筑工程、混凝土和钢筋混凝土等建筑分部分项工程，楼地面工程、墙柱面工程、天棚工程等装饰分部分项工程。知识,掌握相关原理和方法。 	

	
	The nature of the engineering appraisal course is the basic core course of the engineering management major. The course task is to systematically learn the basic principles and methods of engineering valuation and its application in engineering, focusing on integrating theory with practice, reflect the actual practice of engineering valuation calculation and management in our country. The goal of the course is to enable students to master the basic methods of engineering valuation, have preliminary engineering valuation ability, and can also be used for engineering planning, bidding, cost management, contract management and investment decision-making provide working basis. The main content of the course is the measurement and pricing of list projects, including earth and stone works, masonry engineering, concrete and reinforced concrete and other building sub-projects, floor works, wall and cylinder engineering, ceiling engineering and other decorative sub-projects.

	负责人
	付芳
	大纲执笔人
	付芳
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：比较全面地了解工程建设项目全过程各不同阶段计量与计价的基础知识,掌握相关原理和方法。 
	是
	2.3
	

	2
	M2
	目标2：能够运用工程量清单计量、计价规范编制工程量清单。
	是
	3.3
	

	3
	M3
	目标3：可以初步解决工程估价实际问题。
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	概论
	概论 
	(1)工程估价的概念和特点，工程估价的内容、程序与估价原则
(2)介绍投资估算、概算、预算、结算、决算的含义、作用和编制内容。
课程思政：播放TED视频等形式展现建筑工程中的重大项目管理经典案例
	M1
	2
	讲授
	2
	/

	2
	第一章
	第一章 工程造价的构成
	本章重点难点：直接工程费、间接费、设备和工器具购置费、建安工程费、工程建设其他费用、预备费和建设期利息
	M1
	1
	讲授
	1
	/

	3
	第二章
	第二章 建筑工程定额
	本章重点难点：材料定额
	
	/
	/
	/
	/

	4
	2.1
	2.1建筑工程定额简介
	建筑工程定额的概念，建筑工程定额的分类，常用建筑工程定额的构成、内容及区别，预算定额的应用方法。
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	5
	2.2
	2.2定额消耗量的确定方法
	施工定额中劳动定额、机械台班定额、材料消耗定额、建筑工程预算单位估价表的构成
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	6
	第三章
	第三章 建筑面积计算规则
	本章重点难点：建筑面积计算方法
	
	/
	/
	/
	/

	7
	3.1
	3.1建筑面积计算规则
	计算建筑面积的范围与方法，不计算建筑面积的范围。
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	8
	3.2
	3.2建筑面积计算习题
	习题课
专创融合：总结建筑面积规范发展，思考变化原因。
	M2
	1
	讨论
	1
	作业

	9
	第四章
	第四章 工程量清单计价
	本章重点难点：清单工程量计算方法
	
	/
	/
	/
	/

	10
	4.1
	4.1简要介绍工程量清单编制
	工程量清单的项目设置、工程量计算原则、工程量清单的计价方法。基础数据计算：三线一面
	M1
	1
	讲授
	1
	/

	11
	4.2
	4.2 土石方工程
	
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.2.1
	4.2.1土石方工程
	土石方工程的一般概念，平整场地、挖方（沟槽、基坑）和回填方的工程量计算方法
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	13
	4.2.2
	4.2.2土石方工程案例
	案例课
	M2
	2
	讨论
	2
	作业

	14
	4.3
	4.3砌筑工程
	
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.3.1
	4.3.1砌筑工程
	砖基础、砖墙、实心砖柱的工程量计算方法。
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	16
	4.3.2
	4.3.2 砌筑工程案例
	案例课
	M2
	2
	讨论
	2
	作业

	17
	4.4
	4.4混凝土和钢筋混凝土工程
	
	
	/
	/
	/
	/

	18
	4.4.1
	4.4.1 现浇混凝土
	现浇混凝土基础、柱、梁、板、墙的工程量计算方法，预制混凝土板、预制混凝土楼梯的工程量计算方法。
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	19
	4.4.2
	4.4.2钢筋工程
	钢筋工程量：钢筋工程量（柱、梁）的计算。
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	20
	4.4.3
	4.4.3混凝土和钢筋混凝土工程案例
	案例课
课程思政：播放应用BIM的工程项目的时间、成本过程管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	4.5
	4.5屋面及防水工程
	
	
	/
	/
	/
	/

	22
	4.5.1
	4.5.1 屋面及防水工程
	屋面防水、墙地面防水防潮、变形缝的工程量计算规则，防腐、隔热、保温工程的工程量计算规则。
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	23
	4.5.2
	4.5.2屋面及防水工程案例 
	案例课
	M2
	1
	讨论
	1
	作业

	24
	4.6
	4.6楼地面工程
	整体和块料楼地面面层、踢脚线、楼梯装饰、台阶装饰的工程量计算规则
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	25
	4.7
	4.7墙、柱面工程
	墙面、柱面抹灰的计算规则，墙柱梁面镶贴块料
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	26
	4.8
	4.8天棚工程
	天棚装饰工程的工作内容，天棚抹灰、天棚吊顶、天棚其它装饰的工程量计算规则
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	27
	4.9
	4.9装饰工程综合案例
	综合案例（包括楼地面、墙柱面、天棚工程）
	M2
	1
	讨论
	1
	作业

	28
	4.10
	4.10措施项目
	模板工程、垂直运输、超高施工增加的计算方法；模板工程案例 
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	29
	4.11
	综合案例
	以接待室为例编制工程量清单
专创融合：总结阅读建筑图纸和各分部工程量间联系。
	M3
	2
	讨论
	2
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~3道题目，平均每次课1道题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对建筑装饰工程清单计量基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型是计算题、案例题。
	50%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程估价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、计算题、案例题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	100%
	见试卷评分标准

	2
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，过程规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案基本准确
C-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案有错误
D-作业抄袭，未能按时完成，过程不规范，解题思路混乱

	3
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|建筑工程计量与计价, 肖明和，简红,关永冰, 北京大学出版社, 2019, ISBN:9787301253441.（*主教材）

	2
	图书|建筑工程计量与计价, 张建平, 机械工业出版社, 2019, ISBN:9787111584551.



《工程估价课程设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程估价课程设计

	
	Course Exercise of Engineering Estimation

	课程编码
	SEM120511010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程估价类教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	1周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	1周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程估价

	课程简介
（必修）
	工程估价课程设计是学生在完成工程估价课程学习后，提高学生估价能力所必须进行的一个重要的实践性教学环节。通过本课程设计，使学生能掌握工程估价原理和方法、步骤，熟练使用清单工程量计算规则、综合单价计算步骤、工料分析方法，并用计算机辅助编制给定工程的造价，巩固所学知识，提高实践能力。要求学生使用建筑CAD识图能力，利用工程估价中建筑和装饰工程清单计量和计价的方法，依据国家规范标准、所在城市的相关规范和标准，采用分组的形式对某一小型建设项目的图纸计算工程造价，并形成规范的实验报告，即清单工程计量与计价表。

	
	The design of engineering evaluation course is an important practical teaching link that students must carry out to improve their evaluation ability after completing the study of engineering evaluation course. Through the design of this course, students can master the principles, methods and steps of engineering evaluation, and skillfully use the calculation rules of bill of quantities, the calculation steps of comprehensive unit price and the analysis methods of quantities, the cost of a given project is compiled with computer assistance to consolidate the knowledge learned and improve the practical ability. Students are required to use the ability of Architectural CAD drawing recognition, use the method of measurement and valuation of construction and decoration engineering list in engineering evaluation, and according to the national standards and relevant codes and standards of the city where they are located, calculate the project cost according to the drawings of a small-scale construction project in the form of grouping, and form a standardized experimental report, that is, a list of project measurement and pricing tables.

	负责人
	付芳
	大纲执笔人
	陈月璇
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目管理知识
	是
	2.3
	

	2
	M2
	目标2：具有造价管理能力
	是
	3.3
	

	3
	M3
	目标3：具有工程建设信息技术应用能力
	是
	3.5
	

	4
	M4
	目标4：具有良好的团队合作能力，能够与团队成员和谐相处，协作共事，作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用
	是
	4.2
	

	5
	M5
	目标5：具有实践能力及自我管理、自主学习与适应发展的能力
	是
	6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 准备工作
	本章重点难点：分组、分工
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1分组
	每组6-8人共分10组
	M5
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2布置课程设计任务，讲解设计要点和设计安排
	图纸、设计要点和安排
	M4,M5
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章建筑工程清单工程量
	本章重点难点：了解并掌握工程量清单的组成、计算规则
课程思政：通过定额工程量计算介绍，使得学生具有节约意识，遵守职业道德与行为规范
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1分部、分项工程工程量计算
	各分部分项工程清单工程量的计算
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2措施项目工程量计算
	措施费组成、措施项目工程量计算
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3定额工程量计算
	定额工程量与清单工程量的区别与联系、定额工程量计算
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	8
	第3章
	第3章选套定额并计算综合单价
	本章重点难点：定额组成、套用定额、计算综合单价
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1综合单价分析表
	综合单价分析表及其编制
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2规费、税金项目计价表
	规费、税金项目计价表及其编制
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	11
	3.3
	3.3工程费用汇总表
	技术措施工程费用汇总表及其编制
	M1,M2
	1学时
	讲授
	/
	/

	12
	第4章
	第4章课程设计实践
	本章重点难点：工程量清单编制、综合单价分析表、规费、税金项目计价表、工程费用汇总表
课程思政：通过设计实践，使得学生具有持之以恒、不断优化的工匠精神，富有团队合作意识
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1计算工程量
	各分部分项工程清单工程量的计算
	M2,M3,M4,M5
	16学时
	讨论
	/
	/

	14
	4.2
	4.2编制工程量清单、综合单价分析表、工程费用汇总表等
	编制工程量清单、综合单价分析表、工程费用汇总表等
	M2,M3,M4,M5
	16学时
	讨论
	/
	/

	15
	4.3
	4.3汇报和答辩
	介绍本组分工、课程实践成果、回答问题
	M4,M5
	1学时
	讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时表现
	1.每天考勤4次，成绩采用百分制，无故缺勤1次扣5分，请假一次扣2分
2. 随机检查学生投入状态、团队协作情况
	20%

	2
	课程设计报告
	1.报告成绩采用百分制，根据报告完成内容、格式、是否符合要求进行评分。
2.主要考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力
	50%

	3
	答辩
	1.答辩成绩采用百分制，组长汇报小组分工、报告各部分基本情况、课程设计结果等。小组成员对各自完成部分进行补充。根据总体内容是否符合要求进行评分。
2.主要考核学生综合素质和课程设计报告的整体性把握
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M4
	平时表现
	50%
	A-无无故缺勤；或者精神状态饱满；或者积极投入本课程设计、团队意识强。
B-无故缺勤2次以上；或者精神状态较好，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者能够积极参与本组课程设计、团队意识较好。
C-无故缺勤4次以上；或者精神状态一般，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不积极参与本组课程设计、团队意识较差。
D-无故缺勤8次以上（无故缺勤一次扣5分，请假一次扣2分）；或者精神状态较差，如经常玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不参与本组课程设计

	2
	M2
	课程设计报告
	100%
	A-小组成员保质保量完成，格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。
B-小组成员按时完成，格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。 
C-小组成员按时完成，但格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	3
	M5
	答辩
	50%
	A-小组成员分工明确、对报告整体内容能清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够准确回答并作相应补充，很好地完成了设计任务。
B-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够回答，较好地完成了程设计任务。
C-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，对老师提出的相关问题能够较清楚滴回答，基本完成了设计任务。
D-小组成员分工不明确、对报告整体内容不能清楚地阐述，不能回答老师提出阿的相关问题，也没有完成设计任务。

	4
	M5
	平时表现
	50%
	A-无无故缺勤；或者精神状态饱满；或者积极投入本课程设计、团队意识强。
B-无故缺勤2次以上；或者精神状态较好，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者能够积极参与本组课程设计、团队意识较好。
C-无故缺勤4次以上；或者精神状态一般，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不积极参与本组课程设计、团队意识较差。
D-无故缺勤8次以上（无故缺勤一次扣5分，请假一次扣2分）；或者精神状态较差，如经常玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不参与本组课程设计。

	5
	M4
	答辩
	50%
	A-小组成员分工明确、对报告整体内容能清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够准确回答并作相应补充，很好地完成了设计任务。
B-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够回答，较好地完成了程设计任务。
C-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，对老师提出的相关问题能够较清楚滴回答，基本完成了设计任务。
D-小组成员分工不明确、对报告整体内容不能清楚地阐述，不能回答老师提出阿的相关问题，也没有完成设计任务。

	6
	M3
	课程设计报告
	100%
	A-小组成员保质保量完成，格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。
B-小组成员按时完成，格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。
C-小组成员按时完成，但格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	7
	M1
	课程设计报告
	50%
	A-小组成员保质保量完成，格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。 
B-小组成员按时完成，格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。
C-小组成员按时完成，但格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	8
	M1
	答辩
	50%
	A-小组成员分工明确、对报告整体内容能清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够准确回答并作相应补充，很好地完成了设计任务。
B-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的相关问题能够回答，较好地完成了程设计任务。
C-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，对老师提出的相关问题能够较清楚滴回答，基本完成了设计任务。
D-小组成员分工不明确、对报告整体内容不能清楚地阐述，不能回答老师提出阿的相关问题，也没有完成设计任务。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,80-89,70-79,60-69]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|建筑工程计量与计价, 肖明和，简红,关永冰, 北京大学出版社, 2019, ISBN:9787301253441.

	2
	图书|建筑工程计量与计价, 张建平, 机械工业出版社, 2019, ISBN:9787111584551.

	3
	图书|工程量清单计价, 袁建新, 中国建筑工业出版社, 2015, ISBN:9787112164134.（*主教材）



《工程管理概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程管理概论

	
	Introduction to Engineering Management

	课程编码
	SEM120611010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程管理概论教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	16

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《工程管理概论》是一门面向工程管理专业新生开设的专业概述性课程。课程围绕为什么需要工程管理，什么是工程管理，如何学好工程管理来展开，目的是培养学生的专业兴趣、增强专业认同感、自豪感和使命感。内容包括工程管理行业及学科的产生、发展过程，工程管理内涵、内容体系和基本属性，现代工程需要解决的主要问题，工程管理领域的人才需求和执业资格制度，工程管理专业的人才培养和职业发展。

	
	"Introduction to Engineering Management" is a professional summary course for freshmen majoring in engineering management. The course focuses on why engineering management is needed, what is engineering management and how to learn engineering management well. The purpose is to cultivate students' professional interest and enhance their sense of professional identity, pride and mission. The content includes the emergence and development process of engineering management industry and disciplines, the connotation, content system and basic attributes of engineering management, and the main problems to be solved in modern engineering, talent demand and qualification system in the field of engineering management, talent training and career development in engineering management specialty.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过本课程的学习，使刚进校，尚没有进入专业学习的学生对工程系统、工程全生命期过程和工程管理体系有一个宏观的了解，使学生建立工程意识，有工程系统和工程管理系统的概念，以体现工程管理专业的特性。
	是
	1.3
	

	2
	M2
	目标2：使学生了解和认识工程管理的学科体系、学科特点、工程的建设和运营过程、工程管理者的组织使命和角色、工程管理理论和方法体系。
	是
	2.3
	

	3
	M3
	目标3：通过本课程的学习使学生建立工程的全生命期意识，环境意识，经济、管理和法律意识，有工程的社会责任感和历史责任感，对本专业的前景和学习有信心。从而树立献身工程管理事业的信念，产生强烈的求知欲，增强学习的主动性。
	是
	1.3
	

	4
	M4
	目标4：通过本课程学习，使学生了解将来就业的情况，企业对工程管理学生的要求，了解建筑工程领域国内外的主要执业资质制度，考试科目等，对将来自己的专业前景和发展路径有所思考。
	是
	1.3
	

	5
	M5
	目标5：使学生理解工程管理的专业特点和学习方法。同时也使学生能够设计自己的知识结构，有意识地培养自己的工程管理能力和素质，使自己在专业学习和专业成长道路上少走弯路。
	是
	1.3, 2.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	工程管理历史沿革
	本章重点难点：理解人类文明的发展史在一定程度上就是一部工程发展史，而工程发展史在一定意义上又是一部工程管理史，了解工程管理史的古代、近代和现代三个阶段的特点。
课程思政：将工程管理专业的发展与工程建设的发展、与人类社会的发展紧密结合，从人类社会发展的历史长河中去领悟和感受工程管理专业的重要性。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	人类工程实践催生工程管理萌芽
	古代建设工程的施工过程和施工组织
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	3
	1.2
	社会生产力发展促进工程管理成长
	近代建设工程的施工过程和施工组织
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	4
	1.3
	新型工业化进程加速工程管理发展
	现代建设工程的施工过程和施工组织
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	5
	第2章
	工程管理内涵
	本章重点难点：理解大工程的概念，掌握工程管理的内涵，了解工程管理内容体系和行业特点
课程思政：从大工程和广义工程管理的角度来思考工程管理的内涵，理解工匠精神。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	工程管理的基本概念
	什么是工程、什么是管理、什么是工程管理，特别是大工程和广义的工程管理
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	7
	2.2
	工程管理的内容体系和基本属性
	工程管理的内容体系和基本属性
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	8
	2.3
	工程管理行业发展
	工程管理行业的特点、行业组织和发展趋势
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	9
	第3章
	现代工程需要解决的主要问题
	本章重点难点：从宏观上和系统上来理解工程管理需要解决的主要问题
课程思政：结合大量工程案例来讲解和讨论工程伦理的重要性及其表现形式
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	概述
	经典的工程案例导入
	M3
	1
	讨论
	1
	自学

	11
	3.2
	工程中的战略问题
	战略定位和战略决策
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	12
	3.3
	工程技术问题
	不同类型工程中的工程技术问题
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	13
	3.4
	工程经济问题
	工程技术经济评价指标和方法
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	14
	3.5
	工程组织问题
	工程组织结构、组织、沟通
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	15
	3.6
	工程建设管理问题
	工程采购、施工等计划与控制方法
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	16
	3.7
	工程的法律和合同问题
	工程建设法规和招投标，工程伦理
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	17
	第4章
	工程管理领域的人才需求和执业资格制度
	本章重点难点：现代社会对工程管理专业学生的知识、能力和素质要求
课程思政：从知识、能力和素质的协调发展来强调工程管理专业人才的社会需求
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	工程管理专业学生的就业范围
	工程管理专业学生深造和就业范围
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	19
	4.2
	现代社会对工程管理专业学生的要求
	现代社会对工程管理专业学生的知识、能力和素质要求
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	20
	4.3
	工程管理界的执业资格制度
	国内外公认的与工程管理相关的职业资格制度
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第5章
	工程管理专业的人才培养和职业发展
	本章重点难点：工程管理专业的培养体系和支撑平台
课程思政：从工程管理专业学生毕业后的职业发展来讨论工程管理专业人才培养和教学中的问题
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	工程管理专业的培养体系
	工程管理专业的培养体系和支撑平台
	M5
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	23
	5.2
	工程管理专业培养和教学的几个基本问题
	国内外工程管理专业培养和教学的几个基本问题
	M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	24
	5.3
	工程管理专业学生毕业后的职业发展
	工程管理专业学生毕业后的职业发展路径
	M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂演讲
	1.学生针对工程管理的某一个视角，根据自己的理解和认知，通过查找资料，提出自己独特的思路和看法。
2.成绩采用百分制，根据汇报完成情况评分。
3.考核学生对工程管理学科和专业的基本认知，结合其中的某个视角进行分析问题和解决问题的能力。
	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	4
	期末大作业
	1.完成一份本课程的学习体会和四年的学习安排及奋斗目标的课程大作业，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程管理专业的认知，培养学生查阅资料和整理资料的能力，考察学生学习目标和学习计划是否切实可行。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂演讲
	30%
	A-演讲主题明确，思路清晰，视角新颖，PPT制作精美，汇报用时恰当。
B-演讲主题较明确，思路较清晰，视角较新颖，PPT制作较精美，汇报用时较好。
C-演讲主题一般，思路一般，视角一般，PPT制作一般，汇报用时较长或较短。
D-演讲主题不明确，思路不清晰，视角不新颖，PPT制作粗糙，汇报用时太长或太短。

	2
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	4
	M1
	期末大作业
	50%
	A-专业认知深刻，学习目标明确，学习计划切实可行。写作规范，语言优美。
B-专业认知较深刻，学习目标较明确，学习计划比较可行。写作较规范，语言流畅。
C-专业认知一般，学习目标不太明确，学习计划不太具体可行。写作不太规范，语言基本正确。
D-专业认知不到位，学习目标不明确，学习计划不具体可行。写作不规范，语言存在问题。

	5
	M2
	课堂演讲
	30%
	A-演讲主题明确，思路清晰，视角新颖，PPT制作精美，汇报用时恰当。
B-演讲主题较明确，思路较清晰，视角较新颖，PPT制作较精美，汇报用时较好。
C-演讲主题一般，思路一般，视角一般，PPT制作一般，汇报用时较长或较短。
D-演讲主题不明确，思路不清晰，视角不新颖，PPT制作粗糙，汇报用时太长或太短。

	6
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	7
	M2
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	8
	M2
	期末大作业
	50%
	A-专业认知深刻，学习目标明确，学习计划切实可行。写作规范，语言优美。
B-专业认知较深刻，学习目标较明确，学习计划比较可行。写作较规范，语言流畅。
C-专业认知一般，学习目标不太明确，学习计划不太具体可行。写作不太规范，语言基本正确。
D-专业认知不到位，学习目标不明确，学习计划不具体可行。写作不规范，语言存在问题。

	9
	M3
	课堂演讲
	30%
	A-演讲主题明确，思路清晰，视角新颖，PPT制作精美，汇报用时恰当。
B-演讲主题较明确，思路较清晰，视角较新颖，PPT制作较精美，汇报用时较好。
C-演讲主题一般，思路一般，视角一般，PPT制作一般，汇报用时较长或较短。
D-演讲主题不明确，思路不清晰，视角不新颖，PPT制作粗糙，汇报用时太长或太短。

	10
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	11
	M3
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	12
	M3
	期末大作业
	50%
	A-专业认知深刻，学习目标明确，学习计划切实可行。写作规范，语言优美。
B-专业认知较深刻，学习目标较明确，学习计划比较可行。写作较规范，语言流畅。
C-专业认知一般，学习目标不太明确，学习计划不太具体可行。写作不太规范，语言基本正确。
D-专业认知不到位，学习目标不明确，学习计划不具体可行。写作不规范，语言存在问题。

	13
	M4
	课堂演讲
	30%
	A-演讲主题明确，思路清晰，视角新颖，PPT制作精美，汇报用时恰当。
B-演讲主题较明确，思路较清晰，视角较新颖，PPT制作较精美，汇报用时较好。
C-演讲主题一般，思路一般，视角一般，PPT制作一般，汇报用时较长或较短。
D-演讲主题不明确，思路不清晰，视角不新颖，PPT制作粗糙，汇报用时太长或太短。

	14
	M4
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	15
	M4
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	16
	M4
	期末大作业
	50%
	A-专业认知深刻，学习目标明确，学习计划切实可行。写作规范，语言优美。
B-专业认知较深刻，学习目标较明确，学习计划比较可行。写作较规范，语言流畅。
C-专业认知一般，学习目标不太明确，学习计划不太具体可行。写作不太规范，语言基本正确。
D-专业认知不到位，学习目标不明确，学习计划不具体可行。写作不规范，语言存在问题。

	17
	M5
	课堂演讲
	30%
	A-演讲主题明确，思路清晰，视角新颖，PPT制作精美，汇报用时恰当。
B-演讲主题较明确，思路较清晰，视角较新颖，PPT制作较精美，汇报用时较好。
C-演讲主题一般，思路一般，视角一般，PPT制作一般，汇报用时较长或较短。
D-演讲主题不明确，思路不清晰，视角不新颖，PPT制作粗糙，汇报用时太长或太短。

	18
	M5
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	19
	M5
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	20
	M5
	期末大作业
	50%
	A-专业认知深刻，学习目标明确，学习计划切实可行。写作规范，语言优美。
B-专业认知较深刻，学习目标较明确，学习计划比较可行。写作较规范，语言流畅。
C-专业认知一般，学习目标不太明确，学习计划不太具体可行。写作不太规范，语言基本正确。
D-专业认知不到位，学习目标不明确，学习计划不具体可行。写作不规范，语言存在问题。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程管理概论（第三版）, 成虎, 中国建筑工业出版社, 2017.08, ISBN:9787112207527.（*主教材）

	2
	图书|工程管理概论（第二版）, 任宏 陈圆, 中国建筑工业出版社, 2013.08, ISBN: 9787112153770.

	3
	图书|工程管理知识体系指南（原著第四版）, [美]希拉·莎 [美]沃特·诺沃辛 编 何继善 等 译, 中国建筑工业出版社, 2018.05, ISBN:9787112220380.



《工程管理前沿理论与实践》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程管理前沿理论与实践

	
	Advanced theory and practice of Engineering Management

	课程编码
	SEM120711010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程管理前沿理论与实践教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	20
	讲授
	8
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程管理概论

	课程简介
（必修）
	工程管理前沿理论与实践是一门理论和实践集合的一门必修课。本课程通过引入原版英文教材，以工业工程学科的发展为主线，分别介绍工程管理的基本概念，发展历程，并针对工程管理的基本功能，阐述工程管理的计划与预测、决策、组织、人力资源管理、激励及控制。并且针对每一部分内容，阐述最新研究前沿和应用实践，并且以案例形式进行详细阐述。通过课堂学习、案例分析、小组讨论、角色体验等学习手段，能培养学生创新精神和创业意识，培养学生建立专业知识的国际化视角，并能够深入了解及解读包含工程管理专业知识的前沿资料及信息，与此同时，培养学生的专业知识能力。

	
	Frontier Theory and Practice of Engineering Management is a compulsory course that combines frontier theory and practice. This course introduces original English textbooks, taking the development of industrial engineering discipline as the main line, introduce the basic concepts of engineering management, development process, and aim at the basic functions of engineering management, explain the plan and forecast of project management, decision-making, organization, human resource management, incentive and control. And for each part of the content, explain the latest research frontiers and application practices, and elaborate in the form of case studies. Through classroom learning, case analysis, group discussion, role experience and other learning methods, students can cultivate their innovative spirit and entrepreneurial awareness, cultivate students to establish an international perspective of professional knowledge, and be able to deeply understand and interpret cutting-edge materials and information containing professional knowledge of engineering management, at the same time, cultivate students' professional knowledge and abilities.

	负责人
	王强
	大纲执笔人
	王强
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解和掌握工程管理的规划、组织、领导、控制四大功能相关的研究前沿理论。
	是
	1.3, 6.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握计划、决策、组织、领导、控制等最新管理理念与技术，及其在工程管理中的应用实践。
	是
	1.3, 6.1
	

	3
	M3
	目标3：该课程旨在培养学生建立专业知识的国际化视角，并能够深入了解及解读包含工程管理专业知识的前沿资料及信息，与此同时，培养学生的专业知识和创新分析能力。
	是
	1.3, 6.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 工程管理前沿理论综述
	本章重点难点：前沿理论发展概况
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1工程管理前沿理论最新发展方向
	1.1近五年工程管理相关理论的发展概况和趋势
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	3
	第2章
	第2章 计划与预测
	本章重点难点：计划与预测流程和方法的最新动态以及趋势，并且能够结合案例进行分析
	
	/
	/
	/
	/

	4
	2.1/2.2
	2.1 计划的本质，2.2 预测量化方法概述
	2.1 计划的重要性，计划的基本概念，决策过程及流程，工程目标管理的实施步骤；2.2 预测的概念及定量方法
	M1,M2
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	5
	2.3
	2.3前沿及趋势
	2.3 学生分组阅读近三年经典期刊文献
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	6
	2.4
	2.4实践案例
	2.4以中国港珠澳大桥工程建设为例，同时也是课程思政内容，探讨工程建设流程过程中的动态计划建设过程
	M2,M3
	2
	讨论
	1
	课后作业

	7
	第3章
	第3章 决策
	本章重点难点：决策流程和方法的最新动态以及趋势，并且能够结合案例进行分析
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1/3.2
	3.1 决策的本质，3.2 决策的工具
	3.1 决策的定义，决策的场景，决策的类型，3.2 决策的工具，决策的类别，模型及其对应分析
	M1,M2
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	9
	3.3
	3.3前沿及趋势
	3.3 学生分组阅读近三年经典期刊文献
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	10
	3.4
	3.4实践案例
	3.4以中国高铁建设为例，同时也是课程思政内容，探讨工程建设流程过程中的决策流程
	M2,M3
	1.5
	讨论
	1
	课后作业

	11
	第4章
	第4章 组织
	本章重点难点：组织流程和类型，方法的最新动态以及趋势，并且能够结合案例进行分析
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1/4.2
	4.1 组织的本质，4.2 传统组织理论
	4.1 组织的基本概念，组织分类及特征，组织管理的定义及主要管理内容；4.2 部门构成模式，组织层级控制，组织团队
	M1,M2
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	13
	4.3
	4.3前沿及趋势
	4.3学生分组阅读近三年经典期刊文献
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	14
	4.4
	4.4实践案例
	4.4以疫情期间，中国火神山和雷神山的建设过程为例，同时也是课程思政内容，展现我国制度优势的强大组织能力
	M2,M3
	2
	讨论
	1
	课后作业

	15
	第5章
	第5章 领导技术员工
	本章重点难点：领导相关的理论和方法的最新动态以及趋势，并且能够结合案例进行分析
	
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1/5.2
	5.1 激励，5.2 技术人员激励与领导
	5.1 激励的基本内涵，内容理论，X理论和Y理论，马斯洛的职工需求层级，两因素理论，过程理论；5.2 技术人员的本质，技术人员的不同，激励理论的应用
	M1,M2
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	17
	5.3
	5.3前沿及趋势
	5.3学生分组阅读近三年经典期刊文献
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	18
	5.4
	5.4实践案例
	5.4以中国港珠澳大桥工程建设为例，同时也是课程思政内容，探讨技术攻坚克难阶段科研人员激励措施和管理过程
	M2,M3
	2
	讨论
	1
	课后作业

	19
	第6章
	第6章 控制
	本章重点难点：控制相关的理论和方法的最新动态以及趋势，并且能够结合案例进行分析
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1/6.2
	6.1 控制过程，6.2 财务控制
	6.1 控制过程的基本步骤，开环、闭环过程控制，时间控制的三个视角，有效控制系统的特点；6.2 财务控制预算，预算过程"
	M1,M2
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	21
	6.3
	6.3前沿及趋势
	6.3学生分组阅读近三年经典期刊文献
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	22
	6.4
	6.4实践案例
	6.4以中国高铁建设为例，同时也是课程思政内容，探讨工程建设流程过程中的财务控制全过程体系
	M2,M3
	1.5
	讨论
	1
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对工程管理基本知识的掌握能力和前沿问题的思考和分析能力。
	20%

	2
	案例报告
	1.针对案例，按小组形成案例报告。
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程管理基本知识掌握能力和前沿问题的分析，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题。
	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	案例报告
	20%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	案例报告
	30%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	7
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	案例报告
	35%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	11
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	12
	M3
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Engineering management: Meeting the global challenges, Chang, Ching Ming, CRC Press, 2016, ISBN:ASIN: B01N99OQP8.（*主教材）

	2
	图书|工程管理概论, 刘豆豆, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302511090.



《工程经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程经济学

	
	Engineering Economics

	课程编码
	SEM120911030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	全英文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、概率论与数理统计

	课程简介
（必修）
	工程经济学是工程管理本科学生的专业必修课程。通过本课程的学习，学生可以了解工程选择优化的基本过程，熟悉工程经济学的基本原理和方法，可以在复杂的经济环境中做出科学决策。本课程的主要内容包括货币时间价值，经济评价理论与方法，项目现金流分析，经济评价，项目比选，设备更新和不确定性分析等，可以培养学生的经济效益观念和经济权衡思维，培养学生的可持续发展观，使学生能够深入理解和解决工程项目经济评价的实践问题，通过双语教学的方式，提高学生的外语水平，增强学生听、说、写、译和进行国际交流的基本能力。

	
	Engineering economics is a professional compulsory course for undergraduate students of engineering management. Through the study of this course, students can understand the basic process of engineering selection optimization, be familiar with the basic principles and methods of engineering economics, and make scientific decisions in a complex economic environment. The main contents of this course include monetary time value, economic evaluation theory and method, project cash flow analysis, economic evaluation, project comparison and selection, equipment renewal and uncertainty analysis, etc, it can cultivate students' economic benefit concept and economic trade-off thinking, cultivate students' sustainable development concept, and enable students to deeply understand and solve practical problems in economic evaluation of engineering projects. Through bilingual teaching, improve students' foreign language level and enhance students' basic abilities of listening, speaking, writing, translating and conducting international communication.

	负责人
	周鹏
	大纲执笔人
	周鹏，梁岩
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：让学生了解工程经济学的基本原则，基础概念和基本方法。
	是
	2.4
	

	2
	M2
	目标2：让学生能够熟练运用工程经济学思维和方法对可供选择的投资方案开展系统评估和分析。
	是
	3.2
	

	3
	M3
	目标3：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	3.2
	

	4
	M4
	目标4：学生可以了解其他国家的工程经济评价的方法，提高英语水平。
	是
	5.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  工程经济学绪论
	本章重点难点：工程经济分析的原则及步骤。
课程思政：在进行项目工程经济评价时，要把企业微观经济效益和国家宏观经济效益统一起来，不能只考虑企业的局部利益，还要同时考虑国民经济的整体利益，微观经济效益应该服从宏观经济利益。另外，在进行工程经济评价时，还要将近期经济效益与远期经济效益相结合，也就是正确处理当前利益与长远利益的关系。我国社会主义现代化建设是一项长期的任务，只有把当前利益与长远利益结合起来，才能保证社会主义经济的稳定、持续、健康地发展。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1工程经济学相关概念
	工程的含义，经济的含义，工程经济学的概念。
	M1,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2工程经济学的发展历史
	工程经济学的发展历程。
	M1,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	4
	1.3
	1.3工程经济分析的原则
	工程经济学的应用领域，工程经济评价的七个基本原则。
	M1,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	5
	1.4
	1.4工程经济分析的步骤
	工程经济分析的七大步骤；工程经济分析中的报表，excel中的财务函数。
	M1,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	6
	第二章
	第二章  成本的概念和设计经济
	本章重点难点：成本相关术语，成本驱动的设计优化。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1成本的术语
	成本的分类；几个成本概念：现金成本，账面成本，沉没成本，机会成本，生命周期成本。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	8
	2.2
	2.2 成本驱动的设计优化
	成本驱动的设计优化的两个主要任务，简化的成本模型，成本驱动的设计优化的步骤。
	M1,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	9
	2.3
	2.3 当前的经济研究
	什么情况下可以进行当前的经济研究，当前经济研究的两个规则。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	10
	第三章
	第三章  成本估计技术
	本章的重点难点：综合成本估算方法。
	
	2
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1综合成本估算方法
	工作分解结构（WBS），成本和收入结构（分类），估算技术（模型）；成本估算的数据来源。
	M1,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 成本估算模型的选择
	指数技术，单因子技术，因子技术。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	13
	3.3
	3.3 参数成本估算
	指数模型，学习曲线，成本估算模型。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	14
	第四章
	第四章  资金时间价值
	本章的重点难点：, 名义利率和有效利率，资金等值计算公式的运用。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 单利和复利
	资金时间价值的概念；单利的概念及公式，复利的概念及公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	16
	4.2
	4.2 等值的概念
	资金等值的概念，现金流量图的概念及画法。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	17
	4.3
	4.3 整付现金流量中现值和将来值的等值计算
	一次支付复利公式，一次支付复利系数；一次支付现值公式，一次支付现值系数。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	18
	4.4
	4.4 等额系列现金流量中现值和将来值的等值计算
	等额支付序列复利公式，等额支付序列现值公式，偿债基金公式，资金回收公式；求计息期问题，求利率问题。
	M1,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	19
	4.5
	4.5 递延年金
	递延年金的含义，递延年金的资金等值计算公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	20
	4.6
	4.6 算术梯度系列现金流量
	算术梯度系列现金流量的含义，算术梯度系列现金流量的资金等值计算公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	21
	4.7
	4.7 几何梯度系列现金流量
	几何梯度系列现金流量的含义，几何梯度系列现金流量的资金等值计算公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	22
	4.8
	4.8 名义利率和有效利率
	名义利率和有效利率的含义，有效利率的计算公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	23
	4.9
	4.9 连续复利公式
	连续复利的含义，连续复利中利率的计算，连续复利的资金等值计算公式。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	24
	第五章
	第五章  单方案评价
	本章的重点难点：现值法，终值法，年值法，内部收益率。
	
	/
	/
	/
	/

	25
	5.1
	5.1 最低吸引力收益率（MARR）
	MARR的含义，如果确定MARR。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	26
	5.2
	5.2 现值法
	PW（现值）的计算，PW方法的假设，债券价值的计算，资本化价值。
	M1,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	27
	5.3
	5.3 终值法
	FW（终值）的含义，FW的计算。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	28
	5.4
	5.4 年值法
	AW（年值）的含义，AW的计算。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	29
	5.5
	5.5 内部收益率
	IRR（内部收益率）的含义，评价依据；IRR的计算，IRR方法的局限性。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	30
	5.6
	5.6 外部收益率
	ERR（外部收益率）的含义和应用。
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	31
	5.7
	5.7 投资回收期
	投资回收期的含义和公式，
	M1,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	32
	第六章
	第六章  多方案比较优选
	本章的重点难点：不同寿命期的方案比选。
	
	/
	/
	/
	/

	33
	6.1
	6.1方案比选的基本原理
	两种方案比选类型及优选规则：投资方案选择，成本方案选择。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	34
	6.2
	6.2 研究期的确定
	研究期的含义；不同寿命期的两种处理方法：重复投资假设，研究期法。
	M1,M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	35
	6.3
	6.3 使用寿命等于研究期
	FW，AW，PW；增量收益率法。
	M1,M2,M3,M4
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	36
	6.4
	6.4 不同寿命期的方案比选。
	寿命期小于研究期的情况，寿命期大于研究期的情况；年等值法的应用；增量收益率法。
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	37
	第七章
	第七章  折旧的计算
	本章的重点难点：折旧计算方法。
	
	/
	/
	/
	/

	38
	7.1
	7.1 折旧的概念和相关术语
	折旧的含义，折旧的相关术语：原值，残值，账面价值。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	39
	7.2
	7.2 平均年限法
	平均年限法计算折旧。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	40
	7.3
	7.3 加速折旧法
	双倍余额递减法，年数总和法。
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	41
	第八章
	第八章  价格变动和汇率
	本章的重点难点：通货膨胀与实际利率。
	
	/
	/
	/
	/

	42
	8.1
	8.1 通货膨胀的相关概念
	通货膨胀与通货紧缩的概念，消费物价指数（CPI）和生产者物价指数（PPI）；其他相关术语。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	43
	8.2
	8.2 市场利率和实际利率
	市场利率与实际利率的关系，实际利率的计算公式。
	M1,M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	44
	8.3
	8.3 汇率的影响
	相对汇率变化的影响，相对于美元的等值收益率的求解。
	M1,M2,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	45
	第九章
	第九章  更新分析
	本章的重点难点：典型的更新问题，设备经济寿命的确定。
	
	/
	/
	/
	/

	46
	9.1
	9.1 更新研究需要考虑的因素
	现有设备的处理方式，考虑更换的三个原因，更新决策的几个重要概念：经济寿命，所有权寿命，物理寿命，使用寿命。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	47
	9.2
	9.2 典型的更新问题
	过去的估计误差，注意沉没成本，外部视角（机会成本法），现有设备和可替换设备的经济寿命，所得税。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	48
	9.3
	9.3 最佳可替换设备经济寿命的确定
	EUAC（年等值费用）的含义及计算，总边际成本的计算，确定可替换设备的经济寿命。
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	自学资料

	49
	9.4
	9.4 现有设备经济寿命的确定
	确定现有设备经济寿命需要考虑的要素；设备更新时需要注意的问题。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	50
	9.5
	9.5 设备的报废
	设备报废的几种情形；税收对更新决策的影响。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	51
	第十章
	第十章  项目的效益成本比评价方法
	本章的重点难点：效益成本比在方案评价中的应用。
	
	/
	/
	/
	/

	52
	10.1
	10.1 公共项目分析的视角和术语
	公共项目中的效益和成本的含义。
	M1,M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	53
	10.2
	10.2 自偿性项目
	自偿性项目的内涵。
	M1,M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	1
	自学资料

	54
	10.3
	10.3 多目标项目
	多目标项目的成本分配，公共项目工程经济研究中的难点。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	55
	10.4
	10.4 利率的选择
	公共项目的工程经济评价选择利率时应该考虑的因素。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	56
	10.5
	10.5 效益成本比
	效益成本比的含义，常规的效益成本现值之比，修正后的效益成本现值之比；效益费用年值比；考虑损失值的效益成本比。
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	自学资料

	57
	10.6
	10.6 效益成本比在独立方案评价中的应用
	运用效益成本比对独立方案进行评价。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	58
	第十二章
	第十二章  概率风险分析
	本章的重点难点：运用连续型随机变量进行项目评价，决策树法。
	
	/
	/
	/
	/

	59
	11.2
	11.2 敏感性分析
	敏感性分析的含义，敏感性分析的步骤，电子表格在进行敏感性分析中的应用，
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	60
	11.3
	11.3 多因素敏感性分析
	多因素敏感性分析的含义和程序。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	61
	第十一章
	第十一章  盈亏平衡分析和敏感性分析
	本章的重点难点：盈亏平衡分析，敏感性分析。
	
	/
	/
	/
	/

	62
	12.2
	12.2 随机变量的分布
	离散型随机变量，连续型随机变量，CDF（累积分布函数）。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	63
	10.7
	10.7效益成本比在互斥方案比选中的应用
	运用效益成本比对互斥方案进行评价；效益成本比方法的不足之处。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	64
	11.1
	11.1 盈亏平衡分析
	盈亏平衡点，盈亏平衡分析通常考虑的因素；单方案盈亏平衡分析，多方案盈亏平衡分析。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	65
	12.1
	12.1 不确定性的来源
	风险决策与不确定性决策的含义，不确定性的主要来源。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	66
	12.3
	12.3 运用离散型随机变量进行项目评价
	离散型随机变量的期望值和方差，概率树，
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	67
	12.4
	12.4 运用连续型随机变量进行项目评价
	连续型随机变量的两个假设，连续型随机变量的期望值和方差、标准差。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	68
	12.5
	12.5 蒙特卡罗模拟法
	蒙特卡罗模拟法的基本原理，蒙特卡罗模拟法的运用。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	69
	12.6
	12.6 决策树法
	决策树的含义，决策树的画图过程和决策过程；运用决策树方法协助进行实物期权分析。
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	考勤及上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	小测验
	1.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
2.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	30%

	3
	智慧树
	1.智慧树在线课程学习。
2.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
3.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小测验
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	智慧树
	20%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	4
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	小测验
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	智慧树
	20%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	7
	M2
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	小测验
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	智慧树
	20%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	11
	M3
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	12
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	小测验
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	14
	M4
	智慧树
	20%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	15
	M4
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	16
	M4
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程经济学 (第17版), 沙利文等, Pearson出版社, 2018.（*主教材）

	2
	图书|石油技术经济学, 刘清志等, 中国石油大学出版社, 2017, ISBN:9787563654871.

	3
	图书|工程经济学（第3版）, 刘晓君, 中国建筑工业出版社, 2019, ISBN:9787112176274.



《工程经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程经济学

	
	Engineering economics

	课程编码
	SEM120821030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、概率论与数理统计

	课程简介
（限选）
	工程经济学是信息管理与信息系统、建筑学的专业限选课程。通过本课程的学习，学生可以了解工程选择优化的基本过程，熟悉工程经济学的基本原理和方法，可以在复杂的经济环境中做出科学决策。本课程的主要内容包括货币时间价值，经济评价理论与方法，项目现金流分析，经济评价，项目比选，设备更新和不确定性分析等，可以培养学生的经济效益观念和经济权衡思维，培养学生的可持续发展观，使学生能够深入理解和解决工程项目经济评价的实践问题。

	
	Engineering economics is an elective course for information management & information system and architecture. Through the study of this course, students can understand the basic process of engineering selection optimization, be familiar with the basic principles and methods of engineering economics, and make scientific decisions in a complex economic environment. The main contents of this course include monetary time value, economic evaluation theory and method, project cash flow analysis, economic evaluation, project comparison and selection, equipment renewal and uncertainty analysis, etc, it can cultivate students' economic benefit concept and economic trade-off thinking, cultivate students' sustainable development concept, and enable students to deeply understand and solve practical problems in economic evaluation of engineering projects.

	负责人
	周鹏
	大纲执笔人
	周鹏，梁岩
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：让学生了解工程经济学的基本原则，基础概念和基本方法。
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	1.3
	1.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 工程经济学绪论
	本章的重点难点：工程经济学的研究对象与研究内容，经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1工程经济学的研究对象与研究内容
	工程经济学的研究对象，工程经济学的研究内容。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2经济评价的核心理论
	经济效益理论、经济评价指导思想、经济评价的基本程序、经济评价的特点。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3工程经济学发展历程
	国外发展历程、国内发展历程。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	5
	第2章
	第2章 资金时间价值
	本章的重点难点：资金时间价值、资金等值、资金等值计算。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 资金时间价值的相关理论
	资金时间价值的含义、利息和利率、资金等值理论、现金流量图。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	7
	2.2
	2.2 资金等值计算
	资金收支规律分类、资金等值计算公式。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	第3章 工业项目的经济要素
	本章的重点难点：经济要素构成与估算、现金流量的构成。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 投资
	投资构成、投资的资产形成、投资估算、投资资金筹措。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2 成本费用
	总成本费用的构成与估算、经营成本、沉没成本。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3 营业收入、税金、利润
	营业收入的估算、税金的构成与估算、利润的计算。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4 现金流量
	项目投资现金流量、资本金现金流量、投资各方现金流量、净现金流量。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章 工程经济评价方法
	本章的重点难点：经济评价的原则、静态评价方法、动态评价方法。
课程思政：在进行项目工程经济评价时，要把企业微观经济效益和国家宏观经济效益统一起来，不能只考虑企业的局部利益，还要同时考虑国民经济的整体利益，微观经济效益应该服从宏观经济利益。另外，在进行工程经济评价时，还要将近期经济效益与远期经济效益相结合，也就是正确处理当前利益与长远利益的关系。我国社会主义现代化建设是一项长期的任务，只有把当前利益与长远利益结合起来，才能保证社会主义经济的稳定、持续、健康地发展。
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 工程经济评价原则
	经济效益原则、风险均衡原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 静态评价方法
	投资回收期法、投资效果系数法。
	M1,M2
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	16
	4.3
	4.3 动态评价方法
	动态投资回收期法、净现值法、净现值比率法、净年值法、内部收益率法、外部收益率法、基准收益率的确定。
	M1,M2
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	17
	第5章
	第5章 投资方案的比选方法
	本章的重点难点：方案比选的原则、互斥方案的比选方法、独立方案的比选方法。
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 方案比选的原则
	经济效益原则、可比性原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	19
	5.2
	5.2互斥方案的比选方法
	寿命期相同方案的比选方法、寿命期不同方案的比选方法、收益相同方案的比选方法。
	M1,M2
	3
	讲授、讨论
	2.5
	作业

	20
	5.3
	5.3独立方案的比选方法
	整体净现值法、整体收益率法、规划求解法。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第6章
	第6章 不确定性分析与风险分析
	本章的重点难点：不确定性的来源、盈亏平衡分析、敏感性分析、概率分析、通货膨胀和利率对经济效益的影响。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 不确定性分析概述
	不确定性因素的含义、不确定分析的含义、不确定性的来源。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	23
	6.2
	6.2 盈亏平衡分析
	盈亏平衡分析的含义和条件、线性盈亏平衡分析、非线性盈亏平衡分析。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	24
	6.3
	6.3敏感性分析
	敏感性分析的含义和目的、单因素敏感性分析、多因素敏感性分析。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	25
	6.4
	6.4概率分析
	基本概率分析方法、决策树法、蒙特卡洛模拟法。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1
	自学

	26
	6.5
	6.5风险分析
	风险分析的含义、程序、基本方法。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	27
	6.6
	6.6通货膨胀和利率对经济效益的影响
	通货膨胀对经济效益的影响、利率对经济效益的影响。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	28
	第7章
	第7章 工业项目财务评价
	本章的重点难点：财务评价的含义和步骤、财务报表、财务评价指标与财务能力分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 财务评价概述
	财务评价的含义、作用、原则、效益与费用、步骤。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	7.2
	7.2 财务报表
	辅助财务报表、基本财务报表。
	M1,M2
	2
	讲授
	1
	自学

	31
	7.3
	7.3 财务能力分析
	财务评价指标、盈利能力分析、清偿能力分析、财务生存能力分析。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	32
	第8章
	第8章 国民经济评价
	本章的重点难点：国民经济评价的含义、内容、基本方法、国民经济评价与财务评价的比较。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	8.1
	8.1国民经济评价概述
	国民经济评价的含义、内容、基本方法
	M1,M2
	2
	讲授
	1.5
	自学

	34
	8.2
	8.2国民经济评价与财务评价的比较
	国民经济评价与财务评价的相同点、国民经济评价与财务评价区别。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	35
	第9章
	第9章 公用事业项目的经济评价
	本章的重点难点：公用事业项目的效益费用、成本-收入评价法、成本-效能评价法。
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1公用事业项目的效益费用
	直接与间接效益费用、内部与外部效益费用、有形与无形效益费用。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	37
	9.2
	9.2成本-收入评价法
	收益成本比法、增量收益成本比法。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	38
	9.3
	9.3成本-效能评价法
	成本—效能评价法的应用条件、基本程序与方法。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	39
	第10章
	第10章 设备更新经济评价
	本章的重点难点：设备磨损的度量、设备大修理的经济评价方法、设备更新的经济评价方法。
	/
	/
	/
	/
	/

	40
	10.1
	10.1设备的磨损
	设备有形磨损、设备无形磨损、设备综合磨损。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	41
	10.2
	10.2设备大修理的经济评价
	设备大修理的概念、设备大修理的经济评价方法。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	42
	10.3
	10.3设备更新的经济评价
	设备更新的概念和类型、设备的经济寿命、设备更新的经济评价方法。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	考勤及上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	智慧树学习
	1.智慧树在线课程学习。
2.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
3.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	30%

	3
	小测验
	1.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
2.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小测验
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	智慧树学习
	30%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	4
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	小测验
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	智慧树学习
	30%
	A-完成学习任务，章节测试存在较少错误或无错误。 
B-完成学习任务，章节测试存在较多错误。 
C-基本完成学习任务，章节测试错误严重。 
D-不能够按时能完成学习任务。

	7
	M2
	课堂表现
	10%
	A-全勤，上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。
B-缺勤1次，上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-缺勤2-3次，上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-缺勤3次以上，上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|石油技术经济学, 刘清志, 中国石油大学出版社, 2017, ISBN:9787563654871 .（*主教材）

	2
	图书|工程经济学（第3版）, 刘晓君, 中国建筑工业出版社, 2019, ISBN:9787112176274 .（*主教材）



《工程经济学课程设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程经济学课程设计

	
	Course Exercise of Engineering Economics

	课程编码
	SEM121111010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	1周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	1周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程经济学、工程估价

	课程简介
（必修）
	本课程是专业基础课程工程经济学的实践性辅助课程。其主要内容一是工业工程项目投资经济评价的实务，包括财务评价的基本步骤和方法、财务报表的编制、财务评价指标的计算、财务能力分析、不确定性分析、财务可行性的判别；二是EXCEL在经济评价中的应用，包括财务评价指标的函数计算、财务报表的制作、EXCEL的相关操作技巧；三是财务评价报告的编写；四是根据具体案例，借助EXCEL软件独立完成一项工业投资项目的财务评价。

	
	This course is a practical auxiliary course of engineering economics, a professional basic course. Its main content is the practice of economic evaluation of industrial engineering project investment, including the basic steps and methods of financial evaluation, the preparation of financial statements, the calculation of financial evaluation indicators, financial ability analysis, uncertainty analysis and financial feasibility discrimination; The second is the application of EXCEL in economic evaluation, including function calculation of financial evaluation index, production of financial statements and relevant operation skills of EXCEL; the third is the compilation of the financial evaluation report; The fourth is to independently complete the financial evaluation of an industrial investment project with the help of EXCEL software according to specific cases.

	负责人
	周鹏
	大纲执笔人
	陈月璇
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程相关经济学知识
	是
	2.4
	

	2
	M2
	目标2：具有良好的团队合作能力，能够与团队成员和谐相处，协作共事，作为成员或领导者在团队活动中发挥积极作用
	是
	4.2
	

	3
	M3
	目标3：具有实践能力及自我管理、自主学习与适应发展的能力
	是
	6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 准备工作
	本章重点难点：分组、分工
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1分组
	每组6-8人共分10组
	M2,M3
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2布置课程设计任务，讲解设计要点和设计安排
	设计目标和任务
	M2,M3
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章现金流量量
	本章重点难点：了解并掌握现金流量的构成，投资估算、成本估算、收入估算和税收核算
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1建设项目投资构成与估算
	项目建设投资构成、估算方法
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2成本费用
	总成本费用的构成与估算，经营成本的构成与估算，总成本费用与经营成本之间的关系
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3折旧与摊销
	折旧的计提方法
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	8
	2.4
	2.4收入与税金
	收入的估算，税金及附加的核算、所得税的核算
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	9
	2.5
	2.5现金流量
	现金流量的构成
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	10
	2.6
	2.6财务报表
	现金流量表、利润和利润分配表、资金来运与运用表、资产负债表的构成及其编制方法
	M1
	0.5学时
	讲授
	/
	/

	11
	第3章
	第3章EXCEL在技术经济评价中的应用
	本章重点难点：数据之间函数关系，常见财务函数和评价指标的计算
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1EXCEL操作、常见财务函数和评价指标计算
	数据之间的函数关系、财务函数和评价指标
	M1
	1学时
	讲授
	/
	/

	13
	3.2
	3.2编制财务报表
	财务报表的格式、报表的生成
	M1
	1学时
	讲授
	/
	/

	14
	3.3
	3.3投资回收期、净现值和内部收益率等指标的计算
	Pt、NPV、IRR等指标的计算
	M1
	1学时
	讲授
	/
	/

	15
	3.4
	3.4不确定性分析
	盈亏平衡分析、敏感性分析
	M1
	1学时
	讲授
	/
	/

	16
	第4章
	第4项目财务评价报告
	本章重点难点：编写一份财务评价报告
课程思政：通过编写财务报告，使得学生把我我国相关政策，切实提高创造现实生产力的理念与意识
	M1,M2,M3
	30学时
	实践
	/
	/

	17
	第5章
	第5章答辩
	本章重点难点：陈述评价报告、回答指导老师问题
	M2,M3
	2学时
	讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时表现
	1.考勤。采用百分制形式，无故缺勤1次扣5分，请假扣2分
2.听课状态是否积极投入，与其他同学分工协作情况
3.实验时是否做与本课程设计无关的事情
	20%

	2
	财务评价报告
	1.报告格式是否符合要求
2.报告的完整性
3.是否具有创新性
	50%

	3
	答辩
	1.小组分工情况
2.指导教师提问回答情况
3.其他同学配合情况
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M2
	平时表现
	20%
	A-无无故缺勤；或者精神状态饱满；或者积极投入本课程设计、团队意识强。
B-无故缺勤2次以上；或者精神状态较好，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者能够积极参与本组课程设计、团队意识较好。
C-无故缺勤4次以上；或者精神状态一般，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不积极参与本组课程设计、团队意识较差。
D-无故缺勤8次以上（无故缺勤一次扣5分，请假一次扣2分）；或者精神状态较差，如经常玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不参与本组课程设计。

	2
	M1
	财务评价报告
	60%
	A-报告格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。
B-报告格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。
C-报告格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	3
	M3
	答辩
	30%
	A-小组成员分工明确、对报告整体内容能清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的问题能够准确的回答，并做出合理的解释和补充，很好地完成了设计任务。
B-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的问题能够回到，较好地完成了程设计任务。
C-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，对老师提出的问题基本上能够回答出来，完成了设计任务。
D-小组成员分工不明确、对报告整体内容不能清楚地阐述，对老师提出的问题不能具体回答，没有完成设计任务。

	4
	M3
	平时表现
	20%
	A-无无故缺勤；或者精神状态饱满；或者积极投入本课程设计、团队意识强。
B-无故缺勤2次以上；或者精神状态较好，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者能够积极参与本组课程设计、团队意识较好。
C-无故缺勤4次以上；或者精神状态一般，如偶尔玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不积极参与本组课程设计、团队意识较差。
D-无故缺勤8次以上（无故缺勤一次扣5分，请假一次扣2分）；或者精神状态较差，如经常玩手机、做与本课程设计无关事情；或者不参与本组课程设计。

	5
	M2
	财务评价报告
	80%
	A-报告格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。
B-报告格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。
C-报告格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	6
	M3
	财务评价报告
	50%
	A-报告格式规范，内容完整，数据和报表完全符合要求。
B-报告格式规范，内容完整，数据和报表符合要求。
C-报告格式较规范，内容较完整，数据和报表基本符合要求。
D-报告格式不规范，内容不完整，数据和报表不符合要求。

	7
	M1
	答辩
	40%
	A-小组成员分工明确、对报告整体内容能清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的问题能够准确的回答，并做出合理的解释和补充，很好地完成了设计任务。
B-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，各部分内容尤其是数据分析和处理正确，对老师提出的问题能够回到，较好地完成了程设计任务。
C-小组成员分工较明确、对报告整体内容能较清楚地阐述，对老师提出的问题基本上能够回答出来，完成了设计任务。
D-小组成员分工不明确、对报告整体内容不能清楚地阐述，对老师提出的问题不能具体回答，没有完成设计任务。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[85-100,75-84,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|石油技术经济学, 刘清志, 石油大学出版社, 2017, ISBN:9787563654871.（*主教材）

	2
	图书|技术经济学（第二版）, 刘晓君、李玲燕, 科学出版社, 2017, ISBN:9787030526724.



《工程项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程项目管理

	
	Engineering Project Management

	课程编码
	SEM121011010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	16

	适用专业
	土木工程
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	本课程是土木工程专业的专业课程，是一门理论和实践紧密结合的课程，通过先修课程的学习掌握管理、经济和工程方面的基本知识。通过本课程的学习，使学生对工程项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一较全面的了解，为其毕业后从事工程管理工作打下扎实的基础。课程安排包括工程项目的质量管理、进度管理、成本管理、范围管理、风险管理、过程管理、沟通管理等知识体系的内容。目标是通过本课程的教学使学生在学习工程管理专业所必须的技术、经济、管理等相关专业基础课程的基础上，掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目投资控制、进度控制、质量控制的基本方法，熟悉各种具体的项目管理技术、方法在工程项目上的应用特点，为学生建立管理工程项目所需的知识、技术和方法体系，培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力。

	
	This course is a professional course for civil engineering major. It is a course that closely combines theory with practice. Through the study of pre-courses, we can master the basic knowledge of management, economy and engineering. Through the study of this course, students can have a comprehensive understanding of the basic contents, basic principles and basic methods of engineering project management, laying a solid foundation for their engineering management after graduation. The course arrangement includes the contents of knowledge system such as quality management, schedule management, cost management, Scope management, risk management, process management and communication management of engineering projects. The goal is to enable students to master the basic theory of engineering project management through the teaching of this course on the basis of learning the basic courses of technology, economy, management and other related specialties necessary for engineering management major, the whole process of the whole construction and implementation of the project and the basic methods of investment control, schedule control and quality control of the project, familiar with the application characteristics of various specific project management technologies and methods in the project, to establish the knowledge, technology and method system needed for students to manage engineering projects, and to cultivate students' basic ability to discover, analyze, study and solve practical problems in engineering project management.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目管理的基本理论和方法
	是
	6.1
	6.1

	2
	M2
	目标2：具有发现、分析工程项目相关领域问题，综合运用工程技术、管理、经济、法律法规、信息技术等提出解决方案的能力
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：具有承担工程管理相关领域专业管理、综合管理和全过程管理的基本能力，具有系统的思维和宽广的视野
	是
	7.2
	

	4
	M4
	目标4：具有创新创业能力及自我管理、自主学习能力，通过不断学习，适应社会和个人可持续发展。
	是
	12.1, 12.2
	12.1, 12.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章工程项目管理概述
	本章重点难点：工程项目特点、类型，工程项目管理知识体系
课程思政：将我国社会的基本矛盾与项目的重要性相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1项目与工程项目
	项目，工程项目，项目管理
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	3
	1.2
	1.2项目管理与工程项目管理
	工程项目管理的概念及特征，工程项目管理的类型
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	4
	1.3
	1.3工程项目管理知识体系
	项目管理知识体系，工程项目管理知识体系
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	5
	第2章
	第二章工程项目管理组织
	本章重点难点：工程项目管理组织形式，工程项目管理模式，项目经理的能力与素质，项目团队的建设与发展
课程思政：将项目经理的能力、责任与项目从业人员的德、勤、能、绩、廉相结合。将项目经理的素质与项目从业人员的美德和工程伦理相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1工程项目管理模式
	工程项目管理体制，传统的项目管理模式，工程总承包项目管理模式，项目管理的专业化模式，公共设施及服务私营化模式
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	7
	2.2
	2.2工程项目管理组织形式
	职能式组织形式，项目式组织形式，矩阵式组织形式
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	8
	2.3
	2.3项目经理
	项目经理的能力与素质，项目经理的责任与权力
	M2,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	9
	第3章
	第三章工程项目进度管理
	本章重点难点：单代号网络计划，搭接网络计划，工程项目进度计划的编制
课程思政：将项目进度管理和日常学习中的时间管理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1工程项目网络计划技术
	网络计划技术概述，双代号网络计划，单代号网络计划，双代号时标网络，代号搭接网络计划，网络计划的优化
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学

	11
	3.2
	3.2工程项目进度计划的编制
	进度计划的检查，进度计划的调整
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	12
	3.3
	3.3工程项目进度控制
	工程项目进度控制的概念及原理，影响工程项目进度的因素，工程项目进度控制的任务，工程项目进度监测与比较方法
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	13
	第4章
	第四章工程项目费用管理
	本章重点难点：工程项目费用构成，工程项目资源计划，工程项目费用估计，工程项目费用计划，挣值法。
课程思政：将挣值管理与投入产出分析相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1工程项目费用构成
	工程项目费用概念，工程项目费用构成，工程项目费用管理内容和分类
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	4.2
	4.2工程项目费用估计
	工程项目费用估算的定义和内容，工程项目费用估算的依据，工程项目费用估算方法。
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业

	16
	4.3
	4.3工程项目费用计划
	工程项目费用计划的特征与影响因素，工程项目费用计划过程与内容，工程项目费用计划的编制依据和编制方法
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	17
	4.4
	4.4工程项目费用控制的挣值法
	工程项目成本控制概述，工程项目成本控制方法，工程项目成本控制流程
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	作业、自学

	18
	第5章
	第五章工程项目质量管理
	本章重点难点：工程项目质量策划，工程项目施工阶段的质量控制，工程项目质量管理的统计分析
课程思政：将质量管理全过程与日常学习中的精益求精的精神相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1工程项目质量策划
	工程项目质量策划的定义，工程项目质量策划的依据，工程项目质量策划的方法，工程项目质量策划的步骤，工程项目质量策划的实施
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	综合大作业、自学

	20
	5.2
	5.2工程项目勘察设计阶段的质量控制
	勘察设计质量的概念及控制依据，工程项目勘察的质量控制，工程项目设计的质量控制
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业

	21
	5.3
	5.3工程项目施工阶段的质量控制
	工程项目施工质量概述，工程项目施工准备阶段的质量控制，施工过程质量控制
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	22
	5.4
	5.4工程项目验收的质量控制
	工程质量验收概述，工程质量验收的程序和组织，竣工验收，质量验收中的误判风险，竣工验收的质量核定，工程项目质量的政府监督
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	23
	第6章
	第六章工程项目健康、安全与环境管理
	本章重点难点：安全管理体系与环境管理体系，工程项目健康、安全与环境管理的主要理论与技术
课程思政：将HSE管理与工程伦理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1工程项目健康，安全与环境管理概述
	工程项目健康，安全与环境管理的概念、起源、意义、框架及内容
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	25
	6.2
	6.2工程项目职业健康与安全事故
	职业健康安全事故的分类，安全事故的处理，施工单位在劳动安全健康方面的责任
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业

	26
	6.3
	6.3安全管理体系与环境管理体系
	项目建设参与方的安全生产责任，工程项目安全计划管理，工程项目安全管理应急预案，安全施工的主要措施，安全检查
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有简答、分析和计算题。
	10%

	2
	案例分析
	1.本课程要求学生分组进行实际工程项目案例综合分析，把课堂讲解的理论知识运用到实际案例的运作中，从项目启动、规划、实施到收尾进行全过程综合管理模拟。
2.根据案例阶段报告汇报情况和综合报告的全面性、系统性和准确性评分。
	30%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	案例分析
	10%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	案例分析
	40%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	6
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	8
	M3
	案例分析
	40%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	9
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	10
	M4
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	11
	M4
	案例分析
	70%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《工程项目管理》, 周鹏, 浙江大学出版社, 202007.（*主教材）

	2
	图书|《工程项目管理》, 闫文周, 清华大学出版社, 201504, ISBN:9787302395300.



《工程项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程项目管理

	
	Engineering Project Management

	课程编码
	SEM121011030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程管理概论、运筹学、管理统计学

	课程简介
（必修）
	本课程是工程管理专业的核心基础课程，是一门理论和实践紧密结合的课程，通过先修课程的学习掌握管理、经济和工程方面的基本知识。通过本课程的学习，使学生对工程项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一较全面的了解，为其毕业后从事工程管理工作打下扎实的基础。课程安排包括工程项目的质量管理、进度管理、成本管理、范围管理、风险管理、过程管理、沟通管理等知识体系的内容。目标是通过本课程的教学使学生在学习工程管理专业所必须的技术、经济、管理等相关专业基础课程的基础上，掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目投资控制、进度控制、质量控制的基本方法，熟悉各种具体的项目管理技术、方法在工程项目上的应用特点，为学生建立管理工程项目所需的知识、技术和方法体系，培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力。

	
	This course is the core basic course of engineering management major. It is a course that closely combines theory with practice. Through the study of pre-courses, we can master the basic knowledge of management, economy and engineering. Through the study of this course, students can have a comprehensive understanding of the basic contents, basic principles and basic methods of engineering project management, laying a solid foundation for their engineering management after graduation. The course arrangement includes the contents of knowledge system such as quality management, schedule management, cost management, Scope management, risk management, process management and communication management of engineering projects. The goal is to enable students to master the basic theory of engineering project management through the teaching of this course on the basis of learning the basic courses of technology, economy, management and other related specialties necessary for engineering management major, the whole process of the whole construction and implementation of the project and the basic methods of investment control, schedule control and quality control of the project, familiar with the application characteristics of various specific project management technologies and methods in the project, to establish the knowledge, technology and method system needed for students to manage engineering projects, and to cultivate students' basic ability to discover, analyze, study and solve practical problems in engineering project management.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目管理的基本理论和方法
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：具有发现、分析工程项目相关领域问题，综合运用工程技术、管理、经济、法律法规、信息技术等提出解决方案的能力
	是
	3.5
	3.5

	3
	M3
	目标3：具有承担工程管理相关领域专业管理、综合管理和全过程管理的基本能力，具有系统的思维和宽广的视野
	是
	3.6
	3.6

	4
	M4
	目标4：具有创新创业能力及自我管理、自主学习能力，通过不断学习，适应社会和个人可持续发展
	是
	6.1, 6.2
	6.1, 6.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章工程项目管理概述
	本章重点难点：工程项目特点、类型，工程项目管理知识体系
课程思政：将我国社会基本矛盾（人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾）与项目的需求（任何一个项目都是社会需求的产物）相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1项目与工程项目
	项目，工程项目，项目管理
	M1
	1
	讲授
	1
	作业、自学

	3
	1.2
	1.2项目管理与工程项目管理
	工程项目管理的概念及特征，工程项目管理的类型
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	4
	1.3
	1.3项目管理协会与执业资格认证
	工程项目管理执业资格认证，工程项目管理执业资格制度改革
	M1,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	5
	1.4
	1.4工程项目管理知识体系
	项目管理知识体系，工程项目管理知识体系
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	6
	第2章
	第二章工程项目管理组织
	本章重点难点：工程项目管理组织形式，工程项目管理模式，项目经理的能力与素质，项目团队的建设与发展
课程思政：将项目经理的能力、责任与项目从业人员的德、勤、能、绩、廉相结合。将项目经理的素质与项目从业人员的美德和工程伦理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1工程项目组织管理概述
	工程项目组织，工程项目组织主体
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业、自学

	8
	2.2
	2.2工程项目管理模式
	工程项目管理体制，传统的项目管理模式，工程总承包项目管理模式，项目管理的专业化模式，公共设施及服务私营化模式
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业、自学

	9
	2.3
	2.3工程项目管理组织形式
	职能式组织形式，项目式组织形式，矩阵式组织形式
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	2.4
	2.4项目经理
	项目经理的能力与素质，项目经理的责任与权力
	M2,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	11
	2.5
	2.5项目团队
	项目团队的概念及特点，项目团队的建设与发展
	M2,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	12
	第3章
	第三章工程项目管理过程
	本章重点难点：工程项目生命周期，工程项目策划与决策，工程项目计划，工程项目控制
课程思政：将工程项目全寿命周期管理与绿色可持续发展、生态文明建设相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1工程项目生命周期
	工程项目的生命周期，工程项目管理过程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	14
	3.2
	3.2工程项目策划与决策
	工程项目策划，工程项目前期决策，工程项目投资机会研究，工程项目建议书的编制与审批，工程项目可行性研究
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	15
	3.3
	3.3工程项目计划
	工程项目计划，工程项目管理规划
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	3.4
	3.4工程项目控制
	工程项目控制的基本概念和特征，工程项目实施控制的对象和必要性，控制的基本理论和过程，工程项目控制的内容和主要工作
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	17
	3.5
	3.5工程项目收尾管理与项目后评价
	工程项目收尾管理概述，工程项目竣工验收，工程项目竣工资料移交与归档管理，工程项目后评价
	M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	18
	第4章
	第四章工程项目进度管理
	本章重点难点：单代号网络计划，搭接网络计划，工程项目进度计划的编制
课程思政：将项目进度管理和日常学习中的时间管理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1工程项目网络计划技术
	网络计划技术概述，双代号网络计划，单代号网络计划，双代号时标网络，代号搭接网络计划，网络计划的优化
	M1,M2
	4
	讲授
	4
	自学

	20
	4.2
	4.2工程项目进度计划系统
	计划编制前的调查研究，进度计划系统的构成，工程项目进度计划的编制方法
	M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业、综合大作业

	21
	4.3
	4.3工程项目进度计划的编制
	进度计划的检查，进度计划的调整
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	22
	4.4
	4.4工程项目进度控制
	工程项目进度控制的概念及原理，影响工程项目进度的因素，工程项目进度控制的任务，工程项目进度监测与比较方法
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	23
	第5章
	第五章工程项目费用管理
	本章重点难点：工程项目费用构成，工程项目资源计划，工程项目费用估计，工程项目费用计划，挣值法。
课程思政：将挣值管理与投入产出分析相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1工程项目费用构成
	工程项目费用概念，工程项目费用构成，工程项目费用管理内容和分类
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	5.2
	5.2工程项目资源计划
	工程项目资源计划概述，工程项目资源计划编制依据，工程项目资源计划编制步骤，工程项目资源计划编制方法，工程项目资源计划编制工具
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	作业、综合大作业

	26
	5.3
	5.3工程项目费用估计
	工程项目费用估算的定义和内容，工程项目费用估算的依据，工程项目费用估算方法。
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	27
	5.4
	5.4工程项目费用计划
	工程项目费用计划的特征与影响因素，工程项目费用计划过程与内容，工程项目费用计划的编制依据和编制方法
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	28
	5.5
	5.5工程项目费用控制的挣值法
	工程项目成本控制概述，工程项目成本控制方法，工程项目成本控制流程
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	作业、自学

	29
	第6章
	第六章工程项目质量管理
	本章重点难点：工程项目质量策划，工程项目施工阶段的质量控制，工程项目质量管理的统计分析
课程思政：将质量管理与日常学习中精益求精的工匠精神相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	6.1
	6.1质量管理概述
	质量和工程质量，工程项目质量管理的概念和原则，工程项目质量管理的基本原理及过程，工程项目质量管理的主体及责任，工程项目质量管理系统
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	31
	6.2
	6.2工程项目质量策划
	工程项目质量策划的定义，工程项目质量策划的依据，工程项目质量策划的方法，工程项目质量策划的步骤，工程项目质量策划的实施
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	综合大作业、自学

	32
	6.3
	6.3工程项目勘察设计阶段的质量控制
	勘察设计质量的概念及控制依据，工程项目勘察的质量控制，工程项目设计的质量控制
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	33
	6.4
	6.4工程项目施工阶段的质量控制
	工程项目施工质量概述，工程项目施工准备阶段的质量控制，施工过程质量控制
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	34
	6.5
	6.5工程项目验收的质量控制
	工程质量验收概述，工程质量验收的程序和组织，竣工验收，质量验收中的误判风险，竣工验收的质量核定，工程项目质量的政府监督
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	35
	6.6
	6.6工程项目质量管理的统计分析
	工程质量缺陷及处理，工程质量事故及处理
	M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业、自学

	36
	第7章
	第七章工程项目采购管理
	本章重点难点：工程项目采购策划，工程项目施工招标，工程项目投标的国际惯例，工程项目合同体系
课程思政：将项目招投标与大学生创新创业相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	7.1
	7.1工程项目采购概述
	采购的原则，采购的方式，采购的基本程序，采购的组织
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	38
	7.2
	7.2工程项目采购策划
	采购计划的编制，采购计划的内容
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	39
	7.3
	7.3工程项目施工招标
	施工招标，施工投标，施工开标、评标和定标，施工招投标的禁止规定
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	40
	7.4
	7.4工程项目投标的国际惯例
	国际工程招标方式，国际工程招标程序，国际工程招标文件
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	41
	7.5
	7.5工程项目合同体系
	合同在工程项目管理中的地位和作用，工程项目合同方式、类型及其选择，项目合同评审，项目合同的实施、终止与评价
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	42
	第8章
	第八章工程项目健康、安全与环境管理
	本章重点难点：安全管理体系与环境管理体系，工程项目健康、安全与环境管理的主要理论与技术
课程思政：将HSE管理与以人为本的科学发展观相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	43
	8.1
	8.1工程项目健康，安全与环境管理概述
	工程项目健康，安全与环境管理的概念、起源、意义、框架及内容
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	44
	8.2
	8.2工程项目职业健康与安全事故
	职业健康安全事故的分类，安全事故的处理，施工单位在劳动安全健康方面的责任
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	45
	8.3
	8.3安全管理体系与环境管理体系
	项目建设参与方的安全生产责任，工程项目安全计划管理，工程项目安全管理应急预案，安全施工的主要措施，安全检查
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	46
	8.4
	8.4工程项目健康、安全与环境管理的主要理论与技术
	职业安全与事故致因理论及模型，工程项目HSE管理的主要技术与工具
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	47
	第9章
	第九章  工程项目风险管理
	本章重点难点：工程项目风险识别，工程项目风险评价，工程项目风险应对及监控
课程思政：将风险的特征、人们对风险的认知、项目风险管理的阶段与新时代共产党人风险管理的底线思维（既要高度警惕“黑天鹅”事件，也要防范“灰犀牛”事件）、特别是疫情的防控相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	48
	9.1
	9.1风险管理概述
	风险与风险管理，工程项目风险与风险管理
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	49
	9.2
	9.2工程项目风险识别
	风险识别的特点，风险识别的方法
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	50
	9.3
	9.3工程项目风险评价
	风险量函数，风险损失的衡量，风险概率的衡量，风险等级评定
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	51
	9.4
	9.4工程项目风险应对及监控
	工程项目风险应对策略，风险监控的概念与技术，风险监控的主要措施
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、综合大作业

	52
	第10章
	第十章工程项目信息管理
	本章重点难点：工程项目主流软件系统，BIM在工程项目管理中的应用
课程思政：将工程项目信息管理与智能建造在超级工程中的应用相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	53
	10.1
	10.1工程项目信息管理概述
	信息管理的含义和任务，工程项目管理信息化
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	54
	10.2
	10.2工程项目主流软件系统
	工程项目信息的收集，工程项目信息的加工及整理，工程项目信息的存储及检索，工程项目信息的传递与反馈，工程项目资料文档管理
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	55
	10.3
	10.3 BIM在工程项目管理中的应用
	项目管理信息系统，项目信息门户，建筑信息模型
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	56
	实验
	实验工程项目综合管理计划方案的制定
	实验内容：工程项目前期决策，工程项目范围计划的编制，工程项目进度计划的编制，工程项目资源计划的编制，工程项目成本计划的编制，工程项目质量计划的编制，工程项目风险管理计划的编制
	M3,M4
	6
	实验
	6
	撰写实验报告、其它

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有简答、分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对工程项目管理知识的应用能力，针对工程项目管理中的计划和控制问题，能够根据实际工程项目资料确定设计目标，通过综合分析利用计算机软件进行计划的制定和管理。
	15%

	3
	案例分析
	1.本课程要求学生分组进行实际工程项目案例综合分析，把课堂讲解的理论知识运用到实际案例的运作中，从项目启动、规划、实施到收尾进行全过程综合管理模拟。
2.根据案例阶段报告汇报情况和综合报告的全面性、系统性和准确性评分。
	20%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	6
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、选择题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验
	15%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的进度管理方案。 
C-实验过程中认真完成实验要求，没有得到正确的实验结果，实验报告格式正确，但是可以从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。

	3
	M1
	案例分析
	15%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	4
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	6
	M2
	实验
	25%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的进度管理方案。 
C-实验过程中认真完成实验要求，没有得到正确的实验结果，实验报告格式正确，但是可以从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。

	7
	M2
	案例分析
	25%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	8
	M2
	期末考试
	25%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	10
	M3
	实验
	30%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的进度管理方案。 
C-实验过程中认真完成实验要求，没有得到正确的实验结果，实验报告格式正确，但是可以从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。

	11
	M3
	案例分析
	40%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	12
	M3
	期末考试
	15%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的进度管理方案。 
C-实验过程中认真完成实验要求，没有得到正确的实验结果，实验报告格式正确，但是可以从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。 
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的进度管理方案。

	14
	M4
	案例分析
	60%
	A-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段完整，项目综合管理方案全面合理, 项目阶段汇报完成及时，项目综合报告规范。 
B-选择的实际工程项目符合要求，项目全过程管理阶段较完整，项目综合管理方案全面, 项目阶段汇报完成较及时，项目综合报告较规范。
C-选择的实际工程项目基本符合要求，项目全过程管理阶段基本完整，项目综合管理方案基本合理, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告基本规范。 
D-选择的实际工程项目不符合要求，项目全过程管理阶段不完整，项目综合管理方案不全面, 项目阶段汇报完成不及时，项目综合报告不规范。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《工程项目管理》, 周鹏, 浙江大学出版社, 202007.（*主教材）

	2
	图书|《工程项目管理》, 丁士昭, 中国建筑工业出版社, 201406, ISBN:9787112162086.

	3
	图书|《工程项目管理》, 闫文周, 清华大学出版社, 201504, ISBN:ISBN9787302395300.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	工程项目综合管理计划方案的制定
	
	
	6
	6
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《工程项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程项目管理

	
	Engineering Project Management

	课程编码
	SEM123931020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《工程项目管理》课程是面向全校各专业开设的一门通识教育课程，已经列入学校“通识教育课程强化计划”。旨在各专业同学在学习本专业知识的基础上，培养学生的经济管理思维，特别是项目管理思维、方法和能力。通过本课程的学习，使学生对工程项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一定的了解，为其毕业后从事工程管理相关工作打下扎实的基础。按照项目生命周期、项目参与方、项目管理的科学性与艺术性等三条线索组织教学内容，主要内容包括工程项目管理概述、工程项目立项与决策、工程项目参与方及组织管理、工程项目招投标管理、工程项目进度管理、成本管理、质量管理、风险管理等。目标是通过本课程的教学，使学生在学习本专业相关专业基础课程的基础上，掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目的主要参与方，掌握工程项目投资、进度、质量计划与控制的基本方法，掌握工程项目组织和沟通管理方法和技巧，熟悉各种项目管理工具、方法在工程项目上的应用特点，培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力，培养学生的系统思维和工程整体观。

	
	"Engineering Project Management" is a general education course for all majors in the school, which has been included in the "general education curriculum strengthening plan" of the school ". The aim is to cultivate students' economic management thinking, especially project management thinking, methods and abilities on the basis of learning their professional knowledge. Through the study of this course, students can have a certain understanding of the basic contents, principles and methods of project management, and lay a solid foundation for their work related to Project Management after graduation. According to the three clues of project life cycle, project participants and the scientificity and artistry of project management, the teaching contents are organized. The main contents include the overview of project management, project initiation and decision-making of project, project participants and organization management, project bidding management, project schedule management, cost management, quality management, risk management, etc. The goal is to enable students to master the basic theory of project management on the basis of learning the basic courses related to their major through the teaching of this course, the whole process of the whole construction and implementation of the project and the main participants of the project, master the basic methods of project investment, schedule, quality planning and control, master the methods and skills of project organization and communication management, be familiar with the application characteristics of various project management tools and methods in engineering projects, and cultivate students' basic ability to discover, analyze, study and solve practical problems in engineering project management, cultivate students' systematic thinking and overall view of engineering.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目的主要参与方
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握工程项目投资、进度、质量计划与控制的基本方法
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握工程项目组织和沟通管理方法和技巧
	否
	
	

	4
	M4
	目标4：培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力
	否
	
	

	5
	M5
	目标5：培养学生的系统思维和工程整体观
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	工程项目管理概述
	本章重点难点：为什么需要工程项目管理、工程项目的概念、类型，工程项目管理知识体系
课程思政：将我国社会基本矛盾（人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾）与项目的需求（任何一个项目都是社会需求的产物）相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	学习工程项目管理的意义
	为什么需要工程项目管理，对组织的好处，哪些人应该学习
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	3
	1.2
	工程、项目与工程项目的概念
	工程、项目与工程项目的概念及特点
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	工程项目的特殊性与系统性
	项目与运营的关系，工程项目的特殊性与系统性
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	5
	1.4
	工程项目生命期和实施程序
	项目的生命周期及建设程序
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	6
	1.5
	工程项目分类、分解和利益相关方
	工程项目的类型及主要的利益相关方
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	7
	1.6
	工程项目管理知识体系框架
	工程项目管理知识体系包括的领域
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	8
	第2章
	工程项目组织管理
	本章重点难点：不同项目管理模式的适用条件，不同组织结构类型的优缺点
课程思政：将项目经理的能力、责任与项目从业人员的德、勤、能、绩、廉相结合。将项目经理的素质与项目从业人员的美德和工程伦理相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	工程项目组织管理概述
	工程项目组织，工程项目组织主体
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	10
	2.2
	工程项目管理模式
	工程项目管理体制，传统的项目管理模式，工程总承包项目管理模式，项目管理的专业化模式，公共设施及服务私营化模式
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	11
	2.3
	工程项目管理组织形式
	职能式组织形式，项目式组织形式，矩阵式组织形式
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	12
	2.4
	项目经理
	项目经理的能力与素质，项目经理的责任与权力
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	13
	2.5
	项目团队
	项目团队的概念及特点，项目团队的建设与发展
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	14
	2.6
	项目管理办公室
	支持型、控制型和指导型项目管理办公室
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	15
	第3章
	工程项目立项与决策
	本章重点难点：项目需求分析和范围确认，工作分解结构创建
课程思政：将工作分解结构与工作方法相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	工程项目策划与投资机会研究
	工程项目策划，工程项目前期决策，工程项目投资机会研究
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	17
	3.2
	项目需求分析
	需求的收集和分析
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	18
	3.3
	项目可行性研究与项目评估
	技术经济评价指标，项目可行性研究与项目评估的联系与区别
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	19
	3.4
	项目范围定义
	项目范围定义的输入、工具和技术、输出
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	20
	3.5
	工作分解结构创建
	工作分解结构创建的输入、工具和技术、输出
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学、作业

	21
	3.6
	项目范围确认
	项目范围确认的输入、工具和技术、输出
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	22
	第4章
	工程项目进度管理
	本章重点难点：项目进度计划网络图的绘制和时间参数计算
课程思政：将项目进度管理和日常学习中的时间管理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	项目进度管理概述
	进度管理的重要意义及子过程
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	24
	4.2
	进度管理规划
	进度管理规划的输出
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	25
	4.3
	项目活动定义
	活动定义的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	26
	4.4
	项目活动排序
	活动排序的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	27
	4.5
	项目活动工期估算
	活动工期估算的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	28
	4.6
	项目进度计划制定
	项目进度计划网络图的绘制和时间参数计算
	M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学、作业

	29
	第5章
	工程项目成本管理
	本章重点难点：项目成本估算方法，挣值管理
课程思政：将挣值管理与投入产出分析相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	5.1
	项目成本管理概述
	成本管理的重要意义及成本管理理论
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	31
	5.2
	项目成本管理规划
	成本管理规划的输出
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	32
	5.3
	项目成本估算
	项目成本估算的方法
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	33
	5.4
	项目成本预算
	项目成本预算的方法
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	34
	5.5
	项目成本控制
	挣值管理的计算
	M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学、作业

	35
	第6章
	工程项目质量管理
	本章重点难点：PDCA循环，质量成本，六西格玛管理
课程思政：将六西格玛管理与日常学习中精益求精的工匠精神相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	6.1
	项目质量管理概述
	质量管理的重要意义，质量管理的发展历史，质量管理三部曲
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	37
	6.2
	项目质量管理计划
	质量管理计划的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	38
	6.3
	项目质量保证
	质量管理保证的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	39
	6.4
	项目质量控制
	质量管理控制的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	40
	第7章
	工程项目招投标管理
	本章重点难点：项目合同类型，投标决策及投标报价技巧
课程思政：将项目合同类型与大学生创新创业相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	7.1
	项目招标
	招标的内涵、方式和程序
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	42
	7.2
	施工及其他类招标
	常见的施工招标国际惯例
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	43
	7.3
	项目合同
	工程项目合同方式、类型及其选择
	M1,M4,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学、作业

	44
	7.4
	投标组织与程序
	投标组织与程序
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	45
	7.5
	投标决策与投标文件编制
	投标决策依据，投标文件编制内容
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	46
	7.6
	投标报价及其技巧
	投标报价组成，投标报价技巧
	M1,M4,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	47
	第8章
	工程项目风险管理
	本章重点难点：风险概率与影响矩阵，气泡图，决策树分析，风险应对策略
课程思政：将风险的特征、人们对风险的认知、项目风险管理的阶段与新时代共产党人风险管理的底线思维（既要高度警惕“黑天鹅”事件，也要防范“灰犀牛”事件）、特别是疫情的防控相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	48
	8.1
	项目风险管理概述
	项目风险管理的重要意义，项目风险和风险管理的概念，项目风险管理过程
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	49
	8.2
	风险管理计划
	风险管理计划的输出
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	50
	8.3
	风险识别
	风险识别的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	51
	8.4
	风险定性风险
	风险定性分析的方法
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	52
	8.5
	风险定量风险
	风险定量分析的方法
	M1,M4,M5
	0.75
	讲授、讨论
	0.75
	自学

	53
	8.6
	风险应对计划
	风险威胁应对策略，风险机会应对策略
	M1,M4,M5
	0.75
	讲授、讨论
	0.75
	自学

	54
	8.7
	风险应对实施
	风险应对实施的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.25
	讲授、讨论
	0.25
	自学

	55
	8.8
	风险监控
	风险监控的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.25
	讲授、讨论
	0.25
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1重点章节布置相应的作业进行练习，巩固课堂所学内容。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对项目启动、决策、进度、成本、风险管理的理解，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有案例分析和计算题。
	15%

	2
	课堂分组讨论、案例汇报
	1.学生采取分组讨论，分组汇报案例讨论和完成情况。
2.成绩采用百分制，根据汇报完成情况评分。
3.考核学生对团队合作能力、沟通表达能力，系统思维和工程整体观，结合案例实际情况分析问题和解决问题的能力。
	15%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、作图题、计算题、问答题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	3
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	5
	M1
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	6
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	7
	M2
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	8
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	9
	M2
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	10
	M2
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	11
	M3
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	12
	M3
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	13
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	14
	M3
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	15
	M3
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	16
	M4
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	17
	M4
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	18
	M4
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	19
	M4
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	20
	M4
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	21
	M5
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	22
	M5
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	23
	M5
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	24
	M5
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	25
	M5
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程项目管理（第二版）, 丁士昭, 中国建筑工业出版社, 2014.06, ISBN:9787112162086.（*主教材）

	2
	图书|项目管理知识体系指南（PMBOK指南）（第六版）, （美）Project Management Institute（项目管理协会）, 电子工业出版社, 2018.05, ISBN:9787121336379.

	3
	图书|项目管理：计划、进度和控制的系统方法（第12版）, （美）Harold Kerzner（哈罗德·科兹纳）, 电子工业出版社, 2018.05, ISBN:9787121340130.



《工程项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程项目管理

	
	CourseName

	课程编码
	SEM110121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	本研一体化班（机械动力类）
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课

	课程简介
（限选）
	《工程项目管理》课程是面向机械设计制造及其自动化、机械工程、油气储运工程、过程装备与控制工程、环保设备工程和本研一体化班（机械动力类）等多个专业的限选课。旨在各专业同学在学习本专业知识的基础上，培养学生的经济管理思维，特别是项目管理思维、方法和能力。通过本课程的学习，使学生对工程项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一定的了解，为其毕业后从事工程管理相关工作打下扎实的基础。按照项目生命周期、项目参与方、项目管理的科学性与艺术性等三条线索组织教学内容，主要内容包括工程项目管理概述、工程项目立项与决策、工程项目参与方及组织管理、工程项目招投标管理、工程项目进度管理、成本管理、质量管理、风险管理等。目标是通过本课程的教学，使学生在学习本专业相关专业基础课程的基础上，掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目的主要参与方，掌握工程项目投资、进度、质量计划与控制的基本方法，掌握工程项目组织和沟通管理方法和技巧，熟悉各种项目管理工具、方法在工程项目上的应用特点，培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力，培养学生的系统思维和工程整体观。

	
	The course of "engineering project management" is oriented to the integration class of mechanical design and manufacturing and automation, mechanical engineering, oil and gas storage and transportation engineering, process equipment and control engineering, environmental protection equipment engineering and this research (mechanical power) such as a number of professional limited courses. The aim is to cultivate students' economic management thinking, especially project management thinking, methods and abilities on the basis of learning their professional knowledge. Through the study of this course, students can have a certain understanding of the basic contents, principles and methods of project management, and lay a solid foundation for their work related to Project Management after graduation. According to the three clues of project life cycle, project participants and the scientificity and artistry of project management, the teaching contents are organized. The main contents include the overview of project management, project initiation and decision-making of project, project participants and organization management, project bidding management, project schedule management, cost management, quality management, risk management, etc. The goal is to enable students to master the basic theory of project management on the basis of learning the basic courses related to their major through the teaching of this course, the whole process of the whole construction and implementation of the project and the main participants of the project, master the basic methods of project investment, schedule, quality planning and control, master the methods and skills of project organization and communication management, be familiar with the application characteristics of various project management tools and methods in engineering projects, and cultivate students' basic ability to discover, analyze, study and solve practical problems in engineering project management, cultivate students' systematic thinking and overall view of engineering.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目管理的基本理论、工程项目整个建设实施的全过程和工程项目的主要参与方
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握工程项目投资、进度、质量计划与控制的基本方法
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握工程项目组织和沟通管理方法和技巧
	否
	
	

	4
	M4
	目标4：培养学生发现、分析、研究、解决工程项目管理实际问题的基本能力
	否
	
	

	5
	M5
	目标5：培养学生的系统思维和工程整体观
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	工程项目管理概述
	本章重点难点：为什么需要工程项目管理、工程项目的概念、类型，工程项目管理知识体系
课程思政：将我国社会基本矛盾（人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾）与项目的需求（任何一个项目都是社会需求的产物）相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	学习工程项目管理的意义
	为什么需要工程项目管理，对组织的好处，哪些人应该学习
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	3
	1.2
	工程、项目与工程项目的概念
	工程、项目与工程项目的概念及特点
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	工程项目的特殊性与系统性
	项目与运营的关系，工程项目的特殊性与系统性
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	5
	1.4
	工程项目生命期和实施程序
	项目的生命周期及建设程序
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	6
	1.5
	工程项目分类、分解和利益相关方
	工程项目的类型及主要的利益相关方
	M1,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	7
	1.6
	工程项目管理知识体系框架
	工程项目管理知识体系包括的领域
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	8
	第2章
	工程项目组织管理
	本章重点难点：不同项目管理模式的适用条件，不同组织结构类型的优缺点
课程思政：将项目经理的能力、责任与项目从业人员的德、勤、能、绩、廉相结合。将项目经理的素质与项目从业人员的美德和工程伦理相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	工程项目组织管理概述
	工程项目组织，工程项目组织主体
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	10
	2.2
	工程项目管理模式
	工程项目管理体制，传统的项目管理模式，工程总承包项目管理模式，项目管理的专业化模式，公共设施及服务私营化模式
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	11
	2.3
	工程项目管理组织形式
	职能式组织形式，项目式组织形式，矩阵式组织形式
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	12
	2.4
	项目经理
	项目经理的能力与素质，项目经理的责任与权力
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	13
	2.5
	项目团队
	项目团队的概念及特点，项目团队的建设与发展
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	14
	2.6
	项目管理办公室
	支持型、控制型和指导型项目管理办公室
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	15
	第3章
	工程项目立项与决策
	本章重点难点：项目需求分析和范围确认，工作分解结构创建
课程思政：将工作分解结构与工作方法相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	工程项目策划与投资机会研究
	工程项目策划，工程项目前期决策，工程项目投资机会研究
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	17
	3.2
	项目需求分析
	需求的收集和分析
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	18
	3.3
	项目可行性研究与项目评估
	技术经济评价指标，项目可行性研究与项目评估的联系与区别
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	19
	3.4
	项目范围定义
	项目范围定义的输入、工具和技术、输出
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	20
	3.5
	工作分解结构创建
	工作分解结构创建的输入、工具和技术、输出
	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学、作业

	21
	3.6
	项目范围确认
	项目范围确认的输入、工具和技术、输出
	M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	22
	第4章
	工程项目进度管理
	本章重点难点：项目进度计划网络图的绘制和时间参数计算
课程思政：将项目进度管理和日常学习中的时间管理相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	项目进度管理概述
	进度管理的重要意义及子过程
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	24
	4.2
	进度管理规划
	进度管理规划的输出
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	25
	4.3
	项目活动定义
	活动定义的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	26
	4.4
	项目活动排序
	活动排序的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	27
	4.5
	项目活动工期估算
	活动工期估算的工具与技术
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	28
	4.6
	项目进度计划制定
	项目进度计划网络图的绘制和时间参数计算
	M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学、作业

	29
	第5章
	工程项目成本管理
	本章重点难点：项目成本估算方法，挣值管理
课程思政：将挣值管理与投入产出分析相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	5.1
	项目成本管理概述
	成本管理的重要意义及成本管理理论
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	31
	5.2
	项目成本管理规划
	成本管理规划的输出
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	32
	5.3
	项目成本估算
	项目成本估算的方法
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	33
	5.4
	项目成本预算
	项目成本预算的方法
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	34
	5.5
	项目成本控制
	挣值管理的计算
	M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学、作业

	35
	第6章
	工程项目质量管理
	本章重点难点：PDCA循环，质量成本，六西格玛管理
课程思政：将六西格玛管理与日常学习中精益求精的工匠精神相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	6.1
	项目质量管理概述
	质量管理的重要意义，质量管理的发展历史，质量管理三部曲
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	37
	6.2
	项目质量管理计划
	质量管理计划的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	38
	6.3
	项目质量保证
	质量管理保证的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	39
	6.4
	项目质量控制
	质量管理控制的工具与技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	40
	第7章
	工程项目招投标管理
	本章重点难点：项目合同类型，投标决策及投标报价技巧
课程思政：将项目合同类型与大学生创新创业相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	7.1
	项目招标
	招标的内涵、方式和程序
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	42
	7.2
	施工及其他类招标
	常见的施工招标国际惯例
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	43
	7.3
	项目合同
	工程项目合同方式、类型及其选择
	M1,M4,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学、作业

	44
	7.4
	投标组织与程序
	投标组织与程序
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	45
	7.5
	投标决策与投标文件编制
	投标决策依据，投标文件编制内容
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	46
	7.6
	投标报价及其技巧
	投标报价组成，投标报价技巧
	M1,M4,M5
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	47
	第8章
	工程项目风险管理
	本章重点难点：风险概率与影响矩阵，气泡图，决策树分析，风险应对策略
课程思政：将风险的特征、人们对风险的认知、项目风险管理的阶段与新时代共产党人风险管理的底线思维（既要高度警惕“黑天鹅”事件，也要防范“灰犀牛”事件）、特别是疫情的防控相结合
	/
	/
	/
	/
	/

	48
	8.1
	项目风险管理概述
	项目风险管理的重要意义，项目风险和风险管理的概念，项目风险管理过程
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	49
	8.2
	风险管理计划
	风险管理计划的输出
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	50
	8.3
	风险识别
	风险识别的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学、作业

	51
	8.4
	风险定性风险
	风险定性分析的方法
	M1,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	52
	8.5
	风险定量风险
	风险定量分析的方法
	M1,M4,M5
	0.75
	讲授、讨论
	0.75
	自学

	53
	8.6
	风险应对计划
	风险威胁应对策略，风险机会应对策略
	M1,M4,M5
	0.75
	讲授、讨论
	0.75
	自学

	54
	8.7
	风险应对实施
	风险应对实施的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.25
	讲授、讨论
	0.25
	自学

	55
	8.8
	风险监控
	风险监控的输入、工具和输出
	M1,M4,M5
	0.25
	讲授、讨论
	0.25
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1重点章节布置相应的作业进行练习，巩固课堂所学内容。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对项目启动、决策、进度、成本、风险管理的理解，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有案例分析和计算题。
	15%

	2
	课堂分组讨论、案例汇报
	1.学生采取分组讨论，分组汇报案例讨论和完成情况。
2.成绩采用百分制，根据汇报完成情况评分。
3.考核学生对团队合作能力、沟通表达能力，系统思维和工程整体观，结合案例实际情况分析问题和解决问题的能力。
	15%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、作图题、计算题、问答题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	3
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	5
	M1
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	6
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	7
	M2
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	8
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	9
	M2
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	10
	M2
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	11
	M3
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	12
	M3
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	13
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	14
	M3
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	15
	M3
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	16
	M4
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	17
	M4
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	18
	M4
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	19
	M4
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	20
	M4
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	21
	M5
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	22
	M5
	课堂分组讨论、案例汇报
	15%
	A-案例讨论积极主动，团队协作优良，案例汇报主题明确、思路清晰、重点突出。
B-案例讨论比较积极主动，团队协作良好，案例汇报主题较明确、思路较清晰、重点比较突出。
C-案例讨论积极性一般，团队协作一般，案例汇报主题一般、思路较清晰、重点不太突出。
D-案例讨论积极差，团队协作差，案例汇报主题不明确、思路不清晰、重点不突出。

	23
	M5
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	24
	M5
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	25
	M5
	期末考试
	50%
	参见期末考试试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程项目管理（第二版）, 丁士昭, 中国建筑工业出版社, 2014.06, ISBN:9787112162086.（*主教材）

	2
	图书|项目管理知识体系指南（PMBOK指南）（第六版）, （美）Project Management Institute（项目管理协会）, 电子工业出版社, 2018.05, ISBN:9787121336379.

	3
	图书|项目管理：计划、进度和控制的系统方法（第12版）, （美）Harold Kerzner（哈罗德·科兹纳）, 电子工业出版社, 2018.05, ISBN:9787121340130.



《工程招投标与合同管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程招投标与合同管理

	
	Project Bidding and Contract Management

	课程编码
	SEM121211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程招投标与合同管理

	学分
	3.0
	课内学时
	56
	讲授
	32
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	双语

	先修课程
	工程管理概论、工程项目管理、施工组织学、工程经济学、工程估价、工程估价课程设计

	课程简介
（必修）
	本课程是工程管理专业的核心专业课程，是一门理论和实践紧密结合的课程，通过先修课程的学习掌握管理、经济和工程方面的基本知识。通过本课程的学习，使学生对工程招投标与合同管理的基本内容、相关法律法规和基本方法有一较全面的了解，熟悉国际工程项目招标投标的程序、惯例和常用的标准文件，熟悉国际知名工程合同范本的主要内容与适用范围，充分掌握FIDIC2017年新版合同条件的21个合同条款的具体规定，并学会分析相关条款的深层次含义；通过实验锻炼学生根据实际的招标文件进行投标文件的编制能力，同时培养学生参与国际工程合同管理应具备的素质。
目标是通过本课程的教学,使学生掌握工程项目招投标与合同管理的相关法律法规、基本程序、内容和方法；熟悉国际工程招标与投标方式、程序和要求，学会对关键合同条款的分析能力，同时掌握合同管理的基本技能；掌握国际工程通用模式的工程采购合同文件的内容与编制、合同管理的理论和方法，具有国际视野，在跨文化背景下具备专业知识的沟通交流能力；具备在国际工程管理过程中按国际惯例进行国际工程的招标与投标以及合同管理的基本能力，使学生具有创新创业能力及自我管理、自主学习能力，通过不断学习，适应社会和个人可持续发展。

	
	This course is the core professional course of engineering management major. It is a course that combines theory and practice closely. Through the study of prerequisite courses, we can master the basic knowledge of management, economy and engineering. Through the study of this course, students can have a comprehensive understanding of the basic contents, relevant laws, regulations and basic methods of project bidding and contract management, and be familiar with the bidding procedures of international engineering projects, practice and commonly used standard documents, be familiar with the main contents and application scope of internationally renowned engineering contract models, and fully grasp the specific provisions of 21 contract terms of FIDIC's new version of contract conditions in 2017, and learn to analyze the deep meaning of relevant clauses; Through experiments, train students' ability to compile bidding documents according to actual bidding documents, and at the same time cultivate students' qualities to participate in international engineering contract management.
The goal is to enable students to master the relevant laws, regulations, basic procedures, contents and methods of project bidding and contract management through the teaching of this course. Familiar with international project bidding and bidding methods, procedures and requirements, learn the analytical ability of key contract terms, and master the basic skills of contract management; Master the content and preparation of engineering procurement contract documents of international engineering general model, the theories and methods of contract management have an international perspective and have the ability to communicate professional knowledge under the cross-cultural background; having the basic ability of bidding and bidding for international projects and contract management according to international conventions in the process of international project management, enabling students to have the ability of innovation and entrepreneurship, self-management and autonomous learning, through continuous learning, adapt to the sustainable development of society and individuals.

	负责人
	田玉英
	大纲执笔人
	田玉英
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目招投标与合同管理的相关法律法规、基本程序、内容和方法；
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：熟悉国际工程招标与投标方式、程序和要求，具有对关键合同条款的分析能力，同时掌握合同管理的基本技能
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：掌握国际工程通用模式的工程采购合同文件的内容与编制、合同管理的理论和方法，具有国际视野，在跨文化背景下具备专业知识的沟通交流能力
	是
	4.1
	4.1

	4
	M4
	目标4：具备在国际工程管理过程中按国际惯例进行国际工程的招标与投标以及合同管理的基本能力，使学生具有创新创业能力及自我管理
	是
	5.1, 6.2
	5.1, 6.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 概述
	本章重点难点：本章的重点难点：工程招投标的概念、特征、意义、发展历程、工程承包市场概况
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	招标投标的概念、性质、历史沿革
	招标投标的概念，招标投标的性质和特征，招标投标的意义 ，招投标制度的历史沿革
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	建设项目招投标范围、种类、方式
	建设工程招标的方式，建设工程招标的种类，建设工程招标的范围
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	4
	1.3
	工程建设市场
	工程建设从业单位，工程项目建设程序，工程建设市场主、客体，建设工程交易中心，建筑市场资质管理
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	5
	1.4
	合同管理概述
	合同与工程项目管理的关系，合同的本质，合同管理的层次
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	6
	1.5
	国际工程建设项目的管理模式
	DBB模式,DB模式,BOT模式,PPP模式,CM模式,PMC模式
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	7
	1.6
	国际工程合同类型
	总价合同，单价合同，成本加酬金合同
专创融合：对比各类国际工程合同，指明它们之间的差异
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	8
	第2章
	工程项目招标
	本章的重点难点：工程招标程序、招标文件的编制原则、国际工程招标文件范本
课程思政：通过招标程序讲解，避免串标等不正规行为，使学生树立正确的价值观，有着良好的职业道德
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	建设工程招标的程序
	建设工程招标的一般程序，招标公告的内容，招标活动的保密要求
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	10
	2.2
	建设工程招标文件的编制与审定
	编制前的准备，工程招标文件的组成
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	11
	2.3
	建设工程招标标底的编制
	工程招标标底的编制依据和原则，工程招标标底的编制方法和步，工程标底的审定
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	12
	2.4
	国际工程项目招标
	国际工程招标方式，世界各地发包工程的惯常做法，国际工程项目招标程序
	M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	13
	2.5
	国际工程招标文件范本 
	世行编制的工程采购的标准招标文件（SBDW）
	M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	14
	第3章
	工程项目投标
	本章重点难点：工程投标决策方法、投标报价技巧、工程投标报价的编制
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	工程投标准备
	查证信息，成立投标工作机构，物色投标代理人，参加投标人资格预审 ，寻求合作伙伴，办理注册手续 
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	16
	3.2
	工程投标步骤
	进行投标调查，提出投标策略，确定投标报价，完成并报送投标文件文本专家评分比较法
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	17
	3.3
	工程投标决策方法
	决策树法，盈亏平衡分析法，等价比较法，付款方式比较法，现值比较法，线性规划法
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	18
	3.4
	投标报价技巧
	不平衡报价，增加建议方案报价，多方案报价，先亏后赢法
	M1,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	19
	3.5
	工程投标报价的编制
	工程项目投标报价的构成，投标报价确定的程序和方法
	M1,M3
	0.5、
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	20
	第4章
	国际工程投标报价计算
	本章的重点难点：工程投标报价的构成及计算，报价的确定
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	4.1
	报价计算程序
	研究招标文件，调查项目的相关情况，工程材料设备和分包的询价
	M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	22
	4.2
	工程量核算和施工方案的选择
	工程量核算，施工方案的选择
	M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	作业、自学

	23
	4.3
	分析标价组成内容和基础单价的计算
	标价的组成分析，基础单价的计算
	M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	24
	4.4
	单价分析和标价汇总
	单价构成和分析，标价汇总
	M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	综合大作业、自学

	25
	第5章
	工程施工合同
	本章的重点难点：建设工程合同的定义及分类、施工合同示范文本的组成，FIDIC施工合同条款
课程思政：通过FIDIC施工合同体系讲解，使得学生有着宏大的国际视野，勇于走出去，做国际市场的参与者、贡献者
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	概述
	合同谈判，谈判策略，合同签订后的准备工作，合同履行过程中各方职责
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	27
	5.2
	工程施工合同的内容
	工程施工合同示范文本
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	28
	5.3
	FIDIC合同体系
	FIDIC合同体系的演变，FIDIC合同体系2017版的构成
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	29
	5.4
	ICE合同体系
	CE合同体系，ICE合同在国际工程中的使用
专创融合：比较FIDIC合同体系与ICE合同体系的差异
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业、自学

	30
	第6章
	FIDIC合同条款分析(1) 
	本章的重点难点：一般规定、业主、工程师、承包商
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	6.1
	一般规定
	定义，解释，通信联络，法律与语言，文件的优先次序，合同协议书，转让，文件的照管与提供，延误的图纸和指令，共同及各自的责任，合同终止
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	32
	6.2
	业主和工程师
	业主的权利和义务，工程师的职责和权力，商定和决定，工程师委托、指令和更换
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	综合作业、自学

	33
	6.3
	承包商，分包商以及员工和劳动力
	雇佣职员和劳工，服务于业主的人员，劳动法规，工作时间，健康和安全，承包商的管理工作
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	34
	第7章
	FIDIC合同条款分析(2)
	本章重点难点：生产设备、材料和工艺，开工、延误及暂停，计量与计价，变更与调整，合同价格与支付
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	质量管理（设备、材料和试验）
	实施方式，样品，检查，承包商的检验，缺陷与拒收，补救工作，生产设备和材料的使用权
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	36
	7.2
	与工期管理相关的条款（8-11）
	开工、延误及暂停，竣工检验，接收后的缺陷
	M2,M3,M4
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	37
	7.3
	与支付相关的条款（12-14）
	计量与计价、变更与调整、合同价格与支付
	M2,M3,M4
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	38
	第8章
	FIDIC合同条款分析(3)
	本章重点难点：业主提出终止，承包商提出终止，工程照管与保障，保险
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	由业主终止
	由业主终止条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	40
	8.2
	由承包商终止
	由承包商终止条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	41
	8.3
	工程照管与保障
	工程照管与保障条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	42
	8.4
	保险条款
	保险条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	43
	第9章
	FIDIC合同条款分析(4)
	本章重点难点：特别事项、业主的索赔与承包商的索赔、争议与仲裁
	/
	/
	/
	/
	/

	44
	9.1
	特别事件
	特别事件条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	45
	9.2
	业主的索赔与承包商的索赔
	业主的索赔与承包商的索赔条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	46
	9.3
	争议与仲裁
	争议与仲裁条款解读、案例分析
	M2,M3,M4
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	47
	第10章
	工程施工合同履行管理
	本章的重点难点：合同的监督管理，工程的变更管理，工程索赔管理。
	/
	/
	/
	/
	/

	48
	10.1
	合同管理概述
	合同的签订、履行、解除、双方的权力和义务
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	49
	10.2
	工程施工合同的履行及履行过程中的管理
	工程施工合同的履行、工程施工合同的履行管理
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	50
	10.3
	工程变更管理
	工程变更的程序、变更控制系统、工程变更的结果
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	51
	10.4
	工程索赔管理
	工程索赔的程序、工程索赔的内容、索赔值的计算
	M2,M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	综合作业、

	52
	实验
	工程招投标与合同管理综合实验
	实验内容：熟悉招投标工作的程序、熟悉招投标文件的组成内容、编制招标文件；招标文件解读，合同条款分析，使用计算机专业软件计算报价，编制投标文件的；熟悉开标会议议程，了解评标办法。
专创融合：把握创业中工程招投标与合同管理的流程
	M3,M4
	24
	实验
	16
	撰写实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对工程项目招投标与合同管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有简答、分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对工程项目招投标与合同管理的掌握和实际应用能力，根据具体的工程项目编制招标文件，选择合同条件；依据给定的招标文件进行投标报价计算、合同条件分析和编写投标文件；根据法定程序或国际惯例参加投标和组织评标。
	25%

	3
	案例分析
	1.本课程要求学生分组进行实际工程招投标与合同管理案例综合分析，把课堂讲解的理论知识运用到实际案例的运作中，分析并解决实际工程项目招标、投标与合同管理的问题。
2.根据案例汇报情况和实际问题分析的全面性、系统性和准确性评分。
	10%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	6
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对工程项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、选择题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对每次考察的知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	案例分析
	30%
	A-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案合理完善，案例汇报准备仔细、完成及时，案例综合报告规范。
B-选择的案例符合要求，案例综合分析较充分完整，提出的解决方案较合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
C-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案不够合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
D-选择的案例符合要求，案例综合分析不充分完整，提出的解决方案不合理不完善，案例汇报准备不仔细、完成不及时，案例综合报告不规范。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-对每次考察的知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-对上述知识点理解存在大量错误。

	5
	M2
	期末考试
	25%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	案例分析
	30%
	A-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案合理完善，案例汇报准备仔细、完成及时，案例综合报告规范。
B-选择的案例符合要求，案例综合分析较充分完整，提出的解决方案较合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
C-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案不够合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
D-选择的案例符合要求，案例综合分析不充分完整，提出的解决方案不合理不完善，案例汇报准备不仔细、完成不及时，案例综合报告不规范。

	7
	M2
	实验
	25%
	A-招标文件编制完整，合同条款全面、合理；学生完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件完全响应招标文件；参加投标活动时完全符合有关程序或规定。
B-招标文件编制较完整，合同条款全面、合理；学生较完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件标书内容符合招标文件要求，但参加投标活动时违反有关程序或规定。
C-招标文件编制较完整，合同条款不够全面、较合理；学生较理解招标文件的要求，态度较认真，投标文件不完全符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。
D-招标文件编制不完整，合同条款不够全面、不合理；学生不理解招标文件的要求，态度不端正，投标文件不符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。

	8
	M3
	平时作业
	10%
	A-对每次考察的知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-对上述知识点理解存在大量错误。

	9
	M3
	实验
	25%
	A-招标文件编制完整，合同条款全面、合理；学生完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件完全响应招标文件；参加投标活动时完全符合有关程序或规定。
B-招标文件编制较完整，合同条款全面、合理；学生较完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件标书内容符合招标文件要求，但参加投标活动时违反有关程序或规定。
C-招标文件编制较完整，合同条款不够全面、较合理；学生较理解招标文件的要求，态度较认真，投标文件不完全符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。
D-招标文件编制不完整，合同条款不够全面、不合理；学生不理解招标文件的要求，态度不端正，投标文件不符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。

	10
	M3
	案例分析
	50%
	A-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案合理完善，案例汇报准备仔细、完成及时，案例综合报告规范。
B-选择的案例符合要求，案例综合分析较充分完整，提出的解决方案较合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
C-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案不够合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
D-选择的案例符合要求，案例综合分析不充分完整，提出的解决方案不合理不完善，案例汇报准备不仔细、完成不及时，案例综合报告不规范。

	11
	M3
	期末考试
	15%
	(见试卷评分标准）

	12
	M4
	实验
	50%
	A-招标文件编制完整，合同条款全面、合理；学生完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件完全响应招标文件；参加投标活动时完全符合有关程序或规定。
B-招标文件编制较完整，合同条款全面、合理；学生较完全理解招标文件的要求，态度认真，完成的投标文件标书内容符合招标文件要求，但参加投标活动时违反有关程序或规定。
C-招标文件编制较完整，合同条款不够全面、较合理；学生较理解招标文件的要求，态度较认真，投标文件不完全符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。
D-招标文件编制不完整，合同条款不够全面、不合理；学生不理解招标文件的要求，态度不端正，投标文件不符合要求，参加投标活动时违反有关程序或规定。

	13
	M4
	案例分析
	50%
	A-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案合理完善，案例汇报准备仔细、完成及时，案例综合报告规范。
B-选择的案例符合要求，案例综合分析较充分完整，提出的解决方案较合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
C-选择的案例符合要求，案例综合分析充分完整，提出的解决方案不够合理完善，案例汇报准备较仔细、完成及时，案例综合报告较规范。
D-选择的案例符合要求，案例综合分析不充分完整，提出的解决方案不合理不完善，案例汇报准备不仔细、完成不及时，案例综合报告不规范。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书| 《FIDIC 新版合同条件导读与解析》（第二版）, 张水波, 中国建筑工业出版社, 2019.12, ISBN:9787112244188.（*主教材）

	2
	图书|《工程招投标与合同管理》（第二版）, 吴芳, 北京大学出版社, 2020.03, ISBN:9787301250884.（*主教材）

	3
	图书|《FIDIC 2017版系列合同条件解析》, 陈勇强, 中国建筑工业出版社, 2019.05, ISBN:9787112232970.

	4
	图书|CONDITIONS OF CONTRACT 2nd Ed（2017 Red Book）, fidic, FIFIC, 2017, ISBN:978-2-88432-084-9.

	5
	图书|《国际工程合同管理》（第三版）, 何伯森, 中国建筑工业出版社, 2016.10, ISBN:9787112196661.

	6
	图书|《国际工程承包》（第三版）, 何伯森, 中国建筑工业出版社, 201507, ISBN:978711210240.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	工程招投标与合同管理综合实验
	
	
	6
	24
	专业
	必做
	综合性
	是



《工程质量管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程质量管理

	
	Engineering Quality Management

	课程编码
	SEM121421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程质量管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程管理概论、施工技术、建筑结构、工程项目管理

	课程简介
（限选）
	工程质量管理课程主要介绍工程质量管理的基础理论与方法。通过较系统的介绍，使学生建立严格的工程质量意识，初步掌握工程质量管理原理和基本方法，有初步的工程质量管理的组织能力。
通过学习，学生应掌握质量管理的基本概念，了解质量管理体系的相关内容，理解工程质量影响因素，掌握工程建设各阶段质量的管理，熟悉工程质量事故处理的方法与步骤。

	
	The course of engineering quality management mainly introduces the basic theories and methods of engineering quality management. Through a more systematic introduction, students can establish strict engineering quality awareness, initially master the principles and basic methods of engineering quality management, and have preliminary organizational ability of engineering quality management.
Through learning, students should master the basic concepts of quality management, understand the relevant contents of the quality management system, understand the influencing factors of engineering quality, and master the quality management of each stage of engineering construction, familiar with the methods and procedures of handling engineering quality accidents.

	负责人
	付峰
	大纲执笔人
	付峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解、掌握工程项目质量管理知识
	是
	2.3
	2.3

	2
	M2
	目标2：培养学生质量控制的专业管理能力
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：培养学生的工程综合组织协调能力
	是
	3.6
	3.6

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	工程项目质量管理概论
	本章重点难点：质量的概念、质量管理的发展阶段、工程质量管理及其管理系统    
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 质量基本概念
	质量的基本概念，质量概念的历史发展
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 质量管理的基本概念
	质量管理的概念，内容，基本理论
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	4
	1.3
	1.3质量管理的发展过程
	质量管理的发展阶段及其特点
	
	1
	讲授、讨论
	1
	/

	5
	1.4
	工程项目质量管理
	工程项目质量的特点，构成，工程质量影响因素
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	撰写报告

	6
	第2章
	第2章 项目质量保证与标准化
	本章重点难点：质量管理体系的构建
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	质量保证概述
	质量保证的概念，方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	8
	2.2
	质量管理体系与质量审核
	ISO9000质量管理体系，体系审核
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	9
	2.3
	工程质量管理的过程模式
	工程质量管理的过程性特点，过程划分
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	10
	第3章
	第3章 质量数据分析方法
	本章重点难点：质量管理数量化工具的使用
	
	/
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.1
	质量管理统计方法
	抽样方法，治疗描述特征值
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	12
	3.2
	质量管理七种工具
	质量管理七种工具概述，七种工具在工程质量管理的应用
	M2
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	13
	3.3
	过程能力分析
	过程能力指数概念，计算模型
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	14
	第4章
	第4章 工程项目前期策划与勘察设计质量控制
	本章重点难点：前期策划与设计在工程质量管理中的作用
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	工程项目前期策划的质量控制
	前期策划质量控制的意义，构成，方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	16
	4.2
	建设工程勘察的质量控制
	勘察设计质量控制的方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	17
	4.3
	建设工程设计阶段质量控制
	设计阶段质量质量控制的意义与方法、步骤
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	18
	4.4
	质量功能展开
	质量功能展开的概念，在设计阶段中的应用
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	撰写报告

	19
	第5章
	第5章 项目施工过程质量控制
	本章重点难点：施工阶段质量管理的构成、阶段划分
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	施工阶段质量管理过程划分
	施工质量控制的阶段划分
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	撰写报告

	21
	5.2
	施工阶段建设单位的质量管理
	建设单位质量管理的重点，方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	撰写报告

	22
	5.3
	施工单位的质量管理
	施工单位质量控制方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	撰写报告

	23
	第6章
	第6章 工程项目质量检验评定与验收
	本章重点难点：竣工验收的步骤、验收的基本要求
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	建设工程质量的评定
	质量评定的意义，方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	25
	6.2
	建设工程的验收
	验收的过程，验收标准
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	26
	6.3
	工程项目的质量回访与保修
	工程项目质量回访保修，运行阶段质量管理
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	27
	第7章
	第7章 工程项目质量事故的处理
	本章重点难点：质量事故的分类、质量通病及其预防
	
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	工程质量事故分类及处理
	工程质量事故概念，分类标准，处理步骤
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	29
	7.2
	工程质量通病的预防
	质量通病类型及其预防
	M1,M2
	1
	讲授、观看视频
	1
	自学资料

	30
	第8章
	第8章 质量经济性分析
	本章重点难点：质量成本的构成，质量经济性分析方法
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	质量成本
	质量成本的概念，构成
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	32
	8.2
	质量经济性分析
	质量系统性分析，质量经济性
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	33
	第9章
	第9章 工程质量监督和法规
	本章重点难点：工程质量监督，工程质量法律法规体系
课程思政：通过工程质量的法律法规体系讲解，使学生具有职业道德和法律意识
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	撰写报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	15%

	2
	课程报告
	1.本课程要求根据课程内容，按照小组方式提交课程报告
2.根据报告撰写情况评分。
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	15%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。


	2
	M1
	课程报告
	30%
	A-	报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-	报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-	报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-	报告未能按时完成，案例分析思路混乱。


	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A—认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B—课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C—课堂纪律一般，发言和互动一般。
D—课堂纪律差，发言和互动差


	4
	M1
	期末考试
	40%
	参见期末考试试卷评分标准

	5
	M2
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。 
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	6
	M2
	课程报告
	30%
	A-	报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-	报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-	报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-	报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	7
	M2
	期末考试
	60%
	参见期末考试试卷评分标准

	8
	M3
	课程报告
	60%
	A-	报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-	报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-	报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-	报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	参见期末考试试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程质量管理-理论、方法与案例, 马国丰, 中国建筑工业出版社, 2014.（*主教材）

	2
	图书|建筑工程质量控制, 中国建设监理协会组织编写, 中国建筑工业出版时, 2019.

	3
	图书|建设工程项目质量管理,  戚振强, 机械工业出版社, 2004.



《公文写作与处理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	公文写作与处理

	
	Document Writing & Processing

	课程编码
	SEM121321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	公文写作与处理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	24
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（限选）
	公文写作与处理是市场营销专业的一门选修课，主要介绍公文的基本概念、特点、主要类型、写作的一般规则以及与市场营销专业紧密相关的常用公文形式写作与处理。本课程主要内容包括：公文概述，公文写作的一般规则，报请商洽性公文（报告、请示与函）、公布知照性公文（通知与通报）、日常事务性公文（计划、总结、会议记录、调查报告）等的写作以及公文处理程序等，涵盖了市场营销专业相关公文的主要形式。课程既包含理论讲述、案例分析，也包含实践环节。通过本课程的学习，使学生能够掌握公文的基本理论知识，了解公文的基本处理程序，学会常见公文形式的写作，并能够将这些公文形式灵活应用于实践，实现理论与实践的有机融合，做到学以致用。

	
	Document writing and processing is an elective course for the marketing major. It mainly introduces the basic concepts, characteristics, main types, general writing rules of documents, and the writing and processing of documents which are closely related to the marketing major. This course mainly includes: the document overview, general rules of document writing, the writing of submitted consultation documents (report, asking for instructions and letter), published approval documents (notice and notification), daily transactional documents (plan, summary, meeting record, investigation report), and document processing program, covering the main forms of marketing major related documents. The course includes not only theoretical presentation, case analysis, but also practice. Through the study of this course, students can master the basic theoretical knowledge of documents, understand the basic processing procedures of documents, learn to write common documents, and be able to flexibly apply these documents to practice, so as to realize the organic integration of theory and practice, and the effect of learning to use.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握公文的基本知识，了解公文的处理程序。
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握常用公文的写作形式，具备撰拟公文的能力。
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：具备对实际情形的分析与相应公文的写作能力。
	是
	6.1
	6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 公文概述
	本章重点难点：公文的文种、文种的选择。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 公文的概念和特点
	何谓公文；公文的特点；公文的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 公文的分类和文种
	公文的分类；公文的文种
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 选择文种的原则
	根据有关规定选择文种；根据工作关系选择文种；根据权限选择文种
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章  公文写作的一般规则
	本章重点难点：公文写作的基本步骤、公文写作的基本要求。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 公文起草者与阅读者
	公文起草者（角色特征、基本修养、基本能力、思维方式）；公文阅读者（类型、阅读活动特点、阅读内容）
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 公文写作的基本步骤
	领会领导意图；广泛收集资料；完成总体构思；草拟公文文稿；加工修改文稿
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 公文写作的基本要求
	公文的灵魂—主题；公文的砖瓦—材料；公文的骨架—结构；公文的细胞—表达方式与语言
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	9
	第3章 
	第3章  报请商洽性公文
	本章重点难点：报告、请示和函的写作。
课程思政：讲解中穿插相关的政府、企事业单位、校院发布的公文，通过公文背景、内容，体现出我国社会经济方面、个人素养方面的某些原则和要求，有助于提高学生的思想政治水平和个人道德修养。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 报告
	认识和了解报告；学习拟写报告；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学

	11
	实践1
	实践1 写作报告
	结合情景，写作报告
	M3
	3
	情景模拟
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 请示
	认识和了解请示；学习拟写请示；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	实践2
	实践2 写作请示
	结合情景，写作请示
	M3
	2
	情景模拟
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 函
	认识和了解函；学习拟写函；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学

	15
	实践3
	实践3 写作函
	结合情景，写作函
	M3
	3
	情景模拟
	/
	/

	16
	第4章 
	第4章  公布知照性公文
	本章重点难点：通知、通报的写作。
课程思政：讲解中穿插相关的政府、企事业单位、校院发布的公文，通过公文背景、内容，体现出我国社会经济方面、个人素养方面的某些原则和要求，有助于提高学生的思想政治水平和个人道德修养。
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1 通知
	认识和了解通知；学习拟写通知；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	18
	实践4
	实践4 写作通知
	结合情景，写作通知
	M3
	2
	情景模拟
	/
	/

	19
	4.2
	4.2 通报
	认识和了解通报；学习拟写通报；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	实践5
	实践5 写作通报
	结合情景，写作通报
	M3
	2
	情景模拟
	/
	/

	21
	第5章 
	第5章  日常事务性公文
	本章重点难点：计划、总结、会议记录、调查报告的写作。
课程思政：讲解中穿插相关的政府、企事业单位、校院发布的公文，通过公文背景、内容，体现出我国社会经济方面、个人素养方面的某些原则和要求，有助于提高学生的思想政治水平和个人道德修养。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	5.1 计划
	认识和了解计划；学习拟写计划；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	23
	实践6
	实践6 写作计划
	结合情景，写作计划
	M3
	3
	情景模拟
	/
	/

	24
	5.2
	5.2 总结
	认识和了解总结；学习拟写总结；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	实践7
	实践7 写作总结
	情景模拟，写作总结
	M3
	3
	情景模拟
	/
	/

	26
	5.3
	5.3 会议记录
	认识和了解会议记录；学习拟写会议记录；例文研读与要领体会；写作要求；实训安排
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	27
	实践8
	实践8 写作会议记录
	结合情景，写作会议记录
	M3
	2
	情景模拟
	/
	/

	28
	5.4
	5.4调查报告
	认识和了解调查报告、学习拟写调查报告、例文研读与要领体会、写作要求、实训安排
	M2
	2
	讲授
	1
	自学

	29
	实践9
	实践9 写作调查报告
	结合情景，写作调查报告
	M3
	4
	情景模拟
	/
	/

	30
	第6章 
	第6章  规范办理公文
	本章重点难点：公文处理程序。
	
	/
	/
	/
	/

	31
	6.1
	6.1 办文工作的内容、 特点和规则
	办文工作的内容；办文工作的特点；办文工作的规则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	32
	6.2
	6.2 公文处理程序
	公文处理程序的构成及其基本内容；发文处理工作；收文处理工作；办结文件的处理
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	模拟实践
	1.共有9次模拟实践，包含9种主要公文形式。
2.成绩采用百分制，根据实践报告完成的完备性和准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	45%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对公文基本理论知识的掌握能力。题型主要有判断题、简答题、分析题等。
	45%

	3
	课堂表现
	随机检查学生的上课精神状态和回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	2
	M1
	期末考试
	70%
	根据评分标准评定成绩

	3
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	4
	M2
	期末考试
	80%
	根据评分标准评定成绩

	5
	M3
	模拟实践
	100%
	A-独立查阅思考、按时完成，写作格式准确、内容完整
B-独立查阅思考、按时完成，写作格式准确、内容比较完整
C-独立查阅思考、按时完成，写作格式基本准确、内容比较完整
D-报告抄袭，未能按时完成，写作格式不正确、内容不完整

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|公文写作与处理（第四版）, 姬瑞环、张虹, 中国人民大学出版社, 2014.06, ISBN:9787300191003.（*主教材）

	2
	图书|公文写作格式与范例大全, 韩小伟, 中国言实出版社, 2017.09, ISBN:9787517120933.



《管理建模与仿真》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理建模与仿真

	
	Managerial Modeling and Simulation

	课程编码
	SEM121621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理系统工程教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、概率论与数理统计、运筹学

	课程简介
（限选）
	管理建模与仿真是一门综合运用管理知识、数学建模理论与方法、决策科学方法、现代计算机仿真技术研究解决管理实践问题的科学，是管理类专业的一门重要基础课程。本课程是在长期的管理科学、建模与仿真领域的教学、科研实践基础上,对管理领域中主要研究问题进行的系统归纳总结,并广泛借鉴国内外管理建模与仿真方面文献。在阐述了数学模型、系统仿真、数学建模和蒙特卡洛方法等概念内涵、基本理论、基本方法与技术的基础上,介绍了离散系统的数字仿真和连续系统的数字仿真这两大基本类别，以及用于系统（特别是社会经济和管理系统）仿真特殊而有效的方法，系统动力学方法和蒙特卡洛方法。重点围绕基于VENSIM、ARENA和Enterprise Dynamics三种工具软件的管理科学问题的建模与仿真实例结合进行了详细的讲解与分析。通过对本课程的学习，可以让学生掌握适用于任何领域的建模与仿真的一般理论框架和基本方法。

	
	This course is an optional course for engineering management major. Through teaching, students can master the basic principles and concepts of management system modeling, and be familiar with the analysis, construction and use of enterprise management and management models, learn how to design a logical physical model or mathematical model according to the characteristics and indicators of the real system, and use the most advanced computer information processing technology to simulate and simulate real problems.

	负责人
	王辉
	大纲执笔人
	王辉
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理系统、企业管理建模与仿真的基本概念
	是
	2.3
	2.3

	2
	M2
	目标2：掌握分析和建立企业管理系统模型的基本方法
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：掌握主流计算机仿真方法，包括VENSIM、ED、ARENA等常用工具
	是
	2.6
	2.6

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 数学模型与系统仿真概述
	本章重点难点：数学模型与系统仿真的概念及其实际应用。
课程思政：通过仿真应用实例，使得学生具备科研中创造生产力、节约资源的家国情怀。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1数学模型基本概念
	用来描述系统要素之间以及系统与环境之间关系的数学表达式
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2系统仿真基本概念
	基于系统建模和实验分析研究系统的过程
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3系统仿真的应用
	控制系统CAD，虚拟现实，工程应用，几种常用的数字仿真工具软件
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4模型与仿真应用实例
	航空航天领域，电力工业，石油、化工、冶金工业，政策仿真，经济安全分析
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	6
	第2章
	第2章 建模方法
	本章重点难点：数学模型、建模的方法
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1数学模型
	通过对实际系统的观测或检测，确定系统的模型形式、结构和参数，获得正确反映系统表征、持征和功能的最简数学表达式
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.2
	2.2建模的一般原则和步骤
	建模的原则，包括简单性、清晰性、相关性等，建模的步骤，包括模型准备、模型假设、模型构成与建立、模型计算、模型结果分析、模型的推广与使用
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.3
	2.3建模的方法
	数值描述模型，关系规律模型，专用方法模型，理论方法模型
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	10
	2.4
	2.4模型的有效性评价
	模型在演绎、归纳、目的方面的可信性，模型验证过程中应注意的问题和基本方法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	11
	第3章
	第3章 蒙特卡洛仿真
	本章重点难点：蒙特卡洛方法的应用
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1蒙特卡洛仿真简介
	蒙特卡洛简介，蒙特卡洛方法的形成及发展，蒙特卡洛模拟法的概念
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	3.2
	3.2蒙特卡洛方法的基本思路
	蒙特卡洛方法的基本思想，解题思路，包括随机数和伪随机数，随机变量的抽样
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	14
	3.3
	3.3蒙特卡洛方法的应用
	数值积分，随机最优化，包括模拟退火、进化策略等
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	15
	3.4
	3.4蒙特卡洛方法的特点
	收敛性和误差，优点，包括受几何条件限制小、收敛速度与处理问题的维数无关等，缺点，包括收敛速度慢、误差具有概率性等
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	实验
	实验一
	分析评价参数的特征，按照分布规律产生随机数，建立数学模型，通过足够数量的计算机仿真，样本分析
	M2
	2
	实验
	/
	/

	17
	第4章
	第4章 离散系统的数字仿真
	本章重点难点：随机过程、仿真方法
	
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1随机变量与随机过程
	伪随机数，(0,1)均匀分布随机数的产生，完本事件组的抽样，任意分布随机变量的抽样
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	19
	4.2
	4.2随机过程的基本特性
	随机过程是随机变量的一个集合，具有概率特性
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	20
	4.3
	4.3手工仿真方法
	随机变量或随机事件的抽样方法，系统动态的运行，解法，包括解析解法，统计抽样方法，仿真方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	21
	4.4
	4.4计算机仿真
	基本概念，包括计算机数字仿真，系统、子系统和环境，反馈，系统的组成实体、属性、活动，系统模型和变量，数字仿真的类型；离散系统数字仿真方法，排队系统概述
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	22
	实验
	实验二：手工仿真
	确定输入数据的特征，构造仿真表及重复运行结果，仿真结果计算
	M2
	2
	实验
	/
	/

	23
	第5章
	第5章 连续系统的数字仿真
	本章重点难点：连续系统的模型、连续系统的仿真方法
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1连续系统基本概念与数学模型
	连续系统的基本概念及其需要满足的条件，连续时间模型，离散时间模型，连续-离散混合模型
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	25
	5.2
	5.2数值积分法
	龙格-库塔法，亚当姆斯法，稳定性分析，积分步长的选择与控制
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	26
	5.3
	5.3连续系统离散法仿真
	离散相似法的基本原理，Z域离散相似模型及其矫正，状态转移矩阵的计算，用离散相似法进行线性系统仿真，增广矩阵法
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	27
	5.4
	5.4连续系统的实时仿真
	问题的提出，快速数字仿真算法，实时仿真算法
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	28
	第6章
	第6章 系统动力学仿真方法
	本章重点难点：建立系统因果关系图和流图
	
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1反馈回路分析
	系统的稳态值，反馈系统，反馈通道，稳态误差；系统仿真；双积分器的控制，比例反馈控制，比例和微分反馈控制；隐藏的振荡
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	30
	6.2
	6.2因果关系图建立
	因果箭，因果链，因果反馈回路，正反馈回路，负反馈回路，多重因果反馈回路
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	31
	6.3
	6.3流图建立
	构成要素，包括流，水准，速率，参数量，辅助变量，源与洞，信息，滞后或延迟
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	32
	6.4
	6.4模型模拟
	SD结构模型的建模步骤，DYNAMO语言编程，基本DYNAMO方程，反馈回路及其仿真计算
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	33
	第7章
	第7章 基于系统动力学的VENSIM系统仿真
	本章重点难点：仿真模型的验证
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1VENSIM系统基础
	系统动力学仿真软件Vensim介绍，Vensim仿真软件特点，Vensim软件的仿真程序
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	35
	7.2
	7.2VENSIM建模
	利用相关按钮画出流程图，通过公式编辑器输入变量表达式和常量数值
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	36
	7.3
	7.3动态优化
	利用VENSIM软件对模型进行优化
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	37
	7.4
	7.4方案选优
	进行系统分析,制定出若干可行的方案, 对可行方案进行综合评价后,进行决策选优
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	38
	实验
	实验三：系统动力学仿真实验
	确定系统目标，系统动力学分析，系统动力学模型设计，实行仿真，结果分析与评价
	M3
	2
	实验
	/
	/

	39
	第8章
	第8章 模拟软件ARENA
	本章重点难点：建模分析与模型建立
	
	/
	/
	/
	/

	40
	8.1
	8.1ARENA工作环境
	运行的软硬件环境，ARENA的建模环境、建模架构、建模工具、建模方式
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	41
	8.2
	8.2图形绘制与动画效果
	系统框架设计，包括流程图层级、含模块及子模块，ARENA建模环境下的流程图转换，设置各模块及子模型参数，包括逻辑、静态图像及动画，校验模型
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	42
	8.3
	8.3模型的运行
	仿真类型及模型的时间、日期、长度的设定，运行方式，运行中的多数修改，模型的重复运行和独立多次运行
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	43
	8.4
	8.4Input/Output Analyzer
	输入分析器，输出分析器，输出文件与报告，数据接口
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	44
	实验
	实验四：企业经营过程仿真实验
	问题阐述，确定仿真目标，数据采集，仿真建模，模型校验，仿真运行，输出统计分析
	M3
	2
	实验
	2
	大作业

	45
	第9章
	第9章 Enterprise Dynamics
	本章重点难点：管理系统的仿真模型
	
	/
	/
	/
	/

	46
	9.1
	9.1 Enterprise Dynamics基础
	窗口结构，包括菜单栏、快捷按钮、库、分布窗口、运行管理和时钟，库和模型的结构，通道，结果分析，4D脚本
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	47
	9.2
	9.2建立简单仿真模型
	分布窗口操作元件，管理窗口开启仿真过程、检测模型逻辑结构，输入相应参数，运行模型，分析结果，模型优化
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	48
	9.3
	9.3模型运行与分析
	参数输入，测量结果，测量结果方法包括元件显示的信息、监控器、报告及图表和实验
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	49
	9.4
	9.4基于Enterprise Dynamics的仿真案例
	基于Enterprise Dynamics的物流案例，打包拆包，物流策略，操作员，输送器
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	50
	实验
	实验五：企业生产经营仿真
	根据实验案例，选择相应元件建立案例模型，设置模型参数，运行模型并分析。
课程思政：通过生产经营仿真，使学生具备优化的思想，为社会主义建设节约资源、提高效益。
	M3
	2
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	考察学生课堂参与程度，引导学生积极主动参与课堂学习
	10%

	2
	作业
	布置2-3次课程作业，要求学生课下完成
	15%

	3
	大作业
	在课程后半段，设置一个真实场景下的管理问题，要求学生运用所学知识对该管理问题进行建模与仿真分析
	15%

	4
	阶段性测试
	设置1-2次阶段性测试，考察学生知识掌握情况，及时得到学生学习效果的反馈
	20%

	5
	期末考试
	综合考察学生对该课程核心知识点的掌握情况
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	2
	M1
	作业
	30%
	A-按时提交作业，管理系统、企业管理建模与仿真基本概念理解基本无误
B-按时提交作业，管理系统、企业管理建模与仿真基本概念理解存在少量错误

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	阶段性测试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	7
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，分析和建立企业管理系统模型和仿真的程序基本无误
B-按时提交作业，分析和建立企业管理系统模型和仿真的程序存在少量错误

	8
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|系统建模与仿真, 罗国勋, 高等教育出版社, 2011, ISBN:9787040316353.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	蒙特卡罗仿真
	企业经营模拟实验室
	
	6
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	2
	手工仿真
	企业经营模拟实验室
	
	6
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	3
	系统动力学仿真
	企业经营模拟实验室
	
	6
	4
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	4
	企业经营过程仿真
	企业经营模拟实验室
	
	6
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	5
	企业生产经营仿真
	企业经营模拟实验室
	
	6
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是



《管理系统工程》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理系统工程

	
	Management System Engineering

	课程编码
	SEM121521025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理系统工程教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、运筹学

	课程简介
（限选）
	管理系统工程是工程管理专业的一门专业核心课，主要介绍系统和系统工程的基本概念和思想、系统定性分析方法、系统工程中的定量分析与决策技术，为管理数量分析提供必要的概念与工具。本课程主要内容包括：系统与系统工程概念、系统工程方法论、系统分析、结构模型化技术、系统评价、系统预测、决策分析、系统模拟、投入产出分析等，涵盖管理系统工程的主要分支。本课程面向管理专业本科生，以教授模型分析方法为主。通过本课程的学习，使学生能够掌握系统工程的基本概念、基本原理和典型技术方法，具备系统整体观念，能够对各类社会经济系统进行系统分析和系统工程管理，并了解管理系统工程各项分析技术的最新发展和动态，做到学以致用，把握学科前沿。

	
	Management System Engineering is a specialized core course of engineering management, which is designed to introduce mainly the basic concepts and thoughts of system and system engineering, systematic qualitative analysis method, quantitative analysis and decision-making technology of system engineering, providing essential concepts and tools for quantitative analysis of management. The main contents of this course include basic concepts of system and system engineering, methodology of system engineering, system analysis, structure modeling technology, system assessment, system forecasting, decision analysis, system simulation and input-output analysis etc., covering the main branches of management system engineering. This course is oriented to the undergraduate students of managerial majors by means of analyzing models mainly. By studying this course, the students are aimed to master some primary theories and typical methods of management system engineering, possess systematic ideas, conduct system analysis and system engineering management for various socioeconomic system, learn about the latest advancement in analysis technology of management system engineering, catch up with research frontier and put them into practical use.

	负责人
	张涛
	大纲执笔人
	张涛
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理系统工程基础理论和基本方法，系统和系统工程的基本概念、定性分析与定量分析技术。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握系统分析的一般过程，具备对各类社会经济系统进行系统分析和系统工程管理的能力。
	是
	2.1, 5.3
	2.1, 5.3

	3
	M3
	目标3：掌握系统预测、系统控制、系统决策与综合评价等模型，培育系统思维方式以及利用系统工程思想与方法技术解决实践问题的能力。
	是
	6.2, 7.2
	6.2, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1 系统工程概论
	本章重点难点：系统与系统工程的概念、系统特征
课程思政：树立正确的系统观和价值观
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	2
	2 系统工程方法论
	本章重点难点：霍尔三维结构的概念及其原理
	/
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1霍尔“三维结构”
	霍尔“三维结构”构成；霍尔管理矩阵；软硬系统工程方法论比较
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	2.2
	2.2切克兰德的“学习调查”法
	切克兰德“学习调查”法；切克兰德方法论案例分析
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	2.3
	2.3其他系统工程方法论
	物理—事理—人理(WSR)系统方法论；并行工程方法学；综合集成方法
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	6
	3
	3 系统分析
	本章重点难点：系统目标分析、系统环境分析、因果分析法、KJ分析分析法
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	3.1
	3.1系统分析概论
	系统分析的定义、要素、原则；系统分析的要点、5W1H；系统分析的步骤
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	8
	3.2
	3.2系统的目标分析与环境分析
	系统目标及其相关概念；系统目标集的建立；目标冲突和利害冲突；系统的环境分析；环境因素的分类；系统环境因素的综合分析
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	9
	3.3
	3.3定性系统分析方法
	目标—手段分析法；因果分析法；KJ分析法；系统分析应用示例
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	4
	4 结构模型化技术
	本章重点难点：解析结构模型的建模方法，子系统划分和层次划分方法
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1模型与结构模型
	模型与模型化的定义；模型的分类与构建；结构模型的定义、基本性质；结构模型化技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	12
	4.2
	4.2解释结构模型法
	图的基本概念；图的矩阵表示法、邻接矩阵、可达矩阵；ISM的工作程序；ISM的建模步骤、可达集、先行集、分解、缩减、有向阶梯图；ISM的应用
	M2
	4
	讲授
	2
	作业

	13
	5
	5 系统评价
	本章重点难点：层次分析法、模糊综合评价
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1系统评价的原理
	系统评价的定义、原则、要素、步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	15
	5.2
	5.2评价指标体系的建立
	评价的目的；评价指标建立的原则、程序；评价指标体系权重的确定
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	16
	5.3
	5.3常用的系统评价方法
	专家打分法；两两比较法；关联矩阵法；费用效益分析法；功效系数法；层次分析法、递阶层次结构、两两判断矩阵、一致性检验；模糊综合评价、模糊变量
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	17
	6
	6 系统预测
	本章重点难点：时间序列分析法、回归预测、马尔科夫预测
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	6.1系统预测概述
	预测的概念与实质；预测方法分类；预测的一般步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	19
	6.2
	6.2定性预测方法
	Delphi法；头脑风暴法；调查预测法；集合意见法；主观概率法；交叉概率法
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	6.3
	6.3定量预测方法
	时间序列分析法、移动平均法、指数平滑法；回归预测、相关系数、显著性检验；马尔科夫预测、状态转移概率、平稳分布、稳态分布
	M1
	3
	讲授
	3
	作业

	21
	7
	7 决策分析
	本章重点难点：系统决策概念以及决策问题分类、风险型决策方法，多阶段决策、贝叶斯决策
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	7.1管理决策概述
	决策的基本概念与分类；不确定情况下的决策；风险型情况下的决策
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	23
	7.2
	7.2冲突分析方法
	对策论与冲突分析；冲突分析的程序；冲突分析的基本要素；冲突分析举例、理性稳定、连续稳定、不稳定
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	7.3
	7.3信息的价值
	全情报的价值；具有样本情报的决策分析、贝叶斯决策
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	7.4
	7.4效用理论
	效用值的概念、计算及效用曲线、基于效用值的决策
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	8
	8 系统模拟
	本章重点难点：计算机模拟的步骤、蒙特卡洛模拟、系统动力学流图、十大基模
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1模拟的概念
	模拟的定义；模拟方法分类；模拟的目的及应用领域
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	28
	8.2
	8.2计算机模拟与蒙特卡洛模拟
	计算机模拟的步骤；蒙特卡洛模拟及计算机实现；风险分析模拟；存储订货模拟；排队模拟
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	29
	8.3
	8.3系统动力学
	系统动力学的产生与发展；系统动力学的基本原理；系统动力学基本概念、系统结构框图、因果关系图、流图；系统建模
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	30
	实验1
	实验1 邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	M1
	3
	实验
	3
	撰写实验报告

	31
	实验2
	实验2 基于Excel的回归预测
	基于Excel的回归预测
	M1
	3
	实验
	3
	撰写实验报告

	32
	实验3 
	实验3 基于Excel的AHP和模糊综合评价
	基于Excel的AHP和模糊综合评价
	M1
	3
	实验
	3
	撰写实验报告

	33
	实验4
	实验4 蒙特卡洛模拟
	蒙特卡洛模拟
	M1
	3
	实验
	3
	撰写实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上；
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
3.考核学生对管理系统工程基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	10%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共四次实验；
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
	10%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；
2.主要考核学生对管理系统工程基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、计算题等。
	70%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	实验
	30%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	3
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	4
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	5
	M2
	实验
	50%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	6
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	7
	M3
	实验
	60%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《系统工程》, 汪应洛, 机械工业出版社, 2011, ISBN:9787111125372.（*主教材）

	2
	图书|《系统工程》, 吴祈宗, 北京理工大学出版社, 2011, ISBN:9787564006464.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	否

	2
	基于Excel的回归预测
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	基础性
	否

	3
	基于Excel的AHP和模糊综合评价
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	基础性
	否

	4
	蒙特卡洛模拟
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	综合性
	否



《管理系统工程》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理系统工程

	
	Management Systems Engineering

	课程编码
	SEM121521030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理系统工程教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、运筹学

	课程简介
（限选）
	管理系统工程是工程管理专业的一门专业核心课，主要介绍系统和系统工程的基本概念和思想、系统定性分析方法、系统工程中的定量分析与决策技术，为管理数量分析提供必要的概念与工具。本课程主要内容包括：系统与系统工程概念、系统工程方法论、系统分析、结构模型化技术、系统评价、系统预测、决策分析、系统模拟、投入产出分析等，涵盖管理系统工程的主要分支。本课程面向管理专业本科生，以教授模型分析方法为主。通过本课程的学习，使学生能够掌握系统工程的基本概念、基本原理和典型技术方法，具备系统整体观念，能够对各类社会经济系统进行系统分析和系统工程管理，并了解管理系统工程各项分析技术的最新发展和动态，做到学以致用，把握学科前沿。

	
	Management System Engineering is a specialized core course of engineering management, which is designed to introduce mainly the basic concepts and thoughts of system and system engineering, systematic qualitative analysis method, quantitative analysis and decision-making technology of system engineering, providing essential concepts and tools for quantitative analysis of management. The main contents of this course include basic concepts of system and system engineering, methodology of system engineering, system analysis, structure modeling technology, system assessment, system forecasting, decision analysis, system simulation and input-output analysis etc., covering the main branches of management system engineering. This course is oriented to the undergraduate students of managerial majors by means of analyzing models mainly. By studying this course, the students are aimed to master some primary theories and typical methods of management system engineering, possess systematic ideas, conduct system analysis and system engineering management for various socioeconomic system, learn about the latest advancement in analysis technology of management system engineering, catch up with research frontier and put them into practical use.

	负责人
	张涛
	大纲执笔人
	张涛
	审核人
	付峰

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理系统工程基础理论和基本方法，系统和系统工程的基本概念、定性分析与定量分析技术。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握系统分析的一般过程，具备对各类社会经济系统进行系统分析和系统工程管理的能力。
	是
	2.1, 5.3
	2.1, 5.3

	3
	M3
	目标3：掌握系统预测、系统控制、系统决策与综合评价等模型，培育系统思维方式以及利用系统工程思想与方法技术解决实践问题的能力。
	是
	6.2, 7.2
	6.2, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1 系统工程概论
	本章重点难点：系统与系统工程的概念、系统特征
课程思政：树立正确的系统观和价值观
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1系统的概念
	系统思想的形成过程；系统思想的完整构成；系统的基本概念、特征与分类；处理系统问题的几个观点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2系统工程的概念
	系统工程的发展概况；系统工程的定义；系统工程的典型应用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	2
	2 系统工程方法论
	本章重点难点：霍尔三维结构的概念及其原理
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1霍尔“三维结构”
	霍尔“三维结构”构成；霍尔管理矩阵
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2切克兰德的“学习调查”法
	软硬系统工程方法论比较；切克兰德“学习调查”法；切克兰德方法论案例分析
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3其他系统工程方法论
	物理—事理—人理(WSR)系统方法论；并行工程方法学；综合集成方法
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	8
	3
	3 系统分析
	本章重点难点：系统目标分析、系统环境分析、因果分析法、KJ分析分析法
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1系统分析概论
	系统分析的定义、要素、原则；系统分析的要点、5W1H；系统分析的步骤
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2系统的目标分析与环境分析
	系统目标及其相关概念；系统目标集的建立；目标冲突和利害冲突；系统的环境分析；环境因素的分类；系统环境因素的综合分析
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	11
	3.3
	3.3定性系统分析方法
	目标—手段分析法；因果分析法；KJ分析法；系统分析应用示例
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	4
	4 结构模型化技术
	本章重点难点：解析结构模型的建模方法，子系统划分和层次划分方法
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1模型与结构模型
	模型与模型化的定义；模型的分类与构建；结构模型的定义、基本性质；结构模型化技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2 解释结构模型法
	图的基本概念；图的矩阵表示法、邻接矩阵、可达矩阵；ISM的工作程序；ISM的建模步骤、可达集、先行集、分解、缩减、有向阶梯图；ISM的应用
	M2
	4
	讲授
	2
	作业

	15
	5
	5 系统评价
	本章重点难点：层次分析法、模糊综合评价
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1系统评价的原理
	系统评价的定义、原则、要素、步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	5.2
	5.2评价指标体系的建立
	评价的目的；评价指标建立的原则、程序；评价指标体系权重的确定
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.3
	5.3常用的系统评价方法
	专家打分法；两两比较法；关联矩阵法；费用效益分析法；功效系数法；层次分析法、递阶层次结构、两两判断矩阵、一致性检验；模糊综合评价、模糊变量
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	19
	6
	6 系统预测
	本章重点难点：时间序列分析法、回归预测、马尔科夫预测
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1系统预测概述
	预测的概念与实质；预测方法分类；预测的一般步骤
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	6.2
	6.2定性预测方法
	Delphi法；头脑风暴法；调查预测法；集合意见法；主观概率法；交叉概率法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	22
	6.3
	6.3定量预测方法
	时间序列分析法、移动平均法、指数平滑法；回归预测、相关系数、显著性检验；马尔科夫预测、状态转移概率、平稳分布、稳态分布
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	23
	7
	7 决策分析
	本章重点难点：系统决策概念以及决策问题分类、风险型决策方法，多阶段决策、贝叶斯决策
课程思政：树立正确的合作观和道德观
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1管理决策概述
	决策的基本概念与分类；不确定情况下的决策；风险型情况下的决策
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	7.2
	7.2冲突分析方法
	对策论与冲突分析；冲突分析的程序；冲突分析的基本要素；冲突分析举例、理性稳定、连续稳定、不稳定
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	26
	7.3
	7.3信息的价值
	全情报的价值；具有样本情报的决策分析、贝叶斯决策
	M1
	3
	讲授
	2
	作业

	27
	7.4
	7.4效用理论
	效用值的概念、计算及效用曲线、基于效用值的决策
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	8
	8 系统模拟
	本章重点难点：计算机模拟的步骤、蒙特卡洛模拟、系统动力学流图、十大基模
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1模拟的概念
	模拟的定义；模拟方法分类；模拟的目的及应用领域
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	30
	8.2
	8.2计算机模拟与蒙特卡洛模拟
	计算机模拟的步骤；蒙特卡洛模拟及计算机实现；风险分析模拟；存储订货模拟；排队模拟
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	31
	8.3
	8.3 系统动力学
	系统动力学的产生与发展；系统动力学的基本原理；系统动力学基本概念、系统结构框图、因果关系图、流图；系统建模
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	32
	9
	9 投入产出分析
	本章重点难点：投入产出表的含义、消耗系数的概念及计算，投入产出表的编制及应用
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1投入产出模型的基本形式
	投入产出表和基本关系式；投入产出表的基本平衡关系式；直接消耗系数和完全消耗系数；基本投入产出模型
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	34
	9.2
	9.2企业投入产出分析
	企业投入产出表的绘制；投入产出表分析；应用投入产出模型应注意的问题
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	35
	实验1
	实验1邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	36
	实验2
	实验2 基于Excel的回归预测
	基于Excel的回归预测
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	37
	实验3
	实验3 基于Excel的AHP和模糊综合评价
	基于Excel的AHP和模糊综合评价
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	38
	实验4 
	实验4 基于Excel的投入产出分析
	基于Excel的投入产出分析
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上；
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
3.考核学生对管理系统工程基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	10%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共四次实验；
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
	10%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；
2.主要考核学生对管理系统工程基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、计算题等。
	70%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成解题思路混乱

	2
	M1
	实验
	30%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	3
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	4
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成解题思路混乱

	5
	M2
	实验
	50%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	6
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成解题思路混乱

	7
	M3
	实验
	60%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能获得有效的结论

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《系统工程》, 汪应洛, 机械工业出版社, 2011, ISBN:9787111125372.（*主教材）

	2
	图书|《系统工程》, 吴祈宗, 北京理工大学出版社, 2011, ISBN:9787564006464.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	邻接矩阵与可达矩阵的Excel计算
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	否

	2
	基于Excel的回归预测
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	基础性
	否

	3
	基于Excel的AHP和模糊综合评价
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	基础性
	否

	4
	基于Excel的投入产出分析
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否



《管理系统工程基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理系统工程基础

	
	Management System Engineering Foundation

	课程编码
	SEM123031020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理系统工程教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	管理系统工程基础是一门公共选修课，主要介绍系统工程的基本概念、系统的定性分析方法以及系统工程中的定量分析技术，为系统工程分析与决策提供概念与方法基础。本课程主要内容包括：系统与系统工程概念、系统工程方法论、系统分析、结构模型化技术、系统评价、系统预测、决策分析、系统模拟、投入产出分析等，涵盖管理系统工程的主要分支。本课程面向各专业的本科生，以教授系统分析与系统工程中的定量分析方法为主。通过本课程的学习，使学生能够掌握管理系统工程的基本概念、基本原理和典型技术方法，具备系统的整体观念，能够对各类社会经济系统进行系统分析，能够运用典型的工具方法开展实际问题的具体分析与决策，做到理论与实践的有机结合，学以致用。

	
	Fundamentals of management system engineering is a public elective course, which mainly introduces the basic concepts of system engineering, the qualitative analysis method of system and the quantitative analysis technology of system engineering, so as to provide the conceptual and methodological basis for system engineering analysis and decision-making. This course mainly includes: system and system engineering concepts, system engineering methodology, system analysis, structural modeling technology, system evaluation, system prediction, decision analysis, system simulation, input-output analysis, etc., covering the main branches of management systems engineering. This course is designed for undergraduate students in a variety of majors and focuses on teaching system analysis and quantitative analysis methods in systems engineering. Through learning of this course, students can master the basic concepts of management system engineering, the basic principle and typical technical methods, and have the systematic overall concept. Meanwhile, students can carry on the systematic analysis of all kinds of social and economic system, and apply the typical tools and methods to make concrete analysis and decision-making for practical problems, so as to achieve the organic combination of theory and the effect of learning to use.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	付峰

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握系统和系统工程的基本概念、定性分析与定量分析技术。
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：具备对各类社会经济系统进行系统分析和系统工程管理的能力。
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：培育系统思维方式以及利用系统工程思想与方法技术解决实践问题的能力。
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  系统工程概论
	本章重点难点：系统与系统工程的概念、系统特征。
课程思政：在系统与系统工程的概念方面将以习近平总书记对于我国当前经济社会系统的相关论述为案例，帮助学生树立正确的系统观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1系统的概念
	系统思想的形成过程；系统思想的完整构成；系统的基本概念、特征与分类；处理系统问题的几个观点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2系统工程的概念
	系统工程的发展概况；系统工程的定义；系统工程的典型应用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章  系统工程方法论
	本章重点难点：霍尔三维结构的概念及其原理。
课程思政：系统工程方法论中，物理—事理—人理(WSR)方法论将在帮助大家科学看待自然科学、管理与系统科学、人文社会科学之间关系的同时，也将通过思想引导强调人与自然、工具与价值观念、个体与社会关系的重要性，帮助学生树立正确的人生观。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1霍尔“三维结构”
	霍尔“三维结构”构成；霍尔管理矩阵
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2切克兰德的“学习调查”法
	软硬系统工程方法论比较；切克兰德“学习调查”法；切克兰德方法论案例分析
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3其他系统工程方法论
	物理—事理—人理(WSR)系统方法论；并行工程方法学；综合集成方法
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	第3章
	第3章  系统分析
	本章重点难点：系统目标分析、系统环境分析、因果分析法、KJ分析分析法。
课程思政：系统分析中，目标分析与环境分析亦将结合当前经济社会环境进行分析，突出美丽中国、高质量发展等我国建设发展的科学性，促进大家对中国经济社会发展阶段、发展历程的科学认识，使得每位同学都树立正确的价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1系统分析概论
	系统分析的定义、要素、原则；系统分析的要点、5W1H；系统分析的步骤
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2系统的目标分析与环境分析
	系统目标及其相关概念；系统目标集的建立；目标冲突和利害冲突；系统的环境分析；环境因素的分类；系统环境因素的综合分析
	M1
	1
	讲授
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3定性系统分析方法
	目标—手段分析法；因果分析法； KJ分析法；系统分析应用示例
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	第4章
	第4章  结构模型化技术
	本章重点难点：解析结构模型的建模方法，子系统划分和层次划分方法
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1模型与结构模型
	模型与模型化的定义；模型的分类与构建；结构模型的定义、基本性质；结构模型化技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2解释结构模型法
	图的基本概念；图的矩阵表示法、邻接矩阵、可达矩阵；ISM的工作程序；ISM的建模步骤、可达集、先行集、分解、缩减、有向阶梯图；ISM的应用
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	第5章
	第5章  系统评价
	本章重点难点：层次分析法、模糊综合评价
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1系统评价的原理
	系统评价的定义、原则、要素、步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	5.2
	5.2评价指标体系的建立
	评价的目的；评价指标建立的原则、程序；评价指标体系权重的确定
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.3
	5.3常用的系统评价方法
	专家打分法；两两比较法；关联矩阵法；费用效益分析法；功效系数法；层次分析法、递阶层次结构、两两判断矩阵、一致性检验；模糊综合评价、模糊变量
	M1
	2
	讲授
	4
	综合大作业

	19
	第6章  
	第6章  系统预测
	本章重点难点：时间序列分析法、回归预测
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1系统预测概述
	预测的概念与实质；预测方法分类；预测的一般步骤
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	6.2
	6.2定性预测方法
	Delphi法；头脑风暴法；调查预测法；集合意见法；主观概率法；交叉概率法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	22
	6.3
	6.3定量预测方法
	时间序列分析法、移动平均法、指数平滑法；回归预测、相关系数、显著性检验
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	23
	第7章
	第7章  决策分析
	本章重点难点：系统决策概念以及决策问题分类、风险型决策方法，多阶段决策、贝叶斯决策
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1管理决策概述
	决策的基本概念与分类；不确定情况下的决策；风险型情况下的决策
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	7.2
	7.2信息的价值
	全情报的价值；具有样本情报的决策分析、贝叶斯决策
	M1
	3
	讲授
	2
	作业

	26
	7.3
	7.3效用理论
	效用值的概念、计算及效用曲线；基于效用值的决策
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	27
	第8章
	第8章  系统模拟
	本章重点难点：计算机模拟的步骤、蒙特卡洛模拟
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1模拟的概念
	模拟的定义；模拟方法分类；模拟的目的及应用领域
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	29
	8.2
	8.2计算机模拟与蒙特卡洛模拟
	计算机模拟的步骤、蒙特卡洛模拟及计算机实现、风险分析模拟、存储订货模拟、排队模拟
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	30
	第9章 
	第9章  投入产出分析
	本章重点难点：投入产出表的含义、消耗系数的概念及计算，投入产出表的编制及应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	9.1投入产出模型的基本形式
	投入产出表和基本关系式；投入产出表的基本平衡关系式；直接消耗系数和完全消耗系数；基本投入产出模型
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	32
	9.2
	9.2企业投入产出分析
	企业投入产出表的绘制；投入产出表分析；应用投入产出模型应注意的问题
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.共有5次作业，每次题目在2-3道。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对管理系统工程中典型定量分析方法的掌握能力。题型主要为计算题。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求选取评价对象，构建评价指标体系，应用层次分析法进行指标赋权，构建模糊综合评价模型，结合评价结果提出对策。
2.根据指标体系、赋权、评价模型等完成情况和过程、结果的准确性评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对系统与系统工程基本概念、系统定性分析、典型定量分析方法等基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有判断题、简答题、计算题等。
	50%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	2
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题步骤完整、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案比较准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题步骤不完整

	3
	M1
	大作业
	20%
	A-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果准确，分析思路清晰、完整
B-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果准确，分析思路清晰、总体比较完整
C-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果比较准确，分析思路比较清晰、完整
D-指标体系构建过于单薄，判断矩阵设置不科学，计算结果不准确，分析思路较乱、不完整

	4
	M1
	期末考试
	40%
	按照评分标准给出成绩

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	6
	M2
	大作业
	40%
	A-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果准确，分析思路清晰、完整
B-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果准确，分析思路清晰、总体比较完整
C-指标体系构建合理，判断矩阵设置科学，计算结果比较准确，分析思路比较清晰、完整
D-指标体系构建过于单薄，判断矩阵设置不科学，计算结果不准确，分析思路较乱、不完整

	7
	M2
	期末考试
	40%
	按照评分标准给出成绩

	8
	M3
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	9
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题步骤完整、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案比较准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题步骤不完整

	10
	M3
	期末考试
	50%
	按照评分标准给出成绩

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|系统工程（第五版）, 汪应洛, 机械工业出版社, 2017.06, ISBN:9787111524144.（*主教材）

	2
	图书|系统工程学, 贾俊秀、刘爱军、李华, 西安电子科技大学出版社, 2014.01, ISBN:9787560632599.



《国际工程承包》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际工程承包

	
	International Project Contracting

	课程编码
	SEM121921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际工程承包团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	思想道德修养与法律基础、管理学、工程项目管理

	课程简介
（限选）
	国际工程承包和工程建设已发展成为工程科学和管理科学相结合的一门综合学科。随着科学技术的进步，工程建设项目的内容日益复杂，规模愈加庞大，社会分工更加紧密，这就使得现代大型建设项目涉及的科学技术和管理范围日趋广泛。可以说，国际工程承包及其管理业已成为一项涉及多学科的系统工程。该课程是一门边缘学科，涉及的范围十分广泛，不但包括工程技术、经济贸易、金融财务、税收保险，还包括社会政治、法规制度、自然环境、经济地理等诸多方面，它是自然科学与社会科学的综合。

	
	International Project Contracting and Engineering Contracting have developed into a comprehensive subject which combines engineering science with management science. With the development of science & technology, increasingly complex content and scale of engineering construction project, and compact social labor division, which makes modern large-scale construction projects involve wide management scope and advanced technology. It can be said that international engineering contracting and its management have become a multidisciplinary system engineering. This course is an edge subject of integrating natural science with social science, containing extensive scope, which includes not only engineering technology, economic trade, financial and tax insurance, but also social politics, legal system, natural environment, economic geography and many other aspects.

	负责人
	徐小峰
	大纲执笔人
	徐小峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解国际工程市场形势，综合考虑社会、健康、安全、法律、文化及环境等约束条件，熟悉国际工程的招标程序和投标决策方法，掌握国际工程投标报价技巧。
	是
	1.1, 2.2
	1.1, 2.2

	2
	M2
	目标2：了解国际工程风险管理及国际工程承包中的索赔、争端与裁决，树立正确的“三观”，能够分析对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。
	是
	1.2, 6.2
	1.2, 6.2

	3
	M3
	目标3：掌握国际工程承包的运作方法和常用技巧，培养学生专业知识水平、团队合作意识、组织管理能力和法律意识。
	是
	3.1, 4.2
	3.1, 4.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章国际工程承包概论
	本章的重点难点：了解国际工程的类型和各种项目管理模式；熟悉国际工程市场形势、国际工程管理人才的培养模式和要求。
课程思政：提高学生对国内外社会环境、法律法规等的认识，了解我国国际承包模式的发展，提高学生的爱国热情。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 国际工程承包相关概念
	工程、国际工程、国际工程承包；国际工程承包特点及意义。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 国际工程承包市场形势
	形势分析、结构分析。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3我国企业参与国际工程承包现状
	市场分布、行业分布、地区分布、存在问题。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4国际工程项目参与各方
	业主、业主代表、承包商、建筑师/工程师、供应商、工料测量师、劳务供应商、项目融资方。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	1.5
	1.5国际工程承包主要方式
	主要方式、合同类型。
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	7
	1.6
	1.6 国际工程项目管理模式
	DB、PMC、CM、BOT、EPC。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	第2章
	第2章国际工程承包合同
	本章的重点难点：国际工程承包合同类型、FIDIC合同体系。
课程思政：了解国际工程风险管理及国际工程承包中的索赔、争端与裁决，树立正确的“三观”，能够分析对社会、健康、安全、法律以及文化的影响，并理解应承担的责任。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1 国际工程承包合同类型
	总价合同、单价合同、成本补偿合同。
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	10
	2.2
	2.2 FIDIC合同体系
	历史演变、彩虹族合同、合同体系（红皮书、黄皮书、银皮书、绿皮书）；DBO与BOT合同的比较；分包合同。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	11
	2.3
	2.3 其他标准合同格式
	ICE、NEC、AIA、JCT、AGC。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	第3章
	第3章国际工程招标
	本章的重点难点：国际工程招标主要方式及程序
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1工程招标一般概念
	招标概念及特征、限制条件。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	14
	3.2
	3.2工程招标主要方式
	公开招标、邀请招标、其他招标方式。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	3.3
	3.3 国际工程招标程序
	项目策略、资格预审、招标和投标、开标、评审投标书、授予合同。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	3.4
	3.4 招标前的准备工作
	国际招标机构、招标规则、招标策略。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	3.5
	3.5 工程招标资格预审
	预审作用、预审类型、预审程序。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	18
	3.6
	3.6 招标文件主要内容
	工程项目总体描述、简要合同规定、资格预审文件说明、要求投标人填报的各种报表、工程主要图纸。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	19
	第4章
	第4章国际工程投标
	本章的重点难点：决策前的准备工作、投标策略研究。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 投标决策前的准备工作
	项目跟踪和选择、选择当地代理人、选择合作伙伴、在工程所在国登记注册、投标项目的资格预审、投标报价前的准备工作。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	21
	4.2
	4.2 投标策略研究
	文件组成及编报要求、文件的分类、投标书及附件格式、备忘录提要、投标函、投标文件递交。
	M1
	3
	讲授
	/
	/

	22
	4.3
	4.3 投标文件的编制
	投标文件的编制
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	23
	第5章
	第5章国际工程投标报价
	本章的重点难点：投标报价的编制、投标报价失误与风险。
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1 国际工程投标报价概念
	投标报价的概念、投标报价的意义、投标报价的原则、投标报价的特点。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	25
	5.2
	5.2 国际工程投标报价程序
	复核工程量、计划进度和施工方案、人工、材料、施工机械台班单价的计算、工程定额的选用、分项工程基础单价计算、分摊费用计算、器材和分包询价、分项工程单价计算、工程标价计算、工程标价宏观审核、工程标价微观分析、工程投标报价单的编制。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	26
	5.3
	5.3 国际工程投标报价编制
	投标书组成、具体内容、分项工程单价计算、分摊费用及开办费用计算、分项工程单价分析与计算。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	5.4
	5.4 国际工程投标报价失误与风险
	避免报价失误、报价风险分析。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	28
	第6章
	第6章国际工程承包合同谈判与签约
	合同谈判的概念、投标书澄清与技术和商务答辩、合同谈判的目的、合同谈判的准备、合同谈判的技巧、谈判的注意事项。
课程思政：培养学生专业知识水平、团队合作意识、组织管理能力和法律意识。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1 合同谈判
	合同谈判的概念、投标书澄清与技术和商务答辩、合同谈判的目的、合同谈判的准备、合同谈判的技巧、谈判的注意事项。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	30
	6.2
	6.2 合同谈判的主要内容
	工程内容和范围的确认、技术要求、规范和施工技术方案、合同价格条款、合同支付货币的选择和外汇风险、合同款的支付方式、工期和维修期、争议的解决、其他有关改善合同条件的问题。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学

	31
	6.3
	6.3 工程合同最后文本的确定与签约
	合同协议书（Agreement of Contract）、标价的工程量表（Priced Bill of Quantity）、通用合同条件（General Conditions of Contract）、投标人须知（Introduction of Tender）、规范（Specification）、图纸（Drawings）、中标通知书（Letter of Acceptance）、合同补遗（Addendum to Contract）。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	第7章
	第7章国际工程项目融资
	本章的重点难点：对国际工程项目融资工具的理解和认识。
课程思政：增加学生对融资内容的了解，增强学生法律意识和缜密的思维方式，同时设立课程讨论环节，增强学生交流沟通能力。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	7.1
	7.1 国际工程融资的主要方式
	融资方式发展、主要方式。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	34
	7.2
	7.2 国际金融组织贷款
	世界银行贷款、亚洲开发银行贷款。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	35
	7.3
	7.3 出口信贷
	历史沿革和机构、出口信贷主要形式、应注意的问题、出口信贷保险。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	36
	7.4
	7.4 项目融资
	融资概述、参与者、参与者结构和合同关系、主要结构模式、风险防范、财务模型。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	37
	7.5
	7.5 BOT/PPP项目融资
	融资阶段管理、典型BOT/PPP项目比较。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	38
	7.6
	7.6 国际承包工程项目资金需求量估算
	资金需求量、资金来源和筹资渠道。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3次题，平均每次课3道题以上，并增加分组讨论、课内研讨等，例如分析一些与专业课相关的国际时事问题，既促进学生掌握和应用专业知识，同时也是对学生的德育教育。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对国际工程承包基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题能力，题型主要有选择题、案例讨论、分析和计算题。
	30%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.在课程考核方式中不能仅仅关注知识的掌握与应用，也要涉及到道德、法律评判、社会责任等方面的内容，比如在专业课程的过程性考核环节增加一些前沿承包模式的探讨，以及我国的国际承包现状等案例，激发学生爱国主义热情，并激发学生不断进取、勇攀高峰。
3.考核学生对国际工程承包基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、分析题、主观题和计算题等。
	50%

	3
	综合大作业
	1.本课程要求根据所学知识，对于课程的内容进行总结，写出一篇结课报告。
2.根据报告的内容及认真程度评分。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M1
	综合大作业
	20%
	A-报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	综合大作业
	30%
	A-报告分析思路、内容完整、格式合理。
B-报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理。
C-报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理。
D-报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	6
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]。

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《国际工程承包总论》, 崔军等, 中国建筑工业出版社, 2012, ISBN:9787112139057.（*主教材）

	2
	图书|《国际工程承包项目项目招标投标报价与项目全寿命周期管理模板》, 吴鸣等, 中国建筑工业出版社, 2015, ISBN:9787112178865.



《技术经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	技术经济学

	
	Technical Economics

	课程编码
	SEM110311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	勘查技术与工程（测井）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	技术经济学又称工程经济学，是几乎所有工程类专业的专业核心课及管理类专业的基础课。该课程以提高项目投资的经济效益为主要目标，对项目实施与运营过程中的投入与产出进行预测分析，评价和论证项目的经济可行性，实现技术方案与经济效益的最佳结合，为投资决策提供科学依据。该课程的教学内容分为三个部分：经济评价的基本理论、基本方法和评价方法的应用。经济评价与投资实践有着紧密的联系，实践应用性非常强，因此该课程的教学目标首先是培养学生的经济效益观念，使学生掌握技术经济评价的基本理论和方法，能够运用所学去评价各类技术方案或工业项目的经济可行性并进行方案选优，为投资决策和全方位提高工业项目投资的经济效益提供科学依据；其次培养学生发现问题、分析问题、解决问题的能力。

	
	Technical economics is also called engineering economics, and is the professional core course of almost all engineering majors and the basic course of management majors. Improving the economic benefit of project investment is its primary objective. It evaluates the economic feasibility of the project by forecasting the input and output of projects. It tries to realize the best combination of technical scheme and economic benefit and provides a scientific basis for investment decision-making. The teaching content of this course can divide into three parts: basic theory, basic methods of economic evaluation and application of evaluation method. There is a tight relationship between economic evaluation and investment practice, the practical applicability is very strong. The teaching goal is to develop the concept of economic benefits, to make the students master the basic theory and method of economic evaluation, to apply what they have learned to evaluate all kinds of technical solutions or industry projects and scheme selection, to provide a scientific basis for investment decisions and improving the economic benefits of the project investment. Secondly, it can cultivate students' ability of finding, analyzing and solving problems.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	是
	11.1
	

	2
	M2
	目标2：使学生掌握经济评价的基本理论方法和工具。
	是
	3.3, 6.2, 11.1
	

	3
	M3
	目标3：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	3.3, 6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 技术经济学绪论
	本章的重点难点：技术经济学的研究对象与研究内容，经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点。
课程思政：通过经济评价介绍，使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1技术经济学的研究对象与研究内容
	技术经济学的研究对象、技术经济学的研究内容。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点
	经济效益理论、经济评价指导思想、经济评价的基本程序、经济评价的特点。
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3技术经济学发展历程。
	国外发展历程、国内发展历程。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	5
	第2章
	第2章 资金时间价值
	本章的重点难点：资金时间价值、资金等值、资金等值计算。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 资金时间价值的相关理论
	资金时间价值的含义、利息和利率、资金等值理论、现金流量图。
	M1,M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	7
	2.2
	2.2 资金等值计算
	资金收支规律分类、资金等值计算公式。
	M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	第3章 工业项目的经济要素
	本章的重点难点：经济要素构成与估算、现金流量的构成。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 投资
	投资构成、投资的资产形成、投资估算、投资资金筹措。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2 成本费用
	总成本费用的构成与估算、经营成本、沉没成本。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3 营业收入、税金、利润
	营业收入的估算、税金的构成与估算、利润的计算。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4 现金流量
	项目投资现金流量、资本金现金流量、投资各方现金流量、净现金流量。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章 技术经济评价方法
	本章的重点难点：经济评价的原则、静态评价方法、动态评价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 技术经济评价原则
	经济效益原则、风险均衡原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 静态评价方法
	投资回收期法、投资效果系数法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	4.3
	4.3 动态评价方法
	动态投资回收期法、净现值法、净现值比率法、净年值法、内部收益率法、外部收益率法、基准收益率的确定。
	M2,M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	自学

	17
	第5章
	第5章 投资方案的比选方法
	本章的重点难点：方案比选的原则、互斥方案的比选方法、独立方案的比选方法。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 方案比选的原则
	经济效益原则、可比性原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	19
	5.2
	5.2互斥方案的比选方法
	寿命期相同方案的比选方法、寿命期不同方案的比选方法、收益相同方案的比选方法。
	M2,M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	作业

	20
	5.3
	5.3独立方案的比选方法
	整体净现值法、整体收益率法、规划求解法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第6章
	第6章 不确定性分析
	本章的重点难点：不确定性的来源、盈亏平衡分析、敏感性分析、概率分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 不确定性分析概述
	不确定性因素的含义、不确定分析的含义、不确定性的来源。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	23
	6.2
	6.2 盈亏平衡分析
	盈亏平衡分析的含义和条件、线性盈亏平衡分析、非线性盈亏平衡分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	24
	6.3
	6.3敏感性分析
	敏感性分析的含义和目的、单因素敏感性分析、多因素敏感性分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	25
	6.4
	6.4概率分析
	基本概率分析方法、决策树法、蒙特卡洛模拟法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	第7章
	第7章 工业项目财务评价
	本章的重点难点：财务评价的含义和步骤、财务报表、财务评价指标与财务能力分析。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 财务评价概述
	财务评价的含义、作用、原则、效益与费用、步骤。
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	7.2
	7.2 财务报表
	辅助财务报表、基本财务报表。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	29
	7.3
	7.3 财务能力分析
	财务评价指标、盈利能力分析、清偿能力分析、财务生存能力分析。
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	综合大作业

	30
	第8章
	第8章 国民经济评价
	本章的重点难点：国民经济评价的含义、内容、基本方法、国民经济评价与财务评价的比较。
课程思政：通过国民经济评价，凸显项目社会效益，使学生富有社会责任感和国家利益至上的自我约束。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1国民经济评价概述
	国民经济评价的含义、内容、基本方法
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2国民经济评价与财务评价的比较
	国民经济评价与财务评价的相同点、国民经济评价与财务评价区别。
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2次作业，每次作业1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	15%

	2
	章测试
	1.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
2.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	15%

	3
	大作业
	1.学生完成实际案例的财务评价核心工作，包括财务报表的编制、财务指标的计算、敏感性分析等。
2.考核学生对经济评价理论方法的应用能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	4
	课堂表现
	随机检查学生考勤、上课精神状态、回答问题情况
	15%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
3.题型主要有填空题、选择题、判断题、简答题、计算分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	4
	M1
	课堂表现
	20%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	9
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	大作业
	30%
	A-完成工作任务，工作成果存在较少错误或无错误，无抄袭。 
B-完成工作任务，工作成果存在较多错误，无抄袭。 
C-基本完成工作任务，工作成果错误严重，无抄袭。 
D-不能完成工作任务，或抄袭。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|技术经济学（第三版）, 刘晓君、李玲燕, 科学出版社, 2017.06, ISBN:978-7-03-052672-4.（*主教材）

	2
	图书|建设项目经济评价方法与参数, 国家发改委、建设部, 中国计划出版社, 2006.08, ISBN:978-7-80058-286-8.



《技术经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	技术经济学

	
	Technical Economics

	课程编码
	SEM124431020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	技术经济学又称工程经济学，是几乎所有工程类专业的专业核心课及管理类专业的基础课。该课程以提高项目投资的经济效益为主要目标，对项目实施与运营过程中的投入与产出进行预测分析，评价和论证项目的经济可行性，实现技术方案与经济效益的最佳结合，为投资决策提供科学依据。该课程的教学内容分为三个部分：经济评价的基本理论、基本方法和评价方法的应用。经济评价与投资实践有着紧密的联系，实践应用性非常强，因此该课程的教学目标首先是培养学生的经济效益观念，使学生掌握技术经济评价的基本理论和方法，能够运用所学去评价各类技术方案或工业项目的经济可行性并进行方案选优，为投资决策和全方位提高工业项目投资的经济效益提供科学依据；其次培养学生发现问题、分析问题、解决问题的能力。

	
	Technical economics is also called engineering economics, and is the professional core course of almost all engineering majors and the basic course of management majors. Improving the economic benefit of project investment is its primary objective. It evaluates the economic feasibility of the project by forecasting the input and output of projects. It tries to realize the best combination of technical scheme and economic benefit and provides a scientific basis for investment decision-making. The teaching content of this course can divide into three parts: basic theory, basic methods of economic evaluation and application of evaluation method. There is a tight relationship between economic evaluation and investment practice, the practical applicability is very strong. The teaching goal is to develop the concept of economic benefits, to make the students master the basic theory and method of economic evaluation, to apply what they have learned to evaluate all kinds of technical solutions or industry projects and scheme selection, to provide a scientific basis for investment decisions and improving the economic benefits of the project investment. Secondly, it can cultivate students' ability of finding, analyzing and solving problems.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：使学生掌握经济评价的基本理论方法和工具。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 技术经济学绪论
	本章的重点难点：技术经济学的研究对象与研究内容，经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点。
课程思政：通过经济评价介绍，使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1技术经济学的研究对象与研究内容
	技术经济学的研究对象、技术经济学的研究内容。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点
	经济效益理论、经济评价指导思想、经济评价的基本程序、经济评价的特点。
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3技术经济学发展历程。
	国外发展历程、国内发展历程。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	5
	第2章
	第2章 资金时间价值
	本章的重点难点：资金时间价值、资金等值、资金等值计算。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 资金时间价值的相关理论
	资金时间价值的含义、利息和利率、资金等值理论、现金流量图。
	M1,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	7
	2.2
	2.2 资金等值计算
	资金收支规律分类、资金等值计算公式。
	M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	第3章 工业项目的经济要素
	本章的重点难点：经济要素构成与估算、现金流量的构成。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 投资
	投资构成、投资的资产形成、投资估算、投资资金筹措。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2 成本费用
	总成本费用的构成与估算、经营成本、沉没成本。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3 营业收入、税金、利润
	营业收入的估算、税金的构成与估算、利润的计算。
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4 现金流量
	项目投资现金流量、资本金现金流量、投资各方现金流量、净现金流量。
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章 技术经济评价方法
	本章的重点难点：经济评价的原则、静态评价方法、动态评价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 技术经济评价原则
	经济效益原则、风险均衡原则、综合因素考虑原则。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 静态评价方法
	投资回收期法、投资效果系数法。
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	4.3
	4.3 动态评价方法
	动态投资回收期法、净现值法、净现值比率法、净年值法、内部收益率法、外部收益率法、基准收益率的确定。
	M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	自学

	17
	第5章
	第5章 投资方案的比选方法
	本章的重点难点：方案比选的原则、互斥方案的比选方法、独立方案的比选方法。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 方案比选的原则
	经济效益原则、可比性原则、综合因素考虑原则。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	19
	5.2
	5.2互斥方案的比选方法
	寿命期相同方案的比选方法、寿命期不同方案的比选方法、收益相同方案的比选方法。
	M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	作业

	20
	5.3
	5.3独立方案的比选方法
	整体净现值法、整体收益率法、规划求解法。
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第6章
	第6章 不确定性分析
	本章的重点难点：不确定性的来源、盈亏平衡分析、敏感性分析、概率分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 不确定性分析概述
	不确定性因素的含义、不确定分析的含义、不确定性的来源。
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	23
	6.2
	6.2 盈亏平衡分析
	盈亏平衡分析的含义和条件、线性盈亏平衡分析、非线性盈亏平衡分析。
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	24
	6.3
	6.3敏感性分析
	敏感性分析的含义和目的、单因素敏感性分析、多因素敏感性分析。
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	25
	6.4
	6.4概率分析
	基本概率分析方法、决策树法、蒙特卡洛模拟法。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	第7章
	第7章 工业项目财务评价
	本章的重点难点：财务评价的含义和步骤、财务报表、财务评价指标与财务能力分析。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 财务评价概述
	财务评价的含义、作用、原则、效益与费用、步骤。
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	7.2
	7.2 财务报表
	辅助财务报表、基本财务报表。
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	29
	7.3
	7.3 财务能力分析
	财务评价指标、盈利能力分析、清偿能力分析、财务生存能力分析。
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	综合大作业

	30
	第8章
	第8章 国民经济评价
	本章的重点难点：国民经济评价的含义、内容、基本方法、国民经济评价与财务评价的比较。
课程思政：通过国民经济评价，凸显项目社会效益，使学生富有社会责任感和国家利益至上的自我约束。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1国民经济评价概述
	国民经济评价的含义、内容、基本方法
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2国民经济评价与财务评价的比较
	国民经济评价与财务评价的相同点、国民经济评价与财务评价区别。
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2次作业，每次作业1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	15%

	2
	章测试
	1.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
2.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	15%

	3
	大作业
	1.学生完成实际案例的财务评价核心工作，包括财务报表的编制、财务指标的计算、敏感性分析等。
2.考核学生对经济评价理论方法的应用能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	4
	课堂表现
	随机检查学生考勤、上课精神状态、回答问题情况
	15%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
3.题型主要有填空题、选择题、判断题、简答题、计算分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	4
	M1
	课堂表现
	20%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	9
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	大作业
	30%
	A-完成工作任务，工作成果存在较少错误或无错误，无抄袭。 
B-完成工作任务，工作成果存在较多错误，无抄袭。 
C-基本完成工作任务，工作成果错误严重，无抄袭。 
D-不能完成工作任务，或抄袭。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|技术经济学（第三版）, 刘晓君、李玲燕, 科学出版社, 2017.06, ISBN:978-7-03-052672-4.（*主教材）

	2
	图书|建设项目经济评价方法与参数, 国家发改委、建设部, 中国计划出版社, 2006.08, ISBN:978-7-80058-286-8.



《技术经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	技术经济学

	
	Technical Economics

	课程编码
	SEM110221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	石油工程
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	技术经济学又称工程经济学，是几乎所有工程类专业的专业核心课及管理类专业的基础课。该课程以提高项目投资的经济效益为主要目标，对项目实施与运营过程中的投入与产出进行预测分析，评价和论证项目的经济可行性，实现技术方案与经济效益的最佳结合，为投资决策提供科学依据。该课程的教学内容分为三个部分：经济评价的基本理论、基本方法和评价方法的应用。经济评价与投资实践有着紧密的联系，实践应用性非常强，因此该课程的教学目标首先是培养学生的经济效益观念，使学生掌握技术经济评价的基本理论和方法，能够运用所学去评价各类技术方案或工业项目的经济可行性并进行方案选优，为投资决策和全方位提高工业项目投资的经济效益提供科学依据；其次培养学生发现工程或项目中的技术经济问题以及分析、解决问题的能力。

	
	Technical economics is also called engineering economics, and is the professional core course of almost all engineering majors and the basic course of management majors. Improving the economic benefit of project investment is its primary objective. It evaluates the economic feasibility of the project by forecasting the input and output of projects. It tries to realize the best combination of technical scheme and economic benefit and provides a scientific basis for investment decision-making. The teaching content of this course can divide into three parts: basic theory, basic methods of economic evaluation and application of evaluation method. There is a tight relationship between economic evaluation and investment practice, the practical applicability is very strong. The teaching goal is to develop the concept of economic benefits, to make the students master the basic theory and method of economic evaluation, to apply what they have learned to evaluate all kinds of technical solutions or industry projects and scheme selection, to provide a scientific basis for investment decisions and improving the economic benefits of the project investment. Secondly, it can cultivate students' ability of finding, analyzing and solving the technical and economic problems in engineering or projects.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	是
	11.1
	11.1

	2
	M2
	目标2：使学生掌握经济评价的基本理论方法和工具。
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	3
	M3
	目标3：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 技术经济学绪论
	本章的重点难点：技术经济学的研究对象与研究内容，经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点。
课程思政：通过经济评价介绍，使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1技术经济学的研究对象与研究内容
	技术经济学的研究对象、技术经济学的研究内容。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点
	经济效益理论、经济评价指导思想、经济评价的基本程序、经济评价的特点。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3技术经济学发展历程。
	国外发展历程、国内发展历程。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	5
	第2章
	第2章 资金时间价值
	本章的重点难点：资金时间价值、资金等值、资金等值计算。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 资金时间价值的相关理论
	资金时间价值的含义、利息和利率、资金等值理论、现金流量图。
	M1,M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	7
	2.2
	2.2 资金等值计算
	资金收支规律分类、资金等值计算公式。
	M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	第3章 工业项目的经济要素
	本章的重点难点：经济要素构成与估算、现金流量的构成。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 投资
	投资构成、投资的资产形成、投资估算、投资资金筹措。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2 成本费用
	总成本费用的构成与估算、经营成本、沉没成本。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3 营业收入、税金、利润
	营业收入的估算、税金的构成与估算、利润的计算。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4 现金流量
	项目投资现金流量、资本金现金流量、投资各方现金流量、净现金流量。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章 技术经济评价方法
	本章的重点难点：经济评价的原则、静态评价方法、动态评价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 技术经济评价原则
	经济效益原则、风险均衡原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 静态评价方法
	投资回收期法、投资效果系数法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	4.3
	4.3 动态评价方法
	动态投资回收期法、净现值法、净现值比率法、净年值法、内部收益率法、外部收益率法、基准收益率的确定。
	M2,M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	自学

	17
	第5章
	第5章 投资方案的比选方法
	本章的重点难点：方案比选的原则、互斥方案的比选方法、独立方案的比选方法。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 方案比选的原则
	经济效益原则、可比性原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	19
	5.2
	5.2互斥方案的比选方法
	寿命期相同方案的比选方法、寿命期不同方案的比选方法、收益相同方案的比选方法。
	M2,M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	作业

	20
	5.3
	5.3独立方案的比选方法
	整体净现值法、整体收益率法、规划求解法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第6章
	第6章 不确定性分析
	本章的重点难点：不确定性的来源、盈亏平衡分析、敏感性分析、概率分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 不确定性分析概述
	不确定性因素的含义、不确定分析的含义、不确定性的来源。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	23
	6.2
	6.2 盈亏平衡分析
	盈亏平衡分析的含义和条件、线性盈亏平衡分析、非线性盈亏平衡分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	24
	6.3
	6.3敏感性分析
	敏感性分析的含义和目的、单因素敏感性分析、多因素敏感性分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	25
	6.4
	6.4概率分析
	基本概率分析方法、决策树法、蒙特卡洛模拟法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	第7章
	第7章 工业项目财务评价
	本章的重点难点：财务评价的含义和步骤、财务报表、财务评价指标与财务能力分析。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 财务评价概述
	财务评价的含义、作用、原则、效益与费用、步骤。
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	7.2
	7.2 财务报表
	辅助财务报表、基本财务报表。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	29
	7.3
	7.3 财务能力分析
	财务评价指标、盈利能力分析、清偿能力分析、财务生存能力分析。
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	综合大作业

	30
	第8章
	第8章 国民经济评价
	本章的重点难点：国民经济评价的含义、内容、基本方法、国民经济评价与财务评价的比较。
课程思政：通过国民经济评价，凸显项目社会效益，使学生富有社会责任感和国家利益至上的自我约束。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1国民经济评价概述
	国民经济评价的含义、内容、基本方法
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2国民经济评价与财务评价的比较
	国民经济评价与财务评价的相同点、国民经济评价与财务评价区别。
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2次作业，每次作业1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	15%

	2
	大作业
	1.学生完成实际案例的财务评价核心工作，包括财务报表的编制、财务指标的计算、敏感性分析等。
2.考核学生对经济评价理论方法的应用能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	3
	章测试
	1.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
2.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
3.题型主要有填空题、选择题、判断题、简答题、计算分析题、论述题等。
	40%

	5
	课堂表现
	随机检查学生考勤、上课精神状态、回答问题情况。
	15%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	4
	M1
	课堂表现
	20%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	9
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	大作业
	30%
	A-完成工作任务，工作成果存在较少错误或无错误，无抄袭。 
B-完成工作任务，工作成果存在较多错误，无抄袭。 
C-基本完成工作任务，工作成果错误严重，无抄袭。 
D-不能完成工作任务，或抄袭。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|技术经济学（第三版）, 刘晓君、李玲燕, 科学出版社, 2017.06, ISBN:978-7-03-052672-4.（*主教材）

	2
	图书|建设项目经济评价方法与参数, 国家发改委、建设部, 中国计划出版社, 2006.08, ISBN:978-7-80058-286-8.



《技术经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	技术经济学

	
	Technical Economics

	课程编码
	SEM110221030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	技术经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	0
	上机
	12
	实践
	0
	课外学时
	52

	适用专业
	地球物理学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	技术经济学又称工程经济学，是几乎所有工程类专业的专业核心课及管理类专业的基础课。该课程以提高项目投资的经济效益为主要目标，对项目实施与运营过程中的投入与产出进行预测分析，评价和论证项目的经济可行性，实现技术方案与经济效益的最佳结合，为投资决策提供科学依据。该课程的教学内容分为三个部分：经济评价的基本理论、基本方法和评价方法的应用。经济评价与投资实践有着紧密的联系，实践应用性非常强，因此该课程的教学目标首先是培养学生的经济效益观念，使学生掌握技术经济评价的基本理论和方法，能够运用所学去评价各类技术方案或工业项目的经济可行性并进行方案选优，为投资决策和全方位提高工业项目投资的经济效益提供科学依据；其次培养学生发现问题、分析问题、解决问题的能力。

	
	Technical economics is also called engineering economics, and is the professional core course of almost all engineering majors and the basic course of management majors. Improving the economic benefit of project investment is its primary objective. It evaluates the economic feasibility of the project by forecasting the input and output of projects. It tries to realize the best combination of technical scheme and economic benefit and provides a scientific basis for investment decision-making. The teaching content of this course can divide into three parts: basic theory, basic methods of economic evaluation and application of evaluation method. There is a tight relationship between economic evaluation and investment practice, the practical applicability is very strong. The teaching goal is to develop the concept of economic benefits, to make the students master the basic theory and method of economic evaluation, to apply what they have learned to evaluate all kinds of technical solutions or industry projects and scheme selection, to provide a scientific basis for investment decisions and improving the economic benefits of the project investment. Secondly, it can cultivate students' ability of finding, analyzing and solving problems.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	是
	8.1, 8.2
	7.1, 7.2

	2
	M2
	目标2：使学生掌握经济评价的基本理论方法和工具。
	是
	3.2, 6.1
	2.2, 5.1

	3
	M3
	目标3：使学生能够应用本课程知识解决生活生产实践问题，提升学生发现问题、分析问题、解决问题的实践能力和综合素质。
	是
	3.2, 6.1, 6.2, 7.3
	2.2, 5.1, 5.2, 6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 技术经济学绪论
	本章的重点难点：技术经济学的研究对象与研究内容，经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点。
课程思政：通过经济评价介绍，使学生树立正确的投资理财价值观和经济效益观念。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1技术经济学的研究对象与研究内容
	技术经济学的研究对象、技术经济学的研究内容。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2经济评价的核心理论、指导思想、基本程序、特点
	经济效益理论、经济评价指导思想、经济评价的基本程序、经济评价的特点。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3技术经济学发展历程。
	国外发展历程、国内发展历程。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	5
	第2章
	第2章 资金时间价值
	本章的重点难点：资金时间价值、资金等值、资金等值计算。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 资金时间价值的相关理论
	资金时间价值的含义、利息和利率、资金等值理论、现金流量图。
	M1,M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	7
	2.2
	2.2 资金等值计算
	资金收支规律分类、资金等值计算公式。
	M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	第3章 工业项目的经济要素
	本章的重点难点：经济要素构成与估算、现金流量的构成。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 投资
	投资构成、投资的资产形成、投资估算、投资资金筹措。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2 成本费用
	总成本费用的构成与估算、经营成本、沉没成本。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	11
	3.3
	3.3 营业收入、税金、利润
	营业收入的估算、税金的构成与估算、利润的计算。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4 现金流量
	项目投资现金流量、资本金现金流量、投资各方现金流量、净现金流量。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章 技术经济评价方法
	本章的重点难点：经济评价的原则、静态评价方法、动态评价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 技术经济评价原则
	经济效益原则、风险均衡原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 静态评价方法
	投资回收期法、投资效果系数法。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	16
	4.3
	4.3 动态评价方法
	动态投资回收期法、净现值法、净现值比率法、净年值法、内部收益率法、外部收益率法、基准收益率的确定。
	M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	17
	第5章
	第5章 投资方案的比选方法
	本章的重点难点：方案比选的原则、互斥方案的比选方法、独立方案的比选方法。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 方案比选的原则
	经济效益原则、可比性原则、综合因素考虑原则。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	19
	5.2
	5.2互斥方案的比选方法
	寿命期相同方案的比选方法、寿命期不同方案的比选方法、收益相同方案的比选方法。
	M2,M3
	2.5
	讲授、讨论
	2.5
	作业

	20
	5.3
	5.3独立方案的比选方法
	整体净现值法、整体收益率法、规划求解法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	21
	第6章
	第6章 不确定性分析与风险分析
	本章的重点难点：不确定性的来源、盈亏平衡分析、敏感性分析、概率分析、通货膨胀和利率对经济效益的影响。
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 不确定性分析概述
	不确定性因素的含义、不确定分析的含义、不确定性的来源。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	23
	6.2
	6.2 盈亏平衡分析
	盈亏平衡分析的含义和条件、线性盈亏平衡分析、非线性盈亏平衡分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	24
	6.3
	6.3敏感性分析
	敏感性分析的含义和目的、单因素敏感性分析、多因素敏感性分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	自学

	25
	6.4
	6.4概率分析
	基本概率分析方法、决策树法、蒙特卡洛模拟法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	6.5
	6.5风险分析
	风险分析的含义、程序、基本方法。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	27
	6.6
	6.6通货膨胀和利率对经济效益的影响
	通货膨胀对经济效益的影响、利率对经济效益的影响。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	28
	第7章
	第7章 工业项目财务评价
	本章的重点难点：财务评价的含义和步骤、财务报表、财务评价指标与财务能力分析。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 财务评价概述
	财务评价的含义、作用、原则、效益与费用、步骤。
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	7.2
	7.2 财务报表
	辅助财务报表、基本财务报表。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	31
	7.3
	7.3 财务能力分析
	财务评价指标、盈利能力分析、清偿能力分析、财务生存能力分析。
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	32
	第8章
	第8章 国民经济评价
	本章的重点难点：国民经济评价的含义、内容、基本方法、国民经济评价与财务评价的比较。
课程思政：通过国民经济评价，凸显项目社会效益，使学生富有社会责任感和国家利益至上的自我约束。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	8.1
	8.1国民经济评价概述
	国民经济评价的含义、内容、基本方法
	M1,M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	34
	8.2
	8.2国民经济评价与财务评价的比较
	国民经济评价与财务评价的相同点、国民经济评价与财务评价区别。
	M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	35
	第9章
	第9章 公用事业项目的经济评价
	本章的重点难点：公用事业项目的效益费用、成本-收入评价法、成本-效能评价法。
	
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1公用事业项目的效益费用
	直接与间接效益费用、内部与外部效益费用、有形与无形效益费用。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学

	37
	9.2
	9.2成本-收入评价法
	收益成本比法、增量收益成本比法。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	38
	9.3
	9.3成本-效能评价法
	成本—效能评价法的应用条件、基本程序与方法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	39
	第10章
	第10章 设备更新经济评价
	本章的重点难点：设备磨损的度量、设备大修理的经济评价方法、设备更新的经济评价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	40
	10.1
	10.1设备的磨损
	设备有形磨损、设备无形磨损、设备综合磨损。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	41
	10.2
	10.2设备大修理的经济评价
	设备大修理的概念、设备大修理的经济评价方法。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	42
	10.3
	10.3设备更新的经济评价
	设备更新的概念和类型、设备的经济寿命、设备更新的经济评价方法。
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	43
	第11章
	第11章 上机
	本章的重点难点：Excel函数和功能在经济评价中的应用方法。
	
	/
	/
	/
	/

	44
	11.1
	11.1财务函数的应用
	掌握财务函数的应用方法。
	M2,M3
	2
	上机
	2
	上机

	45
	11.2
	11.2模拟分析功能的应用
	利用模拟分析功能实现敏感性分析。
	M2,M3
	2
	上机
	2
	上机

	46
	11.3
	11.3规划求解功能的应用
	利用规划求解功能实现独立方案的比较选优。
	M2,M3
	2
	上机
	2
	上机

	47
	11.4
	11.4财务评价的实例应用
	利用Excel独立完成实例的财务评价任务。
	M2,M3
	6
	上机
	6
	上机、提交上机综合成果

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2次作业，每次作业1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对经济评价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型计算题和综合分析题。
	15%

	2
	上机
	1.本课程8个学时上机，掌握Excel在经济评价中的应用方法，并利用Excel完成实例的财务评价任务。
2.成绩采用百分制，根据上机完成情况评分。
3.考核学生对经济评价工具的应用能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	20%

	3
	章测试
	1.利用在线开放课程系统完成测试，成绩采用百分制，每章卷面成绩总分为100分。
2.主要考查学生对课程基本知识的掌握情况。
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对技术经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
3.题型主要有填空题、选择题、判断题、简答题、计算分析题、论述题等。
	40%

	5
	课堂表现
	随机检查学生考勤、上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	章测试
	30%
	见试卷评分标准。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	4
	M1
	课堂表现
	20%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	上机
	25%
	A-上机过程中认真完成上级工作，掌握Excel在经济评价中的应用方法，能够利用Excel完成实例的财务评价任务，操作结果存在较少错误或无错误。 
B-上机过程中认真完成上机工作，能够掌握Excel在经济评价中的应用方法，基本能够利用Excel完成实例的财务评价任务，操作结果存在较多错误。 
C-上机过程中认真完成上机工作，能够掌握Excel在经济评价中的应用方法，不能利用Excel完成实例的财务评价任务。 
D-上机过程中不能完成上机任务，不能掌握Excel在经济评价中的应用方法，不能利用Excel完成实例的财务评价任务。

	7
	M2
	章测试
	20%
	见试卷评分标准。

	8
	M2
	期末考试
	25%
	见试卷评分标准。

	9
	M2
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	10
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	11
	M3
	上机
	30%
	A-上机过程中认真完成上级工作，掌握Excel在经济评价中的应用方法，能够利用Excel完成实例的财务评价任务，操作结果存在较少错误或无错误。 
B-上机过程中认真完成上机工作，能够掌握Excel在经济评价中的应用方法，基本能够利用Excel完成实例的财务评价任务，操作结果存在较多错误。 
C-上机过程中认真完成上机工作，能够掌握Excel在经济评价中的应用方法，不能利用Excel完成实例的财务评价任务。 
D-上机过程中不能完成上机任务，不能掌握Excel在经济评价中的应用方法，不能利用Excel完成实例的财务评价任务。

	12
	M3
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准。

	13
	M3
	课堂表现
	10%
	A-满勤，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好，或缺勤1次。 
C-精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般，或缺勤2次。 
D-精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误，或缺勤3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|技术经济学（第三版）, 刘晓君、李玲燕, 科学出版社, 2017.06, ISBN:978-7-03-052672-4.（*主教材）

	2
	图书|建设项目经济评价方法与参数, 国家发改委、建设部, 中国计划出版社, 2006.08, ISBN:978-7-80058-286-8.



《经济法与建设法规》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济法与建设法规

	
	Economic Law and Construction Regulations

	课程编码
	SEM122211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济法规教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《经济法与建设法规》是经济管理学院工程管理专业的专业基础课与必修课，其实用性、应用性、专业性等都比较强。课程包括经济法与建设法规两大部分内容，其中，经济法部分是从事市场经济活动必备的法律基础，由导论、物权法、公司法、合同法、劳动与社会保障法等五章内容组成；建设法规部分由建设管理法律制度、建设工程勘察设计法律制度、建设工程监理法律制度、建设工程合同管理制度、建设工程安全生产管理法律制度等五章组成。本课程的教学目标首先是使学生掌握我国现行经济法和土木工程法律法规，和违反法律法规应承担的法律责任等相关知识，第二个教学目标是使学生掌握自学法律知识的方法，第三个教学目标是帮助大学生树立正确的人生观、世界观、价值观和法制观念，培养其有理想、有知识、有担当的品质。

	
	"Economic Law and construction regulations" is a professional basic course and compulsory course for Engineering Management major in the school of economic management. Its practicability, application and specialty are relatively strong. The course includes two parts: Economic Law and construction regulations. Among them, the economic law part is the necessary legal basis for market economy activities, including introduction, property law, company law, contract law, labor and Social Security Law and other five chapters; The construction laws and regulations are composed of construction management legal system, construction engineering survey and design legal system, construction engineering supervision legal system, construction engineering contract management system, the construction project safety production management legal system and other five chapters. The teaching goal of this course is firstly to enable students to master the current economic law and civil engineering laws and regulations of our country, and the relevant knowledge such as the legal responsibilities that should be assumed for violating laws and regulations, the second teaching goal is to enable students to master the methods of self-study legal knowledge. The third teaching goal is to help college students establish correct outlook on life, world outlook, values and legal concepts, and cultivate their ideals, knowledge, the quality of being responsible.

	负责人
	杨光
	大纲执笔人
	杨光
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程建设相关法律法规知识
	是
	2.5
	

	2
	M2
	目标2：掌握自学法律知识的方法
	是
	2.5
	

	3
	M3
	目标3：帮助大学生树立正确的人生观、世界观、价值观
	是
	1.2
	1.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 导论
	本章重点难点：经济法律关系，民事法律行为，代理制度，无权代理，民事诉讼程序，商事仲裁。
课程思政：通过讲述“守法是对任何个人和组织的最低要求”，引导学生把守法作为法治国家公民的基本信仰。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1基本概念
	经济法的概念，经济法的调整对象，建设法规的概念，建设法规的调整对象。
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学//作业

	3
	1.2
	1.2经济法律关系
	经济法律关系的概念，经济法律关系的主体、客体和内容。
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	4
	1.3
	1.3民事法律行为和代理制度
	民事法律行为，代理制度，无权代理，表见代理。
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	5
	1.4
	1.4经济纠纷的解决途径
	诉讼时效，和解，调解，民事诉讼，经济仲裁，行政复议，行政诉讼。
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	6
	1.5
	1.5守法是对任何个人和组织的最低要求
	守法意识的培养，法律责任
	M3
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	7
	第二章
	第二章 物权法律制度
	本章重点难点：动产交付，不动产登记，所有权，建筑物区分所有权，共有，用益物权，建设用地使用权，地役权，担保物权，抵押权、质权、留置权
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1物权变动
	物权的概念，动产交付，不动产登记。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	9
	2.2
	2.2所有权
	所有权的权能，所有权的取得和消灭，建筑物区分所有权，共有。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	10
	2.3
	2.3用益物权
	用益物权的概念，建设用地使用权，地役权。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	11
	2.4
	2.4担保物权
	担保物权的概念，抵押权，质权，留置权。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	12
	第三章
	第三章 公司法律制度
	本章重点难点：有限责任公司的设立条件，组织机构，股权转让，股份有限公司的设立条件，组织机构，股份发行与转让。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1公司法概述
	公司的概念，公司合并、公司分立，公司解算、公司清算。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	14
	3.2
	3.2有限责任公司
	有限责任公司的设立条件、组织机构、股权转让；一人有限公司
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	15
	3.3
	3.3股份有限公司
	股份有限公司的设立条件、组织机构、股份转让；上市公司。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	16
	3.4
	3.4创业实践中的主要法律问题
	公司设立的法律问题、公司运营的法律问题、公司终止的法律问题
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	17
	第四章
	第四章 合同法律制度
	本章重点难点：合同主要内容，合同的订立、合同的效力、合同的履行、合同的变更，合同的转让，合同的终止，违约责任，买卖合同，建设工程合同。
课程思政：通过“人而无信不知其可”的古语和案例鼓励学生要养成诚实信用的品格和实事求是的工作作风。
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1合同法概述
	合同的概念，合同法的基本原则。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	19
	4.2
	4.2合同的订立
	合同的形式，合同的内容，要约，承诺，合同成立的时间，合同成立的地点。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	20
	4.3
	4.3合同的效力
	有效合同，效力待定合同，可撤销可变更合同，无效合同。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	21
	4.4
	4.4合同的履行
	履行规则，合同履行抗辩权，合同的保全。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	22
	4.5
	4.5合同的变更、转让和终止
	合同的变更，合同的转让，合同终止的原因。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	23
	4.6
	4.6违约责任
	违约责任的归责原则，违约责任的形式，违约责任的免除。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	24
	4.7
	4.7常用合同
	买卖合同，承揽合同，建设工程合同。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	25
	4.8
	4.8人而无信，不知其可
	个人征信的影响，诚实信用原则。
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	26
	第五章
	第五章  劳动法律制度
	本章重点难点：劳动关系，劳动合同的订立、履行、变更、解除和终止，劳动争议的解决途径，养老保险，工伤保险。
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	5.1
	5.1劳动合同法
	劳动合同，劳动关系，劳动合同的订立、履行、变更、解除和终止。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	28
	5.2
	5.2劳动争议调解仲裁法
	劳动争议的范围，劳动调解，劳动仲裁，民事诉讼。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	29
	5.3
	5.3社会保险法
	养老保险，医疗保险，失业保险，工伤保险，生育保险。
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	自学/作业

	30
	第六章
	第六章 建设管理法律制度
	本章重点难点：建筑许可，施工许可证，执业资格，资质等级。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	6.1
	6.1建筑许可
	建筑许可的概念，建筑许可的形式。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	32
	6.2
	6.2施工许可证
	施工许可证的概念，施工许可证的申请，施工许可证的有效期，施工许可证的使用和管理。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	33
	6.3
	6.3专业技术人员执业资格
	执业资格制度的意义，建造师，注册建筑师，注册结构工程师。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	34
	6.4
	6.4建设工程企业资质等级制度
	资质等级制度的意义，不同类企业的资质等级。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	35
	第七章
	第七章 建设工程勘察设计法律制度
	本章重点难点：建设工程勘察设计的概念，勘察设计文件的内容和深度，工程建设标准的概念，施工图审查各方的责任。
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	7.1
	7.1建设工程勘察设计概述
	建设工程勘察设计的概念，建设工程勘察设计的立法状况。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	37
	7.2
	7.2建设工程勘察设计文件的编制和实施
	编制勘察设计文件的依据，勘察设计文件的内容和深度，勘察设计文件的审批和修改，勘察设计文件的实施。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	38
	7.3
	7.3工程建设标准
	工程建设标准的概念，违反工程建设标准的法律责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	39
	7.4
	7.4施工图设计文件审查
	审查的内容，审查机构的资质，施工图审查各方的责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	40
	第八章
	第八章 建设工程监理法律制度
	本章重点难点：建设工程监理当事人之间的法律关系，建设工程监理的实施，监理工作制度，监理工作的内容。
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	8.1
	8.1建设工程监理概述
	监理的概念，需要监理的工程，建设工程监理当事人之间的法律关系，监理企业的管理机构。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	42
	8.2
	8.2建设工程监理的实施
	成立监理机构，制定监理规划，制定监理细则。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	43
	8.3
	8.3施工阶段的监理工作
	监理工作制度。监理工作的内容。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	44
	8.4
	8.4监理单位的法律责任
	监理单位的法律责任，监理工程师的法律责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	45
	第九章
	第九章 建设工程合同管理
	本章重点难点：各类合同当事人的权利和义务。
	/
	/
	/
	/
	/

	46
	9.1
	9.1勘察设计合同
	示范文本，当事人的权利和义务，违约责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	47
	9.2
	9.2施工合同
	示范文本，当事人的权利和义务，违约责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	48
	9.3
	9.3建设监理合同
	示范文本，当事人的权利和义务，违约责任。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	49
	第十章
	第十章 建设工程安全生产管理法律制度
	本证重点难点：建设工程安全生产管理制度，事故的报告，事故的调查。
课程思政：通过“安全管理要以人为本”，引导学生在未来的工作中要建立生命安全高于经济利益的观念，关注一线工作者的生命安全，促进社会和谐。
	/
	/
	/
	/
	/

	50
	10.1
	10.1建设工程安全生产管理制度
	安全生产责任制度，安全生产教育制度，安全生产监督制度，安全事故处理制度。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	51
	10.2
	10.2建设工程安全事故的调查处理
	事故的分类，事故的报告，事故的调查，事故的处理。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	52
	10.3
	10.3安全管理要以人为本
	劳动者权利的发展史，以人为本的发展理念。
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	平时作业四次：一般会包括法律文书三份，论文一篇。考察运用法律知识解决实际问题的能力，锻炼学生的写作能力。
	20%

	2
	分组辩论
	分组辩论，根据辩论表现得分，考察运用法律知识的能力和语言表达能力，锻炼学生的心理素质和公众演讲能力。
	10%

	3
	课堂表现
	包括课前复习性提问、上课期间的回答问题和课堂专注程度。
考勤是课堂表现的减项，迟到一次，从课堂表现里减去5分，缺席一次，从课堂表现里减去10分，有正当理由的不减分。
	20%

	4
	期末考试
	考察法律基础知识的掌握，考察法律知识的综合运用能力。可能采用的题型包括：单项选择、多项选择、判断、疑难法条解析、改错、案例分析、论述题，但一份试卷中的题型为四到五种。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	2
	M1
	分组辩论
	10%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	3
	M1
	课堂表现
	20%
	A-认真听讲、或认真复习、或认真思考，能准确充分回答问题
B-能回答问题的主要内容，但是细节方面有瑕疵
C-能回答问题的大意，但是细节方面瑕疵较多
D-能回答出部分答案，缺损较多
E-基本不能正确回答问题，或无法回答问题
考勤是课堂表现的减项，迟到一次减5分，缺席一次减10分

	4
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	60%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	6
	M2
	分组辩论
	40%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	7
	M3
	平时作业
	60%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	8
	M3
	分组辩论
	40%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[91-100  81-90  71-80  60-70  0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|建设工程法规, 鲁正, 机械工业出版社, 2020, ISBN:978-7-111-58558-9.（*主教材）

	2
	图书|工程建设法规与案例, 刘黎虹, 机械工业出版社, 2019, ISBN:978-7-111-50175-6.

	3
	图书|经济法与建设法规, 赵艳华, 北京交通大学出版社, 2013年出版, ISBN:978-7-5121-1307-7.

	4
	MOOC|建设工程法规, 鲁正, 中国MOOC, 2020.

	5
	MOOC|土木工程建设法规, 王岩, 中国MOOC, 2020.



《企业运营管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	企业运营管理

	
	Business Operations Management

	课程编码
	SEM123121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	运营管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、线性代数、高等数学（2-2）、管理学、微观经济学、概率论与数理统计、宏观经济学、运筹学

	课程简介
（限选）
	企业运营管理是工商管理专业的一门专业选修课程。本课程主要内容包括：企业运营管理的基本概念、生产运作战略、产品和服务设计、选址与布局、需求管理与生产计划、独立需求库存控制、物料需求计划、制造业的作业计划与控制、准时制生产和约束理论等。以上内容涵盖了运营管理的主要分支。通过本课程的学习，使学生能够掌握现代企业运营管理的一些主要理论和方法，培养学生发现、分析和解决企业运营管理中各种问题的能力；通过理论讲解和案例讨论，培养学生制定生产运作战略、设计生产运作系统、进行生产运营全过程管理和决策的能力。本课程为学生从事制造业和服务业的运营管理奠定基础。

	
	Enterprise operations management is an elective course for the undergraduate students major in business administration. The contents of this course cover the main branches of operations management, including the basic concepts of operations management, operational strategy, product and service design, location and configuration, demand management and production planning, demand-independent inventory control, material requirement planning, scheduling and control of manufacturing industry, just-in-time production and theory of constraints. The major purposes of this course are to incentivize the students to understand the primary theories and methods of modern enterprise operations management, and to possess the capabilities of finding, analyzing, and solving the operational problems in production or service systems. Through case studies, students should develop the capabilities of developing production and operational strategy, designing production operational system, operating and making decisions in the whole production process, and be familiar with the methods of solving practical problems in enterprise operations. This course builds the foundation for students to engage in the operations management of manufacturing and service industries.

	负责人
	邢伟
	大纲执笔人
	邢伟
	审核人
	宋杰鲲

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：让学生理解生产运营管理的基本概念、功能和基础理论。
	是
	2.2
	2.2

	2
	M2
	目标2：让学生掌握分析、设计、优化生产运营管理系统的方法和工具。
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：让学生具备从生产和服务系统中发现问题、分析问题和解决问题的能力，以及良好的团队协作能力。
	是
	3.1, 4.2, 6.1
	3.1, 4.2, 6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 运营管理的基本概念
	本章重点难点：生产运作系统构成、制造业与服务业生产类型划分
课程思政：通过运营管理发展史，使学生领会管理创造生产力，具备精益生产理念和质量孜孜以求的工匠精神
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 生产运营管理概述
	生产运营与生产运作系统；生产运营管理的内容；生产计划与控制系统；生产运营管理的目标
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 生产类型
	制造业企业生产类型；服务业企业生产类型；服务业与制造业运营管理特点
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 生产运营管理发展历史
	科学管理、管理科学、运营管理面临的形势与挑战；我国在生产运营管理领域取得的成绩
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	第2章
	第2章 生产运作战略
	本章重点难点：生产运作战略的涵义
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 企业战略理论的发展
	战略理论、战略管理、战略层级、基本竞争战略；企业战略对生产运作战略的要求
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	7
	2.2
	2.2 生产运作战略的内容
	生产运作战略的涵义；主要决策点；运作决策目标与竞争维度；订单资格要素与赢得要素；具体运作战略、业态、商业模式、产业链位置、结盟
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	8
	第3章
	第3章 产品与服务设计
	本章重点难点：产品设计新方向、并行工程、质量功能配置、服务蓝图
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 产品设计开发概述
	产品设计开发的定义；新产品的分类；新产品开发的必要性；新产品开发的风险
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	10
	3.2
	3.2 产品设计新方向
	面向特色功能和特定使用者的设计；面向美学与文化的设计；面向高科技设计；面向可制造、可装备的设计；面向环境、绿色的设计；面向防故障的设计
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	11
	3.3
	3.3 产品设计管理
	并行工程；价值工程；质量功能配置；标杆管理
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	12
	3.4
	3.4 服务设计管理
	服务包；服务之花；服务蓝图
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	第4章
	第4章 选址与布置优化
	本章重点难点：影响选址的因素、因素评分法、重心法
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 影响选址的因素
	选址的重要性；制造业选址因素；服务业选址因素
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	4.2
	4.2 选址决策工具
	1/3效应、因素评分法、量本利分析法、线性规划法、重心法、负荷距离法、多元回归
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.3
	4.3 布置决策
	布置决策的输入要素与基本原则；工艺为主的布置、从至表法、活动相关图法；产品为主的布置、工序同期化、节拍；成组布置
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	第5章
	第5章 需求管理与生产计划
	本章重点难点：一次指数平滑、季节性预测模型、李特尔法则、收益管理
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 需求管理的概念
	需求管理的定义、重要性；不同生产类型下的需求管理
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	5.2
	5.2 需求预测
	预测的定义、一般程序；常用的预测方法、定性预测方法、简单移动平均、一次指数平滑、季节性预测模型；预测误差度量与监控
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	5.3
	5.3 生产能力确定
	生产能力的概念、分类、表示；生产能力规划、生产能力余力、服务能力利用率；能力与需求的平衡、李特尔法则、收益管理
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.4
	5.4 生产计划制订的方法
	线性规划法；供应链管理下的合作预测、计划与补货管理（CPFR）
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	第6章
	第6章 独立需求库存管理
	本章重点难点：库存控制的基本方式、单周期库存模型、确定型均匀需求库存模型；安全库存与服务水平
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 库存及其作用
	库存的含义、作用；库存控制目标与决策内容
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	6.2
	6.2 库存问题分类
	库存问题分类；库存控制的基本方式、固定量策略、固定间隔期策略、最大最小控制策略、ABC分类法
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.3
	6.3 单周期库存问题的基本模型
	期望损失最小模型；期望利润最大模型；边际分析模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.4
	6.4 确定型均匀需求库存问题的基本模型
	基本经济订货批量模型；有数量折扣的经济订货批量模型；经济生产批量模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	6.5
	6.5 不确定型库存问题基本模型
	随机（Q,R）库存模型；安全库存与服务水平
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	28
	第7章
	第7章 物料需求计划
	本章重点难点：MRP的输入信息与处理过程；MRPII管理模式的特点
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 MRP的产生与发展
	MRP的产生；MRP的主要思想；MRP的几个发展阶段、MRPII、ERP
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	7.2
	7.2 MRP的基本原理
	MRP的处理逻辑；MRP的输入信息；MRP的处理过程；MRP的输出信息
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	31
	第8章
	第8章 制造业作业计划与控制
	本章重点难点：单台机器的排序问题、约翰逊法
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 作业计划
	作业计划的定义、作用、种类；作业计划制定的影响因素
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	33
	8.2
	8.2 作业排序
	排序的概念、分类、表示方法；单台机器的排序问题；n项任务在多台机器的排序问题、约翰逊法、启发式算法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	34
	8.3
	8.3 生产作业控制
	生产作业控制的原因、程序；生产作业控制的主要工具、漏斗模型
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	35
	第9章
	第9章 先进生产方式
	本章重点难点：准时制生产的思想、计划平准化；生产作业计划制定原则；TOC瓶颈管理
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1 准时制生产
	准时制生产的产生与特征；准时制生产的思想、成本企划、浪费、库存、问题、持续改善；准时制生产的具体做法、计划平准化
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	37
	9.2
	9.2 约束理论
	Goldratt的观点；生产作业计划制定原则；TOC瓶颈管理；关键链项目管理
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	38
	第10章
	第10章 供应链管理基础
	本章重点难点：供应链的概念；供应链协调
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1
	10.1 供应链概念
	供应链的概念，供应链管理的内涵，供应链思潮产生的背景
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	40
	10.2
	10.2 供应链协调
	供应链协调的原因与方法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生运用所学知识和方法识别及解决生产运营管理系统问题的能力，学生团队协作能力，题型主要有分析、计算和小组辩论题。

	30%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对生产运营管理基本知识的掌握，综合运用所学知识分析、解决生产运营管理系统问题的能力，题型主要有选择题、计算题、简答题、分析题等。

	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。
B-精神状态良好，问题回答较好。
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	期末考试
	80%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	平时作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。


	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《生产运作管理（第5版）》, 陈荣秋、马士华, 机械工业出版社, 2017年, ISBN:9787111564744.（*主教材）

	2
	图书|《运营管理》, （美）雅各布斯、（美）蔡斯, 机械工业出版社, 2015年, ISBN:9787111492993.



《设备安装工程估价》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	设备安装工程估价

	
	Engineering Estimation for Equipment Installation

	课程编码
	SEM122121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	工程估价类教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	施工技术、工程估价课程设计

	课程简介
（限选）
	设备安装工程估价是工程管理专业的选修课，是一门涉及面宽、内容多，与实际工程工作紧密联系的课程，涵盖电气安装、给排水、通风空调等通用安装工程预算内容。通过课程学习使学生具备从事建筑设备安装工程预算所需要的基本知识、基本技能，实践性较高、应用性较强，培养学生具备成为建筑工程造价方面的高素质专业人才的基础能力。课程主要内容包括基于山东省定额计量和计价的给排水安装工程预算、采暖工程预算、消防及安全防范设备安装工程预算、工业管道安装工程预算、通风空调工程预算、电气安装工程预算等。

	
	Estimating in Equipment Installation is an elective course of engineering management, and it is involved widely with many aspects and closely linked to the actual project work, covering electrical installation, water supply and drainage, ventilation, air conditioning and other engineering budget. After the course, the students have basic knowledge and basic skills in the construction equipment installation engineering budget, and are laid foundation for being high quality professionals in terms of construction engineering. The main content includes the budges of water supply and drainage installation works, Heating project, Fire and safety equipment installation project, Industrial pipeline installation project, Ventilation and air conditioning project, Electrical installation project etc.

	负责人
	付芳
	大纲执笔人
	付芳
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：熟悉安装工程预算定额的组成、作用，基本掌握使用方法。
	是
	3.3
	3.3

	2
	M2
	目标2：具有识读给排水采暖工程图、建筑电气工程图及其他安装工程图的能力，并能够根据施工图计算工程量。
	是
	3.3
	3.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	绪论
	绪论
	安装工程预算定额各分册的工程内容、预算定额中按规定系数计算的费用和预算定额的使用
课程思政：观看《超级工程》视频学习工匠精神。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	2
	第一章
	第一章 给排水安装工程预算
	本章重点难点：给排水安装工程量的计算规则和计算方法
	/
	/
	/
	/
	/

	3
	1.1
	1.1 给排水安装工程识图 
	管道平面图、系统图识图
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	4
	1.2
	1.2 给排水安装工程预算定额
	定额的的适用范围、组成及使用要点
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	5
	1.3
	1.3 给排水安装工程量的计算规则
	工程量计算方法，给排水安装工程施工图预算和施工预算编制方法，金属管道刷油、保温工程量的计算及定额套用
	M2
	2
	讨论
	/
	/

	6
	1.4
	1.4 实例
	给排水工程施工图预算编制实例
专创融合：安装工程识图和工程量计算，和建筑工程识图和工程量计算的差别
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	第二章
	第二章 采暖工程预算
	本章重点难点：采暖工程量计算方法
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1采暖工程简介及识图
	平面图、系统图
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	9
	2.2
	2.2采暖工程工程量
	计算规则、定额套用、费用说明
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	2.3
	2.3实例
	采暖工程施工图预算编制实例
	M2
	2
	讨论
	/
	/

	11
	第三章
	第三章 消防及安全防范设备安装工程预算 
	本章重点难点：消防及安全防范设备安装工程量计算规则
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1识图和预算定额的使用
	消防及安全防范设备安装工程识图和预算定额的使用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.2
	3.2消防工程工程量
	工程量的计算方法、定额计价
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	14
	3.3
	3.3实例
	消防工程施工图预算编制实例
	M2
	1
	讨论
	/
	/

	15
	第四章
	第四章 工业管道安装工程预算
	本章重点难点：工业管道工程量计算规则
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1识图和预算定额的使用 
	工业管道安装工程识图和预算定额的使用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	4.2
	4.2工业管道安装工程量
	工程量的计算方法，定额计价
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	4.3
	4.3实例
	工业管道施工图预算编制实例
	M2
	2
	讨论
	/
	/

	19
	第五章
	第五章 通风空调工程预算
	本章重点难点：通风空调安装工程量计算规则
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1识图和预算定额
	通风空调安装工程识图和预算定额的使用要点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	21
	5.2
	5.2通风空调安装工程量
	通风空调安装工程量计算规则
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	22
	5.3
	5.3实例
	通风空调施工图预算编制实例
	M2
	2
	讨论
	/
	/

	23
	第六章
	第六章电气安装工程预算
	本章重点难点：电气安装工程量计算规则（配线、配管工程、照明灯具安装工程）
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1识图
	电气安装工程识图（10KV以下架空配电线路工程、电缆工程、控制设备及低压电器、配线、配管工程、照明灯具安装工程、防雷接地装置工程）
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	25
	6.2
	6.2电气安装工程量
	工程量的计算方法（10KV以下架空配电线路工程、电缆工程、控制设备及低压电器、配线、配管工程、照明灯具安装工程、防雷接地装置工程）
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	26
	6.3
	6.3实例
	电气安装工程施工图预算编制实例
	M2
	2
	讨论
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	1.每次课布置1~2道题目，学生当堂完成计算并答题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、完整性评分。
3.考核学生对设备安装工程清单计量基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型是计算题、案例题。
	50%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对设备安装工程估价基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、计算题、案例题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-独立思考完成，过程规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案基本准确
C-在提示下能够思考完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理
D-解题思路混乱，完全不会

	2
	M1
	期末考试
	70%
	参见考试评分标准

	3
	M2
	课堂表现
	50%
	A-独立思考完成，过程规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案基本准确
C-在提示下能够思考完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理
D-解题思路混乱，完全不会

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见考试评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|安装工程计量与计价, 冯钢, 北京大学出版社, 2018, ISBN:9787301167373.（*主教材）

	2
	图书|安装工程计量与计价, 丰艳萍, 机械工业出版社, 2019, ISBN:9787111468356.



《涉外经济法规》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	涉外经济法规

	
	Foreign-related Economic Laws and Regulations

	课程编码
	SEM122021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济法规教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	俄语
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	《涉外经济法规》是文学院俄语专业的选修课，其实用性、应用性、专业性等都比较强。课程包括经济法与国际贸易法两大部分内容，其中，经济法部分是从事涉外经济活动必备的法律基础，由导论、商事组织法、商事合同法等三章内容组成；国际贸易法部分由国际货物买卖法、国际货物运输法、国际货物运输保险法、国际贸易结算法等四章组成。本课程的教学目标首先是使学生掌握我国现行的涉外经济法律和国际贸易惯例，第二个教学目标是使学生掌握自学法律知识的方法，第三个教学目标是帮助大学生树立正确的人生观、世界观、价值观和法制观念，培养其有理想、有知识、有担当的品质。

	
	"Foreign-related economic laws and regulations" is an elective course for Russian majors in the Faculty of Arts. Its practicability, applicability and professionalism are relatively strong. The course includes two parts: Economic Law and International Trade Law. Among them, the part of economic law is the necessary legal basis for engaging in foreign economic activities and consists of three chapters: Introduction, commercial organization law and commercial contract law; international trade law consists of four chapters: International Sale of Goods law, international cargo transportation law, international cargo transportation insurance law and international trade settlement law. The teaching goal of this course is firstly to enable students to master the current foreign economic laws and international trade practices in our country. The second teaching goal is to enable students to master the methods of self-study legal knowledge, the third teaching goal is to help college students establish correct outlook on life, world outlook, values and legal concepts, and cultivate their qualities of ideal, knowledge and responsibility.

	负责人
	杨光
	大纲执笔人
	杨光
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握我国现行的涉外经济法律和国际贸易惯例
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握自学法律知识的方法
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3：帮助大学生树立正确的人生观、世界观、价值观和法制观念
	是
	1.1
	1.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 绪论
	本章重点难点：涉外经济法规的渊源，经济法律关系，民事法律行为，代理，大陆法系和英美法系的特点，诉讼时效，国际民商事诉讼，国际商事仲裁。
课程思政：通过福耀集团遭遇反倾销最终胜诉的案例鼓励学生依靠法律奋力维护民族企业的利益。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1基本概念
	涉外经济法规的概念和渊源。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	3
	1.2
	1.2经济法律关系
	经济法律关系的概念，经济法律关系三要素。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	4
	1.3
	1.3 民事法律行为与代理制度
	民事法律行为，代理权，直接代理，间接代理，外贸代理制。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	5
	1.4
	1.4大陆法系和英美法系
	大陆法系的概念和特征，英美法系的概念和特征，两大法系的区别。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	6
	1.5
	1.5涉外经济纠纷的解决途径
	诉讼时效，和解，调解，国际民商事诉讼，国际商事仲裁。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	7
	1.6
	1.6依靠法律奋力维护民族企业的利益
	福耀集团遭遇反倾销案等案例。
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	8
	第二章
	第二章 商事组织法
	本章重点难点：公司股东的有限责任，公司章程的效力，有限责任公司的设立条件、组织机构、股权转让，股份有限公司的设立条件、组织机构、股份转让。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1商事组织法概述
	公司概念，公司股东的有限责任，公司章程的效力，公司的组织机构，合伙企业的概念，普通合伙人的无限连带责任。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论/视频
	1
	自学/作业

	10
	2.2
	2.2有限责任公司
	有限责任公司设立条件，组织机构，股权转让，一人有限公司
	M1,M2
	1.5
	讲授/讨论
	1.5
	自学/作业

	11
	2.3
	2.3股份有限公司
	股份有限公司设立条件，组织机构，股份转让，上市公司。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	12
	2.4
	2.4合伙企业法
	普通合伙，有限合伙，有限责任合伙，有限责任有限合伙，普通合伙人的无限连带责任。
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	自学/作业

	13
	2.5
	2.5创业实践中的主要法律问题
	公司成立的法律问题，公司运营的法律问题，公司终止的法律问题。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	14
	第三章
	第三章 商事合同法
	本章重点难点：合同主要内容，合同的订立，合同的效力，合同的履行，合同的变更，合同的转让，合同的终止，违约责任。
课程思政：通过“人而无信不知其可”的古语和案例鼓励学生在工作中生活中坚守诚实守信品质和实事求是的工作作风。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1合同法概述
	合同的概念，国际商事合同的概念，国际商事合同法的基本原则。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	16
	3.2
	3.2国际商事合同的成立和效力
	当事人订立国际商事合同的能力，要约，承诺，合同的内容，合同的形式，英美法系中的对价，合同的效力。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	17
	3.3
	3.3国际商事合同的履行
	履行规则，合同履行抗辩权，合同的保全。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	18
	3.4
	3.4国际商事合同的变更、转让和终止
	合同的变更，合同的转让，合同终止的原因。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	19
	3.5
	3.5违反国际商事合同的违约责任 
	违约行为的分类，违约责任的形式，违约责任的免除。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	20
	3.6
	3.6人而无信，不知其可
	个人征信的影响，诚实信用原则。
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	21
	第四章
	第四章 国际货物买卖法
	本章重点难点：卖方的品质担保义务，权利担保义务，买方的义务，货物所有权及风险的转移，违约责任。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	4.1
	4.1国际货物买卖合同的成立
	发盘，承诺，国际货物买卖合同的形式。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	23
	4.2
	4.2卖方的义务
	交付货物，品质瑕疵担保义务，权利瑕疵担保义务。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	24
	4.3
	4.3买方的义务
	支付价款，接受货物。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	25
	4.4
	4.4货物所有权及风险的转移
	货物所有权的转移时间，货物风险的转移时间。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	26
	4.5
	4.5违约行为的分类
	根本违约，非根本违约。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	27
	4.6
	4.6违约责任
	卖方的违约行为和违约责任、买方的违约行为和违约责任。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	28
	第五章
	第五章  国际货物运输法
	本章重点难点：提单的证据效力，提单运输下承运人的责任。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	5.1
	5.1概述
	调整货物运输的法律规范。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	30
	5.2
	5.2提单运输
	提单的概念和作用，提单的种类，提单的内容，提单当事人的责任，倒签提单，预借提单。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	31
	5.3
	5.3租船运输合同
	航次租船合同，定期租船合同。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	32
	第六章
	第六章  国际货物运输保险法
	本章重点难点：国际货物运输保险的基本原则，我国海洋货物保险条款的基本内容。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	6.1
	6.1概述
	国际货物运输保险的基本原则。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	34
	6.2
	6.2国际货运保险合同
	合同当事人和关系人，保险标的，保险价值，保险金额，委付。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	35
	6.3
	6.3海上货运保险
	全部损失，部分损失，单独海损，共同海损，主险，附加险。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	36
	第七章
	第七章  国际贸易结算法
	本章重点难点：托收结算中当事人之间的法律关系，信用证结算中当事人之间的法律关系。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	7.1
	7.1概述
	调整国际贸易结算关系的法律规范。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	38
	7.2
	7.2托收结算中的法律关系 
	托收结算中的当事人，当事人之间的法律关系。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	39
	7.3
	7.3凭信用证结算中的法律关系
	凭信用证结算中当事人，当事人之间的法律关系。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	平时作业四次：一般会包括写作法律文书三份，法律文件英译汉一份。考察运用法律知识解决实际问题的能力，锻炼学生的写作能力。
	20%

	2
	分组辩论
	分组辩论，根据辩论表现得分，考察运用法律知识的能力和语言表达能力，锻炼学生的心理素质和公众演讲能力。
	10%

	3
	课堂表现
	包括课前复习性提问（侧重检查课后是否复习功课做练习题）、上课期间的回答问题（侧重检查是否跟得上讲课的节奏）和课堂的专注程度。考勤是课堂表现的减项，迟到一次，从课堂表现里减去5分，缺席一次，从课堂表现里减去10分，有正当理由的不减分。
	20%

	4
	期末考试
	考察法律基础知识的掌握，考察法律知识的综合运用能力。题型包括：单项选择、多项选择、判断、改错、翻译、案例分析、论述题等，但一份试卷的题型一般为四种或五种。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-认真听讲、或认真复习、或认真思考，能准确充分回答问题
B-能回答问题的主要内容，但是细节方面有瑕疵
C-能回答问题的大意，但是细节方面瑕疵较多
D-能回答出部分答案，缺损较多
E-基本不能正确回答问题，或无法回答问题
考勤是课堂表现的减项，迟到一次减5分，缺席一次减10分。

	3
	M1
	分组辩论
	10%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	4
	M1
	期末考试
	50%
	考察法律基础知识的掌握，考察法律知识的综合运用能力。题型包括：单项选择、多项选择、判断、改错、翻译、案例分析、论述题等，但一份试卷的题型一般为四种或五种。

	5
	M2
	平时作业
	60%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	6
	M2
	分组辩论
	40%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	7
	M3
	平时作业
	60%
	A-结构完整、恰当运用法律知识、格式规范
B-结构完整、恰当运用法律知识、格式有瑕疵 
C-结构有瑕疵，能运用法律知识、格式不够规范
D-结构缺失较多，能体现法律知识，格式不够规范
E-结构缺失严重，不能运用法律知识，格式严重不规范

	8
	M3
	分组辩论
	40%
	A-有自己观点，有文采，脱稿发言、侃侃而谈
B-有自己观点、文采稍差，脱稿发言
C-有自己观点、文采稍差，需要书面稿提示
D-有自己观点，没有文采，需要读书面稿
E-观点不清，讲话无逻辑，或念手机，或不参加辩论

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[91-100  81-90  71-80  60-70  0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际商法, 张圣翠, 上海财经大学出版社, 2020, ISBN:9787564234478.（*主教材）

	2
	图书|国际商法, 沈四宝, 对外经济贸易大学出版社, 2016, ISBN:9787566315656.

	3
	图书|国际商法, 张学森, 上海财经大学出版社, 2018, ISBN:9787564231880.

	4
	MOOC|国际商法, 王莉莉, 山东财经大学, 2020.

	5
	MOOC|国际商法, 石静霞, 对外经济贸易大学, 2020.



《生产运营管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	生产运营管理

	
	Production and Operations Management

	课程编码
	SEM122321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	生产运营管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、线性代数、管理学、微观经济学、概率论与数理统计、运筹学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	生产运营管理是工程管理专业的一门专业选修课程。本课程主要内容包括：企业运营管理的基本概念、生产运作战略、产品和服务设计、选址与布局、需求管理与生产计划、独立需求库存控制、物料需求计划、制造业的作业计划与控制、准时制生产和约束理论等。以上内容涵盖了运营管理的主要分支。通过本课程的学习，使学生能够掌握现代生产运营管理的一些主要理论和方法，培养学生发现、分析和解决生产运营管理中各种问题的能力；通过理论讲解和案例讨论，培养学生制定生产运作战略、设计生产运作系统、进行生产运营全过程管理和决策的能力。本课程为学生从事制造业和服务业的运营管理奠定基础。

	
	Production and operations management is an elective course for the undergraduate students major in engineering management. The contents of this course cover the main branches of operations management, including the basic concepts of operations management, operational strategy, product and service design, location and configuration, demand management and production planning, demand-independent inventory control, material requirement planning, scheduling and control of manufacturing industry, just-in-time production and theory of constraints. The major purposes of this course are to incentivize the students to understand the primary theories and methods of modern production management, and to possess the capabilities of finding, analyzing, and solving the operational problems in production or service systems. Through case studies, students should develop the capabilities of developing production and operational strategy, designing production operational system, operating and making decisions in the whole production process, and be familiar with the methods of solving practical problems in enterprise operations. This course builds the foundation for students to engage in the operations management of manufacturing and service industries.

	负责人
	邢伟
	大纲执笔人
	邢伟
	审核人
	宋杰鲲

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：让学生理解生产运营管理的基本概念、功能和基础理论。
	是
	2.3, 2.4
	2.3, 2.4

	2
	M2
	目标2：让学生掌握分析、设计、优化生产运营管理系统的方法和工具。
	是
	3.2, 3.6
	3.2, 3.6

	3
	M3
	目标3：让学生具备从生产和服务系统中发现问题、分析问题和解决问题的能力，以及良好的团队协作能力。
	是
	3.1, 4.2, 6.1
	3.1, 4.2, 6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 运营管理的基本概念
	本章重点难点：生产运作系统构成、制造业与服务业生产类型划分
课程思政：通过运营管理发展史，使学生领会管理创造生产力，具备精益生产理念和质量孜孜以求的工匠精神
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 生产运营模式概述
	生产运营与生产运作系统；生产运营管理的内容；生产计划与控制系统；生产运营管理的目标
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 生产类型
	制造业企业生产类型；服务业企业生产类型；服务业与制造业运营管理特点
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 生产运营管理发展历史
	科学管理、管理科学、运营管理面临的形势与挑战；我国在生产运营管理领域取得的成绩
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	第2章
	第2章 生产运作战略
	本章重点难点：生产运作战略的涵义
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 企业战略理论的发展
	战略理论、战略管理、战略层级、基本竞争战略；企业战略对生产运作战略的要求
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	7
	2.2
	2.2 生产运作战略的内容
	生产运作战略的涵义；主要决策点；运作决策目标与竞争维度；订单资格要素与赢得要素；具体运作战略、业态、商业模式、产业链位置、结盟
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	8
	第3章
	第3章 产品与服务设计
	本章重点难点：产品设计新方向、并行工程、质量功能配置、服务蓝图
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 产品设计开发概述
	产品设计开发的定义；新产品的分类；新产品开发的必要性；新产品开发的风险
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	10
	3.2
	3.2 产品设计新方向
	面向特色功能和特定使用者的设计；面向美学与文化的设计；面向高科技设计；面向可制造、可装备的设计；面向环境、绿色的设计；面向防故障的设计
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	11
	3.3
	3.3 产品设计管理
	并行工程；价值工程；质量功能配置；标杆管理
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	12
	3.4
	3.4 服务设计管理
	服务包；服务之花；服务蓝图
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	第4章
	第4章 选址与布置优化
	本章重点难点：影响选址的因素、因素评分法、重心法
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 影响选址的因素
	选址的重要性；制造业选址因素；服务业选址因素
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	4.2
	4.2 选址决策工具
	1/3效应、因素评分法、量本利分析法、线性规划法、重心法、负荷距离法、多元回归
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.3
	4.3 布置决策
	布置决策的输入要素与基本原则；工艺为主的布置、从至表法、活动相关图法；产品为主的布置、工序同期化、节拍；成组布置
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	第5章
	第5章 需求管理与生产计划
	本章重点难点：一次指数平滑、季节性预测模型、李特尔法则、收益管理
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 需求管理的概念
	需求管理的定义、重要性；不同生产类型下的需求管理
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	5.2
	5.2 需求预测
	预测的定义、一般程序；常用的预测方法、定性预测方法、简单移动平均、一次指数平滑、季节性预测模型；预测误差度量与监控
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	5.3
	5.3 生产能力确定
	生产能力的概念、分类、表示；生产能力规划、生产能力余力、服务能力利用率；能力与需求的平衡、李特尔法则、收益管理
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.4
	5.4 生产计划制订的方法
	线性规划法；供应链管理下的合作预测、计划与补货管理（CPFR）
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	第6章
	第6章 独立需求库存管理
	本章重点难点：库存控制的基本方式、单周期库存模型、确定型均匀需求库存模型；安全库存与服务水平
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 库存及其作用
	库存的含义、作用；库存控制目标与决策内容
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	6.2
	6.2 库存问题分类
	库存问题分类；库存控制的基本方式、固定量策略、固定间隔期策略、最大最小控制策略、ABC分类法
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.3
	6.3 单周期库存问题的基本模型
	期望损失最小模型；期望利润最大模型；边际分析模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.4
	6.4 确定型均匀需求库存问题的基本模型
	基本经济订货批量模型；有数量折扣的经济订货批量模型；经济生产批量模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	6.5
	6.5 不确定型库存问题基本模型
	随机（Q,R）库存模型；安全库存与服务水平
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	28
	第7章
	第7章 物料需求计划
	本章重点难点：MRP的输入信息与处理过程；MRPII管理模式的特点
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 MRP的产生与发展
	MRP的产生；MRP的主要思想；MRP的几个发展阶段、MRPII、ERP
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	7.2
	7.2 MRP的基本原理
	MRP的处理逻辑；MRP的输入信息；MRP的处理过程；MRP的输出信息
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	31
	第8章
	第8章 制造业作业计划与控制
	本章重点难点：单台机器的排序问题、约翰逊法
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 作业计划
	作业计划的定义、作用、种类；作业计划制定的影响因素
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	33
	8.2
	8.2 作业排序
	排序的概念、分类、表示方法；单台机器的排序问题；n项任务在多台机器的排序问题、约翰逊法、启发式算法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	34
	8.3
	8.3 生产作业控制
	生产作业控制的原因、程序；生产作业控制的主要工具、漏斗模型
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	35
	第9章
	第9章 先进生产方式
	本章重点难点：准时制生产的思想、计划平准化；生产作业计划制定原则；TOC瓶颈管理
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1 准时制生产
	准时制生产的产生与特征；准时制生产的思想、成本企划、浪费、库存、问题、持续改善；准时制生产的具体做法、计划平准化
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	37
	9.2
	9.2 约束理论
	Goldratt的观点；生产作业计划制定原则；TOC瓶颈管理；关键链项目管理
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	38
	第10章
	第10章 供应链管理基础
	本章重点难点：供应链的概念；供应链协调
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1
	10.1 供应链概念
	供应链的概念，供应链管理的内涵，供应链思潮产生的背景
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	40
	10.2
	10.2 供应链协调
	供应链协调的原因与方法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生运用所学知识和方法识别及解决生产运营管理系统问题的能力，学生团队协作能力，题型主要有分析、计算和小组辩论题。

	30%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对生产运营管理基本知识的掌握，综合运用所学知识分析、解决生产运营管理系统问题的能力，题型主要有选择题、计算题、简答题、分析题等。
	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。
B-精神状态良好，问题回答较好。
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	2
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	3
	M1
	期末考试
	80%
	（见试卷评分细则）

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分细则）

	6
	M3
	平时作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《生产运作管理（第5版）》, 陈荣秋、马士华, 机械工业出版社, 2017年, ISBN:9787111564744.（*主教材）

	2
	图书|《运营管理》, （美）雅各布斯、（美）蔡斯著，任建标译, 机械工业出版社, 2015, ISBN:9787111492993.



《施工组织课程设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	施工组织课程设计

	
	Course Exercise of Construction Organizing Theory

	课程编码
	SEM122411010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	施工组织学教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	1周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	1周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	建筑制图、施工技术、施工组织学、工程估价

	课程简介
（必修）
	施工组织课程设计是工程管理专业一个重要的实践教学环节，它综合运用建设法规、组织、技术、经济、合同、信息管理及计算机等各方面的专业知识，运用所学的施工技术、施工组织、工程估价的基本理论，针对一个具体项目，实际编写该项目的施工组织设计或者施工组织计划优化，全面培养学生资料查阅、调查研究、理论结合实际、计算机操作、团队合作、看图识图、施工方案编制、施工进度计划编制、施工组织计划优化等实际动手能力。

	
	The course design of construction organization is an important practical teaching link of engineering management major. It comprehensively applies the professional knowledge of construction laws and regulations, organization, technology, economy, contract, information management and computer, etc, using the learned basic theories of construction technology, construction organization and engineering evaluation, aiming at a specific project, the construction organization design or construction organization plan optimization of the project is actually compiled, and students' data access is comprehensively trained, investigation and Research, Theory combined with practice, computer operation, team cooperation, map reading, construction plan preparation, construction schedule planning, construction organization plan optimization and other practical skills.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握施工组织设计的内容、流程和方法
	是
	2.3, 3.1
	

	2
	M2
	目标2：全面培养锻炼和提高学生的实际动手能力和团队合作能力
	是
	3.5, 3.6, 4.2, 6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	课程设计1
	单位工程施工组织设计
	设计重点难点：施工方案和施工进度计划编制
课程思政：培养分工合作的团队精神，培养精益求精的工匠精神
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	熟悉图纸等资料，编制项目概况
	项目建设概况，项目建筑和结构设计概况
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	3
	1.2
	施工部署和施工方案的编制
	各分部分项工程施工方案编制、施工方法选择
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	4
	1.3
	编制施工进度计划
	施工进度计划横道图、网络图、流水施工搭接网络图的绘制
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	5
	1.4
	编制各项资源需要量计划
	人力资源、材料、主要施工机械设备的需要量计划编制
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	6
	1.5
	编制施工平面图
	施工平面布置图编制
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	7
	课程设计2
	施工组织设计计划优化
	设计重点难点：模型构建和算法求解
课程思政：培养分工合作的团队精神，培养不断优化的创新精神
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	熟悉项目概况，收集整理数据
	收集项目数据资料，明确施工组织要素以及评价指标
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	9
	2.2
	确定逻辑和数量关系
	确定施工组织要素之间以及施工组织要素与评价指标之间的逻辑关系
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	10
	2.3
	建立数学模型
	根据目标和约束条件，建立施工组织计划优化的数学模型
	M1,M2
	8
	讲授、设计
	4
	自学

	11
	2.4
	算法求解
	选择合适的平台（P6、Project、Matlab、C、Python)，运用合适的算法，对模型进行求解
	M1,M2
	16
	讲授、设计
	8
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课程设计报告
	学生分组完成课程设计，课程设计报告是最终的小组提交成果，反映小组整个课程设计的水平和质量。
	40%

	2
	个人工作量及贡献
	在小组内，各成员之间进行分工合作。每个小组成员都有自己的任务分工及心得体会，根据每个小组成员自己所负责部分的完成质量及小组成员互评成绩确定每个小组成员的个人工作量及贡献得分值。
	30%

	3
	创新性
	课程设计除了要完成规定的内容之外，还要能够进行创新性设计。主要考察学生的创新能力。
	10%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课程设计报告
	40%
	A-课程设计施工方案合理、进度计划和资源计划合理、图形绘制正确、内容完整、数据正确、资料齐全、格式规范、参考资料规范。
B-课程设计施工方案较合理、进度计划和资源计划较合理、图形绘制较正确、内容较完整、数据较正确、资料较齐全、格式和参考资料较规范。
C-课程设计施工方案基本合理、进度计划和资源计划基本合理、图形绘制基本正确、内容基本完整、数据基本正确、资料基本齐全、格式和参考资料基本规范。
D-课程设计施工方案不太合理、进度计划和资源计划不太合理、图形绘制不太正确、内容不太完整、数据不太正确、资料不太齐全、格式和参考资料不规范。

	2
	M1
	个人工作量及贡献
	30%
	A-个人工作量饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献大。
B-个人工作量比较饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献较大。
C-个人工作量一般，对小组任务完成及对其它成员贡献一般。
D-个人工作量不饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献小。

	3
	M1
	创新性
	10%
	A-创新性强。
B-创新性较强。
C-创新性一般。
D-创新性较差。

	4
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	5
	M1
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	6
	M2
	课程设计报告
	40%
	A-课程设计施工方案合理、进度计划和资源计划合理、图形绘制正确、内容完整、数据正确、资料齐全、格式规范、参考资料规范。
B-课程设计施工方案较合理、进度计划和资源计划较合理、图形绘制较正确、内容较完整、数据较正确、资料较齐全、格式和参考资料较规范。
C-课程设计施工方案基本合理、进度计划和资源计划基本合理、图形绘制基本正确、内容基本完整、数据基本正确、资料基本齐全、格式和参考资料基本规范。
D-课程设计施工方案不太合理、进度计划和资源计划不太合理、图形绘制不太正确、内容不太完整、数据不太正确、资料不太齐全、格式和参考资料不规范。

	7
	M2
	个人工作量及贡献
	30%
	A-个人工作量饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献大。
B-个人工作量比较饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献较大。
C-个人工作量一般，对小组任务完成及对其它成员贡献一般。
D-个人工作量不饱满，对小组任务完成及对其它成员贡献小。

	8
	M2
	创新性
	10%
	A-创新性强。
B-创新性较强。
C-创新性一般。
D-创新性较差。

	9
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	10
	M2
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|土木工程施工组织与概预算课程设计指南, 李强年, 中国建筑工业出版社, 2010.07, ISBN:9787112120741.（*主教材）

	2
	图书|山东省建筑工程消耗量定额SD 01-31-2016（上下册）, 山东省住房和城乡建设厅, 中国计划出版社, 2016.12, ISBN:9787518205387.



《施工组织学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	施工组织学

	
	Construction Organizing Theory

	课程编码
	SEM122511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	施工组织学

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	施工技术、工程项目管理

	课程简介
（必修）
	施工组织学是研究在社会主义市场经济条件下，工程项目施工阶段的统筹规划和实施管理的客观规律的一门综合性边缘学科，它需要运用建设法规、组织、技术、经济、合同、信息管理及计算机等各方面的专业知识，实践性很强。主要任务是针对各类不同的项目建设特点，结合具体自然环境条件、技术经济条件和现场施工条件，总结工程项目施工组织的基本原则和规律，从系统的观点出发研究施工项目的组织方式、施工方案、施工进度、资源配置、施工平面设计等施工规划设计方法，探讨施工生产过程中的技术、质量、进度、资源、现场、信息等动态管理的控制措施，以及计算机技术的应用，从而能高效低耗地完成建设项目的施工任务，以保证施工项目质量、工期、造价目标最优地实现。

	
	Construction organization is a comprehensive marginal discipline that studies the objective laws of overall planning and implementation management in the construction phase of a project under the condition of socialist market economy. It requires the application of construction regulations, organizations, technologies, professional knowledge in economy, contract, information management and computer is very practical. The main task is to summarize the basic principles and rules of the construction organization of engineering projects according to the construction characteristics of various projects, combined with specific natural environment conditions, technical and economic conditions and site construction conditions, from a systematic point of view, this paper studies the construction planning and design methods such as the organization mode, construction scheme, construction progress, resource allocation, construction graphic design, etc. of the construction project, and discusses the technology, quality, progress, the control measures of dynamic management such as resources, site and information, as well as the application of computer technology, can complete the construction tasks of construction projects with high efficiency and low consumption, so as to ensure the quality, construction period and construction period of construction projects, the cost goal is best achieved.

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	何立华
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程项目施工阶段的统筹规划和实施管理的一般规律
	是
	3.6
	

	2
	M2
	目标2：掌握各种类型施工项目（如单项工程、单位工程）的组织理论、施工方法和网络计划技术
	是
	2.3, 3.2, 3.6
	

	3
	M3
	目标3：具备针对各类不同的项目建设特点，结合具体自然环境条件、技术经济条件和现场施工条件等主客观实际情况，优选施工方案、施工方法、流水方式，编制施工进度计划、资源配置、施工平面图设计的基本能力
	是
	2.3, 3.1, 3.2, 3.6
	

	4
	M4
	目标4：有效组织、管理工程项目施工安全、文明生产的基本能力
	是
	3.1, 3.6
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	施工组织概论
	本章的重点难点：建筑产品及其施工的特点、建设工程的施工程序
课程思政：体现出对产品负责的正确价值观和职业道德
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	建筑产品及其施工的特点
	建筑产品的特点、建筑产品施工的特点、基本建设项目分类
	M1
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学

	3
	1.2
	工程建设程序
	工程建设程序的四个阶段和七个环节
	M1
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学

	4
	1.3
	工程施工程序
	工程施工程序、施工准备工作
	M1
	0.75
	讲授、自测
	0.75
	自学

	5
	1.4
	施工组织的研究对象及任务
	施工组织的研究对象、施工组织的任务
	M1
	0.25
	讲授、自测
	0.25
	自学

	6
	第二章
	流水施工原理
	本章的重点难点：水平指示图表和垂直指示图表的绘制，流水施工的主要参数及其涵义，不同流水施工形式的特点、组织步骤和工期计算方法
课程思政：流水施工体现出提高人力资源利用率的人文精神
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	流水施工的基本概念
	依次施工、平行施工、搭接施工、流水施工、流水施工的特点及技术经济效果、水平指示图表、垂直指示图表
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	8
	2.2
	流水施工的主要参数
	施工过程、流水强度、工作面、施工段、流水节拍、流水步距
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	9
	2.3
	流水施工组织形式
	等节拍流水、异节拍专业流水、无节奏专业流水
	M2,M3
	4
	讲授、自测
	4
	自学/作业

	10
	第三章
	网络计划技术
	本章的重点难点：各种网络图的构成、绘图规则、时间参数的计算步骤和方法
课程思政：体现出应用数学方法不断优化的创新精神
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	概述
	网络图、网络计划技术、横道图、关键路径法（CPM）、计划评审技术（PERT）
	M1,M4
	1
	讲授、自测
	1
	自学/其它

	12
	3.2
	双代号网络计划
	双代号网络图的构成、绘图规则、虚箭线的应用、双代号网络计划时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	13
	3.3
	单代号网络计划
	单代号网络图的构成、绘图规则、单代号网络计划时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	14
	3.4
	流水网络计划
	流水网络计划的概念、表示方法、时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	15
	3.5
	搭接网络计划
	单代号搭接网络计划的表达方式、五种常见搭接关系、时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	16
	3.6
	计划评审技术（PERT）
	计划评审技术的特点、绘图步骤、时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	17
	3.7
	双代号时标网络计划
	双代号时标网络计划的表示方法、绘图步骤、时间参数计算
	M2,M3
	2
	讲授、自测
	2
	自学/作业

	18
	3.8
	网络计划的优化
	资源优化、工期优化、时间-费用优化
	M2,M3
	3
	讲授、自测
	3
	自学/作业

	19
	第四章
	单位工程施工组织设计
	本章的重点难点：单位工程施工方案、施工进度计划和资源需用量计划的编制
课程思政：体现出精益求精、不断优化的工匠精神
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	单位工程施工组织设计的内容及依据
	单位工程施工组织设计的内容、编制程序、编制依据
	M1,M4
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	21
	4.2
	工程概况的编制
	工程建设概况、建筑和结构设计概况
	M2,M3
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	22
	4.3
	施工方案的编制
	施工程序、施工流向、施工顺序、施工方法和施工机械选择
	M2,M3
	1
	讲授、自测
	1
	自学/其它

	23
	4.4
	施工进度计划的编制
	施工过程、工程量、施工定额、劳动量、施工持续时间、施工进度计划
	M2,M3
	1
	讲授、自测
	1
	自学/其它

	24
	4.5
	资源需用量计划的编制
	劳动力、主要材料、施工机具、预制构件
	M2,M3
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	25
	4.6
	施工平面布置图的设计
	起重机械、材料堆场、施工道路、临时设施、水电管网
	M2,M3
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	26
	4.7
	技术组织保证措施的拟定
	质量、安全、进度、成本、冬雨季、环境措施
	M4
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	27
	4.8
	技术经济指标的计算
	工期、成本、安全等指标的计算
	M4
	0.5
	讲授、自测
	0.5
	自学/其它

	28
	4.9
	单位工程施工组织设计实例
	一案一表一图一算
	M4
	1
	讲授
	1
	自学/其它

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1重点章节布置相应的作业进行练习，巩固课堂所学内容。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对流水施工原理和网络计划技术的理解，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要是计算题。
	20%

	2
	章节自测
	1.课程每章每节结束之后，安排一个自测题，学生在规定的时间内完成该章该节内容的测试。
2.根据题量，设置相应的分值，最终加总求和。该项得分值由云课堂平台自动计算得出。
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对流水施工基本原理和网络计划技术等基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题和计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	4
	M1
	章节自测
	10%
	按云课堂平台系统自动计算。

	5
	M1
	期末考试
	50%
	见期末考试试卷评分标准。

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	7
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	9
	M2
	章节自测
	10%
	按云课堂平台系统自动计算。

	10
	M2
	期末考试
	50%
	见期末考试试卷评分标准。

	11
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	12
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	13
	M3
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	14
	M3
	章节自测
	10%
	按云课堂平台系统自动计算。

	15
	M3
	期末考试
	50%
	见期末考试试卷评分标准。

	16
	M4
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤不太完整、答案有小问题。
D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱。

	17
	M4
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤一次。
C-缺勤二次。
D-缺勤三次及以上。

	18
	M4
	课堂表现
	10%
	A-认真遵守课堂纪律，发言和互动积极主动。
B-课堂纪律良好，发言和互动比较积极。
C-课堂纪律一般，发言和互动一般。
D-课堂纪律差，发言和互动差。

	19
	M4
	章节自测
	10%
	按云课堂平台系统自动计算。

	20
	M4
	期末考试
	50%
	见期末考试试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程施工组织, 齐宝库, 中国建筑工业出版社, 2019.09, ISBN:9787112238682.（*主教材）

	2
	图书|工程施工组织与管理（第2版）, 曹吉鸣, 同济大学出版社, 2016.02, ISBN:9787112209231.

	3
	图书|CONSTRUCTION PROJECT SCHEDULING AND CONTROL（THIRD EDITION）, SALEH MUBARAK, WILEY, 2015.12, ISBN:9781118846001.



《项目风险管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	项目风险管理

	
	Project Risk Management

	课程编码
	SEM122721020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目风险管理

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程项目管理

	课程简介
（限选）
	《项目风险管理》是工程管理专业的一门专业选修课。项目风险管理是指项目管理组织对项目可能遇到的风险进行规划、识别、估计、评价、应对、监控的动态过程，是以科学的管理方法实现最大安全保障的实践活动的总称。风险管理是项目管理的重要组成部分，具有很强的理论性和实践性。本课程的目的在于阐述工程建设项目全过程的系统化风险管理的基本理论和方法，使学生明白如何正确地识别、评估和分析风险，如何在风险分析的基础上选择适当的方法来处理风险，从而最大限度地降低风险对工程造成的损失。主要教学内容包括：建设项目风险的识别、建设项目风险分析与评估、风险态度与风险决策、建设项目风险管理以及工程保险等内容。本课程理论与实践相结合，侧重于实际应用。

	
	"Project risk management" is a professional elective course for engineering management major. Project risk management refers to the dynamic process that the project management organization plans, identifies, estimates, evaluates, responds to and monitors the risks that the project may encounter, it is a general term for practical activities to realize maximum safety guarantee with scientific management methods. Risk management is an important part of project management and has strong theoretical and practical characteristics. The purpose of this course is to elaborate the basic theories and methods of systematic risk management in the whole process of engineering construction projects, so that students can understand how to correctly identify, evaluate and analyze risks, how to choose appropriate methods to deal with risks on the basis of risk analysis, so as to minimize the losses caused by risks to the project. The main teaching contents include: identification of construction project risks, risk analysis and evaluation of construction projects, risk attitude and risk decision-making, construction project risk management and engineering insurance, etc. This course combines theory with practice and focuses on practical application.

	负责人
	徐小峰
	大纲执笔人
	梁岩
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握风险管理的基本理论和方法
	是
	2.3
	2.3

	2
	M2
	目标2：具有工程实践问题的分析能力
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  项目风险管理概述
	本章重点难点： 项目风险管理与项目管理之间的关系，项目风险管理的含义，项目风险管理过程。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 项目风险管理的历史与发展
	风险的由来，风险管理发展历程。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 风险与风险管理
	风险的内涵及特征，项目风险的内涵及分类。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	4
	1.3
	1.3 项目风险管理
	项目风险管理的内涵，项目风险管理与与项目管理的关系，项目风险管理过程。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	5
	第二章
	第二章  项目风险管理规划
	本章重点难点：风险规划的过程输入、过程机制、过程控制和过程输出，风险规划的技术和工具。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 项目风险管理规划的概念和内涵
	风险规划的含义，风险规划目的和任务，风险规划的内容。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	2.2
	2.2 项目风险规划过程
	风险规划过程定义，风险规划的过程活动。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	8
	2.3
	2.3 项目风险管理计划
	风险管理计划的基本内容，风险规避计划。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	9
	2.4
	2.4 项目风险规划技术和工具
	风险管理图表，项目工作分解结构。
	M1,M2
	1.5
	讲授，讨论
	1.5
	课后作业

	10
	第三章
	第三章 项目风险识别
	本章重点难点：风险来源、建设项目常见的风险因素、项目风险识别技术和工具。
课程思政：进行风险识别时，不仅要考虑项目对于企业的影响，还要考虑对于社会和人民生活可能造成的影响，国家的宏观利益应高于企业的微观利益。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 项目风险识别概述
	风险识别的含义，风险识别的作用，风险的来源与类型，风险规划的依据。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 项目风险识别过程
	项目风险识别的过程输入、过程机制、过程控制和过程输出，风险识别过程活动。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	13
	3.3
	3.3 风险识别技术和工具
	检查表，流程图，预先分析法，头脑风暴法，情景分析法，德尔菲法，SWOT分析法。
	M1,M2
	3
	讲授，讨论
	3
	课后作业

	14
	第四章
	第四章  建设项目风险估计
	本章重点难点：风险估计与概率统计，风险估计的方法，风险估计技术和工具。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 项目风险估计概念内涵
	风险估计的含义，风险估计与概率，风险估计的计量标度，风险估计与效用。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	16
	4.2
	4.2 项目风险估计过程
	风险估计过程目标，风险估计过程定义，风险估计过程活动。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	17
	4.3
	4.3 项目风险估计方法
	确定型风险估计，随机型风险估计，不确定型风险估计，贝叶斯概率法。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学资料

	18
	4.4
	4.4 项目风险估计技术和工具
	风险可能和危害分析，项目假定测试，数据精度分级，风险坐标图。
	M1,M2
	3
	讲授，讨论
	3
	课后作业

	19
	第五章
	第五章 项目风险评价
	本章重点难点：风险评价过程活动、风险评价的方法。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 项目风险评价概念内涵
	风险评价的内涵，风险评价的依据，风险评价的目的。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	21
	5.2
	5.2 项目风险评价过程
	风险评价过程目标，风险评价过程定义，风险评价过程活动。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	22
	5.3
	5.3 项目风险评价方法
	主观评分法，决策树法，风险图评价法，层次分析法，模糊风险综合评价，蒙特卡罗模拟法。
	M1,M2
	2
	讲授，讨论
	2
	课后作业

	23
	第六章
	第六章 项目风险应对
	本章重点难点：风险应对过程、风险应对措施及对策选择。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 项目风险应对的概念内涵
	风险应对的内涵，风险应对的依据。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	25
	6.2
	6.2 项目风险应对过程
	风险应对过程目标，风险应对过程定义，风险应对过程活动。
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学资料

	26
	6.3
	6.3 项目风险应对措施
	风险回避，风险减轻，风险转移，风险自留，风险利用
	M1,M2
	2
	讲授，讨论
	2
	课后作业

	27
	第七章
	第七章 项目风险监控
	本章重点难点：风险监控的内涵和必要性，风险监控的方法。
	
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1  风险监控的概念内涵
	风险监控的内涵，风险监控的主要目的。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	7.2
	7.2 风险监控活动过程
	风险监控的基本程序，风险监控的具体方法，风险监控的成果。
	M1,M2
	1.5
	讲授，讨论
	1.5
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	案例讨论
	是否能够按时提交案例分析报告，分析是否符合规范，参与小组讨论情况，发言情况。
	40%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对项目风险管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	4
	出勤
	出勤情况。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	10%
	A-上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	2
	M1
	案例讨论
	40%
	A-按时提交案例分析报告，积极参与小组讨论，分析符合规范，踊跃发言。
B-按时提交案例分析报告，分析基本规范，发言较积极。
C-案例分析作业基本都能按时完成提交，能够参与讨论。 
D-案例分析作业基本不能按时完成提交，不参与讨论，不发言。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	出勤
	10%
	A-全勤，迟到早退现象较少。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-上课迟到早退现象较少，精神状态饱满，与教师积极互动或回答问题准确。 
B-上课精神状态良好，与教师互动较多或问题回答较好。
C-上课精神状态一般，与教师互动较少或问题回答一般。
D-上课精神状态较差，与教师无互动或回答问题完全错误。

	6
	M2
	案例讨论
	40%
	A-按时提交案例分析报告，积极参与小组讨论，分析符合规范，踊跃发言。 
B-按时提交案例分析报告，分析基本规范，发言较积极。 
C-案例分析作业基本都能按时完成提交，能够参与讨论。
D-案例分析作业基本不能按时完成提交，不参与讨论，不发言。

	7
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	出勤
	10%
	A-全勤，迟到早退现象较少。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|项目风险管理（第3版）, 沈建明, 机械工程出版社, 2018, ISBN:9787111605300.（*主教材）

	2
	图书|项目风险管理（第2版）, 郭波, 电子工业出版社, 2018, ISBN:：9787121341892.



《项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	项目管理

	
	Project Management

	课程编码
	SEM122831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	项目管理是研究项目管理理论和管理方法的学科，也是一门实践性很强的学科。其研究范围涵盖着项目投资前期，建设期，直至项目投产的整个过程，研究目的是使项目管理在投资、工期、质量三大目标及其他方面均取得最佳效果，尽快发挥投资效益，最终收回投资并达到投资增值的目的。本课程的作用和教学目标是，使学生对项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一较全面的了解，为其毕业后从事项目管理工作打下扎实基础。通过本课程的学习使学生的知识和能力能达到如下基本要求：具有一定的项目管理方面的基本理论和知识，包括项目的分解、项目的实施程序和项目的特点等，具有一定的项目组织管理的能力；熟悉项目目标管理的基本原理、基本内容和基本方法，具有从事项目进度、质量、费用管理的初步能力。

	
	Project management is a discipline that studies the theories and methods of project management, and it is also a practical subject. The scope of the study covers project investment, construction period, the project put into operation until the whole process, the purpose of the study is to make the project management have achieved the best results in the investment, construction period, quality and other aspects of the three goals, investment benefit as soon as possible, the final recovery of investment and achieve the purpose of investment value. The purpose of this course is to enable students to have a comprehensive understanding of the basic content, basic principles and basic methods of project management. By learning this course, students' knowledge and ability to achieve the following basic requirements: basic theory and knowledge of project management of the project, including project decomposition, implementation process and the characteristics of the project, has a certain ability of project organization management; familiar with the basic content and the basic

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	田玉英
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解项目管理的基本概念和一般流程
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：能从事相关领域的项目管理工作，如项目的策划、评估、建设、经营和维护；具有较宽广的视野
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：熟悉项目目标管理的基本原理、基本内容和基本方法，具有从事项目进度、质量、费用管理的初步能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 项目管理概述
	本章重点难点：项目管理的定义与体系构成
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	项目、项目管理
	项目及其特点、项目管理
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	3
	1.2
	项目集和项目组合管理
	项目集和项目组合概念和区别
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	第2章
	第2章 项目环境与组织
	本章重点难点：项目组织结构类型
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1 
	项目事业环境因素
	环境因素分析
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	6
	2.2 
	项目过程资产
	过程资产含义及作用
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	7
	2.3 
	组织系统
	组织、组织结构类型
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	8
	第3章
	第3章 项目经理
	本章重点难点：项目经理角色、能力要求
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	项目经理及影响力范围
	项目经理角色及影响力
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	3.2 
	项目经理的能力
	项目经理能力模型
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	11
	第4章
	第4章 项目整合管理
	项目章程、项目整合管理的定义、内容
本章重点难点：项目整合管理的内容
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	第5章
	第5章 项目范围管理
	本章重点难点：需求分析、WBS
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	5.1
	规划范围管理
	范围规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	14
	5.2
	收集需求、定义范围
	需求分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	15
	5.3
	创建WBS
	WBS制订
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业

	16
	5.4 
	确认和控制范围
	范围变化和范围控制
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	17
	第6章
	第6章 项目进度管理
	本章重点难点：进度计划制定
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	规划进度管理
	进度规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	19
	6.2
	进度计划制定过程
	定义活动、活动排序、估算时间、进度计划制订、网络计划技术
	M1,M2
	4
	讲授
	2
	作业

	20
	6.3
	进度控制
	进度变化及控制
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	21
	第7章
	第7章 项目成本管理
	本章重点难点：成本估算、成本控制
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	规划成本管理
	成本概念、管理规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	23
	7.2
	成本估算
	成本估算方法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	7.3
	成本预算
	成本基线制定
	M2
	1
	讲授
	2
	作业

	25
	7.4
	成本控制
	成本变化因素及控制程序
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	26
	第8章
	第8章 项目质量管理
	本章重点难点：质量计划、质量控制因素
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	规划质量管理
	质量及特点，规划质量管理
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	28
	8.2
	管理质量
	质量计划制定、保证
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	8.3
	质量控制
	质量影响因素和控制程序
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	30
	第9章
	第9章 项目资源管理
	本章重点难点：资源规划与估算
课程思政：通过团队建设，提高学生的集体协作意识
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	规划资源管理
	资源规划、估算、获取
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	9.2
	团队建设
	团队建设与管理
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	33
	第10章
	第10章 项目沟通管理
	本章重点难点：沟通计划、冲突管理
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	10.1
	沟通规划
	沟通概念、计划
	M2
	1
	讲授、讨论讨论
	1
	作业

	35
	10.2
	沟通实施与监督
	管理沟通、冲突管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	第11章
	第11章 项目风险管理
	本章重点难点：风险识别、风险应对
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	11.1
	规划风险管理
	风险概念、特点、风险管理
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	38
	11.2 
	风险识别与分析
	风险识别与分析方法
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	39
	11.3 
	风险应对与监督
	风险应对方法
	M2
	0.5
	讲授
	1
	作业

	40
	第12章
	第12章 项目采购管理
	本章重点难点：自制外购分析、采购合同
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	12.1 
	采购及采购决策
	采购重要性、自制外购分析
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	42
	12.2 
	采购实施与控制
	采购合同、过程、控制
	M2
	1.5
	讲授
	2
	作业

	43
	第13章
	第13章 项目相关方管理
	本章重点难点：相关方识别、分析
课程思政：通过相关方管理，提高学生的整体大局意识、系统意识
	/
	/
	/
	/
	/

	44
	13.1 
	相关方识别
	相关方识别
	M1,M2
	0.5
	讨论
	1
	作业

	45
	13.2
	管理相关方
	相关方分析、管理、监督
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.随课堂内容布置作业练习
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对课堂内容的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要案例分析题
	15%

	2
	大作业
	本课程要求利用所学知识做出某项目的项目计划和项目管理计划（船舶与海洋工程项目为例）
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	5%
	E-缺勤3次以上
D-缺勤3次
C-缺勤2次
B-缺勤1次
A-全勤

	2
	M1
	课堂表现
	5%
	E-精神状态较差，回答问题有误
D-精神状态较好，回答问题一般
C-精神状态良好，问题回答一般
B-精神状态良好，问题回答较好
A-精神状态饱满，回答问题准确

	3
	M3
	大作业
	30%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业按时完成，步骤和内容不太完整
C-作业结构完整，但内容较少
B-作业结构完整，内容较完整
A-作业结构完整，内容全面

	4
	M2
	平时作业
	20%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业安时完成，但步骤完整，内容不完整
C-独立思考、按时完成，作业步骤完整，但内容不完整
B-独立思考、按时完成，作业结构比较清晰、步骤比较完整、内容比较完整
A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、内容正确完整

	5
	M1
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	6
	M3
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	7
	M2
	课堂表现
	10%
	E-精神状态较差，回答问题有误
D-精神状态较好，回答问题一般
C-精神状态良好，问题回答一般
B-精神状态良好，问题回答较好
A-精神状态饱满，回答问题准确

	8
	M2
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	9
	M1
	平时作业
	20%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业按时完成，步骤和内容不太完整
C-作业结构完整，但内容较少
B-作业结构完整，内容较完整
A-作业结构完整，内容全面

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|项目管理知识体系指南（第六版）, Project Management Institute, 电子工业出版社, 2019.8, ISBN:9787040499445.（*主教材）



《项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	项目管理

	
	Project Management

	课程编码
	SEM110421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	项目管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	石油工程
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	项目管理是研究项目管理理论和管理方法的学科，也是一门实践性很强的学科。其研究范围涵盖着项目投资前期，建设期，直至项目投产的整个过程，研究目的是使项目管理在投资、工期、质量三大目标及其他方面均取得最佳效果，尽快发挥投资效益，最终收回投资并达到投资增值的目的。本课程的作用和教学目标是，使学生对项目管理的基本内容、基本原理和基本方法有一较全面的了解，为其毕业后从事项目管理工作打下扎实基础。通过本课程的学习使学生的知识和能力能达到如下基本要求：具有一定的项目管理方面的基本理论和知识，包括项目的分解、项目的实施程序和项目的特点等，具有一定的项目组织管理的能力；熟悉项目目标管理的基本原理、基本内容和基本方法，具有从事项目进度、质量、费用管理的初步能力。

	
	Project management is a discipline that studies the theories and methods of project management, and it is also a practical subject. The scope of the study covers project investment, construction period, the project put into operation until the whole process, the purpose of the study is to make the project management have achieved the best results in the investment, construction period, quality and other aspects of the three goals, investment benefit as soon as possible, the final recovery of investment and achieve the purpose of investment value. The purpose of this course is to enable students to have a comprehensive understanding of the basic content, basic principles and basic methods of project management. By learning this course, students' knowledge and ability to achieve the following basic requirements: basic theory and knowledge of project management of the project, including project decomposition, implementation process and the characteristics of the project, has a certain ability of project organization management; familiar with the basic content and the basic

	负责人
	何立华
	大纲执笔人
	田玉英
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解项目管理的基本概念和一般流程
	是
	11.1
	11.1

	2
	M2
	目标2：能从事相关领域的项目管理工作，如项目的策划、评估、建设、经营和维护；具有较宽广的视野
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	3
	M3
	目标3：熟悉项目目标管理的基本原理、基本内容和基本方法，具有从事项目进度、质量、费用管理的初步能力
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 项目管理概述
	本章重点难点：项目管理的定义与体系构成
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	项目、项目管理
	项目及其特点、项目管理
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	3
	1.2
	项目集和项目组合管理
	项目集和项目组合概念和区别
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	第2章
	第2章 项目环境与组织
	本章重点难点：项目组织结构类型
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1 
	项目事业环境因素
	环境因素分析
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	6
	2.2 
	项目过程资产
	过程资产含义及作用
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	7
	2.3 
	组织系统
	组织、组织结构类型
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	8
	第3章
	第3章 项目经理
	本章重点难点：项目经理角色、能力要求
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	项目经理及影响力范围
	项目经理角色及影响力
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	3.2 
	项目经理的能力
	项目经理能力模型
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	11
	第4章
	第4章 项目整合管理
	项目章程、项目整合管理的定义、内容
本章重点难点：项目整合管理的内容
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	第5章
	第5章 项目范围管理
	本章重点难点：需求分析、WBS
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	5.1
	规划范围管理
	范围规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	14
	5.2
	收集需求、定义范围
	需求分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	15
	5.3
	创建WBS
	WBS制订
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业

	16
	5.4 
	确认和控制范围
	范围变化和范围控制
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	17
	第6章
	第6章 项目进度管理
	本章重点难点：进度计划制定
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	规划进度管理
	进度规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	19
	6.2
	进度计划制定过程
	定义活动、活动排序、估算时间、进度计划制订、网络计划技术
	M1,M2
	4
	讲授
	2
	作业

	20
	6.3
	进度控制
	进度变化及控制
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	21
	第7章
	第7章 项目成本管理
	本章重点难点：成本估算、成本控制
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	规划成本管理
	成本概念、管理规划
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	23
	7.2
	成本估算
	成本估算方法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	7.3
	成本预算
	成本基线制定
	M2
	1
	讲授
	2
	作业

	25
	7.4
	成本控制
	成本变化因素及控制程序
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	26
	第8章
	第8章 项目质量管理
	本章重点难点：质量计划、质量控制因素
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	规划质量管理
	质量及特点，规划质量管理
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	28
	8.2
	管理质量
	质量计划制定、保证
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	8.3
	质量控制
	质量影响因素和控制程序
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	30
	第9章
	第9章 项目资源管理
	本章重点难点：资源规划与估算
课程思政：通过团队建设，提高学生的集体协作意识
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	规划资源管理
	资源规划、估算、获取
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	9.2
	团队建设
	团队建设与管理
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	33
	第10章
	第10章 项目沟通管理
	本章重点难点：沟通计划、冲突管理
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	10.1
	沟通规划
	沟通概念、计划
	M2
	1
	讲授、讨论讨论
	1
	作业

	35
	10.2
	沟通实施与监督
	管理沟通、冲突管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	第11章
	第11章 项目风险管理
	本章重点难点：风险识别、风险应对
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	11.1
	规划风险管理
	风险概念、特点、风险管理
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	38
	11.2 
	风险识别与分析
	风险识别与分析方法
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	39
	11.3 
	风险应对与监督
	风险应对方法
	M2
	0.5
	讲授
	1
	作业

	40
	第12章
	第12章 项目采购管理
	本章重点难点：自制外购分析、采购合同
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	12.1 
	采购及采购决策
	采购重要性、自制外购分析
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	42
	12.2 
	采购实施与控制
	采购合同、过程、控制
	M2
	1.5
	讲授
	2
	作业

	43
	第13章
	第13章 项目相关方管理
	本章重点难点：相关方识别、分析
课程思政：通过相关方管理，提高学生的整体大局意识、系统意识
	/
	/
	/
	/
	/

	44
	13.1 
	相关方识别
	相关方识别
	M1,M2
	0.5
	讨论
	1
	作业

	45
	13.2
	管理相关方
	相关方分析、管理、监督
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.随课堂内容布置作业练习
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对课堂内容的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要案例分析题
	15%

	2
	大作业
	本课程要求利用所学知识做出某项目的项目计划和项目管理计划（船舶与海洋工程项目为例）
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生项目管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	5%
	E-缺勤3次以上
D-缺勤3次
C-缺勤2次
B-缺勤1次
A-全勤

	2
	M1
	课堂表现
	5%
	E-精神状态较差，回答问题有误
D-精神状态较好，回答问题一般
C-精神状态良好，问题回答一般
B-精神状态良好，问题回答较好
A-精神状态饱满，回答问题准确

	3
	M3
	大作业
	30%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业按时完成，步骤和内容不太完整
C-作业结构完整，但内容较少
B-作业结构完整，内容较完整
A-作业结构完整，内容全面

	4
	M2
	平时作业
	20%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业安时完成，但步骤完整，内容不完整
C-独立思考、按时完成，作业步骤完整，但内容不完整
B-独立思考、按时完成，作业结构比较清晰、步骤比较完整、内容比较完整
A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、内容正确完整

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	E-精神状态较差，回答问题有误
D-精神状态较好，回答问题一般
C-精神状态良好，问题回答一般
B-精神状态良好，问题回答较好
A-精神状态饱满，回答问题准确

	6
	M1
	平时作业
	20%
	E-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱
D-作业按时完成，步骤和内容不太完整
C-作业结构完整，但内容较少
B-作业结构完整，内容较完整
A-作业结构完整，内容全面

	7
	M2
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	8
	M1
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	9
	M3
	期末考试
	70%
	见试卷详细评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|项目管理知识体系指南（第六版）, Project Management Institute, 电子工业出版社, 2019.8, ISBN:9787040499445.（*主教材）



《新生研讨课》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	新生研讨课

	
	Freshmen Seminar

	课程编码
	SEM110711010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	新生研讨课教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	管理科学与工程类
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《新生研讨课》是管理科学与工程大类学生的通识教育课程，主要以小班讨论课的形式通过教师的引导，以师生互动、小组讨论等自主学习的方式，在学生主动参与和充分交流中启发研究和探索的兴趣，学习科学的思维方式与研究方法，培养创新意识与创新能力。课程主要涵盖专业基本认识研讨、专业课程体系认识、专业发展趋势研讨、适应大学生活及人生发展计划等内容。本课程的作用和目标是帮助新入学管理科学与工程学生深入了解专业特征，把握专业课程体系，明确专业发展方向，了解专业发展前沿，培养创新意识与创新能力。通过本课程的学习，增强学生的专业认识度，提高同学们对于本专业的认知度，增强学生的专业认同感，激发学生的专业学习兴趣，加强学术意识，同时也可以培养思维、锻炼能力。为学生大学四年的学习规划提供方向性指导。

	
	"Freshman Seminar" is a general education course for students in management science and engineering. It is mainly in the form of small class discussion classes through teachers' guidance, teacher-student interaction, group discussion and other autonomous learning methods, inspire students' interest in research and exploration through active participation and full communication, learn scientific ways of thinking and research methods, and cultivate innovative consciousness and innovative ability. The course mainly covers the discussion of basic professional knowledge, understanding of professional curriculum system, discussion of professional development trend, adaptation to university life and life development plan, etc. The function and goal of this course is to help the newly enrolled students of management science and engineering to deeply understand the professional characteristics, grasp the professional curriculum system, define the direction of professional development, and understand the forefront of professional development, cultivate innovative consciousness and innovative ability. Through the study of this course, the students' professional awareness will be enhanced, the students' awareness of this major will be improved, the students' professional identity will be enhanced, the students' interest in professional learning will be stimulated, and the academic awareness will be strengthened, at the same time, it can also cultivate thinking and exercise ability. Provide directional guidance for students' four-year study plan at university.

	负责人
	周鹏
	大纲执笔人
	付峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识管理科学与工程大类专业的基本特征和本专业的课程体系架构。
	是
	1.3
	

	2
	M2
	目标2：了解本专业当前的发展情况及未来发展方向，了解本专业的发展前沿，能够初步梳理个人的大学规划。
	是
	1.3
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，提高专业认知度和培育创新意识、创新能力和团队协作解决问题的能力。
	是
	1.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	管理科学与工程学科概述
	我校管理科学与工程学科发展历史、本学科的基本特征，研究范围、研究方法体系，国内外发展情况，相关的研究前沿。

	M1,M2
	2
	讲授，讨论
	/
	/

	2
	2
	工程管理专业介绍
	专业的发展历史，工程管理专业师资及历年学生培养、就业整体情况；工程管理专业课程体系；工程管理专业社会需求及能力基本要求，工程管理专业就业方向、考研方向。
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	3
	3
	信息管理与信息系统专业介绍
	专业的发展历史，信管系师资及历年学生培养、就业整体情况；信管专业课程体系；专业社会需求及能力基本要求，专业就业方向、考研方向。
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	4
	4
	大学生活、学习及职业规划
	针对新生进入大学后，在学习、生活等方面的校内活动，在求职、升学、出国等方面的规划。
课程思政：通过大学生活、职业规划介绍，引导学生树立正确的人生观、价值观和职业观。
	M2
	2
	讲授，讨论
	/
	/

	5
	5
	 能源经济环境系统协调发展专题
	本讲座将对各类能源经济环境系统优化模型进行概述，探讨其中的决策目标、决策变量、相关约束，给出各类模型的表达形式及其求解方法，以期为我国能源经济环境系统优化提供决策支持。
	M1,M3
	2
	讲授，讨论
	/
	/

	6
	6
	系统优化理论和方法
	介绍系统理论使得新同学能够理解运用系统优化的方法知识来阐述、论证和探究问题的能力。 
	M3
	2
	讲授，讨论
	/
	/

	7
	7
	专题讨论
	由学生发起，选择一个大家共同关注的问题进行讨论。
	M3
	2
	讨论
	/
	/

	8
	8
	专业老师和同学交流会
	全体专业任课教师和优秀专业毕业生见面交流，展示教授风采，全面解答同学遇到的问题和疑惑。
	M1,M2,M3
	2
	讨论，自主学习
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	30%

	3
	课程结课报告
	学生根据课程学习内容，撰写结课报告，内容包括但不限于专业认识、学习、职业规划、对于管理科学与工程专题问题的研究等。
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态良好，问题回答一般
D-精神状态较好，回答问题一般
E-精神状态较差，回答问题有误

	2
	M1
	课程结课报告
	60%
	A-独立思考、格式规范，思路清晰、有创新
B-引用他人成果少、格式较规范、逻辑结构没有较大错误、有一定的创新
C-部分参考文献是引用他人的、格式比较规范，思路比较清晰、合乎逻辑、没有创新性
D-报告抄袭较多，逻辑存在一定错误，格式不够规范，没有创新性
E-报告严重抄袭，逻辑错误多，格式很不规范

	3
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤，无迟到早退现象。
B-全勤，迟到早退现象较少。
C-缺勤1次。
D-缺勤2次。
E-缺勤3次以上。

	4
	M2
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态良好，问题回答一般
D-精神状态较好，回答问题一般
E-精神状态较差，回答问题有误

	5
	M2
	课程结课报告
	50%
	A-独立思考、格式规范，思路清晰、有创新
B-引用他人成果少、格式较规范、逻辑结构没有较大错误、有一定的创新
C-部分参考文献是引用他人的、格式比较规范，思路比较清晰、合乎逻辑、没有创新性
D-报告抄袭较多，逻辑存在一定错误，格式不够规范，没有创新性
E-报告严重抄袭，逻辑错误多，格式很不规范

	6
	M3
	课堂表现
	60%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态良好，问题回答一般
D-精神状态较好，回答问题一般
E-精神状态较差，回答问题有误

	7
	M3
	课程结课报告
	40%
	A-独立思考、格式规范，思路清晰、有创新
B-引用他人成果少、格式较规范、逻辑结构没有较大错误、有一定的创新
C-部分参考文献是引用他人的、格式比较规范，思路比较清晰、合乎逻辑、没有创新性
D-报告抄袭较多，逻辑存在一定错误，格式不够规范，没有创新性
E-报告严重抄袭，逻辑错误多，格式很不规范

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	（无）



《运筹学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	运筹学

	
	Operations Research

	课程编码
	SEM110511040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	运筹学教学团队

	学分
	4.0
	课内学时
	66
	讲授
	60
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	64

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程管理概论

	课程简介
（必修）
	运筹学是一门研究如何有效组织和管理人机系统的科学。由于它同管理科学的紧密联系，它在研究解决实际问题时所蕴涵的系统整体优化思想，以及从提出问题、分析建模、求解到方案实施的一整套严密科学方法，使它对管理学科的发展和管理人才的培养起到重要作用。运筹学已经成为经济管理类专业本科普遍开设的一门重要专业基础课和研究生层次的学位课，也是一些工科专业的必修课程。前序课程为高等数学和线性代数。运筹学经常用于解决现实生活中的复杂问题，特别是改善或优化现有系统的效率，多与仓储、物流、算法等领域相关。

	
	Operations Research studies on how to organize and manage man-machine system effectively. It has close relationship with management science and plays an important role in the development of management discipline and the training of management talents, due to the system overall optimization thought contained in studying and solving practical problems as well as the rigorous scientific methods used in posing problems, analyzing and solving modeling and implementing scheme. Operations research has not only become an important professional basic course for undergraduate study and degree course for postgraduate majoring in economic and management specialty, but also become a compulsory course for some engineering major. The preceding courses include advanced mathematics and linear algebra. Operations research is often used to solve complex problems in real life, especially to improve or optimize the efficiency of existing systems it is related to warehousing, logistics, algorithms and so on.

	负责人
	徐小峰
	大纲执笔人
	徐小峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解运筹学对优化决策问题进行定量研究的特点
	是
	2.1
	

	2
	M2
	目标2：理解线性规划、整数规划、目标规划、动态规划、图与网络、网络计划等分支的基本优化原理
	是
	3.1, 3.6
	

	3
	M3
	目标3：提高分析问题，解决问题能力，掌握常用的模型和算法的实际应用，具有一定的建模能力
	是
	2.3, 2.6
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：运筹学研究的基本特征、运筹学解决问题的方法步骤。
课程思政：介绍中国运筹学的发展历史，传承运筹学者的艰苦奋斗、精益求精、不断创新的精神，帮助学生树立正确的人生观、价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1《运筹学》研究的基本特征与基本方法
	《运筹学》研究的基本特征与基本方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2《运筹学》与管理科学
	《运筹学》与管理科学
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	第2章
	第2章 线性规划及单纯形法
	本章重点难点：数学模型构建、标准形式及转换、单纯形法原理及计算步骤、大M法及两阶段法、解的最优判别及分析
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 线性规划问题及其数学模型
	线性规划数学模型构成要素及特点；线性规划问题标准形式特征及要求；非标准线性规划问题标准形式转化规则。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	6
	2.2
	2.2 图解法
	图解法求解步骤及主要方法；求解结果的可能形式；图解法启示。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	7
	2.3
	2.3 单纯形法原理
	解的概念；凸集及其顶点；基本定理及引理；单纯形法迭代原理。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	8
	2.4
	2.4 单纯形法步骤
	初始基可行解构造；检验数计算，最优性检验；基变量换出，非基变量换入，基变换。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	9
	2.5
	2.5 单纯形法进一步讨论
	人工变量（大M法），两阶段法；计算中的问题。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	10
	2.6
	2.6 应用举例
	实验内容：用linprog函数求解线性规划问题，用simplexTab单纯形表格法求解线性规划问题。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	2
	作业/自学

	11
	第3章
	第3章 线性规划的对偶理论与灵敏度分析
	本章重点难点：对偶理论及其性质、对偶单纯形法、灵敏度分析
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 线性规划的对偶问题
	对偶问题的特点，熟悉互为对偶问题之间的关系
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	13
	3.2
	3.2 对偶问题的基本性质
	单纯形法计算矩阵描述，对偶问题4个基本性质。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	14
	3.3
	3.3 影子价格
	影子价格的经济含义。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	15
	3.4
	3.4 对偶单纯形法
	对偶单纯形法的基本思路，计算步骤。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	16
	3.5
	3.5 灵敏度分析
	价值系数、约束条件系数变化对原最优解的影响；增加新变量和增加新约束条件对原最优解的影响，并求出相应因素的灵敏度范围。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	17
	第4章
	第4章 运输问题
	本章重点难点：产销平衡运输问题求解、产销不平衡运输问题求解
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 运输问题及其数学模型
	运输问题的特点。
	M2,M3
	3
	讲授/实验
	3
	作业/自学

	19
	4.2
	4.2 用表上作业法求解运输问题
	表上作业法及其在产销不平衡运输问题求解中的应用。
	M2,M3
	3
	讲授/实验
	3
	作业/自学

	20
	4.3
	4.3 运输问题的进一步讨论
	产销不平衡运输问题的求解方法。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	1
	作业/自学

	21
	4.4
	4.4 应用举例
	实验内容：运用linprog命令求解最大化/最小化运输问题。
	M2,M3
	2
	讲授/实验
	1
	作业/自学

	22
	第5章
	第5章 目标规划
	本章重点难点：目标规划数学模型、图解法、解目标规划问题的单纯形法步骤。
课程思政：结合现实，说明人生奋斗目标、所处环境之间的冲突以鼓励学生科学权衡，有所取舍，直面选择，科学处理问题。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 目标规划问题及其数学模型
	目标规划的定义、目标规划的转化建模技巧。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	24
	5.2
	5.2 目标规划的图解法
	图解法求解模型。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	25
	5.3
	5.3 目标规划的单纯形法
	目标规划单纯形法求解模型。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	26
	5.4
	5.4 目标规划的灵敏度分析
	目标规划的灵敏度分
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	27
	5.5
	5.5 应用举例
	应用举例
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	28
	第6章
	第6章 整数规划
	本章重点难点：整数规划模型、割平面法、分支定界法、指派问题
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1 整数规划的数学模型及解的特点
	整数规划问题的特点。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	30
	6.2
	6.2 解整数规划的割平面法
	割平面法原理及其应用
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	31
	6.3
	6.3 分支定界法
	分支定界法原理及其应用。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	32
	6.4
	6.4 0-1型整数规划
	0-1规划问题的求解方法——隐枚举法
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	33
	6.5
	6.5 指派问题
	指派问题的求解方法——匈牙利法
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	34
	第7章
	第7章 动态规划
	本章重点难点：动态决策问题的特点及类型、贝尔曼最优化原理在动态规划中的运用。
课程思政：结合系统动态发展的现实，说明人生奋斗中既往的无有效性，鼓励学生眼光超前，奋发向上，不要拘泥于以往，应树立积极向上的人生态度。
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	7.1 多阶段决策过程的优化
	多阶段决策过程的优化
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	作业/自学

	36
	7.2
	7.2 动态规划的基本概念和基本原理
	阶段、状态、决策和策略、状态转移方程、指标函数
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	37
	7.3
	7.3 动态规划模型的建立与求解
	逆序求条件最优目标函数；顺序求出最优策略、最优路线和最优目标函数值。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	38
	7.4
	7.4 动态规划在管理中应用举例
	资源分配问题的求法、生产与贮存问题的求法、背包问题和符合系统工作可靠性问题的求法、排序问题和设备更新问题的求法、货郎担问题的求法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	39
	第8章
	第8章 图与网络分析
	本章重点难点：最短路、最大流
	/
	/
	/
	/
	/

	40
	8.1
	8.1 图与网络的基本知识
	图与树的基本概念；最小部分树的求法（避圈法和破圈法）
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业/自学

	41
	8.2
	8.2 最短路问题
	网络最短路线问题及“T, P”标号法
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	作业/自学

	42
	8.3
	8.3 最大流问题
	最大流与最小割的概念及求法
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	43
	8.4
	8.4 最小费用流问题
	最小费用流问题
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	44
	第9章
	第9章 网络计划技术
	本章重点难点：关键路线法、网络图的绘制
	/
	/
	/
	/
	/

	45
	9.1
	9.1 网络图
	网络计划相关概念。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业/自学

	46
	9.2
	9.2 时间参数的计算
	计算网络图中的时间参数，注意结点时间参数与作业时间参数之间的关系和基本概念。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	作业/自学

	47
	9.3
	9.3 网络计划的优化
	确定关键路线，优化网络图，工期完成概率。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	作业/自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置5-10道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生运筹学模型与定量分析方法的掌握，主要有判断分析和计算题。
	10%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共2次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对单纯形法、运输问题的应用能力，能够根据实际需求确定求解目标，从技术角度优选解决方案获得有效方案。
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对运筹学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有判断分析题、作图题、计算题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。
B-精神状态良好，问题回答较好。 
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	4
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	7
	M3
	实验
	60%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效结论。
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的结论。 
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以从技术角度优选解决方案获得有效的结论。
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的结论。 

	8
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]。

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《运筹学教程》, 胡运权, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302481256.（*主教材）

	2
	图书|《运筹学导论》, Frederick Hillier, McGraw-Hill, 2014, ISBN:9787118115864.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	单纯形法使用
	/
	/
	2
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	2
	线性规划求解
	/
	/
	2
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	3
	运输问题求解
	/
	/
	2
	2
	专业基础
	选做
	验证性
	是



《运筹学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	运筹学

	
	Operational Research

	课程编码
	SEM110621030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	运筹学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	线性代数、概率论与数理统计

	课程简介
（限选）
	运筹学是管理类各专业的一门学科基础课程，也是市场营销专业、会计学、本研一体化（石油工程类）的选修课，主要介绍典型的优化分析方法和实用运筹学模型，为后续课程奠定数量分析的理论与方法基础。本课程主要内容包括：线性规划原理及方法、对偶理论与灵敏度分析、运输问题、整数规划和0-1规划、目标规划、动态规划和网络计划技术，涵盖运筹学的主要分支。本课程面向市场营销专业、会计学、本研一体化（石油工程类）本科生，以教授模型分析方法为主。通过本课程的学习，使学生能够掌握运筹学的一些主要理论和方法，培养学生能运用模型来研究解决管理中实际问题的能力；通过原理介绍、算法讲解、案例分析等，使学生建立起整体优化的观念和系统分析的能力；通过介绍基本的实用软件（如LINGO、EXCEL等）的使用方法，使学生具备会运用软件工具对各类运筹学模型进行求解和结果分析的能力，力争做到学以致用。

	
	Operational Research is a basic course for all majors of management, and also an optional course for the integration of marketing, accounting and this research (Petroleum Engineering). It mainly introduces typical optimization analysis methods and practical operational research models, lay the theoretical and methodological foundation for quantitative analysis for subsequent courses. The main contents of this course include: principles and methods of linear programming, duality theory and sensitivity analysis, transportation problems, integer programming and 0-1 programming, goal programming, dynamic programming and network planning technology, covers the main branches of operations research. This course is for undergraduates majoring in marketing, accounting and integrated research (Petroleum Engineering), mainly teaching model analysis methods. Through the study of this course, students can master some main theories and methods of operations research, and cultivate students' ability to use models to study and solve practical problems in management. Through principle introduction, algorithm explanation, case analysis, etc., enable students to establish the concept of overall optimization and the ability of system analysis; By introducing the use of basic practical software (such as LINGO, EXCEL, etc.), to enable students to have the ability to use software tools to solve various operational research models and analyze the results, and strive to apply what they have learned.

	负责人
	徐小峰
	大纲执笔人
	徐小峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握常用的运筹学模型与定量分析方法
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：具备能对实践问题加以提炼，进行系统分析与优化决策，并应用计算机求解的能力
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：培育管理运筹的思维方式以及多学科协作解决实践问题的能力
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章绪论
	本章重点难点：运筹学解决问题的方法步骤。
思政内容：介绍中国运筹学的发展历史，传承运筹学者的艰苦奋斗努力创业的精神，帮助学生树立正确的人生观、价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1运筹学简介
	运筹学的若干定义；发展简史；运筹学主要分支
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	3
	1.2
	1.2运筹学研究特征与解决问题步骤
	运筹学研究的基本特征；运筹学求解问题的方法步骤；运筹学发展
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	第2章
	第2章线性规划及单纯形法
	本章重点难点：线性规划非标准形式向标准形式的转化、单纯形法的基本原理、单纯形表的迭代步骤。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1线性规划及其数学模型
	线性规划数学模型的建立；线性规划问题的共同特征；线性规划数学模型的一般表示方式
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	6
	2.2
	2.2图解法
	图解法的步骤；线性规划问题解的存在情况；由图解法得到的启示；线性规划问题的标准形式；关于标准型解的若干基本概念；线性规划标准型问题解的关系
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	7
	2.3
	2.3单纯形法原理与步骤
	线性规划问题的几何意义、三大定理；单纯形法的基本思路；单纯形法迭代原理；单纯形表绘制；单纯形法的迭代计算步骤
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	8
	2.4
	2.4单纯形法进一步讨论
	人工变量的引入及其解法、大M法、二阶段法；LP解的进一步讨论；单纯形法小结
	M1
	4
	讲授
	/
	作业

	9
	第3章
	第3章线性规划的对偶理论与灵敏度分析
	本章重点难点：对偶问题与原问题之间的对应关系、单纯形表的矩阵描述、对偶理论、对偶单纯形法、线性规划的灵敏度分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1线性规划的对偶问题
	对偶问题的提出；非对称形式下的对偶问题关系
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	3.2
	3.2对偶问题的基本性质
	单纯形法的矩阵描述、最优性条件；对偶规划与原规划最优解的关系；对偶问题的基本性质；影子价格
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	3.3
	3.3对偶单纯形法
	对偶单纯形法的基本思路；对偶单纯形法的计算步骤
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	13
	3.4
	3.4灵敏度分析
	价值系数变化对最优解的影响；右端常数项变化范围的确定；增加一个变量的分析；增加一个约束条件的分析；技术系数aij变化的分析
	M2,M3
	4
	讲授
	4
	作业

	14
	第4章
	第4章 运输问题
	本章重点难点：运输问题数学模型的特点、运输问题求解的表上作业法；运输问题模型中基可行解的情况
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1运输问题及其数学模型
	运输问题的描述；运输问题的数学模型；运输问题数学模型的特点
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	16
	4.2
	4.2用表上作业法求解运输问题
	用最小元素法确定初始调运方案；最优性检验——闭回路法、位势法；闭回路调整；非平衡运输问题
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	第5章
	第5章整数规划
	本章重点难点：0-1整数规划的建模、指派问题的匈牙利解法
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1整数规划的数学模型及解的特点
	整数规划的一般形式；整数规划分类；整数规划求解的特点
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	19
	5.2
	5.2解整数规划的割平面法
	割平面法的适用性及步骤
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	5.3
	5.3分支定界法
	分支定界法的适用性及步骤
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	5.4
	5.4 0-1型整数规划
	0-1变量及其应用；0-1型整数规划的解法
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	22
	5.5
	5.5 指派问题
	任务指派模型的一般形式；任务指派模型的匈牙利解法；任务指派模型的进一步讨论
	M2,M3
	2
	讲授
	1
	作业

	23
	第6章
	第6章目标规划
	本章重点难点：目标规划模型的建立、目标规划求解的基本原理与步骤；目标规划建模中的目标函数问题、求解过程中偏差变量的优先次序
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1目标规划问题及其数学模型
	目标规划问题的提出；目标规划数学模型涉及的基本概念；目标规划数学模型的一般形式
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	25
	6.2
	6.2目标规划的图解法
	目标规划的图解法的步骤及注意事项
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.3
	6.3目标规划的单纯形法及灵敏度分析
	目标规划的单纯形法的步骤；目标规划灵敏度分析的方法及原理
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	27
	第7章
	第7章动态规划
	本章重点难点：动态规划模型的求解以及在管理中的应用
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1 动态规划的基本概念和基本原理
	动态规划的基本概念；动态规划的基本原理；动态规划的基本方程
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	7.2
	7.2动态规划模型的建立与求解
	动态规划模型的建立；动态规划的求解、顺序和逆序解法
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	30
	7.3
	7.3动态规划在管理中应用举例
	背包（投资）问题、生产经营问题、设备更新问题
	M2,M3
	4
	讲授
	4
	作业

	31
	第8章
	第8章网络计划技术
	本章重点难点：双代号网络图的绘制；时间参数计算
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 网络图
	列项目；确定逻辑关系；列网络
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	33
	8.2
	8.2 时间参数的计算
	工序作业时间计算；节点时刻计算；工序时间参数计算；识别关键路线
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	3

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置5-10道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生运筹学模型与定量分析方法的掌握，主要有判断、分析和计算题。
	30%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对运筹学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、判断题、分析题、计算题等。
	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。 

	2
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 
B-精神状态良好，问题回答较好。 
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	7
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]。;

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《运筹学教程》, 胡运权, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302481256.（*主教材）

	2
	图书|《运筹学》, 钱颂迪主编, 清华大学出版社, 2005, ISBN:9787302306412.



《运筹学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	运筹学基础

	
	Fundamentals of Operations Research

	课程编码
	SEM122931020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	运筹学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	运筹学基础是一门公共选修课，主要介绍运筹学建模的基本思想与原理、典型的数学规划模型及其求解方法。本课程主要内容包括：线性规划原理及单纯形算法、对偶理论与灵敏度分析、运输问题、整数规划和0-1规划、目标规划、动态规划等，涵盖运筹学的主要分支。本课程面向所有专业的本科生，以教授数学规划模型构建、典型的算法原理及其求解步骤为主。通过本课程的学习，使学生能够掌握运筹学的基本理论和方法，培养学生运用数学模型来研究解决管理中实际问题的能力；通过问题描述、模型建立、算法讲解以及案例分析等，使学生建立起系统和整体优化的观念，具备系统分析与建模的能力，并能熟练运用模型求解方法，实现建模与求解、理论分析与现实问题解决的协同掌握。

	
	Fundamentals of operations research is a public elective course. It mainly introduces the basic ideas and principles of modeling in operations research, typical mathematical programming models and their solving methods. The main contents of this course include: linear programming principle and simplex algorithm, dual theory and sensitivity analysis, transportation problems, integer programming and 0-1 programming, goal programming, dynamic programming, etc., covering the main branches of operations research. This course is designed for undergraduates of all majors. It focuses on the construction of mathematical programming models, principles and solving steps of typical algorithms. Through the study of this course, students can master the basic theories and methods of operations research, and cultivate their ability to use mathematical models for studying and solving practical problems in management. Through problem description, model construction, algorithm explanation and case analysis, students can establish the concepts of system and overall optimization, have the abilities of system analysis and modeling, and can skillfully use the model solving method to realize the collaborative grasp of modeling and solving, theoretical analysis and practical problem solving.

	负责人
	宋杰鲲
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解运筹学对优化决策问题进行定量研究的特点，具备对问题进行描述分析并建立运筹学模型的能力。
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握典型运筹学模型的求解原理与方法。
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：培育管理运筹的思维方式以及多学科协作解决实践问题的能力。
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  绪论
	本章重点难点：运筹学解决问题的方法步骤
课程思政：介绍中国运筹学的发展历史，传承运筹学者的艰苦奋斗努力创业的精神，帮助学生树立正确的人生观、价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1运筹学简介
	运筹学的若干定义；发展简史；运筹学主要分支
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2运筹学研究特征与解决问题步骤
	运筹学研究的基本特征；运筹学求解问题的方法步骤；运筹学发展
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章 线性规划及单纯形法
	本章重点难点：线性规划非标准形式向标准形式的转化、单纯形法的基本原理、单纯形表的迭代步骤。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1线性规划及其数学模型
	线性规划数学模型的建立；线性规划问题的共同特征；线性规划数学模型的一般表示方式
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2图解法
	图解法的步骤；线性规划问题解的存在情况；由图解法得到的启示；线性规划问题的标准形式；关于标准型解的若干基本概念；线性规划标准型问题解的关系
	M2
	1
	讲授
	2
	自学

	7
	2.3
	2.3单纯形法原理与步骤
	线性规划问题的几何意义、三大定理；单纯形法的基本思路；单纯形法迭代原理；单纯形表绘制；单纯形法的迭代计算步骤
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	8
	2.4
	2.4单纯形法进一步讨论
	人工变量的引入及其解法、大M法；LP解的进一步讨论；单纯形法小结
	M2
	3
	讲授
	3
	综合大作业

	9
	第3章
	第3章  线性规划的对偶理论与灵敏度分析
	本章重点难点：对偶问题与原问题之间的对应关系、单纯形表的矩阵描述、对偶理论、对偶单纯形法、线性规划的灵敏度分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1线性规划的对偶问题
	对偶问题的提出；非对称形式下的对偶问题关系
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	11
	3.2
	3.2对偶问题的基本性质
	单纯形法的矩阵描述、最优性条件；对偶规划与原规划最优解的关系；对偶问题的基本性质；影子价格
	M2
	2
	讲授
	0.5
	作业

	12
	3.3
	3.3对偶单纯形法
	对偶单纯形法的基本思路；对偶单纯形法的计算步骤
	M2
	1
	讲授
	0.5
	作业

	13
	3.4
	3.4灵敏度分析
	价值系数变化对最优解的影响；右端常数项变化范围的确定；技术系数aij变化的分析
	M2
	3
	讲授
	1
	作业

	14
	第4章
	第4章  运输问题
	本章重点难点：运输问题数学模型的特点、运输问题求解的表上作业法；运输问题模型中基可行解的情况
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1运输问题及其数学模型
	运输问题的描述；运输问题的数学模型；运输问题数学模型的特点
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.2
	4.2 用表上作业法求解运输问题
	用最小元素法确定初始调运方案；最优性检验——闭回路法、位势法；闭回路调整；非平衡运输问题
	M2
	3
	讲授
	1
	作业

	17
	第5章
	第5章  整数规划
	本章重点难点：0-1整数规划的建模、指派问题的匈牙利解法
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1整数规划的数学模型及解的特点
	整数规划的一般形式；整数规划分类；整数规划求解的特点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	19
	5.2
	5.2分支定界法
	分支定界法的适用性及步骤
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自学

	20
	5.3
	5.3 0-1整数规划
	0-1变量及其应用；0-1型整数规划的解法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	21
	5.4
	5.4指派问题
	任务指派模型的一般形式；任务指派模型的匈牙利解法；任务指派模型的进一步讨论
	M2
	2
	讲授
	0.5
	作业

	22
	第6章
	第6章  目标规划
	本章重点难点：目标规划模型的建立、目标规划求解的基本原理与步骤；目标规划建模中的目标函数问题、求解过程中偏差变量的优先次序。
课程思政：结合现实，说明人生奋斗目标、所处环境之间的冲突以鼓励学生科学权衡，树立积极向上的人生态度。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1目标规划问题及其数学模型
	目标规划问题的提出；目标规划数学模型涉及的基本概念；目标规划数学模型的一般形式
	M1
	1
	讲授
	0.5
	作业

	24
	6.2
	6.2目标规划的图解法
	目标规划的图解法的步骤及注意事项
	M2
	1
	讲授
	0.5
	作业

	25
	6.3
	6.3目标规划的单纯形法及灵敏度分析
	目标规划的单纯形法的步骤；目标规划灵敏度分析的方法及原理
	M2
	2
	讲授
	3
	综合大作业

	26
	第7章
	第7章  动态规划
	本章重点难点：动态规划模型的求解以及在管理中的应用。
课程思政：结合系统动态发展的现实，说明人生奋斗中既往的无有效性，鼓励学生眼光超前，奋发向上，不要拘泥于以往，应树立积极向上的人生态度。
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1动态规划的基本概念和基本原理
	动态规划的基本概念；动态规划的基本原理；动态规划的基本方程
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	7.2
	7.2动态规划模型的建立与求解
	动态规划模型的建立；动态规划的求解、逆序解法
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	29
	7.3
	7.3动态规划在管理中应用举例
	背包（投资）问题、生产经营问题、设备更新问题
	M3
	2
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	20%

	2
	大作业
	1.两次大作业均要求结合实践完成。一次为对线性规划对偶问题的应用分析；一次为目标规划的建模分析题目。
2.根据结合实践的密切程度，问题分析描述、建模及求解的过程、结果准确性和分析的深入程度等综合评分。
	20%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对运筹学基本定理、主要模型、求解方法等知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有判断题、建模题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题步骤完整、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案比较准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题步骤不完整

	2
	M1
	大作业
	30%
	A-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程严谨，结果准确，分析深入
B-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果准确，分析较深入
C-能够较好结合实践，问题分析描述比较清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果基本准确，分析较深入
D-结合实践不够密切，问题分析描述不清晰，建模及求解的过程不严谨，结果不准确性，分析不深入

	3
	M1
	期末考试
	40%
	根据评分标准判定成绩

	4
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题步骤完整、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案比较准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题步骤不完整

	6
	M2
	大作业
	20%
	A-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程严谨，结果准确，分析深入
B-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果准确，分析较深入
C-能够较好结合实践，问题分析描述比较清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果基本准确，分析较深入
D-结合实践不够密切，问题分析描述不清晰，建模及求解的过程不严谨，结结果不准确性，分析不深入

	7
	M2
	期末考试
	40%
	根据评分标准判定成绩

	8
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题步骤完整、答案准确
B-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，解题步骤比较完整、答案比较准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解题步骤不完整

	9
	M3
	大作业
	50%
	A-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程严谨，结果准确，分析深入
B-能够密切结合实践，问题分析描述清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果准确，分析较深入
C-能够较好结合实践，问题分析描述比较清晰，建模及求解的过程较为严谨，结果基本准确，分析较深入
D-结合实践不够密切，问题分析描述不清晰，建模及求解的过程不严谨，结果不准确性，分析不深入

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|运筹学基础及应用（第六版）, 胡运权, 高等教育出版社, 2014.01, ISBN:9787040289893.（*主教材）

	2
	图书|运筹学, 徐大勇, 清华大学出版社, 2018.01, ISBN:9787302476955.

	3
	图书|运筹学教程, 熊义杰,曹龙, 机械工业出版社, 2015.08, ISBN:9787111508809.



《职业健康安全与环境管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	职业健康安全与环境管理

	
	Occupational Health, Safety and Environmental Management

	课程编码
	SEM123421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	职业健康安全与环境管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	专业认识实习、工程项目管理

	课程简介
（限选）
	本课程的目的是学习工程建设中的健康、安全和环境管理的原理和方法，使学生了解职业健康安全与环境管理的重要性和体系，学会危险源的识别分析和处理方法，掌握职业健康安全管理方案的制定和实施等。掌握施工职业健康安全管理的目的是防止和减少生产安全事故、保护产品生产者的健康与安全、保障人民群众的生命和财产免受损失；控制影响工作场所内员工、临时工作人员、合同方人员、访问者和其他有关部门人员健康和安全的条件和因素；避免因管理不当对员工健康和安全造成的危害；以提高现场管理的基本技能，增强安全防范意识。

	
	The purpose of this course is to learn the principles and methods of health, safety and environmental management in engineering construction, so that students can understand the importance and system of occupational health, safety and environmental management, learn the identification, analysis and treatment methods of hazard sources, and master the formulation and implementation of occupational health and safety management plans. The purpose of mastering construction occupational health and safety management is to prevent and reduce production safety accidents, protect the health and safety of product producers, and protect people's lives and property from loss; control the conditions and factors affecting the health and safety of employees, temporary staff, contract personnel, visitors and other relevant Department personnel in the workplace; avoid the harm caused by improper management to the health and safety of employees; In order to improve the basic skills of on-site management and enhance the awareness of safety precautions.

	负责人
	陈月璇
	大纲执笔人
	陈月璇
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握职业健康安全与环境管理知识
	是
	2.3
	2.3

	2
	M2
	目标2：具有实践能力及自我管理、自主学习与适应发展的能力
	是
	2.3
	2.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第0章
	第0章 前言
	本章重点难点：了解工程项目职业健康安全和环境管理的基本概况，企业要进行职业健康安全和环境管理的驱动
	
	/
	/
	/
	/

	2
	0.1
	0.1 工程建设中的职业健康安全和环境问题
	工程项目、工程项目管理、职业健康安全、环境、驱动因素
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	3
	0.2
	0.2 职业健康安全管理体系标准的基本结构和运行模式
	职业健康安全管理体系规范
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	4
	0.3
	0.3 职业健康安全管理体系基本术语
	危险源、隐患、事故、安全、不符合
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	0.4
	0.4 职业健康安全管理体系基本要素的内容
	要求、方针、策划、实施、检查
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	作业

	6
	第1章
	第1章 工程项目职业健康安全管理概述
	本章重点难点：了解职业健康安全管理的内容、要求、目标和方针
	
	/
	/
	/
	/

	7
	1.1
	1.1职业健康安全管理的内容
	内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	1.2
	1.2职业健康安全管理的要求
	要求
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	9
	1.3
	1.3职业健康安全管理的目标
	目标
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	1.4
	1.4职业健康安全管理的方针
	方针
	M1
	1
	讲授
	2
	自学资料

	11
	第2章
	第2章职业健康安全风险管理
	本章重点难点：了解并掌握职业健康安全风险管理的过程和方法。结合第0章至第2章内容，对学生进行国家安全风险教育，包括政治安全、国土安全、军事安全、经济安全、文化安全、社会安全、网络安全等方面的安全意识教育。培养学生安全风险意识。
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	2.1
	2.1建筑工程企业危险源及其识别
	危险源、分类、特征、描述、识别
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	13
	2.2
	2.2建筑工程企业危险源风险分析
	危险源分析方法、定性分析、定量分析、检查表法、LEC法、层次分析法、模糊综合评价法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	14
	2.3
	2.3建筑工程企业风险评价和应对
	评价、应对措施
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	第3章
	第3章职业健康安全管理策划
	本章重点难点：了解职业健康安全管理策划的原则、内容、目标和保证体系
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	3.1职业健康安全管理策划的原则、内容和目标
	策划、原则、内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	3.2
	3.2职业健康安全管理保证体系
	保证体系、组织、制度、资源
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	18
	3.3
	3.3职业健康安全管理技术措施
	技术措施
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	第4章
	第4章职业健康安全管理方案实施
	本章重点难点：职业健康安全管理方案的内容和格式
	
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1管理机构
	组织机构、职责、职权、职位
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	21
	4.2
	4.2生产教育
	三级安全教育、教育内容、形式
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	22
	4.3
	4.3安全生产责任制
	安全生产责任制、责任到人、各部门职责
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	23
	4.4
	4.4安全技术检查与交底
	技术检查、技术交底、负责人
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	4.5
	4.5职业健康安全管理方案
	管理方案内容、格式和要求
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	25
	第5章
	第5章职业健康安全隐患与事故处理
	本章重点难点：隐患的类型、隐患的排查与处理。结合第3章至第5章内容，对学生进行“责任担当“的主题教育，增强学生责任感。
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	5.1隐患的概念和类型
	隐患、分类
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	27
	5.2
	5.2隐患的控制
	隐患排查、检查表
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	5.3
	5.3事故的处理
	处理程序
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	29
	5.4
	5.4事故预防
	杜绝隐患、预防事故的措施方法
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	作业

	30
	第6章
	第6章安全文明施工与环境保护
	本章重点难点：了解并掌握相关安全法规、安全文明施工、环境保护的规定。结合本章内容，举例展示文明施工与保护环境的重要性，提高学生保护环境的素养。
课程思政：在安全法规体系中，增加对学生“安全意识、责任担当、环境保护”等方面的思政教育
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	6.1
	6.1我国的安全法规体系及有关规定
	法律法规
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	32
	6.2
	6.2文明施工
	安全文明施工的要求、条件
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	33
	6.3
	6.3施工现场管理
	安全文明施工标准、具体措施
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	34
	6.4
	6.4环境保护
	环境保护的要求、环境管理体系
	M1,M2
	1
	讲授
	8
	撰写论文

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.布置3次作业，每次1道题，针对老师所讲内容课下查找相关资料回答。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对本课程相关内容的学习效果，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	20%

	2
	论文
	1.课程结束前要求每位学生根据职业健康安全与环境管理课程的学习针对施工企业提交一篇论文，论文必须按照格式和内容界定去写。
2.成绩采用百分制，根据论文的格式、是否符合逻辑性、是否具有创新性、是否独立完成评分。
3.考核学生提出问题分析问题和解决问题的能力。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试。
2.成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对课程基本知识的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有判断题、选择题、计算题、论述题等。
	50%

	4
	考勤与课堂表现
	1.随机点名，课上提问
2.课堂表现根据学生课堂积极投入状态，是否不开小差、玩手机等做与本课程无关的事情进行评分。
3.成绩采用百分制。无故缺勤个1次扣5分，正当理由请假1次扣2分。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	2
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，过程规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案基本准确
C-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案不准确
D-作业抄袭，未能按时完成，过程不规范，解题思路混乱
E-没有完成作业

	3
	M1
	论文
	30%
	A-独立思考、格式规范，思路清晰、有创新
B-引用他人成果少、格式较规范、逻辑结构没有较大错误、有一定的创新
C-部分参考文献是引用他人的、格式比较规范，思路比较清晰、合乎逻辑、没有创新性
D-论文严重抄袭，逻辑错误，格式不规范，没有创新性
E-没有上交论文

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，过程规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案基本准确
C-独立思考、按时完成，过程比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案不准确
D-作业抄袭，未能按时完成，过程不规范，解题思路混乱
E-没有完成作业

	5
	M2
	论文
	30%
	A-独立思考、格式规范，思路清晰、有创新
B-引用他人成果少、格式较规范、逻辑结构没有较大错误、有一定的创新
C-部分参考文献是引用他人的、格式比较规范，思路比较清晰、合乎逻辑、没有创新性
D-论文严重抄袭，逻辑错误，格式不规范，没有创新性
E-没有上交论文

	6
	M2
	考勤与课堂表现
	20%
	A-无无故缺请现象，精神状态饱满，回答问题准确
B-无故缺请1次以上2次以内，精神状态良好，问题回答较好
C-无故缺请2次以上4次以内，精神状态一般，问题回答一般
D-无故缺请4次以上，精神状态较差，回答问题有误
E-没有参加本课程学习

	7
	M2
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|工程项目职业健康安全与环境管理, 顾慰慈, 中国建材工业出版社, 2007, ISBN:9787802272194.

	2
	图书|职业健康安全与环境管理, 张连营, 天津大学出版社, 2006, ISBN:978756182412.（*主教材）

	3
	图书|建设工程职业健康安全与环境, 李军、刘丹, 中国林业出版社, 2018, ISBN:9787503891960.



《专业认识实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业认识实习

	
	Professional Cognition Practice

	课程编码
	SEM123711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	专业实习教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、工程管理概论

	课程简介
（必修）
	专业认识实习是工程管理专业必修的实践教学环节，是专业教学计划中的重要组成部分。是工程管理专业学生在开始学习专业课程不久，为增强感性认识，尽快了解专业方面的有关情况，有针对性地采取的工程现场参观、讲座等实践性教学环节。是学生学习专业知识的重要的入门课程。通过这个阶段的参观、见习，培养学生观察、思考问题的能力，对系统了解专业概况、巩固和深化专业思想、加强专业理论知识的学习打下良好的基础。

	
	Professional Cognition Practice is the practical teaching link in engineering management specialty. It is also the important part of the professional teaching plan. The practice includes on-site visits, lectures about engineering projects and other practical teaching links. The purpose of the practice is to make the students enhance the perceptual cognition of the relevant professional knowledge. The visits and practice cultivate the students’ abilities of observation, and thinking, make the students understand the professional profiles, consolidate and deepen the professional ideas, and lay a foundation for the study of professional theory and knowledge.

	负责人
	邢伟
	大纲执笔人
	付峰
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解、掌握专业相关技术、管理、经济、法律、信息知识
	是
	2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6
	2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6

	2
	M2
	目标2：锻炼学生的沟通表达能力，与人合理沟通
	是
	4.1
	

	3
	M3
	目标3：锻炼学生心理承受能力和自我调适能力
	是
	7.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1阶段
	实习准备
	实习动员，指导老师讲解实习目的、实习任务、实习方式、实习要求、实习纪律、实习注意事项以及有关的安全规程
	M2
	1天
	讲授
	2学时
	撰写实习手册

	2
	第2阶段
	现场参观
	
	/
	5天
	现场实习
	2学时
	撰写实习手册

	3
	2.1
	参观已建成建筑物
	民用建筑参观(住宅、宿舍、办公楼等)：了解民用建筑的类型，了解民用建筑由哪些基本部分组成。
公共建筑参观(剧院、展览馆、体育馆等)：了解使用要求和功能设计，了解平面设计和组合方案。

	M1
	2天
	现场实习
	2学时
	作业

	4
	2.2
	参观施工现场
	单层及多层工业厂房建设工地参观：了解厂房的建造过程，了解施工现场的平面布置。
混凝土结构工地参观：了解混凝土结构的施工方法。
基础施工工地参观：了解基坑的开挖施工方法，了解基础的型式。
	M2,M3
	3天
	现场实习
	/
	作业

	5
	第3阶段
	讲座
	邀请现场专家，分别就建设工程管理的全过程和各环节进行介绍。
课程思政：通过专家讲座，使得学生对专业有着更加深刻的认识，提高职业自豪感，增强职业道德意识。
	M1,M2
	3天
	讲授
	/
	作业

	6
	第4阶段
	实习总结
	实习中间和实习结束，指导老师与学生座谈、总结，介绍实习内容、收获和心得体会 。完成实习手册
	M2
	1天
	讨论
	1周
	撰写实习手册

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习手册
	考核学生对实习内容，专业知识、专业技能的掌握情况。
	50%

	2
	考勤
	考核学生每日出勤情况。
	20%

	3
	平时表现
	考核学生在实习过程中的工作态度，遵守实习纪律情况。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习手册
	100%
	A-实习内容完整，心得体会认识深刻，总结较全面，对专业知识和技能的掌握扎实。 
B-实习内容基本完整，心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-实习内容不够完整，心得体会较少对实习认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。 
D-实习内容很少，心得体会认识肤浅或者根本没有，对专业知识和技能的掌握少。

	2
	M2
	平时表现
	70%
	A-态度积极认真，遵守实习规章制度和纪律，能够按照实习要求圆满完成本次实习。 
B-态度比较认真，比较遵守实习规章制度和纪律，按照实习相关要求完成了本次实习。  
C-态度一般，还能遵守实习规章制度和纪律，基本完成了本次实习任务。  
D-态度消极，不遵守实习单位规章制度和纪律，没有完成本次实习任务。

	3
	M2
	考勤
	30%
	A-满勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2次。
D-缺勤3次及以上。

	4
	M3
	实习手册
	100%
	A-实习内容完整，心得体会认识深刻，总结较全面，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-实习内容基本完整，心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-实习内容不够完整，心得体会较少对实习认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-实习内容很少，心得体会认识肤浅或者根本没有，对专业知识和技能的掌握少。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业实习

	
	Professional Practice

	课程编码
	SEM123611040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	专业实习教学团队

	学分
	4.0
	课内学时
	4周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	4周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	财务成本管理、工程项目管理、施工组织学、工程经济学、工程估价

	课程简介
（必修）
	专业实习是工程管理专业知识和技能学习的中间环节，是工程管理专业学习的必要实践教学环节。专业实习将工程、管理、经济、法律、信息化知识与技能等工程管理理论知识与生产实际相结合，帮助学生验证、巩固和深化所学理论知识；通过生产实践，学习基础设施、石油工程、化工工程、土木工程等工程项目和房地产项目的全过程管理方法，提高学生分析问题和解决问题的能力，使学生获得工程管理的基本训练。该课程是学生在学完专业基础课程和部分专业课程之后进行，在专业指导教师的带领下，以技术人员助手的身份参加工程项目的全过程管理实践工作，完成实习指导人（现场工程师或技术人员）所布置的专项工作任务，提高实践能力，积累实践经验，深化实践认知。

	
	Professional practice is the middle link of learning engineering management professional knowledge and skills, is a necessary practical teaching link in the study of Engineering Management Major. Professional practice combines engineering management theoretical knowledge such as engineering, management, economy, law, information technology knowledge and skills with production practice, help students to verify, consolidate and deepen their theoretical knowledge. Through production practice, the students can learn the whole process management methods of infrastructure, petroleum engineering, chemical engineering, civil engineering and real estate projects, improve the ability to analyze and solve problems, and obtain basic training of engineering management. This course is carried out after students have completed basic courses and some professional courses. Under the guidance of professional guidance teachers, the students participate in the whole process management practice of engineering project as technical assistant, complete the special tasks assigned by the on-site internship tutor, so as to improve practical ability, accumulate practical experience and deepen practical cognition.

	负责人
	邢伟
	大纲执笔人
	宋杰鲲
	审核人
	邢伟

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握工程技术基础知识，掌握工程管理专业领域相关的管理理论与方法、相关的经济理论与方法、工程相关法律法规知识；掌握工程建设信息管理等计算机及信息技术知识。
	是
	3.1, 3.4, 4.1
	

	2
	M2
	目标2：了解人文知识，具有社会责任感，能够理解并遵守社会公德、职业道德和职业规范。
	是
	1.3, 3.4, 4.1, 4.2, 7.2
	

	3
	M3
	目标3：具备运用工程技术、管理学、经济学、法律法规、信息等方面的理论、知识和方法，从事相关领域的专业管理和全过程管理的基本能力。
	是
	1.3, 3.1, 3.4
	

	4
	M4
	目标4：具有较强的人际沟通能力和团队协作意识。
	是
	3.1, 4.1, 4.2
	

	5
	M5
	目标5：具有实践能力及自主学习与适应发展的能力。
	是
	1.3, 3.1, 4.1, 4.2, 7.2
	

	6
	M6
	目标6：具有良好的心理素质。
	是
	7.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1阶段
	第1阶段 实习准备
	实习动员，指导老师讲解实习目的、实习任务、实习方式、实习要求、实习纪律、实习注意事项以及有关的安全规程。
	M2
	1天
	讲授
	2学时
	撰写实习手册

	2
	第2阶段
	第2阶段 现场实习
	在实习单位现场参加工程项目施工管理或设计工作。
	M1,M3,M6
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1学习识图
	看懂实习工程的施工图，了解工程的性质、规模、生产工艺过程、构造与结构体系、地基与基础特点等，提出个人对设计图纸的见解。
	M1,M3,M6
	3天
	现场实习
	6学时
	撰写实习手册

	4
	2.2
	2.2参加工程项目施工管理或设计工作
	完成下列的①-⑥任务中的1～2项或完成第⑦项任务：①参加拟定施工方案，并独立完成部分工作。当已有施工方案时，可通过熟悉方案并结合现场实践提出个人见解。②参加编制工程施工进度计划或施工平面图，当已有此两种资料时，可通过了解编制方法、执行情况和现场管理等提出个人见解。③完成单项作业设计工作。 ④参加施工预算的编制。⑤参加施工项目管理实施规划的拟定。⑥参加项目合同管理。⑦参与或独立完成某一单项工程或子项的设计工作。
课程思政：参与施工组织管理工作、提合理化建议是对学生综合素质和能力锻炼与考查，培养学生的批判性思维和探索、求真意识，要求学生恪守科学精神，遵守职业道德。
	M1,M3,M6
	12天
	现场实习
	24学时
	撰写实习手册

	5
	2.3
	2.3学习项目管理方法或项目施工方法
	学习1～2个施工方法、主要机具设备及用途、工程质量要求以及本人提出的合理化建议。了解新技术、新工艺、新材料及现代施工管理方法等在实际工程中的应用。
	M1,M3,M6
	天
	现场实习
	6学时
	撰写实习手册

	6
	第3阶段
	第3阶段 实习总结
	（1）实习中间和实习结束，指导老师与学生座谈、总结。（2）每位学生提交一份实习报告，介绍实习内容与收获，回答指导教师提出的问题。
课程思政：实习的总结交流使得学生更加具有集体意识、团队精神，也通过总结，提高职业道德的认知程度。
	M1,M3
	1天
	讨论
	2学时
	撰写实习手册

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习手册
	考核学生对实习内容、心得体会、专业知识和技能的掌握情况。
	50%

	2
	考勤
	考核学生每日出勤情况。
	20%

	3
	平时表现
	考核学生在实习过程工作态度、遵守实习单位规章制度和服从实习单位管理的情况。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习手册
	100%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	2
	M2
	实习手册
	20%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	3
	M2
	考勤
	40%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2次。
D-缺勤3次及以上。

	4
	M2
	平时表现
	40%
	A-工作态度积极认真，遵守实习单位规章制度，服从实习单位管理。
B-工作态度积极比较认真，比较遵守实习单位规章制度，比较服从实习单位管理。
C-工作态度一般，基本遵守实习单位规章制度，比较服从实习单位管理。
D-工作态度消极，不遵守实习单位规章制度，不服从实习单位管理。

	5
	M3
	实习手册
	100%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	6
	M4
	实习手册
	100%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	7
	M5
	实习手册
	100%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	8
	M6
	实习手册
	100%
	A-对实习内容和心得体会认识深刻，对专业知识和技能的掌握扎实。
B-对实习内容和心得体会认识比较深刻，对专业知识和技能的掌握比较扎实。
C-对实习内容和心得体会认识一般，对专业知识和技能的掌握一般。
D-对实习内容和心得体会认识肤浅，对专业知识和技能的掌握少。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|无, , .




公共管理系

信息管理系
《IT项目管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	IT项目管理

	
	Information Technology Project Management

	课程编码
	SEM220121025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《IT项目管理》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理信息系统、财务管理学、企业资源规划系统与应用、信息系统开发工具与方法

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统专业选修课程之一，是一门综合性和实践性都极强的新兴学科，在当今的信息管理类专业中占有着越来越重要的地位。该学科要求学习者具有一定的信息系统知识、软件工程知识和项目管理知识。本课程重点要求学生学习项目管理过程和信息系统工程的有关原理、知识，并通过一定的操作训练，熟悉信息系统开发项目管理的基本技术和工具。
通过学习项目管理相关概念及过程特征，明确项目管理的目的、目标及相关方法，为后续项目管理在信息系统开发与实施中的应用奠定理论基础。本课程主要参照美国项目管理学会的PMBOK知识体系，通过系统的理论学习、概念解构、案例分析及技能训练，重点帮助学生建立起互联网时代先进的项目管理理念，学习项目管理的基本内容、方法和工具，并能够将其应用于今后的学习、工作以及IT创业实践活动中的能力。本学科是一门时代性和实践性都非常强的应用型学科，涉及知识面广，且与其它学科（如管理信息系统、网站开发等）的理论知识存在较强的关联性，因此，特别强调培养学生的自学能力，以及能够将其他学科知识、方法及工具与本课程所学知识、方法和工具融会贯通的综合应用能力。

	
	This course is one of the elective courses of information management and information system Specialty. It is a new discipline with strong comprehensiveness and practicality. It occupies an increasingly important position in today's information management specialty. This discipline requires learners to have certain knowledge of information system, software engineering and project management. This course focuses on requiring students to learn the relevant principles and knowledge of project management process and information system engineering, and to be familiar with the basic technologies and tools of information system development project management through certain operation training.
By learning the relevant concepts and process characteristics of project management, the purpose, objectives and related methods of project management are clarified, which lays a theoretical foundation for the application of subsequent project management in the development and implementation of information systems. This course mainly refers to the PMBOK knowledge system of American Project Management Society, through systematic theoretical study, concept deconstruction, case analysis and skill training, focus on helping students to establish advanced project management concepts in the Internet era, learn the basic contents, methods and tools of project management, and be able to apply them to future learning, ability in work and IT entrepreneurship practice activities. This discipline is an applied discipline with strong epochal and practical nature, involving a wide range of knowledge and being related to other disciplines (such as management information system, website development, etc.) there is a strong correlation between the theoretical knowledge of, therefore, special emphasis is placed on cultivating students' self-study ability, as well as being able to combine other subject knowledge, methods and tools with the knowledge learned in this course, comprehensive application ability of integrated methods and tools.

	负责人
	刘玲
	大纲执笔人
	刘玲
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解项目管理的发展历程及现状，认识项目管理在社会经济活动中的重要地位 
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：理解并掌握IT项目管理的基本理论、技术及方法，能够熟练阅读专业相关的外文术语与资料，了解国内外IT企业项目管理的先进经验。
	是
	4.2, 7.1
	4.2, 7.1

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决IT项目管理问题的能力
	是
	5.1, 6.1, 7.1
	5.1, 6.1, 7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  IT项目概述
	本章重点难点：信息系统的概念、项目的概念；思政内容（中国信息科技的伟大成就）
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 几个相关概念
	信息系统（IS）、信息技术（IT）、信息化及三者与项目之间的相互关系
	M1
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 什么是项目
	项目的定义，典型项目类型，项目、运营及企业战略
	M1
	1
	讲授、讨论
	0.5
	案例分析

	4
	第2章
	第2章  项目管理的理论基础
	项目管理的基本概念、项目管理过程及其特点
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1项目管理的产生与发展
	古代的项目管理实践，近代的项目管理，现代的项目管理，IT项目管理的兴起
	M1
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	6
	2.2
	2.2项目管理的概念及要素
	什么是项目管理，项目管理的基本要素
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	7
	2.3
	2.3 项目管理的组织环境
	组织结构类型，不同组织类型对项目的影响及适用性
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	8
	2.4
	2.4 项目的生命周期及管理过程
	项目的生命周期及阶段划分，项目管理的过程及过程组，IT项目的生命周期及管理过程
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	9
	第3章
	第3章  IT项目的商务管理及启动
	项目商务管理，项目启动
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 IT项目的商务管理
	信息化项目的商务合同的重要作用，商务合同签订过程中的关键问题（加入思政内容）
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	11
	3.2
	3.2 IT项目的可行性研究
	IT项目可行性研究的概念 、内容
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	12
	3.3
	3.3 IT项目的启动
	启动的过程，启动的输出
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	13
	实验1
	实验1： IT项目启动
	组建项目小组，确定项目负责人
	M3
	2
	讨论
	/
	/

	14
	第4章
	第4章 IT项目范围管理
	IT项目范围管理的内涵、WBS
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 项目范围管理的基本概念
	项目范围、范围管理、项目范围与TQC之间的关系
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	16
	4.2
	4.2 IT项目范围的管理过程
	收集需求、定义范围、创建WBS、核实范围、控制范围
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	17
	实验2
	实验2：IT项目的任务分解
	项目定义；学会利用WBS工具进行项目任务分解
	M3
	2
	讨论
	/
	/

	18
	第5章
	第5章 IT项目时间管理
	IT项目进度的量化
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1项目时间管理概述
	时间管理的过程、网络进度图、关键路径
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	20
	5.2
	5.2 IT项目进度的量化
	关键路径法、项目赶工、资源调配及资源平衡
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	21
	5.3
	5.3进度计划的概率模型
	计划评审技术（PERT）的工作原理，案例分析
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	22
	实验3
	实验3：IT项目工期估算
	制定项目进度计划
	M3
	2
	讨论
	/
	/

	23
	第6章
	第6章 IT项目成本管理
	本章IT项目成本管理的主要步骤及方法、挣值分析
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 IT项目成本管理概述
	IT项目成本管理过程,成本估算
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	25
	6.2
	6.2 挣值分析法
	挣值分析法的含义、指标及计算公式
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	26
	实验4
	实验4： IT项目成本估算
	编制项目成本估算表及预算表
	M3
	3
	讨论
	/
	/

	27
	第7章
	第7章 IT项目质量管理
	本章IT项目质量管理的内容（思政内容）
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1 项目质量管理概述
	质量的内涵，质量管理阶段，质量管理大师，项目质量管理的概念
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	29
	7.2
	7.2 IT项目质量保证
	IT项目质量的度量指标，质量保障体系
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/阅读报告)

	30
	实验5
	实验5：IT项目成果交付
	小组项目验收
	M3
	3
	讨论
	/
	/

	31
	第8章
	第8章  IT项目人力资源管理
	IT项目人力资源及沟通管理的内涵
	
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 IT项目人力资源管理概述
	人力资源管理的内涵，项目人力资源的主要内容
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/阅读报告)

	33
	8.2
	8.2IT项目团队建设及管理
	团队建设，团队管理
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	34
	第9章
	第9章 IT项目沟通管理
	沟通管理的含义，沟通管理过程
	
	/
	/
	/
	/

	35
	9.1
	9.1项目沟通管理的含义及过程
	沟通管理的含义，沟通管理过程
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	36
	9.2
	9.2 大型软件项目的沟通管理
	X项目中的沟通管理（实例分析）
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	37
	第10章
	第10章  IT项目风险管理
	IT项目风险管理的基本过程（加入思政内容-我国项目的风险管理）
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	10.1
	10.1 项目风险管理的基本概念
	关于风险，项目风险管理的含义
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	39
	10.2
	10.2 IT项目风险管理过程
	风险识别，风险分析，风险监控
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	(自学/案例分析)

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1、学会利用CPM/PERT方法和工具对项目工期进行估算、优化和控制；
2、利用EV法对项目进度-成本集成管理
	25%

	2
	实验
	1、阶段评审和阶段成果检验
2、项目验收阶段汇报及项目成果验收
	25%

	3
	读书报告及文献
	阅读教师指定的专业文献及书籍，撰写格式规范、评述观点鲜明的阅读报告
	15%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	课堂小测验
	根据课程内容进度，采取随堂测验的方式对知识点进行考核，题型为选择题及判断题等客观题。
	25%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M2
	平时作业
	75%
	A-按时完成，做题规范，答案正确。B-按时完成，做题基本规范，答案基本正确。 C-分析过程存在问题。 D-做题不规范，且答案错误

	2
	M3
	实验
	80%
	A-按时提交实验报告，数据分析符合规范，结论无误。 B-按时提交实验报告，数据分析基本规范，结论基本正确。 C-数据分析过程存在问题。 D-不按时提交报告，数据分析不规范且结论有误

	3
	M1
	课堂小测验
	100%
	按照实际客观题得分分级

	4
	M3
	读书报告及文献
	20%
	A-按时提交报告，写作规范，内容充实。 B-按时提交报告，写作规范，内容比较充实。。C-写作不太规范，内容较少。D-不按时提交报告，分析存在明显问题

	5
	M2
	课堂表现
	25%
	A-课堂表现积极，主动参与3次以上。B-课堂表现积极，主动参与2次。C-课堂表现积极，主动参与1次。D-课堂表现积极，主动参与0次

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|IT项目管理, 刘玲 等, 浙江大学出版社, 2020.12, ISBN:9787040499445.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	IT项目启动
	经管学院实验室
	文理楼139
	4
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	否

	2
	IT项目工作分解
	经管学院实验室
	文理楼139
	4
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	否

	3
	IT项目进度计划
	经管学院实验室
	文理楼139
	4
	2
	专业
	必做
	综合性
	否

	4
	IT项目成本估算
	经管学院实验室
	文理楼139
	4
	3
	专业
	必做
	综合性
	否

	5
	IT项目交付成果验收
	经管学院实验室
	文理楼139
	4
	3
	专业
	必做
	综合性
	否



《Matlab数据处理与应用》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	Matlab数据处理与应用

	
	Data Processing with Matlab and Applications

	课程编码
	SEM220221030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	3.0
	课内学时
	56
	讲授
	32
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、数学实验、高等数学（2-2）、线性代数、概率论与数理统计

	课程简介
（限选）
	Matlab数据处理与应用是信息管理与信息系统专业的基础选修课，以通用数据分析处理软件Matlab为平台，主要介绍Matlab的基本操作与应用技巧，数组运算法则与技巧，基本统计数据分析，程序编写技巧，经济管理领域常用确权、评价、优化算法的实现与数据分析应用等内容。希望学生通过对本课程的学习，能够掌握信息资源挖掘与分析的基本方法和技巧，熟练掌握Matlab平台数据分析的基本操作，掌握Matlab基本数据分析处理函数的用途和用法，掌握经济管理领域常用数据分析方法的原理及其实现，锻炼数据分析处理方案形成与交流能力，锻炼团队合作能力。

	
	(Intro...)Matlab data processing and application is a basic elective course of information management and information system. This course mainly introduces the basic skills of Matlab operation and application, the algorithms and skills of array operation, the basic statistical skills of data analysis, the skills of programming, and the commonly used methods of confirming right, evaluation, optimization algorithm implementation, data analysis and application in the economic management field. We hope that through the study of this course , students can achieve the following goals: master the basic methods and skills of information resource mining and analysis ; master the basic operation of Matlab platform for data analysis ; master the function and usage of Matlab basic data analysis and processing functions ; master the principle of common methods of data analysis in economic management field and can put it into realization ; improve the ability of data analysis and processing , program formation and communication, and cooperating with others .

	负责人
	刘丙泉
	大纲执笔人
	刘丙泉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	熟练掌握Matlab平台的基本操作技巧，能够利用Matlab完成基本的数据处理和分析
	是
	3.2
	3.2

	2
	M2
	能够团队合作完成数据处理与分析项目，具有一定的沟通、表达、组织能力
	是
	6.3
	6.3

	3
	M3
	具备一定的自主学习能力，具有文献资料分析和整理能力
	是
	7.2
	7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 matlab初步
	Matlab软件的特点、Matlab的主要功能和用途
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 Matlab的由来与发展历史
	Matalb的提出背景，Matlab的发展历史，Matlab的主要版本和区别
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 Matlab软件的特点
	Matlab的优势，Matlab的缺点，Matlab的主要应用范畴
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 Matlab的主要功能和用途
	Matlab的构成，Matlab的主要功能，Matlab的主要用途
	/
	2
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章  Matlab desktop应用
	本章重点难点：Matlab关键安装步骤，Matlab desktop布局设置及作用
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 Matlab安装
	Matlab安装环境设置，Matlab常见安装错误及解决方案，Matlab关键安装步骤与组件选择
	M1
	1
	讲授+演示+实验
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 Matlab desktop 布局及其设置
	Matlab desktop的作用，Matlab desktop的主要构成，Matlab desktop的用户设置
	M3
	1
	讲授+演示
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 Matlab desktop 主要窗口
	Matlab desktop 5大窗口简介，Matlab desktop 5大窗口的作用，Matlab desktop 5 窗口的设置
	M3
	2
	讲授+演示
	/
	/

	9
	实验1
	实验1：Matlab的安装与窗口操作
	matlab的安装操作及主要窗口的熟悉
	M6
	2
	实验
	/
	/

	10
	第3章
	第3章 Matlab 数值计算与分析
	Matlab的常用操作技巧，Matlab数值数组的生成与寻访，Matlab特殊数值数组的构建
	M1
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 Matlab的常用指令
	Matlab desktop的控制指令，Matlab CMD的操作函数指令，Matlab workspace的操作指令
	/
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 一维数组的数值处理
	一维数组的创建方法，一维数组的连续寻访，一维数组的不连续寻访
	/
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3 二维数组的数值处理
	二维数组的创建与存储规则，二维数组的连续寻访，二维数组的不连续寻访
	/
	2
	讲授
	/
	/

	14
	3.4
	3.4 二维数组特殊构建方法
	二维数组的特殊生成函数及参数意义，复杂二维数组的生成，复杂二维数组的寻访
	/
	1
	讲授
	/
	/

	15
	3.5
	3.5 数组的逻辑运算与关系运算
	特殊数组的意义与作用，数组逻辑运算的法则与数值分析中的应用，数组关系运算的法则及在数值分析中的应用
	/
	1
	讲授
	/
	/

	16
	实验2
	实验2：数值数组的分析与应用
	matlab下数值数组的计算
	M6
	2
	实验
	/
	/

	17
	第4章
	第4章  元胞数组与字符串数组的应用
	本章重点难点：字符串数组的寻访规则，元胞数组的意义，元胞数组的创建与寻访
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 字符串数组的创建与寻访
	字符串数组的创建方法，常用的字符串数组构建函数，字符串在数据处理中的应用
	/
	2
	讲授
	/
	/

	19
	4.2 
	4.2 元胞数组的创建与寻访
	元胞数组的构成与意义，元胞数组的创建，元胞数组元素的寻访方式
	/
	2
	讲授
	/
	/

	20
	4.3
	4.3 结构数组
	结构数组的构建；结构数组元素的寻访
	M3
	2
	讲授+演示
	/
	/

	21
	实验3
	实验3：元胞数组和字符串数组运算
	特殊数组的应用训练
	M6
	2
	实验
	/
	/

	22
	第5章
	第5章 Matlab 统计数据分析与应用
	Matlab统计数据分析的常用函数，曲线插值与曲线拟合的方法
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 Matlab 统计数据分析
	Matlab常用统计函数，Matlab统计分析工具箱及其应用，Matlab统计分析图表生成与分析方法
	/
	2
	讲授
	/
	/

	24
	5.2
	5.2 Matlab曲线插值
	曲线插值的意义和用途，Matlab曲线插值函数与参数；课程思政：统计数据搜集与处理的严谨
	/
	1
	讲授
	/
	/

	25
	5.3
	5.3 Matlab 曲线拟合
	曲线拟合的意义和用途，Matlab曲线拟合的函数与参数
	/
	1
	讲授
	/
	/

	26
	实验4
	实验4：Matlab统计数据分析
	matlab统计函数的应用
	M7
	4
	实验
	/
	/

	27
	第6章
	第6章 Matlab 数据处理可视化
	Matlab数据处理可视化的基本函数与参数设置，Matlab曲线美化
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1 Matlab基本绘图
	Matlab绘图的基本原理，绘图取样，图形选择
	/
	1
	讲授
	/
	/

	29
	6.2
	6.2 Matlab绘图函数
	常用绘图函数，函数参数与意义，多子图与双坐标图
	/
	1
	讲授
	/
	/

	30
	6.3
	6.3 Matlab图形美化
	Matlab figure 窗口功能，常用图形美化技巧
	/
	2
	讲授
	/
	/

	31
	实验5
	实验5：Matlab 数据处理可视化
	matlab绘图训练
	M6
	4
	实验
	/
	/

	32
	第7章
	第7章 Matlab 程序编写
	脚本与函数，函数文件的格式，函数句柄
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	7.1
	7.1 Matlab M-file
	M-file的作用，M-file的执行、调试与错误解读，M-file的分类
	/
	1
	讲授
	/
	/

	34
	7.2
	7.2 Matlab script 和function
	Function-file的特点，function-file的格式
	/
	1
	讲授
	/
	/

	35
	7.3
	7.3 Matlab函数句柄
	@符号的用法，函数句柄的应用技巧
	/
	2
	讲授
	/
	/

	36
	实验6
	实验6：Matlab函数文件编写与数据处理
	综合数据分析项目的程序设计与编制
	M2
	4
	实验
	/
	/

	37
	团队项目
	团队项目：常见数值处理算法的实现与应用
	常用评价、预测、优化算法的编程实现与应用；课程思政：精益求精的算法调试，培养工匠精神
	M3
	6
	讨论+实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	学生出勤情况和课堂互动积极性
	10%

	2
	实验测试
	学生独立或团队完成实验，提交实验报告
	40%

	3
	团队项目
	学生分组完成所选项目，提供项目报告
	20%

	4
	期末考试
	一张纸开卷测试
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-从无缺勤或迟到，课堂互动积极。B-从无缺勤或迟到，课堂互动较积极。C-从无缺勤，迟到3次以内，课堂互动一般。D-有1次缺勤，迟到3次以内，课堂基本无互动

	2
	M2
	实验测试
	40%
	A-及时提交实验报告，报告格式规范。B-及时提交实验报告，报告格式规范。C-及时提交实验报告，报告格式比较规范。D-存在迟交实验报告现象。

	3
	M3
	团队项目
	100%
	A-团队项目数据处理工作量大，选题意义显著，报告撰写规范，观点明晰。B-团队项目数据处理工作量较大，选题意义显著，报告撰写规范，观点明晰。C-团队项目数据处理工作量大，报告撰写较规范，观点较明晰。D-团队项目数据处理有一定工作量，报告撰写较规范，观点较明晰。

	4
	M1
	期末考试
	70%
	见评分细则

	5
	M2
	实验测试
	60%
	A-每次实验结果均正确。B-实验结果80%正确。C-实验结果60%。D-实验结果50%及以下正确

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《精通MATLAB R2011a》, 张志涌, 北京航空航天大学出版社, 2011, ISBN:9787512406087.（*主教材）

	2
	图书|《MATLAB实用教程》（第二版）, 穆尔，高会生，刘童娜，李聪聪, 电子工业出版社, 2010, ISBN:9787121101793.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验一：Matlab的安装与窗口操作
	
	08
	1
	2
	专业
	选做
	验证性
	否

	2
	实验二：数值数组的分析与应用
	
	08
	1
	2
	专业
	必做
	验证性
	否

	3
	实验三：元胞数组和字符串数组运算
	
	08
	1
	2
	专业
	必做
	验证性
	否

	4
	实验四：Matlab统计数据分析
	
	08
	1
	4
	专业
	必做
	综合性
	否

	5
	实验五：Matlab 数据处理可视化
	
	08
	1
	4
	专业
	必做
	综合性
	否

	6
	实验六：Matlab函数文件编写与数据处理
	
	08
	8
	4
	专业
	必做
	设计性
	否

	7
	团队项目：常见数值处理算法的实现与应用
	
	08
	8
	6
	专业
	必做
	设计性
	否



《毕业设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	毕业设计

	
	Graduation Project 

	课程编码
	SEM220311120
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	毕业设计教学团队

	学分
	12.0
	课内学时
	12周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12周
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	毕业设计（论文）是教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，是学生在毕业前独立完成的科学研究项目。毕业设计（论文）要求学生运用在校学习的基本知识、基础理论和方法，去分析、解决某个实际问题。毕业设计（论文）是学生在校学习期间学习成果的综合性总结，对于培养学生初步的科学研究能力，提高其综合运用所学知识分析问题、解决问题能力有着重要意义。通过毕业设计（论文），促进学生巩固、扩展、综合运用所学基础理论和方法，培养学生独立分析、解决实际问题能力、培养学生处理数据和信息的能力，使学生得到从事本专业工作的相关基本训练；培养学生正确的理论联系实际的工作作风，严肃认真的科学态度；培养学生进行社会调查研究,进行文献资料收集、阅读和整理、使用；训练学生提出论点、综合论证、总结写作等基本技能。

	
	Graduation Project is a comprehensive fulfillment teaching link at the last stage of teaching process. It is a scientific research project completed independently by students. It requires students to analyze and solve a practical problem using the basic knowledge, theory and method acquired at school. It is comprehensive summary of learning outcomes of students during school study. It has important significance for cultivating students' preliminary ability of scientific research, improving the ability to analyze and solve problems by using the knowledge. It can promote students to consolidate, expand and apply the basic theories and methods, train students to analyze and solve practical problems independently, develop students' ability to process data and information, train students to engage in the professional work. It can cultivate students' correct work style for Integrating theory with practice, and serious scientific attitude. It can cultivate students to conduct social investigation, to Collect, read and sort, use literature. It can training the students' basic skills such as argument, comprehensive argumentation and summary writing.

	负责人
	高学贤
	大纲执笔人
	高学贤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握信息管理基础知识，掌握信息管理与信息系统专业领域相关的管理理论与方法、相关的经济理论与方法；掌握信息系统分析、设计、开发、实施等各个环节所需知识和技能。
	是
	5.1, 5.2, 5.3
	

	2
	M2
	目标2：掌握一门外语，能熟练阅读专业的外文书刊，并具有听、说、写、译和进行国际交流的基本能力。
	是
	4.2
	

	3
	M3
	目标3：具备运用管理学、经济学、法律法规、信息等方面的理论、知识和方法，从事相关领域的专业管理、综合管理和全过程管理的基本能力。
	是
	5.1, 5.2, 5.3
	

	4
	M4
	目标4：具有较强的人际沟通能力和团队协作意识。
	是
	7.1, 7.2
	

	5
	M5
	目标5：具有实践能力及自主学习与适应发展的能力
	是
	7.1, 7.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	毕业设计（论文）选题
	选题应以从本专业的人才培养目标出发，保证基本的专业训练和综合能力训练。应注意有理论深度和实际价值。贯彻因材施教的原则，使各类学生在原有的水平和能力上有较大提高，鼓励优秀学生有所创新。
	M1,M2,M4,M5
	0.5周
	讨论
	0
	/

	2
	2
	下达毕业设计（论文）任务书
	通过毕业设计（论文）任务书，宣布毕业设计（论文）的主要内容、文献查阅要求，以及进度安排。
	M1,M2,M3,M4,M5
	0.5周
	讲授
	0
	/

	3
	3
	查阅文献，收集资料
	根据毕业设计（论文）的内容需要，查阅和整理文献，了解该课题的国内外研究现状，存在的问题，并进一步形成自己的观点和见解。
	M1,M2,M3,M5
	2.5周
	实践
	0
	/

	4
	4
	制定论文详细提纲
	结合文献整理的结果，通过与指导教师沟通，形成论文的详细写作提纲。
	M1,M3,M4,M5
	0.5周
	实践&讨论
	0
	/

	5
	5
	论文撰写及修改
	根据详细提纲，撰写论文，通过指导教师指导，修改完善论文
	M1,M2,M3,M4,M5
	6周
	实践&讨论
	0
	/

	6
	6
	中期检查
	学院以抽样的方式，对学生的论文进度和前期论文质量进行检查。
	M1,M2,M3,M4,M5
	0.5周
	检查
	0
	/

	7
	7
	论文学术不端行为检测及论文评阅
	学生提交已完成毕业设计（论文）的电子版，完成学术不端行为检测。同时提交匿名评阅纸质论文，并根据评阅教师意见修改完善论文。
	M1,M2,M3,M5
	1周
	检测&评阅
	0
	/

	8
	8
	论文答辩
	提交匿名答辩纸质论文，经资格审查后，由教学系毕业设计（论文）答辩组进行公开答辩。
	M1,M2,M3,M4,M5
	0.5周
	答辩
	0
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	指导老师评价
	考核是否能够积极主动联系指导老师讨论论文写作中的问题，以及能否积极完成指导老师的下达的关于论文写作的任务，以及对论文的完成质量进行评价。
	30%

	2
	评阅老师评价
	匿名评审所分配的毕业论文，根据学院本科毕业设计（论文）评价表考核论文的结构、逻辑、文字表述、格式以及图文装订等方面的指标。
	30%

	3
	答辩
	考核学生清晰表述研究内容以及答辩问题方面的指标。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	指导老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》。

	2
	M1
	评阅老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	3
	M2
	指导老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	4
	M2
	评阅老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	5
	M3
	指导老师评价
	40%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	6
	M3
	评阅老师评价
	40%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	7
	M3
	答辩
	20%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	8
	M4
	指导老师评价
	100%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	9
	M5
	指导老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	10
	M5
	评阅老师评价
	50%
	见经济管理学院信息系统与信息管理专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《创新创业领导力》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创新创业领导力

	
	Innovation and Entrepreneurship Leadership

	课程编码
	SEM222931010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《创业基础》教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	32
	讲授
	16
	实验
	16
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本门课程是全校公选课，从相关的组织、协调、引领、凝聚等领导力要素使学生直观深刻感受什么是创新创业领导力，从逻辑、模型、工具三个方面来展示创新思维用于创业领导力的逻辑方法论，区别于对一般领导力的理解，增强对创新创业领导力的理解，提高效率、减少创业团队内部矛盾，通过学习创新创业领导力方法的应用，来展示创新创业领导力的提升策略，其中沟通是基础，分层是核心，系统是关键。

	
	This course is a public elective course for the whole school. From the relevant leadership elements such as organization, coordination, guidance and cohesion, students can intuitively and deeply feel what innovation and entrepreneurship leadership is, from logic, model, three aspects of tools to show the logic methodology of innovative thinking applied to entrepreneurial leadership, which is different from the understanding of general leadership, to enhance the understanding of innovative entrepreneurial leadership, to improve efficiency and reduce internal contradictions in entrepreneurial teams, by learning the application of innovative entrepreneurial leadership methods, we can demonstrate the promotion strategy of innovative entrepreneurial leadership, in which communication is the foundation, stratification is the core and system is the key.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	安贵鑫
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握创新创业领导力的相关概念和基础知识
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握创新创业领导力模型及提升创新创业领导力的工具
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握创新创业领导力的分类及提升方法
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 创新创业领导力概述
	本章重点难点：创新创业领导力的定义；创新创业领导力的创新之处；创新创业领导力的实践意义
课程思政：领导力与职业道德、企业伦理
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 创新创业领导力的定义
	领导、领导者与领导力的概念；领导科学的相关理论；创新领导力的概念；创业领导力的概念。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 创新创业领导力的创新之处
	完善团队的柔性结构；用制度升级创业组织运营；用创新简化创业组织管理
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3创新创业领导力的实践意义
	提升领导力的能量；造就谦虚睿智的领导者；推动企业变革
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 创新创业领导力的逻辑
	本章重点难点：创新创业领导力的思维逻辑；创新创业领导力的模型；创新创业领导力的实践意义
	M2
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1创新创业领导力的思维逻辑
	让领导力全面的平行思维；让领导力灵活的双赢思维。
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2创新创业领导力模型
	模型图示、；NLP原理与领导技术；文化创新；分层理论；协同创新理论
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.3
	2.3创新创业领导力工具
	创新创业领导力的实现渠道；基本工具；凝聚工具；开发工具
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	9
	第3章
	创新创业领导力的方法
	本章重点难点：沟通、分层、系统
	M3
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1沟通
	提升动力；建立关系；战略聚焦
	M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2分层
	识别不同发展阶段需求、不同成长周期、分层视角下的创新创业领导力的逻辑起点
	M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	12
	3.3
	3.3系统
	企业文化、企业愿景、使命和价值观、文化系统
	M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	实验1
	创业团队建设与沟通
	创业团队训练是一个围绕创业团队中成员个人能力、团队意识、组织分工、优势互补、合作意识、竞争意识等诸多角度设计的一个综合性实践互动情景游戏。
	M2
	4
	实验
	/
	/

	14
	实验2
	创业领导力训练
	用一个翻转课堂，模拟一个充满趣味和高度协作的团队合作环境，使整个实训过程都充分体现了团队合作中领导所面临的各种困境、问题、方法、技巧等内容。
	M3
	4
	实验
	/
	/

	15
	实验3
	创业企业经营领导力训练
	领导力沙盘实验
	M3
	8
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对创新创业领导力基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有案例分析与讨论。
	15%

	2
	实验
	1.本课程16个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对创新创业领导力系统统知识的应用能力，针对交创业过程中出现的问题，展现出不同的领导力特点。
	30%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对创新创业领导力基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、论述题、案例分析题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对创新创业领导力相关知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	实验
	30%
	A-按时提交实验报告，实验过程积极主动，结论无误。
B-按时提交实验报告，实验过程表现一般，结论基本正确。
C-不能按时完成实验。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，领导、领导者、领导力等基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，领导、领导者、领导力等基本知识点理解存在少量错误。

	5
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。
N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|创新领导力, 丁雪峰, 中国劳动社会保障出版社, 2018.8, ISBN:9787516735862.

	2
	MOOC|创业创新领导力, 陆向谦, 超星, 2017.

	3
	图书|创新领导力, 琳娜.M.艾切维妮娅, 电子工业出版社, 2017.11, ISBN:9787121328220.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	团队建设与沟通
	经营模拟沙盘实训室
	文理楼132
	6
	4
	基础
	必做
	综合性
	否

	2
	创业领导力训练
	经营模拟沙盘实训室
	文理楼132
	6
	4
	基础
	必做
	综合性
	否

	3
	创业企业经营领导力训练
	经营模拟沙盘实训室
	文理楼132
	6
	8
	基础
	必做
	创新性
	否



《创业基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创业基础

	
	Entrepreneurial Foundation

	课程编码
	SEM210711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《创业基础》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	12
	课外学时
	0

	适用专业
	地球物理学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《创业基础》是一门理论性、政策性、科学性和实践性较强的全校必修基础课程。课程主要讲授创业基本知识、创业团队建设、创业机会分析、创业资源整合、创业风险识别、商业模式构建及新办企业管理等内容，通过课堂学习、案例分析、小组讨论、角色体验等学习手段，能培养学生创新精神和创业意识，锻炼创业能力，能使学生掌握团队建设的基本方法，具备组建创业团队、挖掘创业机会、整合创业资源、识别创业风险、设计商业模式等能力。

	
	"Entrepreneurship Foundation" is a compulsory basic course with strong theory, policy, science and practice. The course mainly teaches basic knowledge of entrepreneurship, entrepreneurial team building, entrepreneurial opportunity analysis, entrepreneurial resource integration, entrepreneurial risk identification, business model construction and new enterprise management, etc. Through classroom learning, case analysis, learning methods such as group discussion and role experience can cultivate students' innovative spirit and entrepreneurial consciousness, exercise their entrepreneurial ability, enable students to master the basic methods of team building, and have the ability to form entrepreneurial teams and tap entrepreneurial opportunities, integrate entrepreneurial resources, identify entrepreneurial risks, design business models and other capabilities.

	负责人
	刘丙泉
	大纲执笔人
	安贵鑫
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识创业活动的基本概念、管理流程与经济决策方法
	是
	7.1
	6.1

	2
	M2
	目标2：了解团队建设、资源整合、商业模式设计的一般方法，团队角色职责与责任
	是
	6.1
	5.1

	3
	M3
	目标3：通过商业计划书撰写与创业项目的实践，培育发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力
	是
	8.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 创业基本认知
	本章重点难点：创业者精神、创业三要素、创业风险的识别与应对。课程思政：培养学生遵纪守法的爱国创业精神
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 创业的定义和功能
	创业的定义，创业的作用和价值
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 创业者与创业选择
	创业者的基本条件，创业者精神，创业生涯选择与规划。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3创业的要素、类型与规划
	创业的三要素，创业失败的主要原因，创业的类型，创业过程与阶段划分。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4认识创业环境
	创业环境的分类，创业环境的分析方法，创业转型与创业热潮。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5认识创业风险
	创业风险的分类，创业风险的预防与应对。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	第2章
	第2章创业团队建设
	本章重点难点：团队的定义与特征，团队组建的三要素，创业团队的角色对应与管理。
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1创业团队的概念与意义
	创业团队的定义，团队与团体的区别，高效团队的特征、创业团队的意义
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	9
	2.2
	2.2创业团队的组建
	组建团队的主要工作，团队组建的三要素。
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	10
	2.3
	2.3创业团队的管理
	团队管理的两种方式、团队的冲突与应对，团队的5C管理法
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	2.4
	2.4团队领导者的角色策略
	团队领导者的角色扮演，创业团队的人尽其用，团队领导者的五大错误
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	12
	第3章
	第3章创业机会识别与评价
	本章重点难点：创业机会的定义、类型与来源，创业机会的来源，创业机会的评价标准。
	
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1认识创业机会
	创业机会的定义与特征，创业机会的类型与来源。
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	14
	3.2
	3.2寻找创业机会
	寻找创业机会的影响因素，创业机会的来源。
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	3.3
	3.3评估创业机会
	创业机会的评价标准，创业机会的评价方法。
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	第4章
	创业资源整合
	本章重点难点：创业资源的内涵，创业资源利用模型。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1认识创业资源
	创业资源的内涵与种类，创业资源中资金、技术与人才的作用
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	4.2
	4.2创业资源管理
	创业资源整合，创业资源利用模型，创业资源开发的推进方法。
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	第5章
	商业模式开发
	本章重点难点：商业模式三要素、商业模式设计。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1商业模式认知
	商业模式定义，商业模式的三要素，常见的商业模式。
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	5.2
	5.2商业模式设计
	商业模式组成的九大模块，商业模式画布设计。
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	5.3
	5.3商业模式评估
	成功商业模式的特征，商业模式价值评估标准。
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	第6章
	新企业开办与计划制定
	本章重点难点：企业组织形式与创业选择。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 新企业开办
	企业组织形式选择，相关法律法规，新办企业的必要准备。
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	6.2
	6.2 商业计划书制定
	商业计划书构成和要点，创业计划书的撰写。
	M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	综合实验
	创业之星》企业模拟经营综合实验
	在设定场景和市场规则背景下，学生按照分组自主研究市场预测、产品设计、原材料价格趋势等信息，自主设计产品生产和销售，运用软件系统模拟企业经营运行，体验创业企业开办及经营过程。
	M3
	12
	实验
	/
	/

	27
	综合实践
	创业计划书
	编制创业计划，准备路演。
	M3
	8
	实践
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	网课成绩
	1.智慧树网课中练习题、章节测试题、期末考试题综合成绩
	30%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，创业之星综合实验。
	25%

	3
	大作业
	1.创业计划书
	15%

	4
	课堂表现
	课堂大部分内容是翻转课堂，学生上课精神状态、讨论问题、回答问题情况
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	网课成绩
	60%
	A.了解创业活动的基本概念
B.基本了解创业活动的基本概念
C不是很了解创业活动的基本概念

	2
	M1
	实验
	40%
	A掌握管理流程和决策方法
B基本掌握管理流程和决策方法
C不熟悉管理流程和决策方法

	3
	M2
	网课成绩
	50%
	A了解团队建设、资源整合、商业模式设计的一般方法
B基本了解团队建设、资源整合、商业模式设计的一般方法
C不了解团队建设、资源整合、商业模式设计的一般方法

	4
	M2
	实验
	30%
	A明确团队角色职责与责任
B知道团队角色职责与责任
C不了解团队角色职责与责任

	5
	M2
	大作业
	20%
	A能够很好的团队合作完成任务
B团队合作一般，基本完成任务
C团队合作较差，不能完成任务

	6
	M3
	实验
	50%
	A具有发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力
B基本具有发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力
C不具有发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力

	7
	M3
	大作业
	50%
	A具有较强的挖掘商机和财务计划能力
B具有挖掘商机和财务计划能力
C不具有挖掘商机和财务计划能力

	评分等级说明：
[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|大学生创业基础, 孙燕芳, 中国石油大学出版社, 2015, ISBN:978-7-5636-4659-3.（*主教材）

	2
	图书|大学生创业策划——创业计划书, 安贵鑫, 中国石油大学出版社, 2015.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	《创业之星》企业模拟经营综合实验
	企业经营策略实验室
	文理楼134
	3
	12
	基础
	必做
	综合性
	是



《大数据与精准营销》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	大数据与精准营销

	
	Big Data and Precision Marketing

	课程编码
	SEM220411020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《大数据与精准营销》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	程序设计（Python）、大学计算机、高等数学（2-1）、线性代数、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、管理统计学、管理信息系统、运筹学、营销建模与数据挖掘

	课程简介
（必修）
	大数据与精准营销是面向市场营销专业的必修课程，该课程是理论与实践紧密结合的一门综合课程。系统介绍了大数据营销的相关理论和数据在营销中的应用，通过很多行业案例了解数据营销的应用场景和前世今生。课程主要讲授数据营销客户精准定位、产品信息的精准营销、互联网大数据精准营销、移动互联网大数据精准营销、APP 大数据精准营销、微信大数据精准营销、O2O 大数据精准营销、视频大数据 精准营销、微博大数据精准营销、数据营销未来可能模式的思考等内容。将抽象的大数据落地到具体行业应用和案例，将大数据与移动互联网各种微营销工具相结合。通过课堂学习和研讨分析等手段，能培养学生掌握数据营销等专业知识，能够发现、分析和解决组织的营销实践问题；了解计算机与互联网等相关知识，熟练掌握利用大数据实现精准营销等现代工具与方法，具备现代营销所需的量化分析与应用力。

	
	Big data and precision marketing are compulsory courses for the major of marketing. This course is a comprehensive course that combines theory and practice closely. The system introduces the relevant theories of big data marketing and the application of data in marketing. It helps understand the application scenarios of data marketing and past and present life through many industry cases. The course mainly teaches data marketing customer precise positioning, product information precise marketing, internet big data precise marketing, mobile internet big data precise marketing, APP big data precise marketing, WeChat big data precise marketing, O2O big data precise marketing, video big data precise Marketing, micro-blog precision marketing of big data, thinking of possible future models of data marketing, etc. Put abstract big data into specific industry applications and cases, and combine big data with various micro-marketing tools for the mobile Internet. Through classroom learning and seminar analysis, we can cultivate students to master professional knowledge such as data marketing. Able to discover, analyze and solve the organization's marketing practice problems; understand the relevant knowledge of computers and the Internet, master modern tools and methods such as the use of big data to achieve precise marketing, and possess the quantitative analysis and application skills required for modern marketing.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	李荣荣
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握大数据营销基本概念和基本理论。
	是
	2.1 
	2.1 

	2
	M2
	目标2：熟悉掌握各类大数据精准营销的方式和流程，能够针对营销案例进行分析能力。
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：熟练掌握精准营销等现代工具与方法，具备一定的研究与创新能力，分析和解决组织的营销实践问题，具备利用大数据进行精准营销的量化分析与应用能力，提出有效的解决对策。
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 数据营销概论
	本章重点难点：数据营销的理论基础和大数据给数据营销带来的变化。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1/1.2
	1.1 数据营销的发展历史；1.2 数据营销的架构
	1.1 直复营销：宜家的会员模式；数据库营销：戴尔的直销模式；数字营销：进入大数据时代的精确化营销模式；1.2 基础理论；数据基础；知识领域；商业目标。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	3
	1.3/1.4
	1.3数据营销的理论基础；1.4数据营销的主要职责
	1.3数据营销的理论基础客户关系管理；客户生命周期；销售漏斗模型；1.4数据营销的主要职责：市场研究；营销策略；商业智能；营销执行；电子商务；数据设施。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	4
	1.5
	1.5大数据给数据营销带来的变化
	大数据的数据收集技术；大数据的客户识别技术；大数据的客户分析技术；大数据的营销接触技术；程序化购买（4P）；一把菜刀的故事读懂大数据营销。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	5
	第2章
	第2章 客户精准定位
	本章重点难点：企业品牌客户定位的方法。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 客户精准定位
	客户精准定位与客户属性；客户群定位；客户细分；客户精准定位的方法。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	7
	2.2/2.3
	2.2 企业品牌客户定位的方法；2.3 客户精准定位的行业技巧
	2.2 企业品牌客户定位的方法 ；企业品牌；品牌定位；大数据下品牌客户定位策略；2.3 客户精准定位的行业技巧；零售行业的客户精准定位；房地产行业的客户精准定位；餐饮行业的客户精准定位；汽车行业的客户精准定位。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	8
	第3章
	第3章 产品信息的精准营销
	本章重点难点：大数据营销策略。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1精准营销
	精准营销；精准营销的前提；精准营销的方法。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	10
	3.2/3.3
	3.2 企业产品的大数据营销策略；3.3 产品信息精准营销案例
	3.2 企业产品的大数据营销策略；大数据提升企业核心竞争力；企业产品的精准信息投放步骤；大数据精准营销的依据和方式；产品信息精准推广形式；企业广告精准分发技术；科学地投放产品营销信息；3.3 产品信息精准营销案例：HSE24 利用大数据降低退货率；《纸牌屋》实现影视信息的精准营销； “哆啦宝”打造精准营销平台；上品折扣的全渠道精准营销。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	11
	第4章
	第4章 互联网大数据精准营销
	本章重点难点：互联网大数据精准营销方法。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 互联网精准营销创造全新价值
	互联网是大势所趋；互联网营销中需要做的工作；被互联网包围的客户；大数据下的电子商务营销。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	13
	4.2
	4.2 互联网大数据精准营销方法
	搜索引擎营销；即时通信营销；病毒式营销；网络口碑营销；网络直复营销；网络软文营销。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	14
	4.3
	4.3 互联网大数据精准营销案例
	结合大数据助力乐蜂网精准营销；PPTV 用大数据打造个性化用户体验案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行促销策略和产品策略进行阐述。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	15
	第5章
	第5章 移动互联网大数据精准营销
	本章重点难点：移动互联网大数据精准营销步骤。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 移动互联网营销
	移动终端；移动互联网；移动营销；移动互联网的用户分析；移动营销的主流类型；二维码助移动营销一臂之力。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	17
	5.2
	5.2 移动互联网大数据精准营销步骤
	大数据与移动互联网；大数据帮助移动互联网实现精准营销；移动电商的大数据精准营销策略。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	18
	5.3
	5.3 移动互联网大数据精准营销案例
	结合电子二维码促进会员消费和火爆的女性精准导购社区案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行渠道、促销策略和产品策略进行阐述。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	19
	第6章
	第6章 APP 大数据精准营销
	本章重点难点：APP 大数据精准营销的方法
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 APP 营销
	APP；APP营销；APP营销模式。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	21
	6.2
	6.2 APP大数据精准营销的方法
	LBS位置精准定位；LBS的应用模式；LBS需要数据支撑；APP精准营销需要大数据；大数据实现APP 的精准营销。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	22
	6.3
	6.3 APP大数据精准营销案例
	结合塔吉特APP帮助用户找商品；可口可乐的植入式营销案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行促销策略和产品策略进行阐述。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	23
	第7章
	第7 章 微信大数据精准营销
	本章重点难点：大数据实现微信精准营销流程和案例。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1微信营销
	微信营销平台；微信营销的基本功能；微信营销的6大模式。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	25
	7.2
	7.2 大数据实现微信精准营销
	大数据时代微信的营销环境；大数据下的微信营销更有价值；大数据让微信营销更精准。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	26
	7.3
	7.3 微信大数据精准营销案例
	结合南航用微信实现精准服务；布丁酒店的微信客户订房服务案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行产品和价格策略进行阐述。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	27
	第8章
	第8章 O2O大数据精准营销
	本章重点难点：大数据实现O2O精准营销流程和案例。
	
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 O2O营销
	O2O营销的策略；O2O模式的核心；O2O的营销策略；O2O的营销平台。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	29
	8.2
	8.2 大数据实现O2O精准营销
	大数据对于O2O营销的重要性；大数据下O2O的营销模式；大数据让O2O营销更精准。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	30
	8.3
	8.3 O2O大数据精准营销案例
	结合宝岛眼镜的O2O营销之路；日本麦当劳的O2O精准营销案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行促销和营销策略进行阐述。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	31
	第9章
	第9章 大数据下的视频精准营销
	本章重点难点：大数据实现视频精准营销流程和案例。
	
	/
	/
	/
	/

	32
	9.1
	9.1视频营销
	视频营销之微视频营销；视频营销的商业价值；视频营销的技巧；视频营销的营销策略。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	33
	9.2
	9.2 大数据让视频营销更精准
	数据是视频营销的幕后推手；数据化的视频精准营销。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	34
	9.3
	9.3 大数据视频精准营销案例
	结合节目冠名也是精准营销；别克轿跑系十二星座微电影案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行促销和产品策略进行阐述。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	35
	第10章
	第10 章 大数据下的微博精准营销
	本章重点难点：大数据实现微博精准营销流程和案例。
	
	/
	/
	/
	/

	36
	10.1
	10.1 微博营销
	微博营销的优势；微博营销的步骤；微博营销的商业价值。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	37
	10.2
	10.2 大数据实现微博精准营销
	微博精准营销的五大要素；用大数据精准寻找用户；大数据下微博精准营销策略。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	38
	10.3
	10.3 大数据微博精准营销案例
	结合节利微博打造“我的世界杯” ；京东联手腾讯微博吸纳粉丝案例，对其应用大数据进行STP（市场细分、目标市场和市场定位），并且精准进行促销和产品策略进行阐述。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	39
	第11章
	第11章 大数据精准营销在各个行业的应用
	本章重点难点：大数据精准营销在各个行业的应用。
	
	/
	/
	/
	/

	40
	11.1/11.2
	11.1 大数据在餐饮行业的精准营销；11.2 大数据在金融行业的精准营销
	11.1 大数据在餐饮行业的精准营销；农夫山泉用大数据精准卖水；“好友美食”为你找餐馆；绝味用大数据卖鸭脖；11.2 大数据在金融行业的精准营销；工商银行用大数据试水精准营销交通银行用大数据构建营销系统；浦发银行的“电商通”；招商银行大数据下的创新营销；平安财险用大数据扩张业务。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	41
	11.3/11.4
	11.3 大数据在销售行业的精准营销；11.4 大数据在汽车行业的精准营销
	"11.3 大数据在销售行业的精准营销；柚子舍用数据揭开“美丽真相” ； “丁丁优惠”精准营销助手；耐克用大数据定位新产品；11.4 大数据在汽车行业的精准营销福特用大数据来制造皮卡；比亚迪的大数据精准营销之路。"
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	42
	第12章
	第12章 大数据营销未来的思考
	本章重点难点：基于场景的SoLoMoPa大数据营销。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	43
	12.1/12.2
	12.1大数据营销未来发展概述；12.2数字营销和大数据营销的结合
	12.1大数据营销未来发展概述；大数据营销的局限性；大数据营销的重要性；12.2数字营销和大数据营销的结合：数字营销与大数据营销的区别；数字营销与大数据营销的整合方式。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	44
	12.3/12.4
	12.3基于场景的SoLoMoPa大数据营销；12.4 自媒体和大数据营销的结合
	12.3基于场景的SoLoMoPa大数据营销；社交媒体营销；地址位置营销；移动互联网；移动支付；12.4 自媒体和大数据营销的结合：自媒体概述；自媒体与大数据营销的结合方式。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对数据营销的基本知识的掌握能力和大数据营销问题的思考和分析能力。

	20%

	2
	案例报告
	1.针对案例讨论，按小组形成案例报告。
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生数据营销的基本知识掌握能力和大数据营销问题的分析，学生综合运用所学知识和精准营销现代工具与方法，分析和解决组织的营销实践问题，题型主要有简答题、作图题、分析题。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考，按时完成，解题思路清晰，步骤完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	案例报告
	30%
	A-独立思考，按时完成，报告分析思路，内容完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考，按时完成，解题思路清晰，步骤完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	案例报告
	40%
	A-独立思考，按时完成，报告分析思路，内容完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考，按时完成，解题思路清晰，步骤完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，解题思路比较清晰，步骤比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	案例报告
	40%
	A-独立思考，按时完成，报告分析思路，内容完整，格式合理，答案准确。
B-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整，格式合理，答案准确。
C-独立思考，按时完成，报告分析思路比较清晰，内容比较完整，格式比较合理，答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|实战大数据:客户定位和精准营销, 李军, 清华大学出版社, 2015, ISBN:9787302401520.（*主教材）

	2
	图书|大数据营销：如何利用数据精准定位客户及重构商业模式, 于勇毅, 电子工业出版社, 2018, ISBN:9787121308826.



《电子商务概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	电子商务概论

	
	Introduction to Electronic Commerce

	课程编码
	SEM224331020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《电子商务概论》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学基础

	课程简介
（任选）
	《电子商务概论》是全校各专业的任选课程，是一门理论与实践相结合的综合性课程。21世纪是信息化的时代，信息服务业成为21世纪的主导产业，在全球信息化大势所驱的影响下，电子商务已成为居民消费的主要渠道。随着线上线下融合发展不断深化，跨界融合新模式新业态不断涌现，电子商务也成为我国经济增长的新引擎。
本课程主要介绍电子商务的基本概念、环境、技术、安全、支付、物流、模式、商务智能等内容。课程的总目标是让学生学习了解电子商务的基本概念、基本原理，熟悉电子商务交易平台，掌握企业电子商务运营与管理的相关知识，并通过相关案例分析，使学生认识电子商务的流程，培养学生对电子商务领域学习和探究的兴趣，达到能够运用所学知识与技能进行电子商务活动。同时，课程中的电商诚信教育、法律意识教育、道德意识教育等课程思政内容，保障了课程思政教育的实施。
《电子商务概论》课程的设计理念是遵循就业导向的现代教育指导思想，结合课程培养目标开发本课程。在教学过程中围绕电子商务相关基础知识，从以下几个方面组织教学：
（1）理论认知：通过对电子商务知识和技能的总体性介绍，让学生掌握从事电子商务工作应具备的基本知识与基本技能；
（2）理论与案例交叉教学：通过完整的理论与案例交叉教学过程，使学生能够做到理论联系实际，学以致用，加深对电子商务基础知识的认识，深刻理解电子商务运作模式与交易流程，掌握电子商务应用的基本技能。

	
	Introduction to e-commerce is an optional course for all majors in the University, which is a comprehensive course combining theory with practice. The 21st century is the era of information technology. Information service industry has become the leading industry in the 21st century. Under the influence of the global information trend, e-commerce has become the main channel for residents to consume. With the continuous deepening of online and offline integration development, new cross-border integration modes and new industries continue to emerge, and e-commerce has become a new engine of China's economic growth.
This course mainly introduces the basic concept, environment, technology, security, payment, logistics, mode, business intelligence and other contents of e-commerce. The overall goal of the course is to let students learn the basic concepts and principles of e-commerce, be familiar with e-commerce trading platform, master the relevant knowledge of enterprise e-commerce operation and management, and through the analysis of relevant cases, make students understand the process of e-commerce, cultivate students' interest in learning and exploring in the field of e-commerce, so as to be able to use the knowledge and skills learned E-commerce activities. At the same time, the ideological and political contents of e-commerce integrity education, legal awareness education, moral awareness education in the curriculum ensure the implementation of Ideological and political education in the curriculum.
The design idea of the course "Introduction to e-commerce" is to follow the guiding ideology of employment oriented modern education and develop the course in combination with the training objectives of the course. In the teaching process, the teaching is organized from the following aspects around the basic knowledge of e-commerce:
(1) Theoretical cognition: through the overall introduction of e-commerce knowledge and skills, let students master the basic knowledge and skills that they should have in e-commerce work;
(2) Cross teaching of theory and case: through the complete process of cross teaching of theory and case, students can combine theory with practice, apply their knowledge to practice, deepen their understanding of basic knowledge of e-commerce, deeply understand the operation mode and transaction process of e-commerce, and master the basic skills of e-commerce application.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	郭宁宁
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解电子商务的基本概念、基本原理，掌握电子商务环境、技术、安全等基本理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握电子商务交易过程中的支付、物流等知识，开拓思维，为学生全方位认识电子商务奠定思维基础
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：分析电子商务案例，掌握电子商务主要模式，理解电子商务对社会产生的影响
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 电子商务概述
	本章重点难点：大数据、移动电商
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 电子商务的产生与发展
	电商的发展历程，移动电子商务；大数据，O2O模式，电商代运营，程序化购买
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 什么是电子商务
	电子商务概念，电子商务功能，电子商务特点；电子商务的一般框架；电子商务应用的基本类型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第二章
	第二章 电子商务环境
	本章重点难点：跨境电商运营、网上客户信任、网络知识产权、网络道德
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 电子商务的国际化
	国际电子商务的文化冲突；跨境电商。包括电商道德意识教育等课程思政内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 电子商务的法律环境
	电子合同；网络知识产权；网络犯罪。包括电商法律意识教育等课程思政内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3 电子商务环境中的道德问题
	网络用户的隐私权；网上建立客户信任的途径，企业品牌。包括电商诚信教育的课程思政内容
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	第三章
	第三章 电子商务技术
	本章重点难点：数据通信系统的常见技术指标、互联网接入方式、Internet协议族、IP地址的分类
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 电子商务的网络基础设施
	计算机网络；数据通信；数据传输方式；互联网接入服务；数据交换技术
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2 电子商务信息传递和表达技术
	Internet协议族；IP地址；域名；网络互联技术
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	11
	第四章
	第四章 电子商务安全
	本章重点难点：电商安全体系、数据加密、数字签名、数字信封、数字证书原理
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 电子商务安全概述
	电子商务安全存在的问题；电子商务安全的含义
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	13
	4.2
	4.2 电子商务安全的主要内容
	电商安全面临的威胁；电商安全要求；电商安全体系的建立
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.3
	4.3 电子商务系统安全的技术基础
	数据加密技术，古代加密方法，古典密码，对称密码体制，非对称密码体制；数字签名；数字时间戳；数字信封；数字证书及CA认证；PKI技术；电子商务安全交易协议；防火墙技术；反病毒技术与网络黑客防范
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	第五章
	第五章 电子商务支付
	本章重点难点：电子货币的表现形式、第三方移动支付、互联网金融
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 电商支付
	电子支付与电子支付系统的概念；电子支付的特点；电子现金，电子钱包，电子支票；移动支付
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	5.2
	5.2网络银行
	网络银行简介；网络银行发展模式
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.3
	5.3 互联网金融
	互联网金融平台；互联网金融特点
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	19
	第六章
	第六章 电子商务物流
	本章重点难点：物流一体化
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1电子商务物流概念
	电子商务物流含义；电子商务物流特点
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	6.2
	6.2电子商务物流模式
	物流联盟；第三方物流；第四方物流；物流一体化
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	第七章
	第七章 电子商务模式
	本章重点难点：商业模式画布、社会化媒体营销、短视频营销、内容营销
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 商业模式
	案例分析：苹果公司商业模式分析
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	7.2
	7.2 电商盈利模式
	卖广告；电商卖货；平台佣金抽成；增值服务；收费服务；金融运作
案例分析：美团外卖盈利模式
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	25
	7.3
	7.3 电商营销模式
	SEO，互联网广告，社会化媒体营销，短视频营销，IP营销，内容营销；基于互联网环境的STP策略
案例分析：美赞臣内容营销
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	26
	7.4
	7.4 电商运营模式
	平台型模式；垂直型模式；混合型模式；内容型模式；导购型模式；闪购型模式；买手型模式；服务型模式
案例分析：天猫、京东、苏
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	27
	第八章
	第八章 商务智能
	本章重点难点：数据挖掘；联机分析处理
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 商务智能相关定义
	商务智能；数据挖掘；数据仓库；联机分析处理
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	8.2
	8.2 商务智能实施
	案例分析：商业智能应用示例
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电子商务环境、技术、安全等基本理论以及电子商务交易过程中的支付、物流等知识的掌握情况，考核学生综合运用所学知识分析电子商务主要模式的能力。
	25%

	2
	大作业
	1.本课程要求通过电子商务相关案例分析，明确不同电子商务模型的特点。
2.根据案例分析的准确性评分
	25%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对电子商务的基本概念与基本原理，以及电子商务环境、技术、安全、支付、物流、模式、商务智能等基本理论的掌握情况，题型主要有简答题、案例分析题、计算题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	2
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	3
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	4
	M1
	期末考试
	70%
	参照试卷评分标准

	5
	M2
	期末考试
	60%
	参照试卷评分标准

	6
	M3
	期末考试
	40%
	参照试卷评分标准

	7
	M3
	大作业
	30%
	A-案例分析合理，路线清晰，答案准确；B-案例分析比较合理，路线比较清晰，答案准确；C-案例分析比较合理，路线比较清晰，答案比较准确；D-案例分析不合理，路线不清晰，答案不准确

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|电子商务概论, 白东蕊、岳云康, 人民邮电出版社出版, 2013, ISBN:978-7-115-32117-6.



《电子商务与网络营销》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	电子商务与网络营销

	
	E-Commerce and Internet Marketing

	课程编码
	SEM220521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《电子商务与网络营销》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中英文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统、国际经济与国际贸易等专业的选修课。电子商务作为互联网时代有别于传统商务的一种新经济活动，经过二十多年的发展已经逐步取代了传统商务在现代经济活动中的重要地位，并极大地改变了社会商品的生产流通方式及组织结构形态。本课程是一门集互联网信息技术、市场学及商务管理实践于一体的综合型学科，可以帮助学生动态、系统地了解和认识以下几个方面：
（1）电子商务的发展历程及发展现状；
（2）企业或个体从事电子商务相关活动的基本规律；
（3）电子商务运营的主要业务环节；
（4）企业或个体从事电商活动中所面临的宏微观环境的影响。
通过系统的理论学习、概念解构、案例分析及研究训练，重点培养学生建立互联网思维，并能够将其应用于今后的学习、工作以及创业实践活动中的能力。本学科是一门时代性和实践性都非常强的应用型学科，涉及知识面广，且与其它学科（如信息技术、市场营销、经济学及管理学等）的理论知识存在较强的关联性，因此，特别强调培养学生的自学能力，以及能够将其他学科知识、方法及工具与本课程所学知识、方法和工具融会贯通的综合应用能力。

	
	This is the optional course for the major of information management and information systems and the major of International Economy and Trade. As a new economic activity of the Internet age, which is different from traditional economy, electronic commerce has taken a key role in modern economy during the past twenty years as well as greatly changed the way of manufacturing and circulation of social goods and the organization structure. This course is a synthetic discipline that combines IT, marketing and the practice of business management。 It will help students learn the following sides from the dynamical and systematical view:
(1) the development and present situation of electronic commerce;
(2) the basic rules to do electronic business for business organization or individual;
(3) key business activities of electronic business operation;
(4) the environment effect on electronic business
Through the ways such as systematic theory learning, conceptual deconstruction, case study and research training, this course will help students to gradually use internet thinking in the practice. with the particularity of times and practice, as well as close relation to other discipline such as IT, Marketing, Economy and Management, the course is an applied cross-subjects, which requires the ability in self-study and comprehensively using various kinds of discipline knowledge for students.

	负责人
	刘玲
	大纲执笔人
	刘玲
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解电子商务的发展历程及现状，认识电子商务在社会经济活动中的重要地位 
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：理解并掌握电子商务的基本理论、技术及方法，能够熟练阅读专业相关的外文术语与资料，了解国内外优秀电商企业最新发展趋势
	是
	4.2, 7.1
	4.2, 7.1

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决商务问题的能力
	是
	5.1, 6.1, 7.1
	5.1, 6.1, 7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	电子商务概述
	本章重点难点：电子商务发展的四次浪潮；互联网思维。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 电子商务的发展历程及现状
	电子商务发展的四次浪潮，电子商务的发展现状
	M1
	2
	讲授/讨论
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 电子商务的基本概念
	电子商务的定义，对电子商务的理解
	M1
	2
	讲授/讨论
	1
	自学

	4
	第二章
	理论基础：互联网战略选择及商业模式
	本章重点难点：战略选择的基本思路，商业模式构成要素之间的关系
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 互联网战略选择的基本思路
	宏观环境PEST分析，市场环境Porter五力模型分析，互联网企业内部资源或能力分析，互联网战略的选择SWOT分析
	M1
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	6
	2.2
	2.2 商业模式的基本理论
	商业模式的研究现状，商业模式的概念及内涵，商业模式的构成要素，商业模式设计与创新
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	7
	第三章
	电商企业的商业模式
	重点难点：电商企业的商业模式分析
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 零售电商综合平台
	案例分析：亚马逊、淘宝、天猫、京东
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	9
	3.2
	3.2 行业类零售电商
	案例分析：服装行业唯品会、凡客、韩都衣舍
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	10
	3.3
	3.3 服务电商综合平台
	案例分析：腾讯、百度、网易
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	11
	3.4
	3.4 行业类服务电商
	案例分析：在线医疗、泛文化娱乐、生活服务、交通出行、在线旅游
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	12
	3.5
	3.5 跨境电商
	跨境进口电商海淘，跨境出口电商
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	13
	第四章
	互联网营销与销售
	重点难点：互联网营销方式
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 互联网营销策略的制定
	基于互联网环境的STP策略分析，电子沟通，客户忠诚度
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2 互联网促销与销售促进
	SE营销，互联网广告，社会化营销，销售促进
	M2
	4
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	16
	第五章
	4.3 新商业文明与电子商务生态系统
	重点难点：新商业文明的演进，电子商务生态系统演化阶段及特征
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 关于商业文明
	文明的含义，商业文明的基本概念，新商业文明的演进
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	18
	5.2
	5.2 新商业文明的力量以阿里巴巴为例
	电子商务生态系统的概念，电子商务生态系统演化及特征，新商业文明的构建，新商业文明中的社会企业
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	19
	第六章
	互联网社会中的文化及电商法律
	重点难点：互联网文化，电子商务法律
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 互联网社会的文化
	互联网文化的基本特征，代际文化及其与消费特征的关系
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	21
	6.2
	6.2 电子商务法律问题
	电子商务法制现状，消费者权益保护，网络知识产权
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	22
	第七章
	电子支付与金融
	重点难点：场景支付，互联网金融的本质特征
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 电子支付方式及工具
	电子货币，网络支付，场景支付，支付宝，财付通
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	24
	7.2
	7.2 互联网金融
	互联网金融发展现状，互联网金融平台，互联网金融的本质特征
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每2周布置1道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电子商务基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析题。
	25%

	2
	专业文献阅读
	阅读教师指定的专业文献及书籍，撰写格式规范、评述观点鲜明的阅读报告
	15%

	3
	大作业
	对典型互联网企业的商业模式或营销策略进行分析，撰写完整的商业分析报告或营销策划书
	25%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	随堂小测验
	根据课程进度开展2-3次随堂测验，测验题均为选择或判断，检验学生学习效果
	25%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-按时完成，做题规范，答案正确。B-按时完成，做题基本规范，答案基本正确。 C-分析过程存在问题。 D-做题不规范，且答案错误

	2
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交大作业，数据分析符合规范，结论无误。 B-按时提交大作业，分析基本规范，结论基本正确。 C-分析过程存在问题。 D-不按时提交大作业，分析不规范且结论有误

	3
	M2
	随堂小测验
	50%
	根据测验成绩直接分等级考核

	4
	M3
	专业文献阅读
	100%
	A-按时提交报告，写作规范，内容充实。 B-按时提交报告，写作规范，内容比较充实。。C-写作不太规范，内容较少。D-不按时提交报告，分析存在明显问题

	5
	M1
	课堂表现
	50%
	A-课堂表现积极，主动参与3次以上。B-课堂表现积极，主动参与2次。C-课堂表现积极，主动参与1次。D-课堂表现积极，主动参与0次

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|自编讲义, 刘玲, .（*主教材）



《工程信息管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	工程信息管理

	
	Engineering Information  Management

	课程编码
	SEM220811020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	工程管理概论

	课程简介
（必修）
	本课程是面向工程管理专业本课生开设的一门专业核心课程。课程将基于工程信息管理从理论到实践应用的知识体系架构，讲述工程信息管理的相关基本理论，包括工程信息管理过程、全生命周期、规范标准、工程信息管理系统的功能结构、开发方法、工程大数据中心，以及工程信息管理的理论发展前沿及应用趋势。通过本课程对工程信息管理系统知识的理论学习，全面提升学生工程信息管理的理论素养，培养学生从企业视角审视工程信息管理问题及解决方案的全局视野，增强学生应用现代信息技术对工程项目进行综合集成管理的能力。

	
	This course is a compulsory course for the major of Engineering Management. Based on the knowledge architecture of engineering information management from theory to practice, this course introduces the basic theory, including the basic concepts, process, life cycle, standards of engineering information management, function structure, development method and engineering big data center of engineering information management system, this course includes the theoretical development and application trend of engineering information management as well. Through the theoretical study of this course on the knowledge of engineering information management system, students' theoretical literacy of engineering information management will be comprehensively improved, he overall vision of engineering information management problems and solutions from the perspective of enterprises will be systematically trained, and the ability of students to apply modern information technology to the integrated management of engineering projects will be enhanced.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	王信敏
	审核人
	付峰

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握信息和信息管理的基本概念及内涵；掌握工程信息管理的基本理论和知识体系框架
	是
	2.6
	

	2
	M2
	目标2：掌握工程管理信息系统的功能、结构、开发方法、开发过程以及工程大数据中心的内涵和作用；熟悉工程信息管理系统的方法、工具和技术
	是
	2.3
	2.3

	3
	M3
	目标3：熟悉企业级工程信息管理的理念、目标和管理方法；了解工程信息管理理论发展前沿与实践应用趋势
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 工程信息管理概述
	本章重点难点：对工程信息管理及工程管理信息化概念及内涵的理解
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1工程信息管理的相关概念及内涵
	（1）工程管理与工程伦理的相关概念，工程实践中的伦理问题；（2）信息管理、信息技术、信息生命周期管理(ILM)的基本概念及其关系；（3）工程信息管理的内容、流程及信息伦理准则
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2工程管理信息化建设
	（1）信息技术对建设工程管理的影响；（2）工程管理信息化的概念与内涵；（3）工程管理信息化建设的实施原则及过程
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第二章
	第二章 工程信息管理体系
	本章重点难点：对工程信息管理体系框架的理解
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 工程信息管理目标、任务、组织，以及制度建设
	工程信息管理目标、任务、组织，以及制度建设
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	6
	2.2
	2.2 工程信息管理体系框架
	功能维度、 BLM维度、职能维度、安全维度、 标准及规范维度、大数据分析平台维度）
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	7
	第三章
	第三章 工程信息过程管理
	本章重点难点：工程信息需求与服务的关联；工程信息处理过程与管理问题；
思政内容：通过工程信息过程管理中的伦理问题案例，讨论分析工程信息过程管理中的行为规范，培养正确认知
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 工程信息过程管理概述
	工程信息过程管理的概念、内容及流程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	9
	3.2
	3.2工程信息需求与服务
	工程信息需求概念及特征，工程信息服务内容和方式
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	3.3
	3.3工程信息处理过程及管理问题
	工程信息收集与加工、存储与检索、输出与反馈输出的机制与管理问题
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	3.4
	3.4工程信息过程管理中的伦理问题和规范
	工程信息过程管理中的伦理问题辨识、处理原则、应对思路
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	12
	第四章
	第四章 工程生命周期信息管理
	本章重点难点：基于工程全生命周期的信息管理建模方法、常用模型及应用；
思政内容：通过工程信息生命周期管理中的伦理问题案例，讨论分析工程信息生命周期管理中的行为规范，培养正确认知
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 概述
	工程全生命周期的内涵，工程全生命周期信息管理的概念、特点、内容
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	14
	4.2
	4.2 工程信息建模
	需求/体系结构、模型设计方法、常用模型
	M1
	1
	讨论
	1
	自学

	15
	4.3
	4.3 工程生命周期信息建模
	决策阶段、设计阶段、施工阶段、竣工阶段、运营阶段
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学

	16
	4.4
	4.4 工程生命周期信息管理中的伦理问题和规范
	工程生命周期信息管理中的伦理问题辨识、处理原则、应对思路
	M1
	1
	讲授/讨论
	2
	作业

	17
	第五章
	第五章 工程利益相关方信息管理
	本章重点难点：工程利益相关方的信息需求与沟通机制
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 概述
	工程利益相关方的概念及分类、工程利益相关方信息管理的内涵、内容、过程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	5.2
	5.2 工程利益相关方的信息需求
	工程利益相关方的信息需求、内涵、识别和分析
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	5.3
	5.3 工程利益相关方的信息沟通与发布
	信息沟通的含义、内容、方式和技术；信息发布内容、要求、方式和技术
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学

	21
	5.4
	5.4 工程利益相关方信息管理规范
	工程利益相关方信息管理中的基本原则要求、统一规范
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	22
	第六章
	第六章 工程信息安全管理
	本章重点难点：工程信息安全管理模型及管理标准；
思政内容：通过工程信息安全管理案例，讨论信息安全的行为准则，培养正确的信息安全观
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1工程信息安全管理概述
	工程信息安全管理的概念、要求、原则、内容、实施要点
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	6.2
	6.2 工程信息安全管理模型
	工程信息安全管理模型的定义、作用与结构
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.3
	6.3 工程信息安全管理标准
	工程信息安全管理标准制订的意义和常用标准
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学

	26
	6.4
	6.4 工程信息安全管理体系
	工程信息安全管理体系建立的必要性和作用、体系的构建、实施、运行、评估、持续改进
	M2
	1
	讲授
	2
	作业

	27
	第七章
	第七章 工程信息管理标准与规范
	本章重点难点：对不同行业工程信息管理标准与规范要求的理解
	
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1 工程信息管理标准与规范的具体要求
	工程信息管理标准、管理规范，标准和规范的具体要求
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	29
	7.2
	7.2 工程信息管理标准与规范的内容
	工程信息管理标准与规范的内容
	M2
	1.5
	讲授
	1
	作业

	30
	第八章
	第八章 工程管理信息系统
	重点难点：工程管理信息系统的开发与运用；
思政内容：讨论如何使用信息系统来规避工程管理中的违法行为
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1 工程管理信息系统概述
	工程管理信息系统的定义、功能与结构（概念结构、层级结构、功能结构、软件结构、硬件结构）
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2工程管理信息系统的开发与运用
	开发过程（系统的规划、分析、设计、实施、运维）；行业应用（建筑工程、制造工程、物流工程、信息工程等）
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	33
	8.3
	8.3 工程管理大数据中心
	工程管理大数据中心的作用、功能及建设现状
	M2
	1.5
	讲授/讨论
	2
	作业

	34
	第九章
	第九章 企业级工程信息管理
	本章重点难点：企业级工程信息管理体系结构
	
	/
	/
	/
	/

	35
	9.1
	9.1企业级工程信息管理的基本思路及要求
	企业级工程信息管理的基本路径，企业级工程信息管理的要求
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	36
	9.2
	9.2 企业级工程信息管理体系结构与内容
	企业级工程信息管理体系的结构，企业级工程信息管理的内容
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	作业

	37
	第十章
	第十章 工程信息管理实践与发展趋势
	本章重点难点：典型工程的信息管理实践与工具
	
	/
	/
	/
	/

	38
	10.1
	10.1典型工程信息管理实践
	建筑工程、制造工程、信息工程信息管理案例
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	39
	10.2
	10.2新一代信息技术下工程信息管理发展趋势
	工程信息管理中的新技术应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周根据课程需要布置题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识的掌握水平，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题、设计开发题等。
	40%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对信息系统安全基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题、分析设计题等。

	45%

	3
	课堂表现
	课上案例讨论情况、回答问题情况等
	10%

	4
	考勤
	随机点名
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	5
	M3
	课堂表现
	30%
	A-回答问题较准确 案例讨论积极，讨论结果完善，回答问题准确。B-回答问题基本正确 案例讨论较积极，讨论结果较完善。C-回答问题不正确 案例讨论积极，讨论结果合理。D-案例讨论不积极，讨论结果不完善。

	6
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	7
	M3
	期末考试
	40%
	百分制，根据题目答案评分

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|建设工程信息管理（第2版）, 李晓东,张德群, 孙立新, 机械工业出版社, 2018.（*主教材）

	2
	图书|建设工程信息管理（第二版）, 安得峰, 王晶, 北京理工大学出版社, 2014.

	3
	图书|工程信息技术与管理, 胡文发,  科学出版社, 2010.



《供应链与物流管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	供应链与物流管理

	
	Supply Chain and Logistics Management

	课程编码
	SEM210121030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《供应链与物流管理》教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	56
	讲授
	32
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、概率论与数理统计、财务管理学

	课程简介
（限选）
	供应链与物流管理兴起顺应了时代的要求，强调通过内外资源的集成与管理，实现供应链企业的共赢与多赢。本课程通过系统讲授现代物流与供应链管理的理论、思想和方法，使学生把握现代物流、供应链管理及相关领域的新发展、新理念和新技术，掌握现代物流运营理念、供应链设计、合作伙伴选择、库存管理、物流信息技术及供应链协调的基本方法和技术。使学生具备结合现实需求，创造性地运用这些基本原理与方法，合理、有效地协助企业构建起供应链运行模式，组织供应链中的物流、资金流和信息流活动，在内外资源协同中提高供应链管理的绩效并最终增强企业的核心竞争力。

	
	The rise of supply chain and logistics management conforms to the requirements of the times and emphasizes the integration and management of internal and external resources to realize win-win and win-win for supply chain enterprises. This course systematically teaches the theories, ideas and methods of modern logistics and supply chain management, enabling students to grasp the new developments, new ideas and new technologies in modern logistics, supply chain management and related fields, master the basic methods and techniques of modern logistics operation concept, supply chain design, partner selection, inventory management, logistics information technology and supply chain coordination. Make students have the ability to combine practical needs, creatively apply these basic principles and methods, reasonably and effectively assist enterprises to construct the supply chain operation mode, organize the logistics, capital flow and information flow activities in the supply chain, improve the performance of supply chain management and ultimately enhance the core competitiveness of enterprises in the coordination of internal and external resources.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	郝增亮
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：明晰供应链发展及演进历史，掌握供应链基本理论和方法
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：明晰物流的起源与发展趋势，掌握物流及物流管理的基本理论和方法
	是
	1.2, 5.1
	1.2, 5.1

	3
	M3
	目标3：明确供应链运营模式及理念，可对企业供应链运作进行分析和构建，掌握供应链管理理论和方法
	是
	1.2, 1.3
	1.2, 1.3

	4
	M4
	目标4：通过实验，培养学生发现问题和解决问题的能力，促进团队合作
	是
	1.3, 8.1, 8.2
	1.3, 8.1, 8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	绪论
	供应链与价值链的区别，供应链的内涵，物流的内涵与特征，物流与供应链的关系。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	供应链的起源
	竞争环境的变迁，供应链理念的起源及发展阶段。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	供应链与供应链管理
	供应链的结构及内涵，供应链与价值链的区别，供应链管理。
	M1
	0.5
	讲授、研讨
	0.5
	案例、视频

	4
	1.3
	物流的起源与发展
	物流发展阶段，物流中“物”和“流”的内涵，现代物流的特征及功能要素，物流管理内涵及目标。
	M2
	0.5
	讲授、研讨
	1
	视频

	5
	1.4
	供应链与物流管理的核心理念与区别
	一体化管理、全球一体化、数字化，响应性；供应链与物流的区别与联系，供应链与物流的发展趋势及课程主要内容。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	案例

	6
	第2章
	供应链管理中的精益与敏捷
	供应链管理中的精益本质，敏捷供应链管理的内在特征，两者之间的联系。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	精益供应链管理
	精益思想的起源，精益供应原则，精益供应链的驱动。
	M3
	2
	讲授、研讨
	2
	案例、视频

	8
	2.2
	敏捷供应链管理
	敏捷供应链概念及框架，敏捷供应链的本质特征。
	M3
	1
	讲授
	1
	案例、视频

	9
	2.3
	利用精益与敏捷协调市场供需
	产品特性和市场需求特征与两类供应链之间的匹配，两类供应链模式切换与融合。
	M3
	1
	讲授、研讨
	1
	案例

	10
	第3章
	 供应链客户关系管理
	客户关系管理的战略思维，客户关系管理的解决方案，供应链中客户关系管理的内容与实施。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	客户关系管理基本理论
	客户关系管理的概念与其价值链分析，客户关系管理的功能，客户关系管理系统。
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	客户服务战略
	客户服务供需分析，客户服务收益分析，客户服务战略
	M3
	1
	讲授、研讨
	1
	案例

	13
	3.3
	供应链客户关系管理的建立与实施
	客户关系管理与供应链管理的连接，供应链下客户关系管理的对象与实施方法。
	M3
	1
	讲授、研讨
	1
	案例

	14
	第4章
	供应链设计与优化
	供应链结构，供应链设计策略与设计方法
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	供应链结构与设计方法
	供应链结构，供应链设计原则及方法
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	供应链及物流网络设计
	供应链网络结构设计影响因素，能力规划，供应链网络结构设计，物流网络的层级结构
	M2,M3
	2
	讲授、研讨
	2
	案例、视频

	17
	4.3
	供应链优化
	供应链问题描述，供应链优化原则，供应链优化策略。
	M3
	1
	讲授、研讨
	2
	案例

	18
	第5章
	物流管理
	物流系统的本质要求，物流基本活动特征及合理化。
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	物流系统
	物流系统的内涵，物流系统的构成。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	物流基本活动
	包装、装卸搬运、运输、储存和流通加工等物流活动的基本内容及合理化。
	M2
	2
	讲授、研讨
	1
	案例、视频

	21
	5.3
	物流信息
	物流信息内涵及特征，EDI、条形码、射频技术、GPS、GIS等物流信息技术在物流中的应用。
	M2
	1.5
	讲授、研讨
	1
	案例

	22
	5.4
	物流配送
	配送的内涵及作用，配送中心及配送中心分拣作业。
	M2
	1
	讲授、研讨
	2
	案例

	23
	5.5
	物流模式
	物流模式类型，第三方、第四方物流的内涵，第三方流服务内容和优势，第三方物流与第四方物流的区别。
	M2
	1
	讲授、研讨
	1
	案例、视频

	24
	第6章
	物流成本管理
	物流成本核算的难点，作业成本法原理。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	物流成本概述
	物流成本的构成、来源及特征，物流成本管理的价值。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	26
	6.2
	物流成本核算
	物流成本核算方法和内容，作业成本法原理，作业成本及目标成本在物流成本核算中的应用。
	M2
	1.5
	讲授、研讨
	2
	案例

	27
	6.3
	物流成本控制
	物流成本控制策略
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	28
	第7章
	供应链采购管理
	供应链下采购管理的理念，供应商的分类与选择技巧。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	采购与采购管理
	采购与采购管理内涵，供应链下采购管理理念与价值。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	30
	7.2
	采购策略
	产品类型，采购类型，总持有成本理念。
	M2,M3
	0.5
	讲授、研讨
	/
	/

	31
	7.3
	供应商管理
	供应商管理内容，供应商分类，供应商选择方法，供应商评价。
	M3
	2
	讲授、研讨
	3
	案例、视频

	32
	第8章
	供应链库存管理
	库存管理本质，牛鞭效应，库存管理策略。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	8.1
	库存与库存管理
	库存的内涵及作用，库存管理的本质。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	34
	8.2
	库存品种数量管理
	物资编码、ABC分类管理、CVA分类管理。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	35
	8.3
	单级库存控制
	库存成本构成，定量订货控制法，定期订货控制法和非强制订货控制法。
	M2
	1.5
	讲授、研讨
	2
	案例、视频

	36
	8.4
	安全库存
	安全库存的内涵，安全库存计算与应用。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	37
	8.5
	供应链库存管理策略
	牛鞭效应，供应商管理库存，联合库存管理，协同式库存管理。
	M2,M3
	2
	讲授、研讨
	2
	案例、视频

	38
	第9章
	现代物流与供应链管理的发展
	绿色物流，物联网技术、智慧物流。课程思政：明晰我国在物流信息和物流网发展中取得的成效。
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	9.1
	 绿色物流
	绿色物流的内容，绿色物流体系及运作
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	40
	9.2
	物联网
	物联网技术，物联网与物流的关系，智慧物流
	M2
	1
	讲授、研讨
	1
	案例、视频

	41
	9.3
	供应链管理的新发展
	全球化供应链管理、绿色化供应链管理、电子化供应链管理
	M1,M3
	0.5
	讲授
	1
	案例

	42
	实验一
	用友供应链沙盘实验
	模拟制造商、渠道商和终端商组成的供应链，多条供应链进行竞争。通过模拟，明确供应链企业如何进行协作，实现同步和共赢。
	M2,M3,M4
	16
	实验
	0
	0

	43
	实验二
	啤酒实验
	模拟制造商、渠道商和终端商组成的供应链，链条企业间不允许进行信息交流。各个参与者根据上游订货信息决定自己的生成和库存计划，以实现利润最大化。通过实验让学生观察传统供应链中的牛鞭效应，并分析原因，探寻解决策略。
	M2,M3,M4
	4
	实验
	0
	0

	44
	实验三
	配送中心模拟实验
	模拟配送中心货物入、出库操作，特别是出库操作。重点掌握拣货作业规划，以降低作业成本。
	M2,M4
	4
	实验
	0
	0

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂讨论
	进行教学分组，每组5人左右，设置教学案例，进行小组讨论和交流。设置4次案例讨论，每次5分，共20分。
	20%

	2
	课堂表现
	在教学中设置问题，随机进行提问，同时掌握学生的到课及听课情况。
	10%

	3
	实验表现
	课程共设置3组实验，根据实验结果及表现评定分数。其中，用友供应链沙盘实验占总实验成绩80%，根据实验综合评分排序从高到低给予评分，一般第1名95-100分，排名靠后的小组分数依次递减5分左右。啤酒实验根据实验效果及学生综合分析情况给予评分，占总实验成绩10%。配送中心模拟实验根据综合成本高低给予排名，总成本最低排名靠前分数最高，占总实验成绩10%。
	30%

	4
	期末考试
	闭卷考试，成绩采用百分制；综合考查学生对基础理论和原理的掌握程度，以及对知识的灵活应用情况。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	70%
	A-问题判断准确，回答思路清晰，分析到位
B-问题判断准确，回答思路较清晰，分析较到位
C-问题判断较准确，回答思路较清晰，分析一般
D-问题判断较准确，回答思路一般，分析一般

	2
	M1
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	课堂表现
	30%
	A-问题判断准确，回答思路清晰，分析到位
B-问题判断准确，回答思路较清晰，分析较到位
C-问题判断较准确，回答思路较清晰，分析一般
D-问题判断较准确，回答思路一般，分析一般

	4
	M2
	课堂讨论
	30%
	A-案例解构思路清晰，分析全面到位，结论可行，有创新见解
B-案例解构思路清晰，分析较全面到位，结论较可行，有一定创新见解
C-案例解构思路较清晰，分析较全面到位，结论一般
D-案例解构思路一般，分析全面性和到位位一般，结论一般

	5
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	6
	M3
	课堂表现
	20%
	A-问题判断准确，回答思路清晰，分析到位
B-问题判断准确，回答思路较清晰，分析较到位
C-问题判断较准确，回答思路较清晰，分析一般
D-问题判断较准确，回答思路一般，分析一般

	7
	M3
	课堂讨论
	40%
	A-案例解构思路清晰，分析全面到位，结论可行，有创新见解
B-案例解构思路清晰，分析较全面到位，结论较可行，有一定创新见解
C-案例解构思路较清晰，分析较全面到位，结论一般
D-案例解构思路一般，分析全面性和到位位一般，结论一般

	8
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	9
	M4
	期末考试
	100%
	A-团结协作，实验进展顺利，无破产，实验报告分析全面，有创新
B-团结协作，实验进展较顺利，无破产，实验报告分析较全面，有一定创新
C-团结协作较好，实验进展较顺利，无破产，实验报告分析一般
D-团结协作一般，实验进展较慢，出现破产或盈利最少或成本最高，实验报告分析一般

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|供应链物流管理, 邹辉霞, 清华大学出版社, 2009, ISBN:9787302199946.（*主教材）

	2
	图书|供应链管理：战略、计划和运作, (美)苏尼尔·乔普拉, 清华大学出版社, 2014, ISBN:9787302355779.（*主教材）

	3
	图书|物流与供应链管理 , 顾东晓, 清华大学出版社, 2017, ISBN:9787302463689.

	4
	图书|物流与供应链管理, Martin Christopher, 电子工业出版社, 2019, ISBN:9787121369445.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	用友供应链沙盘实验
	沙盘模拟实验室
	文理楼132
	6-9人
	16
	专业
	必做
	综合性
	否

	2
	啤酒实验
	沙盘模拟实验室
	文理楼132
	6-9人
	4
	专业
	必做
	综合性
	否

	3
	配送中心模拟实验
	沙盘模拟实验室
	文理楼132
	6-9人
	4
	专业
	必做
	综合性
	是



《管理系统建模与仿真》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理系统建模与仿真

	
	Management System Modeling and Simulation 

	课程编码
	SEM220711025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《经营管理综合模拟实训》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	48
	讲授
	24
	实验
	24
	上机
	(12)
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、管理学、高等数学（2-2）、线性代数、微观经济学、管理信息系统、宏观经济学、概率论与数理统计、运筹学、管理统计学、决策理论与方法

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业的必修课，通过教学使学生掌握有关管理系统建模的基本原理、基本概念，熟悉企业经营与管理模型的分析、构建、使用等环节，学习如何根据现实系统的特性和指标设计一个在逻辑上完全相当的物理模型或数学模型，并采用最先进的计算机信息处理技术对现实问题进行模拟与仿真。

	
	This course is a required course for the major of information management and information system. Through teaching, students can master the basic principles and concepts of management system modeling, and be familiar with the analysis and construction of enterprise management and management models, use and other links to learn how to design a logically equivalent physical model or mathematical model according to the characteristics and indicators of the real system, and the most advanced computer information processing technology is adopted to simulate and simulate the real problems.

	负责人
	安贵鑫
	大纲执笔人
	安贵鑫
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	M1：掌握管理系统、企业管理建模与仿真的基本概念
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	M2：掌握分析和建立企业管理系统模型的基本方法
	是
	7.2
	7.2

	3
	M3
	M3：掌握计算机仿真方法(VENSIM、ED、ARENA)
	是
	8.3
	8.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	数学模型与系统仿真概述
	数学模型和系统仿真的概念及应用
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1数学模型基本概念
	什么是模型，什么是数学模型，为什么要建模。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	14.2系统仿真基本概念
	仿真的概念，仿真的意义，仿真的分类
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3系统仿真的应用
	仿真的应用领域
	M1
	0.5
	讲授
	2
	自学

	5
	1.4
	1.4模型与仿真应用实例
	建模仿真的应用场景及常用工具
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	6
	第2章
	管理系统建模方法
	数学模型、建模的方法
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1建模的一般原则和步骤
	建模原则和步骤
	M1
	0.5
	讲授
	1
	作业

	8
	2.2
	2.2建模方法
	建模的方法与分类
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	9
	2.3
	2.3模型的有效性评价
	模型的验证与评价
	M1
	1
	讲授
	2
	自学

	10
	第3章
	蒙特卡洛仿真
	蒙特卡洛仿真的分类、应用场景、实验
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1蒙特卡洛仿真简介
	蒙特卡洛仿真引例、定义、来源
	M1
	0.5
	讲授
	2
	作业

	12
	3.2
	3.2 蒙特卡洛方法的基本思路
	管理系统仿真的研究边界、方法和特点、蒙特卡洛引例
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	3.3
	3.3蒙特卡洛方法的应用
	蒙特卡洛方法在风险分析、存储订货、排队等方面的应用
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	14
	3.4
	3.4蒙特卡洛方法的特点
	蒙特卡洛方法的特点及局限性
	M2
	0.5
	讲授
	1
	作业

	15
	实验一
	蒙特卡洛仿真实验
	蒙特卡洛仿真四个领域的实验
	M2
	4
	实验
	2
	作业

	16
	第4章
	离散系统的数字仿真
	随机过程、仿真方法
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1随机变量与随机过程
	随机变量与随机过程概念及随机数的产生
	M2
	0.5
	讲授
	2
	作业

	18
	4.2
	4.2 随机过程的基本特性
	随机过程的基本特性
	M2
	0.5
	讲授
	2
	自学

	19
	4.3
	4.3 手工仿真方法
	用Excel完成手工仿真
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	实验二
	手工仿真
	利用EXCEL完成排队问题的手工仿真
	M2
	3
	实验
	1
	自学

	21
	第5章
	系统动力学仿真方法
	本章重点难点：建立系统因果关系图和流图。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	5.1反馈回路分析
	系统反馈回路的概念、正反馈、负反馈
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	23
	5.2
	5.2 因果关系图建立
	极性判断、画出因果关系图
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	24
	5.3
	5.3 流图的建立
	水平变量、速率变量、辅助变量、建立流图
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	5.4
	5.4 模型模拟
	模型的边界 和种类，模型内部关系式、模型测试
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	26
	第6章
	基于系统动力学的vensim仿真
	本章重点难点：仿真模型的验证
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1VENSIM系统基础
	vemsim基本工具、绘图工具、基础设置
	M3
	1
	讲授、上机
	1
	作业

	28
	6.2
	6.2 VENSIM建模
	入门模型、生态系统、图表输出、内建函数
	M3
	2
	讲授、上机
	1
	作业

	29
	6.3
	6.3动态优化
	系统参数优化、动态模拟
	M3
	2
	讲授、上机
	1
	作业

	30
	6.4
	6.4方案优化
	不同方案建模、参数组合方案
	M3
	1
	讲授、上机
	1
	自学

	31
	实验三
	系统动力学人口模型
	一阶人口模型、高阶人口结构模型
	M3
	3
	实验
	1
	作业

	32
	实验四
	能源与温室气体减量模型
	非再生能源的基本模型、哈伯特高峰模型、二氧化碳浴缸模型
	M3
	3
	实验
	1
	作业

	33
	实验五
	需求与价格模型
	微观经济学VENSIM模型
	M3
	2
	实验
	1
	作业

	34
	实验六
	企业经营综合模型
	生产与劳动力模型
	M3
	2
	实验
	1
	作业

	35
	实验七
	生态和环境模型
	生态模型、太平洋塑料垃圾模型
	M3
	3
	实验
	1
	作业

	36
	第7章
	ARENA仿真建模与应用
	本章重点难点：建模分析与模型建立。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	7.1
	7.1 ARENA工作环境
	ARENA工作环境、系统安装与基础应用
	M3
	1
	讲授、上机
	1
	自学

	38
	7.2
	7.2 图形绘制与动画效果
	ARENA建模概述
	M3
	1
	讲授、上机
	1
	自学

	39
	实验八
	银行服务系统ARENA模型
	银行服务系统ARENA模型构建与仿真
	M3
	2
	实验
	1
	自学

	40
	实验九
	复印中心ARENA模型
	复印中心ARENA模型构建与仿真
	M3
	2
	实验
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对管理系统建模与仿真基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共九次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对管理系统知识的应用能力，针对管理问题，能够根据用户需求确定设计目标，从技术角度优选解决方案获得有效结论。
	30%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对系统建模与仿真等知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	实验
	30%
	A-按时提交实验报告，数据分析符合规范，结论无误。
B-按时提交实验报告，数据分析基本规范，结论基本正确。
C-数据分析过程存在问题。
D-不能正常提交实验报告

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，蒙特卡洛仿真、系统动力学仿真、ARENA仿真等基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，蒙特卡洛仿真、系统动力学仿真、ARENA仿真等基本知识点理解存在少量错误。

	5
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。
N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理系统仿真建模及应用, 隽志才, 清华大学出版社, 2010, ISBN:9787302235590.（*主教材）

	2
	图书|社会系统演化博弈建模与仿真, 张耀峰, 科学出版社, 2016.

	3
	图书|系统动力学入门, 陶在朴, 复旦大学出版社, 2018, ISBN:9787309139693.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	蒙特卡洛仿真实验
	企业经营模拟实验室
	文理楼134
	1
	4
	专业
	必做
	设计性
	是

	2
	手工仿真
	企业经营模拟实验室
	文理楼134
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	3
	系统动力学人口模型
	企业经营模拟实验室
	文理楼134
	1
	3
	专业
	必做
	综合性
	是



《管理信息系统》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理信息系统

	
	Management Information Systems 

	课程编码
	SEM210211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《管理信息系统》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	全英文

	先修课程
	大学计算机、经营管理综合模拟实训、管理学

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业的必修课程。信息技术与信息系统已经成为现代商业的重要组成部分，其与商业的各个方面紧密相连。信息系统在企业中的规划、开发和应用水平反映了整个社会的信息化和管理现代化程度。本课程主要从组织-管理-信息技术三者相结合的角度介绍了现代组织中的信息系统及其与管理、组织以及战略之间的关系，要强调的不是系统分析员和程序员在系统建设中的作用，而是强调作为一名用户或管理者应该如何用好和建好管理信息系统。在了解信息、管理信息、管理信息系统在现代管理中重要性基础之上，熟悉其相关的概念、原理和方法，研究如何利用现代信息技术、系统论、决策科学以及运筹学等方法获取更多有价值的信息以辅助决策，重点培养学生将先进信息技术用于处理管理信息的工作能力，为学术研究和实际工作奠定基础，并注重学生基本技能的训练和培养解决实际问题的能力, 特别强调培养学生将所学理论、知识和方法应用于实际工作的能力，践行OBE理念。同时，要求学生能够熟练阅读专业英文文献，并追踪管理信息系统顶级期刊研究前沿和热点内容。

	
	This course is the required course for the major of information management and information systems and the major of marketing science. Information technology and systems have become an integral part of modern businesses, closely integrated with every aspect of business. The levels of IS planning, development and application in companies reflect the degree of informatization, and modernization for the whole society. Adopting an integrative perspective of organization-management-technology, this course will introduce information systems and their relationships with management, organization and strategy in modern organizations. It should be noted this course emphasizes the role of managers who participate into the activities of information systems development and applications instead of the role of system developers who focus only on the technology side of information systems. This course will help students to understand how to get more valuable information to support better decision makings with the use of the methods including modern information technology, system, decision science, operational research, etc. Understanding the importance of information and information systems in modern management, students are required to know about the related concepts, principles and methods, and more specifically, to master the methods of information systems analysis, design, implementation, consultancy, and applications. This course will focus on cultivating the abilities of students in information processing with the use of information technology. Management information systems is also a practical and interdisciplinary course, and therefore, put an emphasis on the use of theories, knowledge and methods in the real work scenarios. Meanwhile, the students can read English documents and study the hot topics and prospects of  MIS. 

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	孙金凤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识信息系统与管理、组织、企业战略之间的关系及其在企业管理中的价值体现，并掌握信息系统建设相关的理论、技术和方法
	是
	1.3, 2.1
	

	2
	M2
	目标2：能够熟练管理信息系统外文专业术语并阅读相关英语文献资料，了解国际最新发展趋势掌握管理信息系统和管理决策之间的关系，能够借助信息化手段提升企业的经营管理水平和决策水平。
	是
	3.3
	3.3

	3
	M3
	目标3：通过课程学习，结合所在单位实际情况可以进行信息系统规划，并为单位搭建合理的信息化建设方案和选择合适的软件系统。
	是
	5.1
	5.1

	4
	M4
	目标:4：通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决信息系统问题的能力；能够诊断和分析企业问题，形成以信息系统为基础的解决方案。
	是
	6.2
	6.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 信息系统与当代全球商业
	本章重点难点：MIS如何转换企业经营模式和策略、信息系统研究方法论、信息系统产生的宏观方面的四大原因、MIS的前沿和热点议题。课程思政内容：如何让青年学生正确认识世界和中国发展大势，认识科技创新重要性和时代责任使命。
	M1,M4
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1为什么要信息系统
	信息系统如何转换企业经营模式和策略、为什么要信息系统（宏观方面的四大原因：经济全球化的影响、工业经济的转型、企业自身的转型以及数字化产业的兴起）、世界是平的-全球化的机遇与挑战、数字化企业、信息系统的战略目标。课程思政内容：正确认识世界和中国发展大势。
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	3
	1.2
	1.2 从商业视角学习信息系统
	从猴子的故事说起MIS应该学什么、作为用户或管理者应该学习管理信息系统的知识、MIS课程的学习主线和内容安排
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	4
	1.4
	1.4 信息系统的研究方法
	技术方法、行为方法、社会-技术系统
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	5
	1.3
	1.3 MIS相关职业要求
	MIS相关领域职业前景、MIS职业要求、MIS相关岗位等
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	6
	1.5
	1.5 MIS前沿和热点问题
	MIS领域的研究热点问题是什么、商务智能、云计算、移动数字平台和移动商务、大数据与决策、可视化、信息系统安全与隐私、社交媒体与社会化商务等。课程思政内容：认识科技创新的重要性，树立远大理想抱负，脚踏实地完成时代责任和使命。
	M4
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	7
	第二章
	第二章 管理信息系统内涵解析
	本章重点难点：数据、信息和知识之间的区别与联系，牛鞭效应的成因分析、信息价值和信息的碎片化、MIS的一般模型、MIS和其他学科的关系
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1管理信息系统三要素
	一是从管理、信息、系统角度，二是从系统的观点、数学的方法和计算机的应用。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	9
	2.2
	2.2 数据、信息和知识
	数据、信息和知识之间的区别与联系，信息的特征、信息的等级性、信息的可再生性、信息爆炸。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	10
	2.3
	2.3 信息的价值作用和获取
	信息的价值和作用、牛鞭效应、信息可再生性、信息碎片化；信息获取的途径、成本和方法，如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	11
	2.4
	2.4 系统特征及一般模型
	系统的基本理论、系统的形态、系统三要素、系统的特征、系统的一般模型。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	12
	2.5
	2.5 管理信息系统定义与功能
	MIS的概念、特点和功能、管理信息与信息管理的区别、MIS的起源、历史发展、MIS的组成
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	13
	2.6
	2.6 管理信息系统与其他学科的关系
	从系统科学角度、从管理科学角度理解管理信息系统
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	14
	第三章
	第三章 企业中的信息系统类型及应用
	本章重点难点：如何利用信息技术如何完善业务流程、MIS结构矩阵、基于管理任务的系统层次结构以及企业信息化发展困境与解决方案。课程思政内容：如何让青年学生树立“四个正确认识”。
	M1,M2,M3,M4
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1 业务流程与信息系统
	业务、业务流程、信息技术如何完善业务流程。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	16
	3.2
	3.2 管理信息系统类型
	基于管理任务的系统层次结构：事务处理系统、管理信息系统、决策支持系统、高级管理层的主管支持系统；基于管理职能的系统结构、市场子系统、财务信息子系统、生产信息子系统、人事信息子系统、供应链管理系统、客户关系管理系统、企业资源计划系统、知识管理系统。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	17
	3.3
	3.3 贯穿整个企业的系统类型
	企业应用软件、内部网与外部网、协作与交流系统：全球经济中的“交互类”工作、电子业务、电子商务与电子政务
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	18
	3.4
	3.4企业信息化发展困境及解决方案
	国内外企业信息化发展历程、国内外企业信息化现状对比分析、我国企业信息化发展困境分析、IT“生产率悖论”、IT黑洞、信息焦虑、信息孤岛以及课程思政内容设计，让青年学生正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史使命等。
	M3,M4
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	19
	第四章
	第四章 信息系统、组织与战略
	本章重点难点：信息系统与管理决策之间的关系、MIS对传统经济理论和管理理论的影响、信息系统和企业竞争力之间的关系、如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	M1,M2,M3
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 管理者如何建好和用好信息系统
	信息系统和管理问题、信息系统和决策之间的关系、信息系统的“造”和“用”信息系统和管理关系、明尼苏达大学实验、信息系统设计和认知的意义
	M1,M2
	2
	讨论/实验
	1
	自学/综合大作业

	21
	4.2
	4.2 信息系统对企业组织的影响
	MIS与企业组织之间的关系、MIS传统管理理论的影响、MIS对微观经济模型理论的影响、MIS对代理成本理论的影响、MIS对交易成本理论的影响
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	22
	4.3
	4.3 利用IT获取竞争优势
	IT辅助企业赢得竞争优势即企业竞争力内容、信息系统和企业竞争力之间的关系、IT辅助企业赢得竞争优势；如何保持竞争优势即战略信息系统赋予的竞争优势内涵、信息技术与企业绩效关系、实施信息系统面临的管理挑战、机会和解决方案。
	M2,M3
	2
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	23
	第五章
	第五章  数据库和信息管理
	本章重点难点：关系数据库模型、关系的完整性规则、数据仓库建设策略、数据挖掘的应用领域、商务智能的应用方案、大数据背景下管理决策创新、大数据驱动的管理与决策研究。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1数据库管理系统
	传统的文件系统存在的问题、数据库管理系统的概念和分类、桌面级数据库管理系统、企业级数据库管理系统、数据库的优劣势分析、关系类型、数据库模型、数据库设计的规范。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	25
	5.2
	5.2数据仓库、数据挖掘和商务智能
	数据仓库内涵、模式、架构和建设策略，数据挖掘内容、应用案例和应用领域，商务智能内涵、架构及其应用情况。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	26
	5.3
	5.3大数据驱动的管理与决策创新
	大数据的前世今生、大数据时代存在的问题、大数据内涵、大数据的构成及其特点、大数据的核心内容-预测，塔吉特预测少女怀孕、谷歌搜索与流感预测、大数据背景下管理决策创新、大数据驱动的管理与决策研究。
	M2,M3,M4
	1
	讲授/线上
	1
	自学/综合大作业

	27
	第六章
	第六章 信息系统建设与管理
	本章重点难点：管理信息系统成功建设的策略和方法、信息系统开发工作流程及各阶段简述、MIS开发的原则、系统的整体效应、MIS系统应用带来的变革管理、信息系统带来的开发的四种策略、选择开发策略模型。
	M2,M3,M4
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1 MIS建设策略和各阶段概述
	MIS建设的基础条件、MIS开发的基础工作、MIS系统开发的四种策略、MIS建设应注意的问题、信息系统的生命周期、信息系统工程分解方法、信息系统开发工作流程及各阶段简述。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	29
	6.2
	6.2 利用信息系统重新设计组织
	演示构建新系统如何产生组织变更，解释公司如何开发符合其商业计划的信息系统，识别和描述系统开发过程中的核心活动，评估用于构建信息系统的替代方法和用于建模系统的替代方法，评估建立信息系统和管理解决方案的挑战。
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	30
	6.3
	6.3 信息系统的管理
	了解系统的业务价值并管理变更，分析信息系统故障的主要原因，评估建立成功系统的变更管理需求，选择适当的策略来管理系统的实施过程，确定实施新的系统和管理解决方案所带来的挑战，演示信息系统如何支持不同的全球业务战略，评估在开发国际信息系统时需要考虑的问题和技术方案，确定全球信息系统和管理解决方案带来的挑战。
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	31
	第七章
	第七章  管理信息系统规划
	本章重点难点：如何根据企业信息化的建设背景并借助于信息系统规划方法进行信息化顶层设计、撰写管理信息系统规划报告、管理信息系统规划方法的应用等。
	M3
	/
	/
	/
	/

	32
	7.1
	7.1 MIS规划基本概述
	进行MIS战略规划理由、MIS规划的重要性、MIS规划的目标及基本内容、MIS规划的工作流程
	M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	33
	7.2
	7.2 MIS规划模型
	管理信息系统规划模型、诺兰阶段模型和三阶段模型
	M3
	1.5
	讲授/线上线下
	1
	自学/综合大作业

	34
	7.3
	7.3 MIS规划方法
	常用的管理信息系统的规划方法、总体规划方法论按三阶段模型的分类、战略目标集转化法、战略目标集转化法、业务系统规划法、三种常用MIS规划方法的比较。
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	35
	第八章
	第八章  管理信息系统软件选型
	本章重点难点：如何为企业选择一个合适的MIS软件、MIS项目的策略选择、如何选择一个合适的软件供应商和实施商、系统集成商问题。
	M3,M4
	/
	/
	/
	/

	36
	8.1
	8.1 MIS软件选型流程
	如何选择管理信息系统软件系统、软件选型的一般流程和方法。
	M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	37
	8.2
	8.2 MIS选型前的思考
	MIS应用前的思考、MIS实施的两难境地、是否需要MIS、需要什么样的MIS、应该如何准备实施MIS、该如何投入MIS 项目、MIS项目的策略选择。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	38
	8.3
	8.3怎么选型
	如何选择MIS软件、如何选择MIS软件供应商、如何签订信息化合同、HK集团软件选型案例分析。
	M3,M4
	2
	讨论/线上线下
	1
	自学/综合大作业

	39
	第九章
	第九章  管理信息系统的实施与评价
	本章重点难点：管理信息系统实施的主要工作任务及内容、新旧系统切换方式、管理信息系统评价体系、管理信息系统运行的实用性和实用性评价解析、信息系统经济效益评价内容。
	M4
	/
	/
	/
	/

	40
	9.1
	9.1 系统的实施与转换
	系统实施的内容、任务和工作内容，系统实施的一般步骤，信息系统与测试，系统调试测试方法，信息系统试运行和系统转换、系统转换的方式、系统转换应注意的问题、系统运行管理与维护。
	M4
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	41
	9.2
	9.2 管理信息系统评价
	管理信息系统的评价指标包含的范围和内容、信息系统质量的评价指标解析、信息系统运行的评价指标解析、管理信息系统运行的实用性和实用性评价解析、管理信息系统的评价方法、信息系统经济效益评价内容、常用的经济效益评价方法。
	M4
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	随堂测验
	1.替代考勤点名，课堂不到者不允许补交随堂测验
2.每1-2周随堂测验一次，检查学校效果，并根据测验情况及时调整授课内容。
3.主要测验学生管理信息系统基本概念、理论和方法的掌握情况。
	15%

	2
	团队大作业
	1.本课程要求利用管理信息系统规划原理与方法等进行企业系统规划方案的制定和报告编撰；
2.结合公司实际需求和市场软件情况，进行管理信息系统的软件选型，为企业选择一个合适的软件和软件供应商等；
3.两个大作业成绩采用百分制，主要考查学生综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。
	25%

	3
	个人作业
	1. 成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
2.作业并没有统一的标准答案，主要考查学生思维拓展和知识延伸情况。
	10%

	4
	期末考试
	1.采取闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩为100分；
2.主要考核学生运用管理信息系统理论知识进行分析问题和解决问题的综合能力；
3.考试题型主要有选择题、讨论题和案例分析题，占比约为10%、55-60%和30-35%。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	随堂测验
	70%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力和很好的英文文献阅读能力。 B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理且具有较好的英文文献阅读能力。 C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理且基本能够读懂英文专业文献资料。 D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般不正确

	2
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	随堂测验
	10%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力和很好的英文文献阅读能力。 B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理且具有较好的英文文献阅读能力。 C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理且基本能够读懂英文专业文献资料。 D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般不正确

	4
	M2
	团队大作业
	70%
	A-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出科学合理的信息化解决方案等。 B-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案具有启发性，但具有一定的缺陷。 C-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工基本能用英语较为准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案有一定缺陷。 D-团队协作配合不紧密，每位队员按照任务分工不能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案基本无意义。

	5
	M2
	个人作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。C-独立思考、按时完成，问题回答思路比较清晰，答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，问题回答偏离内容本质。

	6
	M2
	期末考试
	10%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	团队大作业
	40%
	A-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出科学合理的信息化解决方案等。 B-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案具有启发性，但具有一定的缺陷。 C-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工基本能用英语较为准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案有一定缺陷。 D-团队协作配合不紧密，每位队员按照任务分工不能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案基本无意义。

	8
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	9
	M4
	团队大作业
	20%
	A-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出科学合理的信息化解决方案等。 B-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案具有启发性，但具有一定的缺陷。 C-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工基本能用英语较为准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案有一定缺陷。 D-团队协作配合不紧密，每位队员按照任务分工不能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案基本无意义。

	10
	M4
	个人作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。C-独立思考、按时完成，问题回答思路比较清晰，答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，问题回答偏离内容本质。

	11
	M4
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书| Management Information Systems - Managing the Digital Firm（15th edition）, Laudon, K.C. and Laudon. J.P. , Prentice Hall, 2018, ISBN:9780133898163.（*主教材）

	2
	图书|信Management Information Systems for the Information Age（9th edition）, Stephen Haag, Maeve Cummings, McGraw-Hill Higher Education , 2019, ISBN:9787111554387.



《管理信息系统》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理信息系统

	
	Management Information System

	课程编码
	SEM210211021
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《管理信息系统》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	大学计算机、管理学、经营管理综合模拟实训

	课程简介
（必修）
	信息技术与信息系统已经成为现代商业的重要组成部分，其与商业的各个方面紧密相连。信息系统在企业中的规划、开发和应用水平反映了整个社会的信息化和管理现代化程度。本课程主要从组织-管理-信息技术三者相结合的角度介绍了现代组织中的信息系统及其与管理、组织以及战略之间的关系，要强调的不是系统分析员和程序员在系统建设中的作用，而是强调作为一名用户或管理者应该如何参与到这些活动当中，如何用好和建好管理信息系统，。在了解信息、管理信息、管理信息系统在现代管理中重要性基础之上，熟悉其相关的概念、原理和方法，研究如何利用现代信息技术、系统论、决策科学以及运筹学等方法获取更多有价值的信息以辅助决策，能够分析并解决会计领域的管理问题。重点培养学生将先进信息技术用于处理管理信息的工作能力，能够分析并解决会计领域的管理问题，并注重学生基本技能的训练和培养解决实际问题的能力, 特别强调培养学生将所学理论、知识和方法应用于实际工作的能力。

	
	Information technology and systems have become an integral part of modern businesses, closely integrated with every aspect of business. The levels of IS planning, development and application in companies reflect the degree of informatization, and modernization for the whole society. Adopting an integrative perspective of organization-management-technology, this course will introduce information systems and their relationships with management, organization and strategy in modern organizations. It should be noted this course emphasizes the role of managers who participate into the activities of information systems development and applications instead of the role of system developers who focus only on the technology side of information systems. This course will help students to understand how to get more valuable information to support better decision makings with the use of the methods including modern information technology, system, decision science, operational research, etc. Understanding the importance of information and information systems in modern management, students are required to know about the related concepts, principles and methods, and more specifically, to master the methods of information systems analysis, design, implementation, consultancy, and applications. This course will focus on cultivating the abilities of students in information processing with the use of information technology. Management information systems is also a practical and interdisciplinary course, and therefore, put an emphasis on the use of theories, knowledge and methods in the real work scenarios.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	孙金凤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识信息系统与管理、组织、企业战略之间的关系及其在企业管理中的价值体现，并掌握信息系统建设相关的理论、技术和方法；
	是
	2.3, 3.1
	

	2
	M2
	目标2：了解国际最新发展趋势掌握管理信息系统和管理决策之间的关系，能够借助信息化手段提升企业的经营管理水平和决策水平。
	是
	3.1
	

	3
	M3
	目标3：通过课程学习，结合所在单位实际情况可以进行信息系统规划，并为单位搭建合理的信息化建设方案和选择合适的软件系统。
	是
	3.1
	

	4
	M4
	目标4：通过课程项目的实验，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决信息系统问题的能力；能够诊断和分析企业问题，形成以信息系统为基础的解决方案。
	是
	6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 信息系统与当代全球商业
	本章重点难点：MIS如何转换企业经营模式和策略、信息系统研究方法论、信息系统产生的宏观方面的四大原因、MIS的前沿和热点议题。课程思政内容：如何让青年学生正确认识世界和中国发展大势，认识科技创新重要性和时代责任使命。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1为什么要信息系统
	信息系统如何转换企业经营模式和策略、为什么要信息系统（宏观方面的四大原因：经济全球化的影响、工业经济的转型、企业自身的转型以及数字化产业的兴起）、世界是平的-全球化的机遇与挑战、数字化企业、信息系统的战略目标。课程思政内容：正确认识世界和中国发展大势。
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	3
	1.2
	1.2 从商业视角学习信息系统
	从猴子的故事说起MIS应该学什么、作为用户或管理者应该学习管理信息系统的知识、MIS课程的学习主线和内容安排
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	4
	1.3
	1.3 MIS相关职业要求
	MIS相关领域职业前景、MIS职业要求、MIS相关岗位等
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	5
	1.4
	1.4 信息系统的研究方法
	技术方法、行为方法、社会-技术系统
	M4
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	6
	1.5
	1.5 MIS前沿和热点问题
	MIS领域的研究热点问题是什么、商务智能、云计算、移动数字平台和移动商务、大数据与决策、可视化、信息系统安全与隐私、社交媒体与社会化商务等。课程思政内容：认识科技创新的重要性，树立远大理想抱负，脚踏实地完成时代责任和使命。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	7
	第二章
	第二章 管理信息系统内涵解析
	本章重点难点：数据、信息和知识之间的区别与联系，牛鞭效应的成因分析、信息价值和信息的碎片化、MIS的一般模型、MIS和其他学科的关系
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1管理信息系统三要素
	一是从管理、信息、系统角度，二是从系统的观点、数学的方法和计算机的应用。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	9
	2.2
	2.2 数据、信息和知识
	数据、信息和知识之间的区别与联系，信息的特征、信息的等级性、信息的可再生性、信息爆炸
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	10
	2.3
	2.3信息的价值作用和获取
	信息的价值和作用、牛鞭效应、信息可再生性、信息碎片化；信息获取的途径、成本和方法，如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	11
	2.4
	2.4 系统特征及一般模型
	系统的基本理论、系统的形态、系统三要素、系统的特征、系统的一般模型。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	12
	2.5
	2.5 管理信息系统定义与功能
	MIS的概念、特点和功能、管理信息与信息管理的区别、MIS的起源、历史发展、MIS的组成
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	13
	2.6
	2.6管理信息系统与其他学科的关系
	从系统科学角度、从管理科学角度理解管理信息系统
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	14
	第三章
	第三章 企业中的信息系统类型及应用
	本章重点难点：如何利用信息技术如何完善业务流程、MIS结构矩阵、基于管理任务的系统层次结构以及企业信息化发展困境与解决方案。课程思政内容：如何让青年学生树立“四个正确认识”。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1 业务流程与信息系统
	业务、业务流程、信息技术如何完善业务流程。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	16
	3.2
	3.2 管理信息系统类型
	基于管理任务的系统层次结构：事务处理系统、管理信息系统、决策支持系统、高级管理层的主管支持系统；基于管理职能的系统结构、市场子系统、财务信息子系统、生产信息子系统、人事信息子系统、供应链管理系统、客户关系管理系统、企业资源计划系统、知识管理系统。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	17
	3.3
	3.3 贯穿整个企业的系统类型
	企业应用软件、内部网与外部网、协作与交流系统：全球经济中的“交互类”工作、电子业务、电子商务与电子政务
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	18
	3.4
	3.4企业信息化发展困境与解决方案
	国内外企业信息化发展历程、国内外企业信息化现状对比分析、我国企业信息化发展困境分析、IT“生产率悖论”、IT黑洞、信息焦虑、信息孤岛以及课程思政内容设计，让青年学生正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史使命等。
	M3,M4
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	19
	第四章
	第四章 信息系统、组织与战略
	本章重点难点：信息系统与管理决策之间的关系、MIS对传统经济理论和管理理论的影响、信息系统和企业竞争力之间的关系、如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 管理者如何建好和用好信息系统
	信息系统和管理问题、信息系统和决策之间的关系、信息系统的“造”和“用”信息系统和管理关系、明尼苏达大学实验、信息系统设计和认知的意义
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	21
	4.2
	4.2 信息系统对企业组织的影响
	MIS与企业组织之间的关系、MIS传统管理理论的影响、MIS对微观经济模型理论的影响、MIS对代理成本理论的影响、MIS对交易成本理论的影响
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	22
	4.3
	4.3 利用IT获取竞争优势
	IT辅助企业赢得竞争优势即企业竞争力内容、信息系统和企业竞争力之间的关系、IT辅助企业赢得竞争优势；如何保持竞争优势即战略信息系统赋予的竞争优势内涵、信息技术与企业绩效关系、实施信息系统面临的管理挑战、机会和解决方案。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	23
	第五章
	第五章 数据库管理系统设计与实现
	本章重点难点：数据库模型、关系数据库、数据库管理系统的构建、数据库优劣势
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	数据库的概念与技术
	数据库，数据层级架构，数据库管理系统，关系型数据库，关系类型，实体与实体关系图，数据库设计的规范。
	M4
	1
	讲授/上机
	1
	其他

	25
	5.2.1
	5.2.1 数据库设计
	表结构、表关系、表内容
	M4
	1
	讲授/上机
	1
	其他

	26
	5.2.2
	5.2.2 查询设计
	参数查询、简单计算查询、交叉查询、复杂计算查询
	M4
	3
	讲授/上机
	2
	其他

	27
	5.2.3
	5.2.3 窗体设计
	登录窗体、浏览窗体、主子窗体等
	M4
	4
	讲授/上机
	2
	其他

	28
	5.2.4
	5.2.4 报表设计
	不同类型报表设计、报表格式设计、报告内容浏览等
	M4
	2
	讲授/上机
	2
	其他

	29
	5.2.5
	5.2.5 宏设计
	宏、子宏等内容设计
	M4
	2
	讲授/上机
	2
	其他

	30
	5.2.6
	5.2.6 命令按钮
	各种命令按钮设计与实现
	M4
	2
	讲授/上机
	2
	其他

	31
	5.2.7
	5.2.7 系统集成
	可视化界面设计与实现
	M4
	1
	讲授/上机
	1
	其他

	32
	5.3
	数据库与数据应用的发展趋势
	数据库系统的发展趋势，数据应用的发展趋势，数据仓库，数据挖掘。
	M4
	0.5
	讲授/上机
	1
	其他

	33
	第六章
	第六章 构建信息系统
	本章重点难点：商业问题识别，问题分析步骤，变革管理，信息系统开发，系统开发生命周期，信息系统战略规划，系统分析员，可行性研究，系统设计，系统实施，系统维护，系统开发方法。
	
	/
	/
	/
	/

	34
	6.1
	6.1 商业问题识别与分析
	商业问题识别，问题分析步骤，变革管理。
	M3,M4
	1
	讲授/上机
	1
	自学/其他

	35
	6.2
	6.2 信息系统开发步骤内容
	信息系统开发，系统开发生命周期，信息系统战略规划，系统分析员，可行性研究，系统设计，系统实施，系统维护。
	M3,M4
	1
	讲授/上机
	1
	自学/其他

	36
	6.3
	6.3 信息系统开发方法
	生命周期法，原型法，商用软件法，外包法。
	M3,M4
	1
	讲授/上机
	1
	自学/其他

	37
	第七章
	第七章  集团财务管控软件选型
	本章重点难点：如何为企业选择一个合适的MIS软件、MIS项目的策略选择、如何选择一个合适的软件供应商和实施商、系统集成商问题。
	
	/
	/
	/
	/

	38
	7.1
	7.1 集团财务管控软件选型流程
	如何选择集团财务管控软件系统、软件选型的一般流程和方法。
	M3,M4
	0.5
	讲授/上机
	1
	自学/综合大作业

	39
	7.2
	7.2 集团财务管控软件选型前的思考
	集团财务管控应用前的思考、集团财务管控实施的两难境地、是否需要集团财务管控、需要什么样的集团财务管控、应该如何准备实施集团财务管控、该如何投入集团财务管控项目、集团财务管控项目的策略选择。
	M3,M4
	1.5
	讲授/上机
	1
	自学/综合大作业

	40
	7.3
	7.3怎么选型
	如何选择集团财务管控软件、如何选择集团财务管控软件供应商、如何签订信息化合同、HK集团软件选型案例分析。
	M3,M4
	0.5
	讲授/上机
	1
	自学/综合大作业

	41
	第八章
	第八章  管理信息系统的实施与评价
	本章重点难点：管理信息系统实施的主要工作任务及内容、新旧系统切换方式、管理信息系统评价体系、管理信息系统运行的实用性和实用性评价解析、信息系统经济效益评价内容。
	
	/
	/
	/
	/

	42
	8.1
	8.1系统的实施与转换
	系统实施的内容、任务和工作内容，系统实施的一般步骤，信息系统与测试，系统调试测试方法，信息系统试运行和系统转换、系统转换的方式、系统转换应注意的问题、系统运行管理与维护。
	M3,M4
	1
	讲授/上机
	1
	其他

	43
	8.2
	8.2管理信息系统评价
	管理信息系统的评价指标包含的范围和内容、信息系统质量的评价指标解析、信息系统运行的评价指标解析、管理信息系统运行的实用性和实用性评价解析、管理信息系统的评价方法、信息系统经济效益评价内容、常用的经济效益评价方法。
	M3,M4
	1
	讲授/上机
	1
	其他

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	随堂测验
	1.替代考勤点名，课堂不到者不允许补交随堂测验
2.每1-2周随堂测验一次，检查学校效果，并根据测验情况及时调整授课内容。
3.主要测验学生管理信息系统基本概念、理论和方法的掌握情况。
	10%

	2
	实验/上机
	1.本课程要求利用数据库管理知识进行数据库管理系统的开发与实现等；
2.结合公司实际需求和市场软件情况，进行集团财务管控软件选型，为企业选择一个合适的财务管控软件和软件供应商等；
3.考查学生对于系统规划、分析、设计等知识掌握和应用情况。
	40%

	3
	期末考试
	1.采取闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩为100分；
2.主要考核学生运用管理信息系统理论知识进行分析问题和解决问题的综合能力以及在上机实验过程中的系统分析、设计和开发知识掌握情况；
3.考试题型主要有选择题、讨论题和案例分析题，占比约为10%、55-60%和30-35%。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	随堂测验
	30%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力。B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理。C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理。D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般、不正确。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	随堂测验
	20%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力。B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理。C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理。D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般、不正确。

	4
	M2
	实验/上机
	10%
	A-开发的系统完全符合用户需求且界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成完整且准确。管控软件选型和信息化规划方案满足企业需求，科学合理。B-开发的系统能够符合用户需求且系统界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成较为完整且基本准确。管控软件选型和信息化规划方案合理。C-开发的系统基本符合用户需求且系统界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成基本完整且准确率较高。管控软件选型和信息化规划方案基本合理。D-开发的系统界面混乱不清晰，输入输出设计不合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成不完整且错误率较高。管控软件选型和信息化规划方案不合理。

	5
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	实验/上机
	80%
	A-开发的系统完全符合用户需求且界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成完整且准确。管控软件选型和信息化规划方案满足企业需求，科学合理。B-开发的系统能够符合用户需求且系统界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成较为完整且基本准确。管控软件选型和信息化规划方案合理。C-开发的系统基本符合用户需求且系统界面美观、清晰大方，输入输出设计合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成基本完整且准确率较高。管控软件选型和信息化规划方案基本合理。D-开发的系统界面混乱不清晰，输入输出设计不合理，要求内容及数据库设计、查询设计、窗体设计、报表设计、宏设计、命令按钮和系统集成不完整且错误率较高。管控软件选型和信息化规划方案不合理。

	7
	M3
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	期末考试
	100%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理信息系统(原书第15版) , 黄丽华等译, 机械工业出版社, 2018, ISBN: 9787111515678.（*主教材）

	2
	图书|信息时代的管理信息系统（原书第9版）, 颜志军等译, 机械工业出版社, 2019, ISBN:9787111554387.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	数据库管理系统开发与实现
	
	
	1
	16.5
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	2
	集团财务管控软件选型实验
	
	
	3-4
	5.5
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	管理信息系统实施切换
	
	
	1
	2
	专业基础
	选做
	验证性
	是



《管理信息系统》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理信息系统

	
	CourseName

	课程编码
	SEM223321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《管理信息系统》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	本研一体化班（石油工程类）
	授课语言
	中文

	先修课程
	大学计算机

	课程简介
（限选）
	本课程是营销专业的必修课程。信息技术与信息系统已经成为现代商业的重要组成部分，其与商业的各个方面紧密相连。信息系统在企业中的规划、开发和应用水平反映了整个社会的信息化和管理现代化程度。本课程主要从组织-管理-信息技术三者相结合的角度介绍了现代组织中的信息系统及其与管理、组织以及战略之间的关系，主要学习管理信息系统的系统规划、系统分析、系统设计、系统实施以及系统维护的一种方法和思想，要强调的不是系统分析员和程序员在系统建设中的作用，而是强调作为一名用户或管理者应该如何参与到这些活动当中。在了解信息、管理信息、管理信息系统在现代管理中重要性基础之上，熟悉其相关的概念、原理和方法，研究如何利用现代信息技术、系统论、决策科学以及运筹学等方法获取更多有价值的信息以辅助决策，重点培养学生将先进信息技术用于处理管理信息的工作能力，为学术研究和实际工作奠定基础并注重学生基本技能的训练和培养解决实际问题的能力, 特别强调培养学生将所学理论、知识和方法应用于实际工作的能力。

	
	This course is the required course for the major of marketing science. Information technology and systems have become an integral part of modern businesses, closely integrated with every aspect of business. The levels of IS planning, development and application in companies reflect the degree of informatization, and modernization for the whole society. Adopting an integrative perspective of organization-management-technology, this course will introduce information systems and their relationships with management, organization and strategy in modern organizations. Students will learn the methods and thoughts about the planning, analyzing, designing, implementing and maintenance of information systems. It should be noted this course emphasizes the role of managers who participate into the activities of information systems development and applications instead of the role of system developers who focus only on the technology side of information systems. This course will help students to understand how to get more valuable information to support better decision makings with the use of the methods including modern information technology, system, decision science, operational research, etc. Understanding the importance of information and information systems in modern management, students are required to know about the related concepts, principles and methods, and more specifically, to master the methods of information systems analysis, design, implementation, consultancy, and applications. This course will focus on cultivating the abilities of students in information processing with the use of information technology. Management information systems is also a practical and interdisciplinary course, and therefore, put an emphasis on the use of theories, knowledge and methods in the real work scenarios.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	孙金凤
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识信息系统与管理、组织、战略之间的关系及其在企业管理中的价值
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解并掌握信息系统建设相关的理论、技术和方法；能够熟练阅读专业相关的术语与资料，了解国际最新发展趋势和主要信息系统类型
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目案例和大作业，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决信息系统问题的能力；能够诊断和分析企业问题，形成以信息系统为基础的解决方案
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 信息系统与当代全球商业
	本章重点难点：MIS如何转换企业经营模式和策略、信息系统研究方法论、信息系统产生的宏观方面的四大原因、MIS的前沿和热点议题。课程思政内容：如何让青年学生正确认识世界和中国发展大势，认识科技创新重要性和时代责任使命。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1为什么要信息系统
	信息系统如何转换企业经营模式和策略、为什么要信息系统（宏观方面的四大原因：经济全球化的影响、工业经济的转型、企业自身的转型以及数字化产业的兴起）、世界是平的-全球化的机遇与挑战、数字化企业、信息系统的战略目标。课程思政内容：正确认识世界和中国发展大势。
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	3
	1.2
	1.2 从商业视角学习信息系统
	从猴子的故事说起MIS应该学什么、作为用户或管理者应该学习管理信息系统的知识、MIS课程的学习主线和内容安排
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	4
	1.4
	1.4 信息系统的研究方法
	技术方法、行为方法、社会-技术系统
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	5
	1.3
	1.3 MIS相关职业要求
	MIS相关领域职业前景、MIS职业要求、MIS相关岗位等
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/案例分析

	6
	1.5
	1.5 MIS前沿和热点问题
	MIS领域的研究热点问题是什么、商务智能、云计算、移动数字平台和移动商务、大数据与决策、可视化、信息系统安全与隐私、社交媒体与社会化商务等。课程思政内容：认识科技创新的重要性，树立远大理想抱负，脚踏实地完成时代责任和使命。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	7
	第二章
	第二章 管理信息系统内涵解析
	本章重点难点：数据、信息和知识之间的区别与联系，牛鞭效应的成因分析、信息价值和信息的碎片化、MIS的一般模型、MIS和其他学科的关系
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1管理信息系统三要素
	一是从管理、信息、系统角度，二是从系统的观点、数学的方法和计算机的应用。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	9
	2.2
	2.2 数据、信息和知识
	数据、信息和知识之间的区别与联系，信息的特征、信息的等级性、信息的可再生性、信息爆炸。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	10
	2.3
	2.3 信息的价值作用和获取
	信息的价值和作用、牛鞭效应、信息可再生性、信息碎片化；信息获取的途径、成本和方法，如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学/案例分析

	11
	2.4
	2.4 系统特征及一般模型
	系统的基本理论、系统的形态、系统三要素、系统的特征、系统的一般模型。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/案例分析

	12
	2.5
	2.5 管理信息系统定义与功能
	MIS的概念、特点和功能、管理信息与信息管理的区别、MIS的起源、历史发展、MIS的组成
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	13
	2.6
	2.6 管理信息系统与其他学科的关系
	从系统科学角度、从管理科学角度理解管理信息系统
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	14
	第三章
	第三章 企业中的信息系统类型及应用
	本章重点难点：如何利用信息技术如何完善业务流程、MIS结构矩阵、基于管理任务的系统层次结构以及企业信息化发展困境与解决方案。课程思政内容：如何让青年学生树立“四个正确认识”。
	M1,M2,M3
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1 业务流程与信息系统
	业务、业务流程、信息技术如何完善业务流程。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	16
	3.2
	3.2 管理信息系统类型
	基于管理任务的系统层次结构：事务处理系统、管理信息系统、决策支持系统、高级管理层的主管支持系统；基于管理职能的系统结构、市场子系统、财务信息子系统、生产信息子系统、人事信息子系统、供应链管理系统、客户关系管理系统、企业资源计划系统、知识管理系统。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	17
	3.3
	3.3 贯穿整个企业的系统类型
	企业应用软件、内部网与外部网、协作与交流系统：全球经济中的“交互类”工作、电子业务、电子商务与电子政务
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	18
	3.4
	3.4企业信息化发展困境与解决方案
	国内外企业信息化发展历程、国内外企业信息化现状对比分析、我国企业信息化发展困境分析、IT“生产率悖论”、IT黑洞、信息焦虑、信息孤岛以及课程思政内容设计，让青年学生正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史使命等。
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	19
	第四章
	第四章 信息系统、组织与战略
	本章重点难点：信息系统与管理决策之间的关系、MIS对传统经济理论和管理理论的影响、信息系统和企业竞争力之间的关系、如何理解管理的艺术在于驾驭信息。
	M1,M2,M3
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 管理者如何建好和用好信息系统
	信息系统和管理问题、信息系统和决策之间的关系、信息系统的“造”和“用”信息系统和管理关系、明尼苏达大学实验、信息系统设计和认知的意义
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	21
	4.2
	4.2 信息系统对企业组织的影响
	MIS与企业组织之间的关系、MIS传统管理理论的影响、MIS对微观经济模型理论的影响、MIS对代理成本理论的影响、MIS对交易成本理论的影响
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	22
	4.3
	4.3 利用IT获取竞争优势
	IT辅助企业赢得竞争优势即企业竞争力内容、信息系统和企业竞争力之间的关系、IT辅助企业赢得竞争优势；如何保持竞争优势即战略信息系统赋予的竞争优势内涵、信息技术与企业绩效关系、实施信息系统面临的管理挑战、机会和解决方案。
	M2,M3
	2
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	23
	第五章
	第五章  数据库和信息管理
	本章重点难点：关系数据库模型、关系的完整性规则、数据仓库建设策略、数据挖掘的应用领域、商务智能的应用方案、大数据背景下管理决策创新、大数据驱动的管理与决策研究。
	M1,M2,M3
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1数据库管理系统
	传统的文件系统存在的问题、数据库管理系统的概念和分类、桌面级数据库管理系统、企业级数据库管理系统、数据库的优劣势分析、关系类型、数据库模型、数据库设计的规范。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	25
	5.2
	5.2数据仓库、数据挖掘和商务智能
	数据仓库内涵、模式、架构和建设策略，数据挖掘内容、应用案例和应用领域，商务智能内涵、架构及其应用情况。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	26
	5.3
	5.3大数据驱动的管理与决策创新
	大数据的前世今生、大数据时代存在的问题、大数据内涵、大数据的构成及其特点、大数据的核心内容-预测，塔吉特预测少女怀孕、谷歌搜索与流感预测、大数据背景下管理决策创新、大数据驱动的管理与决策研究。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	27
	第六章
	第六章 信息系统建设与管理
	本章重点难点：管理信息系统成功建设的策略和方法、信息系统开发工作流程及各阶段简述、MIS开发的原则、系统的整体效应、MIS系统应用带来的变革管理、信息系统带来的开发的四种策略、选择开发策略模型。
	M2,M3
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1 MIS建设策略和软件选型
	MIS建设的基础条件、MIS开发的基础工作、MIS系统开发的四种策略、MIS建设应注意的问题、如何为企业选择一个合适的MIS软件、MIS项目的策略选择。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	29
	6.2
	6.2 利用信息系统重新设计组织
	演示构建新系统如何产生组织变更，解释公司如何开发符合其商业计划的信息系统，识别和描述系统开发过程中的核心活动，评估用于构建信息系统的替代方法和用于建模系统的替代方法，评估建立信息系统和管理解决方案的挑战。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	30
	6.3
	6.3 信息系统的管理
	了解系统的业务价值并管理变更，分析信息系统故障的主要原因，评估建立成功系统的变更管理需求，选择适当的策略来管理系统的实施过程，确定实施新的系统和管理解决方案所带来的挑战，演示信息系统如何支持不同的全球业务战略，评估在开发国际信息系统时需要考虑的问题和技术方案，确定全球信息系统和管理解决方案带来的挑战。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	31
	第七章
	第七章  企业信息系统：ERP
	本章重点难点：企业资源计划的概念与逻辑，企业系统的价值，ERP职能框架，ERP的流程与功能，ERP主要流程模块及逻辑关系，物料需求计划， ERP职能模块。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	32
	7.1
	7.1企业资源计划的概念与逻辑
	ERP概念，ERP的逻辑，ERP涵盖的职能框架，ERP的发展历史，MRP，物料清单，ERP支持的流程及功能，ERP主要流程模块及逻辑关系。
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	33
	7.2
	7.2 ERP的主要职能模块
	生产计划与执行模块，销售和分销模块，财务模块，人力资源模块，ERP的管理思想。
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	34
	第八章
	第八章  供应链管理系统
	本章重点难点：供应链定义，供应链的过程模型，供应链管理概念，供应链中的“牛鞭效应”，供应链管理的目标，供应链管理的核心问题，优异的供应链特征，供应链的主要协作机会。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	35
	8.1
	8.1供应链的概念与逻辑
	供应链定义，供应链的过程模型，供应链管理概念，供应链中的“牛鞭效应”，供应链管理的目标，供应链管理的核心问题。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	36
	8.2
	8.2 供应链的主要应用
	供应链计划系统，供应链执行系统，电子采购系统。
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	37
	第九章
	第九章  客户关系管理系统
	本章重点难点：客户关系管理的重要性，顾客的终身价值，客户关系管理系统的定义，CRM的三阶段思维，CRM的子应用。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	38
	9.1
	9.1客户管理管理的概念与逻辑
	客户关系管理的重要性，顾客的终身价值，客户关系管理系统的定义，CRM的三阶段思维。
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	39
	9.2
	9.2 客户关系管理的主要应用
	销售伙伴关系管理，销售员工管理系统，销售管理系统，客户服务，市场营销管理。
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/综合大作业

	40
	第十章
	电子商务和移动商务
	本章重点难点：电子商务分类，企业对企业的电子商务, 零售型电子商务, 电子商务模式分类，电子商务模式创新.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	41
	10.1
	10.1 B2B商务模式
	B2B电子商务模式分类，综合型B2B平台，垂直型B2B平台，公司自主平台。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	42
	10.2
	10.2 B2C商务模式与创新
	B2C电子商务模式分类，B2C电子商务模式创新，移动电子商务模式，O2O。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	随堂测验
	1.替代考勤点名，课堂不到者不允许补交随堂测验
2.每1-2周随堂测验一次，检查学校效果，并根据测验情况及时调整授课内容。
3.主要测验学生管理信息系统基本概念、理论和方法的掌握情况。

	15%

	2
	团队大作业
	1.本课程要求利用管理信息系统规划原理与方法等进行企业系统建设方案的制定和报告编撰；
2.结合公司实际需求和市场软件情况，进行管理信息系统的软件选型，为企业选择一个合适的软件和软件供应商等；
3.大作业成绩采用百分制，主要考查学生综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。

	25%

	3
	个人作业
	1. 成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
2.作业并没有统一的标准答案，主要考查学生思维拓展和知识延伸情况。

	10%

	4
	期末考试
	1.采取闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩为100分；
2.主要考核学生运用管理信息系统理论知识进行分析问题和解决问题的综合能力；
3.考试题型主要有选择题、讨论题和案例分析题，占比约为10%、55-60%和30-35%。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	随堂测验
	40%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力和很好的英文文献阅读能力。 B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理且具有较好的英文文献阅读能力。 C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理且基本能够读懂英文专业文献资料。 D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般不正确

	2
	M1
	个人作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。C-独立思考、按时完成，问题回答思路比较清晰，答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，问题回答偏离内容本质。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	团队大作业
	50%
	A-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出科学合理的信息化解决方案等。 B-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案具有启发性，但具有一定的缺陷。 C-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工基本能用英语较为准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案有一定缺陷。 D-团队协作配合不紧密，每位队员按照任务分工不能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案基本无意义。

	5
	M2
	个人作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，分析问题和解决问题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。C-独立思考、按时完成，问题回答思路比较清晰，答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，问题回答偏离内容本质。

	6
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	随堂测验
	10%
	A-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题完全正确合理，且能体现独立思考能力和很好的英文文献阅读能力。 B-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题基本准确合理且具有较好的英文文献阅读能力。 C-规定时间内完成随堂测验内容，回答问题比较准确合理且基本能够读懂英文专业文献资料。 D-规定时间内不能完成随堂测验内容，问题回答一般不正确

	8
	M3
	团队大作业
	50%
	A-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出科学合理的信息化解决方案等。 B-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案具有启发性，但具有一定的缺陷。 C-团队协作配合紧密，每位队员按照任务分工基本能用英语较为准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案有一定缺陷。 D-团队协作配合不紧密，每位队员按照任务分工不能用英语准确、流利地阐述其完成的工作量，给出的信息化解决方案基本无意义。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理信息系统(原书第15版), 黄丽华等译, 机械工业出版社, 2018.9, ISBN:9787111515678.（*主教材）

	2
	图书|信息时代的管理信息系统（原书第9版）, 颜志军等译, 机械工业出版社, 2019.11, ISBN:9787111554387.



《互联网时代的商业-大数据应用》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	互联网时代的商业-大数据应用

	
	Business in Internet Era-Big Data Application

	课程编码
	SEM224731020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《互联网时代的商业-大数据应用》是面向全校本科生开设的公共选修课，通识教育核心课。旨在通过案例教学、研讨式教学和文献阅读等教学方式，提高学生的信息资料搜集能力、沟通与表达能力、方案设计能力、自主学习能力。课程内容主要包括互联网及大数据的产生、互联网对社会的冲击、互联网时代企业与消费者的商业特征、互联网对商业的冲击、互联网下商业企业变革、互联网的商业本质、大数据商业应用的案例分析等。力图通过基于以学生为中心的教学模式创新，让学生能够理解互联网时代商业经营模式变化的背后机理，能够解释当前互联网下商业企业经营行为的背后逻辑，能够设计基本的基于互联网特征的商业企业转型路径，从而提高学生的创新创业能力，激发学生的创新创业热情。

	
	"Business in the Internet Age-Big Data Application" is a public elective course for the undergraduates of the whole school, and a core course in general education. It aims to improve students' information collection ability, communication and expression ability, program design ability, and independent learning ability through case teaching, seminar teaching and literature reading. The content of the course mainly includes the generation of the Internet and big data, the impact of the Internet on society, the business characteristics of enterprises and consumers in the Internet era, the impact of the Internet on business, the transformation of commercial enterprises under the Internet, the commercial nature of the Internet, and the case of big data business applications analysis, etc. Striving to improve the innovation ability based on the student-centered teaching model, so that students can understand the mechanism behind the changes in the business model of the Internet era, and can explain the current situation logic behind the business operations of commercial enterprises under the Internet, and can design basic Internet-based business enterprise transformation Path to improve students 'innovation and entrepreneurship ability and stimulate students' enthusiasm for innovation and entrepreneurship.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	刘丙泉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解互联网对商业的冲击原理，具备解释互联网下商业变化的能力
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握大数据、互联网+、互联网思维等概念及其对商业的影响
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：具备互联网下传统商业企业转型路径方案设计的基本能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  互联网与大数据的产生
	重点难点：互联网的发展历程；数据、信息、知识的区别；大数据与海量数据的区别
	
	6
	讲授+研讨+视频
	3
	自学+作业

	2
	1.1
	1.1 互联网的产生与发展
	互联网及其构成；互联网的演进阶段
	M1
	1
	讲授+视频
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 信息传播方式的演进
	主要的信息传播方式；不同方式之间演进的驱动力
课程思政：不造谣、不传谣、不信谣
	/
	2
	研讨+分享
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 数据、信息、知识
	数据的定义及分类；信息的概念及分类；知识的概念及分类；数据、信息与知识的同与不同
	
	1
	文献研究+分享
	1
	作业

	5
	1.4
	1.4 大数据
	大数据的概念及产生；大数据的特点
课程思政：自媒体时代如何保护个人隐私
	M2
	2
	讲授+案例
	/
	/

	6
	第2章
	第2章  互联网时代的特征
	重点难点：互联网时代的消费者特征；互联网时代企业经营特征
	/
	4
	讲授+视频+案例
	3
	作业

	7
	2.1
	2.1 互联网时代消费者的特征
	互联网时代消费者的消费理念；互联网时代消费者的消费行为
	M2
	2
	讲授+视频
	/
	/

	8
	2.2
	2.2 互联网企业的经营特征
	互联网时代企业经营方式的变化；驱动企业经营方式变革的因素
	M2
	2
	案例+视频
	3
	作业

	9
	第3章
	第3章 互联网对商业企业的冲击
	重点难点：三次产业革命的商业本质；降维打击的概念及管理学意义
	/
	6
	研讨+视频+案例
	6
	作业

	10
	3.1
	3.1 中国商业的发展历程
	从激荡三年说起；中国商业发展的15年定律；为什么是2012
	M1
	1
	研讨+案例
	2
	作业

	11
	3.2
	3.2 互联网下的企业赌局
	一亿之赌、十亿之赌与“三英战吕布”
	M1
	1
	案例
	2
	作业

	12
	3.3
	3.3 降维打击
	360与“3Q"大战；降维打击的概念；支付宝革了谁的命？小米科技为什么这么红？京东VS苏宁
	M1
	4
	案例+讨论
	2
	/

	13
	第4章
	第4章 互联网的商业本质
	重点难点：三次产业革命的商业本质；信息不对称的概念与商业影响
	/
	6
	讲授+视频+案例
	6
	自学

	14
	4.1
	4.1 另眼看三次产业革命
	三次产业革命的历史背景；三次产业革命的典型代表；三次产业革命的深层次理解
	M3
	2
	讲授+研讨
	2
	自学

	15
	4.2
	4.2 线下及PC互联时代的商业竞争
	线下的商业竞争特点；PC互联时代商业竞争的特点
	M3
	2
	讨论
	2
	自学

	16
	4.3
	4.3 移动互联与物联时代的商业竞争
	移动互联时代的商业竞争特点；物联时代商业竞争的特点
	M3
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	17
	第5章
	第5章 互联网下商业企业的转型
	重点难点：商业模式的概念与特点
	/
	4
	讲授+案例+研讨
	4
	作业

	18
	5.1
	5.1 C2B
	C2B的产生；C2B的商业逻辑
	M3
	1
	讲授+案例
	/
	/

	19
	5.2
	5.2 O2O
	O2O的产生；O2O的商业逻辑
	M3
	2
	讲授+案例
	4
	作业

	20
	5.3
	5.3 P2P
	P2P的产生；P2P的商业逻辑
	M3
	1
	讲授+案例
	/
	/

	21
	第6章
	第6章 商业大数据应用的案例分析
	重点难点：大数据对商业运营冲击的本质
	/
	6
	案例分析
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 Target的大数据应用
	大数据应用的一般流程
	M2
	2
	案例分析
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 农夫山泉为什么有点甜
	大数据的主要技术支撑
	M2
	2
	案例分析
	/
	/

	24
	6.3
	6.3 Prada的库存控制
	流数据的传输与应用
	M3
	2
	案例分析
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	平时出勤；课堂互动表现
	10%

	2
	平时作业
	分享文献、案例的课下自学及报告撰写质量
	30%

	3
	课堂分享与答辩
	案例讨论的分享；课下作业的课上分享；Topic的分享等
	30%

	4
	期末考试
	开卷测试的成绩
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	A-从无缺勤或迟到，无课堂纪律问题。B-从无缺勤，迟到2次以内，无课堂纪律问题。C-从无缺勤，迟到3次以内，无课堂纪律问题。D-有1次缺勤，迟到3次以内，无课堂纪律问题。

	2
	M3
	平时作业
	30%
	A-及时提交作业，作业格式规范，分析透彻，观点明晰。B-及时提交作业，作业格式规范，分析比较透彻，观点比较清晰。C-及时提交作业，作业格式比较规范。D-存在迟交作业现象。

	3
	M2
	课堂分享与答辩
	100%
	A-积极参加课堂分享，答辩思路清晰，观点明确。B-积极参加课堂分享，答辩思路较清晰，观点较明确。C-参加课堂分享。D-未参加过课堂分享

	4
	M3
	期末考试
	70%
	见试卷评分标准

	5
	M1
	课堂表现
	60%
	A-课堂互动评分累计20及以上。B-课堂互动评分累计15分-20分。C-课堂互动评分累计10-15分。D-课堂互动评分累计10分及以下

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《经济管理中的计算机应用》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济管理中的计算机应用

	
	Computer Application in Economic Management

	课程编码
	SEM224831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《经济管理中的计算机应用》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	经济管理中的计算机应用涵盖了信息技术、定量分析方法和经济管理原理三大主要学科，是一门适合各类本科学生的计算机应用课程，宜作为学校的通识教育类课程。该课程是利用Excel协助解决经济管理中数据处理、预测分析、决策建模和决策模拟等问题。Excel是数据分析的入门工具，不需要掌握编程和算法等高深技术，便可对经济管理中的问题进行量化，构建简单的数学模型，实现对数据的处理和分析，并通过图表多样化组合给予魅力化的展示。
通过课程学习，学生能熟练的掌握Excel的各项功能，能对企业经济管理中的问题进行量化并建立相应的数学模型，利用Excel解决经济管理中的大量数据处理问题，提高处理经济、管理问题的质量与效率，实现充分利用信息技术提高竞争能力。

	
	The computer application in economic management covers three major subjects: information technology, quantitative analysis method and economic management principle. It is a computer application course suitable for all kinds of undergraduate students and should be used as a general education course in schools. This course uses Excel to help solve problems such as data processing, predictive analysis, decision modeling and decision simulation in economic management. Excel is an introductory tool for data analysis. Without mastering advanced technologies such as programming and algorithms, Excel can quantify problems in economic management and build simple mathematical models, realize data processing and analysis, and give attractive display through diversified combinations of charts.
Through course learning, students can master the functions of Excel skillfully, quantify the problems in enterprise economic management and establish corresponding mathematical models, and use Excel to solve a large number of data processing problems in economic management, improve the quality and efficiency of dealing with economic and management problems, and make full use of information technology to improve competitiveness.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	郝增亮
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握Excel基本功能和图表处理技巧
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握经济管理问题的量化分析方法，并能构建简洁的数学分析模型
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：利用Excel功能对经济管理问题的数学模型进行处理和分析，以提供决策支持
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	导论
	本章主要介绍大数据时代的特征，以明确大数据时代对经济管理人才提出了什么的要求；面对时代需求应强化数据处理和分析能力的培育。Exce在l经济管理数据处理和分析上的优势，Excel在经济管理中的基本应用，Excel基本功能介绍。课程思政：引导学生了解国家信息化和数字化发展战略，明确信息化和数字化人才对国家建设的价值，鼓励学生报效祖国。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	课程由来及基本应用
	大数据时代对经济管理人才提出的需求，明确课程学习的缘由。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	视频

	3
	1.2
	Excel基本知识
	重点介绍Excel中函数、公式和引用的规则，以及表单控件中各控件的使用方法。
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	视频

	4
	第2章
	数据分类与汇总分析
	本章内容包括数据的含义及分类，数据度量和分类汇总。重点对数据的分类和汇总方法进行介绍。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	数据与数据可视化
	数据的度量和分析，数据在Excel中多样化的展示。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	视频

	6
	2.2
	数据的分布属性
	数据集中和分散的度量指标以及Excel中相关的函数及工具，数据频数统计及方法，统计相关关系与因果关系间的区别与联系。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	视频

	7
	2.3
	数据分类汇总
	Excel中常用的四种分类汇总方法详细介绍，分别为Query、数据清单、数据透视和D函数。
	M1
	2.5
	讲授
	3
	作业、视频

	8
	第3章
	回归分析
	回归分析的相关概念、基本原理和统计检验，结合一元线性回归、多元线性回归和非线性回归中Excel的方法和函数。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	回归分析概述
	回归分析的基本概念、基本模型、基本原理与检验规则
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	视频

	10
	3.2
	一元线性回归分析
	一元线性模型，求解步骤，5个常用的求解工具，求解例题。
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	3
	作业、视频

	11
	3.3
	多元线性回归分析
	多元线性回归模型、求解方法，重点明确逐步回归分析的重要性。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	视频

	12
	3.4
	非线性回归分析
	非线性回归的三种求解方法，题重掌握逆变换法
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1.5
	作业、视频

	13
	第4章
	预测方法
	预测的概念、内涵和类型。重点介绍历史类推法、德尔菲等定性预测方法，以及回归预测、时间序列预测和季节指数预测法。
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	预测概述、定性和判断预测、回归方程预测
	历史类推法、德尔菲法、指标和指数三种定性预测方法，重点掌握回归预测相关函数的使用方法。
	M2
	1
	讲授
	1
	视频

	15
	4.2
	回归预测练习
	通过例题介绍intercept()、slop()、forecast()、trend()、linest()、logest()、growth()等函数使用方法。
	M1
	0.5
	讲授
	2
	视频

	16
	4.3
	时间序列预测
	时间序列预测的基本步骤和方法，对移动平均、指数平滑预测模型展开分析。着重掌握移动平均跨期的选择以及如何构建自动移动平均预测模型，熟悉指数平滑法的原理及平滑系数选择原则。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	2
	作业、视频

	17
	4.4
	季节指数模型
	季节指数模型、季节指数模型预测原理及步骤。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	18
	第5章
	成本模型
	盈亏平衡分析模型，盈亏平衡各类指标及计算公式，盈亏平衡点的求解方法，盈亏平衡图表展示技巧。成本决策模型的特点，利用盈亏平衡思想对成本决策问题求解的方法。库存成本的构成、成本间的关系，经济订货量模型及求解。
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	盈亏平衡分析
	Excel建立盈亏平衡分析模型，盈亏平衡点、边际贡献率、目标利润、安全边际的求解，插值法求解原理及应用。盈亏平衡分析组合图表的使用。
	M1,M2,M3
	3.5
	讲授
	5
	作业、视频

	20
	5.2
	成本决策模型
	利用盈亏平衡分析模型进行成本决策分析的方法，两种备选决策方案的相对平衡点的求解方法。
	M3
	1
	讲授
	2.5
	作业、视频

	21
	5.3
	库存模型
	经济订货量分析模型的建立 ，从多个备选方案中选出使总成本达到最小的决策方法，价格优惠等参数的变化对决策方案的影响。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	2.5
	作业、视频

	22
	第6章
	优化模型
	优化问题的内涵、特点和分类，线性优化、整数优化和非线性优化模型的求解方法，各种模型求解时需注意的问题。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	优化模型概述
	最优化问题的定义、分类和数学模型，规划求解工具和查表方法。求解方法示例
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	视频

	24
	6.2
	线性优化
	线性优化模型求解方法，产品生产规划、运输问题和生产管理问题的建模与求解。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	2.5
	作业、视频

	25
	6.3
	整数优化
	整数优化模型的特点，着重介绍选址与指派问题的模型及求解方法。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	26
	6.4
	非线性优化模型
	非线性优化模型一般形式，求解中初始解与最优解的关系。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	27
	第7章
	投资决策模型
	投资的内涵，资金的时间价值及计息方法。常用的财务函数及方案比选的NPV和IRR指标及函数。互斥方案的比选及NPV和IRR指标冲突时的选择。设备更新改造投资方案的比选与决策。
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	投资决策概述
	货币的时间价值、贴现率、净现值和内部报酬率等基本概念。资金时间价值的计算公式及常用的pv()、fv()、pmt()、ppmt()、ipmt()、rate()、nper()、npv()和irr()函数。
	M1,M2
	2
	讲授
	3
	视频

	29
	7.2
	基于净现值的投资决策
	基于净现值的投资决策概念、步骤及多个投资方案比选。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	30
	7.3
	设备更新改造投资决策
	设备更新改造的投资决策概念及模型建立方法。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	31
	第8章
	模拟模型
	模拟模型建模方法、分析步骤。模拟模型中变量分布的类型，变量与随机数间关系的建立，模拟次数的确定与模拟结果分析指标。结合具体案例介绍了蒙特卡洛模型、活动扫描模型的应用和操作技巧。
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	模拟模型基本概念
	模拟模型的由来，模拟分析步骤，常见的变量概率分布类型，随机数的生成方法及与变量的关联方法。模拟次数的确定及模拟结果分析指标及函数。
	M2
	2
	讲授
	2
	视频

	33
	8.2
	蒙特卡洛模拟
	以一个风险分析的模拟模型为例，介绍蒙特卡洛模拟模型的建模方法和求解步骤。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	34
	8.3
	活动扫描模型
	以库存系统为例，介绍系统模拟模型的建模方法、求解步骤及求解操作技巧。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	作业、视频

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	第3章至第8章共安排8个模型分析作业，每个作业测试题5分，共40分。
	40%

	2
	课堂表现
	对Excel基础知识和相关功能进行测试，采用课堂问答或讨论方式展开。
	10%

	3
	问题建模
	针对实际管理问题，自行展开描述，并构建分析模型，每个题目5分，共10分。
	10%

	4
	期末考试
	关于管理问题数据模型的分析测试。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M3
	平时作业
	50%
	A-Excel中模型展示清晰、数据分析过程完备，分析结果正确、图形表达准确
B-Excel中模型展示清晰、数据分析过程较完备，分析结果80%左右正确、图形表达较准确
C-Excel中模型展示较清晰、数据分析过程较完备，数据分析结果较70%左右正确、图形表达一般
D-Excel中模型展示一般、数据分析过程一般，数据分析结果较60%左右正确、图形表达一般
E-Excel中模型展示不甚清晰、数据分析过程不完备，数据分析结果正确率60%以下、图形表达不清晰

	2
	M1
	课堂表现
	100%
	A-思路清晰、表达准确
B-思路清晰、表达较准确
C-思路较清晰、表达较准确
D-思路一般、表达准确性一般
E-思路不清晰、表达不准确

	3
	M2
	问题建模
	100%
	A-问题描述清楚、构建模型可行
B-问题描述清楚、构建模型较可行
C-问题描述较清楚、构建模型较可行
D--问题描述一般、构建模型具有一定可行性
E-问题描述不甚清楚、构建模型可行性不高

	4
	M3
	期末考试
	50%
	A-Excel中模型展示清晰、数据分析过程完备，分析结果正确、图形表达准确
B-Excel中模型展示清晰、数据分析过程较完备，分析结果80%左右正确、图形表达较准确
C-Excel中模型展示较清晰、数据分析过程较完备，数据分析结果较70%左右正确、图形表达一般
D-Excel中模型展示一般、数据分析过程一般，数据分析结果较60%左右正确、图形表达一般
E-Excel中模型展示不甚清晰、数据分析过程不完备，数据分析结果正确率60%以下、图形表达不清晰

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济管理中的计算机应用, 刘兰娟	, 清华大学出版社, 2016, ISBN:9787302327363.（*主教材）



《经营管理综合模拟实训》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经营管理综合模拟实训

	
	Comprehensive Simulation Training of Business Management

	课程编码
	SEM210311005
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《经营管理综合模拟实训》教学团队

	学分
	0.5
	课内学时
	0.5周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0.5周
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（必修）
	经营管理综合模拟实训是通过仿真模拟手段，把企业经营所处的内外部环境抽象为一系列的规则，由学生组成若干个互相竞争的模拟企业，通过模拟企业六年的经营，使学生在分析市场、制定战略、营销策划、组织生产、财务管理等一系列活动中感受真实的市场环境，激发学生的创新思维，把所学的理论专业知识与实际存在的问题紧密联系起来，同时使学生意识到所学的管理知识具有解决实际问题的价值，从而激发其学习兴趣，加深对专业知识内容的理解。实践证明，该课程凭其极强的体验性、互动性、实战性、竞争性、综合性、有效性的特点，正被各类院校的相关专业所认可和接受。这种综合性经营管理模拟实验不仅能够较好地解决经济管理类专业学生实习实践的难题，而且有助于培养学生的创业能力和综合能力，是一种能够满足社会需求、全面培养学生综合素质和实践能力的实用型人才培养的教学模式。

	
	Simulation Game of Operation and Management are being used universally by many universities to help companies to improve the operation management, provide valuable data to make better decisions, and present better visions of the business. The simulation game is amazing innovative teaching method which consists of virtual firms managed and operated by students under a virtual competitive environment set up by teachers. The simulation game does break through traditional teacher-oriented approach and create a novel students-oriented method. The students act as essential managers such as chief executive officer (CEO), chief finance officer (CFO), chief production officer (CPO), chief marketing officer (CMO), procurement or logistics managers, and information managers. The simulation game is definitely cross-functional knowledge integration such as strategy management, production and operation management.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	孙金凤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：感受企业经营者所面对的市场竞争的精彩与残酷，深刻体验复杂、抽象的管理理论和方法的应用，掌握管理知识、决策技巧以及提高管理素质。
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：学会利用信息进行决策，并利用获取的内外部信息及时调整决策，从而实现企业资源的最优化配置。
	是
	4.2
	

	3
	M3
	目标3： 学生可将信息技术与经营管理技术相结合，以企业业务流程为主线， 对人、财、物等资源进行全面配置和整合。
	是
	4.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一天
	第一天 企业经营管理模拟模拟规则讲解及第1年
	本部分重点难点：经营管理运营规则、沙盘模拟盘面初始状态设定。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 经营管理综合沙盘模拟简介
	沙盘模拟优点分析、局限性分析以及学员分组并就担任各角色职责进行介绍
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 经营管理综合模拟沙盘盘面介绍
	营销与规划中心、生产中心、物流中心、财务中心的职责和任务
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 经营管理综合模拟沙盘初始状态设定
	根据资产负债表设定初始状态
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 经营管理运营规则分析
	市场开拓与准入规则、产品研发规则、ISO9000和ISO14000开发规则、厂房买卖规则、生产线购买、转产及维护、出售规则、产品生产规则、原材料采购规则、融资规则、综合费用与折旧、税金规则、广告投放于销售订单争取规则
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 企业起始年业务流程模拟
	模拟企业运营流程分析、由老师带学生经营起始年、模拟企业报表
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	7
	1.6
	1.6 模拟企业第一年业务经营
	学生经营第一年、教师点评：企业经营本质、企业如何盈利、企业战略规划
	M2
	2
	讲授、实训
	/
	/

	8
	第二天
	第二天 企业经营管理模拟2-4年
	本部分重点难点：根据信息制定决策并及时调整相关决策。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1模拟企业第二年业务经营
	学生自己经营第二年；指导教师点评：产品市场定位；产品生命周期管理；融资策略；设备投资策略与设备管理
	M2
	2
	讲授、实训
	/
	/

	10
	2.2
	2.2 模拟企业第三年业务经营
	学生自己经营第三年；指导教师点评：VMI；全面预算管理；产供销平衡；生产计划管理；MRP；采购计划管理
	M2
	3
	讲授、实训
	/
	/

	11
	2.3
	2.3 模拟企业第四年业务经营
	学生经营第四年；指导教师点评：竞争策略；人力资源管理；高效管理团队
	M2
	3
	讲授、实训
	/
	/

	12
	第三天
	第三天 企业经营管理模拟5-6年
	本部分重点难点：分析经营管理成败、得失的原因。课程思政内容： 如何让青年学生树立“四个正确认识”。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1 模拟企业第五年业务经营
	学生自己经营第五年；指导教师点评：企业管理驾驶舱介绍；
	M3
	2
	讲授、实训
	/
	/

	14
	3.2
	3.2 模拟企业第六年业务经营
	学生自己经营第六年；指导教师点评：企业经营绩效综合分析；企业能力雷达图分析；杜邦分析
	M3
	2
	讲授、实训
	/
	/

	15
	3.3
	3.3 总评
	指导教师结合各组的实际情况讲解企业如何在竞争中经营胜出。课程思政内容：如何让青年学生树立“四个正确认识”，正确认识世界和中国发展大势、正确认识中国特色和国际比较、正确认识时代责任和历史使命等，认识科技创新的重要性，树立远大理想抱负，脚踏实地完成时代责任和使命。
	M3
	2
	讲授、实训
	/
	/

	16
	3.4
	3.4总结
	学生讨论交流、每个同学谈论自己的心得体会、分析经营成败的原因
	M3
	2
	讲授、实训
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实践报告
	1.实训完毕之后以个人承担的角色分配进行工作任务的总结回顾，总结好的经验和做法，并指明存在的问题和不足；
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分；
3.考核学生对财务与会计、战略管理、市场营销、生产运营管理、采购管理、信息管理等基本知识的掌握能力，考查学生综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。
	15%

	2
	实验表现
	1.经营管理模拟企业经营结束时，按照企业的综合实力评分，选出优胜队；
2.综合实力评分是根据所有者权益、生产能力、资产状况、产品开发、市场地位等计算得出的；
3. 成绩采用百分制，根据实训完成情况评分，总成绩=所有者权益×（1+企业综合发展潜力/100）；	
4. 企业综合发展潜力：资产状况、产品研发水平、市场开发以及认证资格
5.注意企业所有者权益为负值时或现金出现断流时，表明企业破产，该小组则最后不能参加综合实力评分，即不能参评企业：评比年权益负值；运行过程股东增资；评比年权益合计为0。
	80%

	3
	课堂表现
	1.根据课堂表现积极性、参与程度等进行评分；
2.根据实训模拟过程中发现问题、分析问题和解决问题能力评分。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实践报告
	20%
	A(90-100)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、各角色经验做法和不足总结十分到位，且在报告中能够全面体现出来。B(75-90)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、各角色经验做法和不足总结到位，报告中基本能体现出来。C(60-75)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、角色经验做法总结能够体现，但不够全面，缺陷分析较为合理。D(<60)-实训报告存在抄袭现象，未能按时完成，且实训报告不规范，分析问题思路混乱，各角色经验做法和不足没有总结出来。

	2
	M1
	实验表现
	70%
	A(90-100)-实训过程中能很好完成实训要求，团队成员配合紧密且积极发挥各自角色，能有效地实现企业生产运营和经营管理决策的动态调整，实现计划和决策方案的优化。B(75-90)-实训过程中能够完成实训要求，能积极配合参与到实训过程中，能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。C(60-75)-实训过程中基本完成实训要求，基本能够积极配合并参与到实训过程中，基本根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。D-实训过程中不能完成实训要求，不能积极配合参与到实训过程中，不能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A(90-100)-课堂表现积极性、参与程度好且在实训过程中能发现问题、分析问题和解决问题能力。B(75-90)-课堂表现积极性、参与程度较好且在实训过程中具有发现问题、分析问题和解决问题能力。C-课堂表现积极性和参与程度一般，在实训过程中基本能发现问题、分析问题和解决问题。D(<60)-课堂表现不积极、参与程度不够。

	4
	M2
	实验表现
	100%
	A(90-100)-实训过程中能很好完成实训要求，团队成员配合紧密且积极发挥各自角色，能有效地实现企业生产运营和经营管理决策的动态调整，实现计划和决策方案的优化。B(75-90)-实训过程中能够完成实训要求，能积极配合参与到实训过程中，能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。C(60-75)-实训过程中基本完成实训要求，基本能够积极配合并参与到实训过程中，基本根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。D(<60)-实训过程中不能完成实训要求，不能积极配合参与到实训过程中，不能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作。

	5
	M3
	实践报告
	25%
	A(90-100)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、各角色经验做法和不足总结十分到位，且在报告中能够全面体现出来。B(75-90)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、各角色经验做法和不足总结到位，报告中基本能体现出来。C(60-75)-独立思考、按时完成，实训报告比较规范，分析问题思路比较清晰、角色经验做法总结能够体现，但不够全面，缺陷分析较为合理。D(<60)-实训报告存在抄袭现象，未能按时完成，且实训报告不规范，分析问题思路混乱，各角色经验做法和不足没有总结出来。

	6
	M3
	实验表现
	70%
	A(90-100)-实训过程中能很好完成实训要求，团队成员配合紧密且积极发挥各自角色，能有效地实现企业生产运营和经营管理决策的动态调整，实现计划和决策方案的优化。B(75-90)-实训过程中能够完成实训要求，能积极配合参与到实训过程中，能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。C(60-75)-实训过程中基本完成实训要求，基本能够积极配合并参与到实训过程中，基本根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作并调整经营管理决策。D(<60)-实训过程中不能完成实训要求，不能积极配合参与到实训过程中，不能根据所给资料和信息进行企业生产模拟经营和操作。

	7
	M3
	课堂表现
	5%
	A(90-100)-课堂表现积极性、参与程度好且在实训过程中能发现问题、分析问题和解决问题能力。B(75-90)-课堂表现积极性、参与程度较好且在实训过程中具有发现问题、分析问题和解决问题能力。C(60-75)-课堂表现积极性和参与程度一般，在实训过程中基本能发现问题、分析问题和解决问题。D(<60)-课堂表现不积极、参与程度不够。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ERP沙盘模拟演练教程(第2版), 孙金凤等, 清华大学出版社, 2014.5, ISBN:9787302353928.（*主教材）

	2
	图书|《ERP沙盘模拟学习指导书》, 王新玲等, 电子工业出版社, 2007.11, ISBN: 9787121016363.



《决策理论与方法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	决策理论与方法

	
	Decision Theory and Method 

	课程编码
	SEM220911020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、高等数学（2-1）、管理学、高等数学（2-2）、运筹学、管理统计学

	课程简介
（必修）
	决策理论与方法主要介绍决策行为基本理论和方法，涉及管理学、统计学、运筹学、系统科学、信息科学等领域。课程主要内容包括决策理论基础、效率评估方法（DEA）、多属性决策方法（理想解法、层次分析法）、序贯决策分析、竞争决策分析方法、智能决策等内容。

	
	The course of theory and method of decision making mainly introduces the basic theory and method of decision-making behavior, which is closely related to management, statistics, operations research, system science, information science etc.. The main contents of the course include primary decision-making theory, efficiency evaluation method (DEA), multi-attribute decision-making method (ideal solution method, hierarchical analysis method), sequential decision analysis method, competitive decision analysis method, intelligent decision-making to name a few.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	渐令
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握管理学、经济学基本概念、理论和方法
	是
	1.2
	

	2
	M2
	目标2：运用信息资源挖掘分析的方法和技术，解决商务智能、决策支持等信息管理实践中的实际问题
	是
	3.3
	

	3
	M3
	目标3：能够应用信息资源挖掘的相关理论方法，对数据进行科学的加工和分析处理，提供决策支持并进行阐述和交流
	是
	5.3
	5.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	决策分析概述
	本章重点难点：决策分析的基本要素；决策分析的定量方法
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 决策分析的概念及基本要素
	介绍决策分析的基本概念以及决策分析的基本要素
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2 决策分析的分类及基本原则
	介绍决策分析的类型以及决策分析的基本原则
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	4
	1.3
	1.3 决策分析的步骤与追踪决策
	介绍决策分析基本步骤以及追踪决策的特点
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4  决策分析的定性与定量方法
	介绍决策分析的定性与定量方法以及综合决策方法
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	6
	第二章
	确定型决策分析
	本章重点难点：投资时机决策和资本限量决策
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 确定型决策概述
	介绍确定型决策分析的概念
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	8
	2.2
	2.2 商业模式的基本理论
	介绍现金流量以及货币的时间价值
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	9
	2.3
	2.3 盈亏决策分析
	介绍盈亏决策分析的基本原理及其应用
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	10
	2.4
	2.4 无约束确定型投资决策
	介绍价值型、效率型、时间型、经济评价指标以及相对经济效益评价法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	11
	2.5
	2.5 多方案投资决策
	介绍独立型、互斥型投资方案决策
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	12
	2.6
	2.6 投资决策案例
	介绍更新决策、自制外购决策、投资时机决策、资本限量决策
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	13
	第三章
	风险型决策分析
	重点难点：贝叶斯决策与灵敏度分析
	
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 风险决策的期望值准则及应用
	介绍风险型决策分析的概念、期望值准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	15
	3.2
	3.2 决策树分析方法
	介绍决策树分析方法以及多阶决策分析
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	16
	3.3
	3.3 贝叶斯决策分析
	介绍贝叶斯决策分析基本方法、信息价值以及抽样贝叶斯决策
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	17
	3.4
	3.4 分析决策的灵敏度分析
	介绍风险决策的灵敏度分析方法
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	18
	3.5
	3.5 效用理论及风险评级
	介绍效用函数的的定义、构成，效用曲线的确定及其在风险决策中的应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	19
	第四章
	不确定型决策分析
	重点难点：折中决策准则、后悔值决策准则
思政内容：探讨终身学习的必要性
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 不确定型决策的基本概念
	介绍不确定型决策基本概念
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	21
	4.2
	4.2 乐观决策准则
	介绍乐观决策的步骤、评价准则适用范围
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	22
	4.3
	4.3 悲观决策准则
	介绍悲观决策的步骤、评价准则适用范围
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	23
	4.4
	4.4 折中决策准则
	介绍折中决策的步骤、评价准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	24
	4.5
	4.5 后悔值决策准则
	介绍最小最大后悔决策分析的步骤、评价准则、适用范围
	M2
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	25
	4.6
	4.6 等概率决策准则
	介绍等概率决策的步骤、评价准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	26
	第五章
	多目标决策分析
	重点难点：DEA方法、目标规划方法
	
	/
	/
	/
	/

	27
	5.1
	5.1 多目标决策的目标准则体系
	介绍目标准体系的意义、结构、评价准则、效用函数、风险因素的处理
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	28
	5.2
	5.2 多维效用合并方法
	介绍多维效用合并模型、合并规则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	29
	5.3
	5.3 层次分析方法
	介绍层次分析方法的基本原理、判断矩阵递阶层次结构权重解析过程
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	30
	5.4
	5.4 DEA方法
	介绍DEA模型、DEA有效性的经济学意义
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	31
	5.5
	5.5 目标规划方法
	介绍多目标线性规划转化目标规划问题、目标规划的单纯形方法
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	32
	第六章
	序贯决策分析
	重点难点：马尔科夫决策、群体决策
	
	/
	/
	/
	/

	33
	6.1
	6.1 多阶段决策
	介绍多阶段决策问题与方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	34
	6.2
	6.2 序列决策
	介绍序列决策方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	35
	6.3
	6.3 马尔科夫决策
	介绍马尔科夫决策问题、概率转移矩阵、稳态概率
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	36
	6.4
	6.4 群体决策
	介绍群体决策概念、有效性、规则
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	37
	第七章
	竞争型决策分析
	重点难点：纳什均衡、海萨尼转换、贝叶斯均衡
思政内容：根据课程内容相关的科学家的人生经历，讨论专业、兴趣等对人生发展的影响
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	7.1
	7.1 竞争型决策分析与博弈论
	介绍博弈论与博弈现象、博弈要素、博弈分类
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	39
	7.2
	7.2 完全信息静态博弈
	介绍博弈的标准表述、纳什均衡、两人有限零和博弈
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	40
	7.3
	7.3 完全信息动态博弈
	介绍完全且完美信息动态博弈、子博弈完美纳什均衡、两阶段动态博弈
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	41
	7.4
	7.4 不完全信息静态博弈
	介绍不完全信息静态博弈基本概念、海萨尼转换、贝叶斯均衡
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	42
	7.5
	7.5 不完全信息动态博弈
	介绍不完全信息动态博弈问题、完美贝叶斯均衡
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。
	40%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。
	10%

	3
	期末考试
	百分制，根据题目答案评分。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	2
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	3
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	6
	M3
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	7
	M1
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	8
	M2
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	9
	M3
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|决策理论与方法（第二版）, 郭立夫, 高等教育出版社, 2018, ISBN:978-7-04-043115-5.（*主教材）



《决策理论与方法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	决策理论与方法

	
	Decision Theory and Methodology

	课程编码
	SEM221821020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、管理学、运筹学、管理统计学

	课程简介
（限选）
	决策理论与方法主要介绍决策行为基本理论和方法，涉及管理学、统计学、运筹学、系统科学、信息科学等领域。
课程主要内容包括决策理论基础、效率评估方法（DEA）、多属性决策方法（理想解法、层次分析法）、序贯决策分析、竞争决策分析方法、智能决策等内容。

	
	The course of theory and method of decision making mainly introduces the basic theory and method of decision-making behavior, which is closely related to management, statistics, operations research, system science, information science etc..
The main contents of the course include primary decision-making theory, efficiency evaluation method (DEA), multi-attribute decision-making method (ideal solution method, hierarchical analysis method), sequential decision analysis method, competitive decision analysis method, intelligent decision-making to name a few.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	渐令
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：具备数学基础
	是
	2.1
	2.1

	2
	M2
	目标2：掌握工程建设信息管理等计算机及信息技术知识
	是
	2.6
	2.6

	3
	M3
	目标3：能够应用信息资源挖掘的相关理论方法，对数据进行科学的加工和分析处理，提供决策支持并进行阐述和交流
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	决策分析概述
	本章重点难点：决策分析的基本要素；决策分析的定量方法
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 决策分析的概念及基本要素
	介绍决策分析的基本概念以及决策分析的基本要素
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2 决策分析的分类及基本原则
	介绍决策分析的类型以及决策分析的基本原则
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	4
	1.3
	1.3 决策分析的步骤与追踪决策
	介绍决策分析基本步骤以及追踪决策的特点
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4  决策分析的定性与定量方法
	介绍决策分析的定性与定量方法以及综合决策方法
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	6
	第二章
	确定型决策分析
	本章重点难点：投资时机决策和资本限量决策
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 确定型决策概述
	介绍确定型决策分析的概念
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	8
	2.2
	2.2 商业模式的基本理论
	介绍现金流量以及货币的时间价值
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	9
	2.3
	2.3 盈亏决策分析
	介绍盈亏决策分析的基本原理及其应用
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	10
	2.4
	2.4 无约束确定型投资决策
	介绍价值型、效率型、时间型、经济评价指标以及相对经济效益评价法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	11
	2.5
	2.5 多方案投资决策
	介绍独立型、互斥型投资方案决策
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	12
	2.6
	2.6 投资决策案例
	介绍更新决策、自制外购决策、投资时机决策、资本限量决策
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	13
	第三章
	风险型决策分析
	重点难点：贝叶斯决策与灵敏度分析
	
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 风险决策的期望值准则及应用
	介绍风险型决策分析的概念、期望值准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	15
	3.2
	3.2 决策树分析方法
	介绍决策树分析方法以及多阶决策分析
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	16
	3.3
	3.3 贝叶斯决策分析
	介绍贝叶斯决策分析基本方法、信息价值以及抽样贝叶斯决策
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	17
	3.4
	3.4 分析决策的灵敏度分析
	介绍风险决策的灵敏度分析方法
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	18
	3.5
	3.5 效用理论及风险评级
	介绍效用函数的的定义、构成，效用曲线的确定及其在风险决策中的应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	19
	第四章
	不确定型决策分析
	重点难点：折中决策准则、后悔值决策准则
思政内容：探讨终身学习的必要性
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 不确定型决策的基本概念
	介绍不确定型决策基本概念
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	21
	4.2
	4.2 乐观决策准则
	介绍乐观决策的步骤、评价准则适用范围
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	22
	4.3
	4.3 悲观决策准则
	介绍悲观决策的步骤、评价准则适用范围
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	23
	4.4
	4.4 折中决策准则
	介绍折中决策的步骤、评价准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	24
	4.5
	4.5 后悔值决策准则
	介绍最小最大后悔决策分析的步骤、评价准则、适用范围
	M2
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	25
	4.6
	4.6 等概率决策准则
	介绍等概率决策的步骤、评价准则
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	26
	第五章
	多目标决策分析
	重点难点：DEA方法、目标规划方法
	
	/
	/
	/
	/

	27
	5.1
	5.1 多目标决策的目标准则体系
	介绍目标准体系的意义、结构、评价准则、效用函数、风险因素的处理
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	28
	5.2
	5.2 多维效用合并方法
	介绍多维效用合并模型、合并规则
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	29
	5.3
	5.3 层次分析方法
	介绍层次分析方法的基本原理、判断矩阵递阶层次结构权重解析过程
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	30
	5.4
	5.4 DEA方法
	介绍DEA模型、DEA有效性的经济学意义
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	31
	5.5
	5.5 目标规划方法
	介绍多目标线性规划转化目标规划问题、目标规划的单纯形方法
	M3
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	32
	第六章
	序贯决策分析
	重点难点：马尔科夫决策、群体决策
	
	/
	/
	/
	/

	33
	6.1
	6.1 多阶段决策
	介绍多阶段决策问题与方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	34
	6.2
	6.2 序列决策
	介绍序列决策方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	35
	6.3
	6.3 马尔科夫决策
	介绍马尔科夫决策问题、概率转移矩阵、稳态概率
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	36
	6.4
	6.4 群体决策
	介绍群体决策概念、有效性、规则
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	37
	第七章
	竞争型决策分析
	重点难点：纳什均衡、海萨尼转换、贝叶斯均衡
思政内容：根据课程内容相关的科学家的人生经历，讨论专业、兴趣等对人生发展的影响
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	7.1
	7.1 竞争型决策分析与博弈论
	介绍博弈论与博弈现象、博弈要素、博弈分类
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	39
	7.2
	7.2 完全信息静态博弈
	介绍博弈的标准表述、纳什均衡、两人有限零和博弈
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	40
	7.3
	7.3 完全信息动态博弈
	介绍完全且完美信息动态博弈、子博弈完美纳什均衡、两阶段动态博弈
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	41
	7.4
	7.4 不完全信息静态博弈
	介绍不完全信息静态博弈基本概念、海萨尼转换、贝叶斯均衡
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	42
	7.5
	7.5 不完全信息动态博弈
	介绍不完全信息动态博弈问题、完美贝叶斯均衡
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。
	40%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。
	10%

	3
	期末考试
	百分制，根据题目答案评分。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	7
	M3
	平时作业
	40%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	8
	M3
	课堂表现
	10%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|决策理论与方法（第二版）, 郭立夫, 高等教育出版社, 2018, ISBN:978-7-04-043115-5.（*主教材）



《客户关系管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	客户关系管理

	
	Customer Relationship Management (CRM)

	课程编码
	SEM210421025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、管理信息系统

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统专业和市场营销专业一门重要的专业选修课，本课程以电子商务、数据仓库、数据挖掘等课程为基础，讲述客户关系管理的基本理论和实际操作方法，从管理理念和技术应用两个角度阐述现代客户关系管理的基本原理，通过生动的案例讲述客户关系管理战略实施及项目管理方法，结合具体的CRM软件中典型的操作流程和数据挖掘在客户数据处理中的过程介绍掌握实际的操作技术。通过本课程的学习，学生应了解客户关系管理的内涵、产生的动因，掌握客户满意、客户忠诚和客户价值等理论基础知识，掌握CRM技术系统的结构和主要模块，掌握数据分析在CRM中的具体应用，掌握CRM的实施过程，掌握CRM中营销策略的应用，熟练使用CRM管理软件。

	
	This course is an important professional elective course for information management and information system Major and marketing major. This course is based on e-commerce, data warehouse, data mining and other courses, narrates the basic theory and practical operation method of customer relationship management, and expounds the basic principle of modern customer relationship management from two angles of management concept and technology application, through vivid cases, the implementation of customer relationship management strategy and project management methods are described, and the actual operation technology is introduced and mastered in combination with the typical operation process in specific CRM software and the process of data mining in customer data processing. Through the study of this course, students should understand the connotation and motivation of customer relationship management, and master the theoretical basic knowledge such as customer satisfaction, customer loyalty and customer value, master the structure and main modules of CRM technology system, master the specific application of data analysis in CRM, master the implementation process of CRM, master the application of marketing strategy in CRM, and skillfully use CRM management software.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	邓忆瑞
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	掌握CRM的基础理论知识
	是
	2.1 
	2.1 

	2
	M2
	掌握CRM技术系统和营销策略
	是
	2.1 , 5.1
	2.1 , 5.1

	3
	M3
	掌握数据分析在CRM中的具体应用
	是
	5.2
	5.2

	4
	M4
	通过课程实验的设置，培养团队协作解决商业问题的能力和商务数据分析的能力。
	是
	5.2, 8.1
	5.2, 8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 CRM概述
	本章重点难点：客户关系管理的概念与内涵、客户关系管理的动因
具有终身学习的意识，具备自主学习能力
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 客户关系管理的概念与内涵
	客户，关系，管理，客户关系管理，客户关系管理的理解误区
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 客户关系管理的意义和作用
	客户关系管理的意义，作用，实施现状与存在问题
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	4
	1.3
	1.3 客户关系管理的动因
	顾客行为变化，企业内部管理，行业竞争，信息技术推动
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	5
	第2章
	第2章 客户满意及其管理 
	本章重点难点：顾客满意度的概念、影响顾客满意的因素、顾客满意度测评的模型与方法
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 顾客满意的概念
	顾客满意对企业的重要意义，顾客满意
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	7
	2.2
	2.2 影响顾客满意的因素
	双因素理论，差距理论，卡诺模型，课程观点
	M1
	1
	讲授
	1
	作业/大作业

	8
	2.3
	2.3 顾客投诉及其管理
	顾客投诉对企业的意义，顾客投诉行为、原因、心理分析，顾客投诉管理
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	9
	2.4
	2.4 顾客流失及其管理
	顾客流失对企业的影响，导致顾客流失的原因，挽回流失顾客
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	10
	2.5
	2.5 顾客满意度管理
	瑞典满意度测评模型，美国满意度测评模型，欧洲满意度测评模型，中国满意度测评模型，提高顾客满意度的途径
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	1.5
	自学/作业

	11
	第3章
	第3章 顾客忠诚及其管理 
	本章重点难点：顾客忠诚的概念、顾客忠诚与顾客满意的区别和联系、培养顾客对企业的忠诚
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 顾客忠诚内涵
	顾客忠诚，顾客忠诚的类型，顾客忠诚的发展过程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	3.2
	3.2 顾客忠诚的驱动因素
	内在驱动因素，外在驱动因素，顾客忠诚的衡量指标
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	14
	3.3
	3.3 顾客忠诚度的管理
	顾客忠诚的经济价值分析，顾客忠诚与顾客满意的联系与区别，培养顾客对企业的忠诚。
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	作业/大作业

	15
	第4章
	第4章 顾客价值及其管理 
	本章重点难点：顾客价值的驱动因素、顾客价值分析与度量、提升顾客价值的途径
能够实现自身的可持续发展，适应快速多变的社会环境
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 顾客价值理论
	顾客价值的定义，顾客感知价值理论，顾客价值过程理论，服务营销顾客价值理论，顾客让渡价值理论。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学/作业

	17
	4.2
	4.2 顾客价值管理
	顾客价值的驱动因素，按价值细分顾客，顾客价值分析与度量，提升顾客价值的途径。
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	作业/大作业

	18
	第5章
	第5章 CRM的技术系统 
	本章重点难点：CRM系统的结构、CRM的软件系统、CRM系统的几个模块
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 CRM系统的结构
	CRM系统的特点，CRM系统的分类，主要的CRM软件供应商，CRM的体系结构和系统功能，呼叫中心，CRM网络结构。
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	5.2
	5.2 CRM的软件系统
	CRM软件系统的一般模型，CRM的软件系统的组成。
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.3
	5.3 CRM系统的几个模块
	销售自动化，营销自动化，客户服务与支持，商业智能。
	M2,M4
	2
	讲授
	2
	作业/大作业

	22
	实验1
	实验1： 奥派CRM系统的基本操作与使用
	使用奥派CRM软件了解、掌握CRM系统的构成，主要功能模块，操作流程
	M2,M4
	6
	实验
	2
	撰写实验报告

	23
	第6章
	第6章 CRM中的数据管理
	CRM中的客户数据仓库、数据挖掘技术在CRM中的应用
能够实现自身的可持续发展，适应快速多变的社会环境
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 数据仓库在CRM中的应用
	数据，数据仓库，数据的分类，数据的收集，数据的质量，数据仓库的特征，CRM数据仓库的建立。
	M3,M4
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	25
	6.2
	6.2 数据挖掘技术在CRM中的应用
	数据挖掘，常见的数据挖掘方法和模型，K-means聚类和两步聚类在CRM中的应用，在决策树在CRM中的应用。
	M3,M4
	4
	讲授/讨论
	4
	作业

	26
	实验2
	实验2：聚类技术在CRM中的应用
	使用SPSS MODELER软件，构建数据流，应用K-means聚类和两步聚类，构建聚类模型，对数据进行聚类。
	M3,M4
	2
	实验
	2
	撰写实验报告

	27
	实验3
	实验3：决策树技术在CRM中的应用	
	使用SPSS MODELER软件，构建数据流，应用C5.0算法或者CART树算法，构建相应的决策树。
	M3,M4
	4
	实验
	2
	撰写实验报告

	28
	第7章
	第7章 CRM的实施与控制 
	本章重点难点：CRM项目的绩效评估、成功实施CRM的条件、导致CRM失败的因素
践行社会主义核心价值观
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 CRM的实施
	实施CRM的战略思想，CRM系统实施的目标与原则，CRM项目实施的步骤，CRM系统的选择，成功实施CRM 的关键。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业/大作业

	30
	7.2
	7.2 CRM项目的绩效评估
	CRM项目绩效评估指标，CRM项目绩效评估模型选择。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	31
	第8章
	第8章 CRM中的营销策略
	本章重点难点：关系营销、一对一营销、数据库营销、直复营销
践行社会主义核心价值观
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 关系营销
	关系营销的概念，关系营销的特征，关系营销与传统营销的区别，关系营销的策略。
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业/大作业

	33
	8.2
	8.2 一对一营销
	一对一营销的概念，核心理念，一对一营销的实施，一对一营销的价值。
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	作业/大作业

	34
	8.3
	8.3 数据库营销
	数据库营销的概念，与CRM 的关系，FRM模型，数据库营销全过程。
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	35
	8.4
	8.4 直复营销
	直复营销的特点，主要形式，直复营销的过程，与CRM 的关系。
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章内容讲授完毕，布置课后思考题，平均每章布置4-5道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对客户关系管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、论述题和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对客户关系管理系统的实际操作能力以及应用数据挖掘技术解决具体客户关系管理问题的应用能力。针对客户关系管理中的具体问题，能够选择正确的数据挖掘方法，构建模型，并对数据分析结果给出科学有效的解释，获得有效结论。
	20%

	3
	小组讨论
	1.小组讨论是以案例分析的形式完成，共四次案例分析作业。
2.成绩采用百分制，根据x案例分析完成情况评分。
3.要求利用客户关系管理的基础理论知识，对给出的具体案例和实际问题进行小组讨论和分析，根据具体题目，给出科学合理的分析结果。
	20%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对客户关系管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、论述题、案例分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	小组讨论
	30%
	A-利用客户关系管理的基础理论知识正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出科学合理的分析结果;
B-利用客户关系管理的基础理论知识比较正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出比较科学合理的分析结果;
C-利用客户关系管理的基础理论知识基本正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出基本科学合理的分析结果;
D-利用客户关系管理的基础理论知识不正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出科学合理的分析结果。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M4
	实验
	100%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到科学、客观的实验结果，实验报告格式正确，根据数据分析结果给出有效的结论;
B-实验过程中认真完成实验要求，得到比较科学、客观的实验结果，实验报告格式正确，根据数据分析结果给出比较有效的结论;
C-实验过程中认真完成实验要求，得到比较科学、客观的实验结果，实验报告格式基本正确，根据数据分析结果可以给出基本有效的结论;
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到科学、客观的实验结果，不能根据数据分析结果给出有效的结论。

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	小组讨论
	30%
	A-利用CRM技术系统和营销策略知识正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出科学合理的分析结果;
B-利用CRM技术系统和营销策略知识比较正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出比较科学合理的分析结果;
C-利用CRM技术系统和营销策略知识基本正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出基本科学合理的分析结果;
D-利用CRM技术系统和营销策略知识不正确，对给出的具体案例和实际问题进行分析，根据具体题目，给出科学合理的分析结果。

	7
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	8
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、数据分析答案准确；
B-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、数据分析答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、格式比较合理、数据分析答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|现代客户关系管理, 周洁如、庄晖, 上海交通大学出版社, 2008, ISBN:9787313120434.（*主教材）

	2
	图书|客户关系管理理论与应用, 李志刚, 机械工业出版社, 2012, ISBN:9787111197966.

	3
	图书|CRM原理．设计．实践, 何荣勤, 电子工业出版社, 2006, ISBN:9787121017834.

	4
	图书|客户关系管理, 马刚等, 东北财经大学出版社, 2008, ISBN:9787811223040.

	5
	图书|客户关系管理, 邵兵家, 清华大学出版社, 2010, ISBN:9787302221333.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	奥派CRM系统的基本操作与使用
	
	
	6
	6
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	2
	聚类技术在CRM中的应用
	
	
	3
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	3
	决策树技术在CRM中的应用
	
	
	3
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	否



《面向对象程序设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	面向对象程序设计

	
	Object Oriented Programming 

	课程编码
	SEM221011025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《面向对象程序设计》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	48
	讲授
	24
	实验
	24
	上机
	(24)
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	程序设计（Python）

	课程简介
（必修）
	《面向对象程序设计》课程是信息管理与信息系统专业的一门专业基础课，课程主要讲授Java基础知识、面向对象基本概念及程序实现、常用实用类及事件处理等内容，通过课堂学习和实验练习等手段，能培养学生了解面向对象的基本理论知识，掌握面向对象相关概念的程序设计方法，具备熟练地使用JAVA等相关工具进行面向对象程序设计的能力。

	
	The course named "Object oriented programming" is a professional basic course for information management and information system specialty. The main contents of the course includes that the base knowledge of JAVA, basic concept and object oriented program. Through classroom learning and experimental exercising, students can understand basic theoretical knowledge of object-oriented programming, master object-oriented concepts, and use JAVA or other tools for object-oriented program design.

	负责人
	陈晨
	大纲执笔人
	陈晨
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解面向对象的基本概念
	是
	2.2
	

	2
	M2
	目标2：了解面向对象程序设计的基本概念和一般流程，学习使用Java语言完成面向对象程序设计
	是
	2.2
	

	3
	M3
	目标3：通过课程实验的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决问题的能力
	是
	6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	JAVA语言概述
	本章重点难点：JAVA特点、JAVA使用；课程思政：举例说明编译工具国产化问题
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	面向对象程序设计概述
	面向对象与面向过程的对比，面向对象技术的背景和特点。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	JAVA概述
	JAVA起源和发展，JAVA体系结构，JAVA运行机制，JVM。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	JAVA类库及安装、设置
	JAVA类库定义，JDK下载和安装，JAVA运行环境设置。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	5
	1.4
	第一个JAVA程序
	示例程序源程序开发，编译运行。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	6
	实验1
	编译JAVA程序
	下载与安装JDK，设置JAVA运行环境，编写第一个JAVA程序。
	M2,M3
	1
	实验
	1
	练习

	7
	第二章
	JAVA语言基础
	本章重点难点：数据类型、字符串、数组、命名规则
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	数据类型与变量
	不同数据类型的定义和使用，变量声明定义与初始化。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学

	9
	2.2
	运算符与表达式
	各类运算符使用方法及优先级，表达式定义与语句使用。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	2.3
	字符串与数组
	字符串定义与使用，数组声明定义初始化与使用。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	2.4
	命名规范与注释
	标识符命名规则与习惯，注释类型与使用方法。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	实验2
	JAVA语言编程实验
	基本数据类型定义与转换，程序控制结构，字符串的使用，数组的使用。
	M2,M3
	2
	实验
	1
	练习

	13
	第三章
	类和对象
	本章重点难点：类的定义与使用，方法的定义与重载
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	面向对象程序设计概述
	面向对象程序设计相关术语及优点，JAVA语言与面向对象特性。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学

	15
	3.2
	类的定义与对象的创建
	类的基本结构、类间关系，构造函数，类成员，对象的创建。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	16
	3.3
	方法的定义与使用
	类的定义与重载，静态成员与包的定义与使用。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	3.4
	常用类名称及使用
	Data类等
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	18
	实验3
	类与对象的定义与使用
	编写程序进行类的定义、类成员的使用、静态成员的定义与使用。
	M2,M3
	4
	实验
	1
	练习

	19
	第四章
	继承与多态
	本章重点难点：类继承的定义，方法的继承与覆盖，多态
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	继承概述
	父类与子类的声明、定义，JAVA中继承规则，方法的继承与覆盖
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学

	21
	4.2
	类型转换
	各种类型的转换，几种类型转换方式。
	M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学

	22
	4.3
	动态绑定与多态
	重载与多态、Final类与方法，抽象类和方法定义。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	23
	实验4
	继承与多态
	类继承与方法继承，使用Object类，构造函数的继承。
	M2,M3
	4
	实验
	1
	练习

	24
	第五章
	接口与内部类
	本章重点难点：接口的定义与使用，内部类的定义和使用
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	5.1
	接口的特性、定义与使用
	接口的特性，接口的定义，接口的使用；
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	5.2
	接口与抽象类
	接口与抽象类的区别、使用
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	27
	5.3
	内部类的定义与使用
	内部类的定义与使用。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	实验5
	接口与内部类
	接口的创建、内部类的创建、创建多个接口、接口和继承的混合使用。
	M2,M3
	4
	实验
	1
	练习

	29
	第六章
	输入输出和异常处理
	本章重点难点：I/O流的定义和使用，对象序列化，文件管理，异常处理
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	6.1
	 I/O流的定义和使用
	输入输出流，字节流和字符流，文件流，标准的I/O流。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	31
	6.2
	对象序列化
	存储对象，对象的序列化。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	6.3
	文件管理
	File类介绍，使用File类。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	33
	6.4
	异常处理
	异常处理概述，异常的层次结构，自定义异常。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	34
	实验6
	输入输出和异常处理
	I/O流的使用，使用异常处理，处理流的使用，自定义异常处理。
	M2,M3
	1
	实验
	1
	练习

	35
	第七章
	图形用户界面的实现
	本章重点：用户控件使用，事件处理，Graphics类绘图
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	7.1
	图形用户界面概述
	Swing和AWT发展历史
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	37
	7.2
	事件处理
	事件的层次结构，窗体事件，鼠标事件，事件适配器。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	38
	7.3
	创建图形用户界面
	窗体，面板，标签，按钮，布局管理，控件使用，菜单和工具栏使用。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	39
	7.4
	图形文本绘制
	画布，画笔，文本，字体，图像处理。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	40
	实验7
	图形用户界面应用
	控件使用，使用Graphics类绘图，用户注册界面。
	M2,M3
	4
	实验
	1
	练习

	41
	第八章
	数据库应用
	本章重点：数据库连接与应用
	/
	/
	/
	/
	/

	42
	8.1
	数据库与SQL语句简介
	数据库历史、常用数据库管理系统、SQL语句使用（select、insert、update、delete）
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	43
	8.2
	数据库连接与应用
	JDBC下载、安装、连接字符串的使用（Oracle、SQLServer、MySQL）
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	44
	实验8
	综合实验
	以学生成绩管理系统为例，使用面向对象程序设计（JAVA）来实现程序设计。
	M2,M3
	4
	实验
	1
	练习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程24个学时实验，共八次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对面向对象程序设计知识的应用能力，能够根据对象分析设计目标，从技术角度给出解决方案。
	50%

	2
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对面向对象程序设计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M3
	实验
	100%
	A-按时提交程序代码，运行结果正确，较好完成实验报告。
B-按时提交程序代码，运行结果较正确，良好完成实验报告。
C-按时提交程序代码，运行结果部分错误，一般完成实验报告。
D-不能按时提交程序代码，无法完成实验报告。

	2
	M1
	期末考试
	100%
	参见评分标准

	3
	M2
	期末考试
	100%
	参见评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Java面向对象程序设计(第2版), 韩雪, 人民邮电出版社, 2012, ISBN:9787115290410.（*主教材）

	2
	图书|Java面向对象程序设计（第3版）, 耿祥义、张跃平, 清华大学出版社, 2019, ISBN:9787302540526.

	3
	图书|面向对象程序设计(Java), 贺敏, 电子工业出版社, 2020, ISBN:9787121365317.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	编译JAVA程序
	
	
	1-2
	1
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	JAVA语言编程实验
	
	
	1-2
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	3
	类与对象的定义与使用
	
	
	1-2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	4
	继承与多态
	
	
	1-2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	5
	接口与内部类	
	
	
	1-2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	6
	输入输出和异常处理
	
	
	1-2
	1
	专业
	必做
	综合性
	是

	7
	图形用户界面应用	
	
	
	1-2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	8
	综合实验
	
	
	1-2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是



《能源大数据处理与分析》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	能源大数据处理与分析

	
	Big Energy Data Processing and Analysis

	课程编码
	SEM221121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	24
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	商务智能与数据挖掘

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统专业数据分析方向学生的专业基础类选修课。大数据技术的发展已被列为国家重大发展战略。目前国内大数据发展还处于加速期、转型期，数据与传统产业的融合还处于起步阶段，以能源、汽车等为代表的制造行业及各类商业服务业正在逐步加大对大数据分析和挖掘的应用。
考虑到大数据应用场景的多样性及复杂性，本课程选取与大数据处理分析有关的轻量级理论及其在石油行业的典型应用实例，对信管专业高年级本科学生在大数据处理分析及应用的实践技能及研究能力展开系统性训练。课程主要介绍大数据处理与分析的基本理论、方法工具及其在能源领域的应用实践。教学内容包括：大数据技术及应用概述；能源大数据处理与分析关键技术；大数据处理技术及其在能源领域的应用；大数据分析技术及其在能源领域的应用。教学将主要采用项目实践教学的方式，通过一系列与能源大数据处理与分析有关的项目训练，帮助学生理解大数据技术处理与分析的基本过程及其在能源业务领域的应用实现过程，培养学生将大数据处理与分析结果应用于企业智能管理与决策的综合能力。

	
	This course is a professional basic elective course for students majoring in data analysis of information management and information systems. The development of big data technology has been listed as a major national development strategy. At present, the development of domestic big data is still in an accelerated period and a transition period, and the integration of data and traditional industries is still in its infancy. With energy, the manufacturing industry represented by automobiles and various commercial service industries are gradually increasing the application of big data analysis and mining.
Considering the diversity and complexity of big data application scenarios, this course selects lightweight theory related to big data processing and analysis and its typical application examples in the oil industry, carry out systematic training on the practical skills and research ability of senior undergraduate students majoring in information management in big data processing analysis and application. The course mainly introduces the basic theories, methods and tools of big data processing and analysis and their application practice in the field of energy. The teaching contents include: Overview of big data technology and application; Key technologies of energy big data processing and analysis; Big data processing technology and its application in energy field; Big data analysis technology and its application in energy field. The teaching will mainly adopt the method of Project practice teaching, through a series of project training related to energy big data processing and analysis, to help students understand the basic process of big data technology processing and analysis and its application and implementation process in the field of energy business, and to cultivate students' comprehensive ability to apply big data processing and analysis results to enterprise intelligent management and decision-making.

	负责人
	刘玲
	大纲执笔人
	刘玲
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解大数据基本概念及应用概述
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：理解并掌握能源大数据的基本理论、技术及方法，能够熟练阅读专业相关的外文术语与资料，了解国内外优秀能源企业大数据最新应用需求
	是
	4.2, 7.1
	4.2, 7.1

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决大数据工程问题的能力
	是
	5.1, 7.1
	5.1, 7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	大数据基本概念及应用概述
	重点难点：大数据概念的理解；典型大数据应用场景（思政内容）
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	大数据的起源及基本概念
	大数据的起源；大数据的基本概念
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	大数据的来源及应用
	大数据的来源；典型大数据应用场景
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第二章
	大数据处理与分析关键技术
	重点难点：大数据平台架构原理
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	大数据平台架构
	几种典型的大数据平台架构的构成（融合思政内容）
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	大数据处理与分析的关键技术概述
	批处理与流处理技术；分布式数据挖掘技术；深度学习及超大规模神经网络
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	实验一
	从零开始安装所有大数据相关软件
	Spark的安装和使用(Python版)
	M2
	2
	实验
	/
	/

	8
	实验二
	Storm编程实践
	编写程序，安装，运行
	M3
	2
	实验
	/
	/

	9
	第三章
	大数据处理技术及其在能源领域的应用
	重点难点：能源大数据处理技术
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	分布式/并行计算
	从Hadoop+storm到Spark；Spark生态系统及运行架构（适合静态数据批处理）
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	11
	3.2
	流数据处理
	流数据及流计算的概念；流计算框架与平台；流计算处理流程；流计算应用
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	12
	3.3
	能源大数据处理平台及技术
	讲解能源大数据处理的技术原理
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	13
	实验三
	能源数据批处理技术
	选取一个项目实例，对能源静态数据进行批处理（项目实例背景结合思政内容）
	M3
	4
	实验
	/
	/

	14
	实验四
	能源数据流处理技术
	选取一个项目实例，对能源静态数据进行实时处理
	M3
	4
	实验
	/
	/

	15
	第四章
	大数据分析算法及其在能源领域的应用
	重点难点：算法优化与实现
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	深度学习
	深度学习的概念；技术原理（思政内容）
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	17
	4.2
	超大规模神经网络
	超大规模神经网络技术的概念；技术原理
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	18
	4.3
	能源大数据分析智能算法
	能源大数据分析内容；处理过程；算法优化
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	19
	实验五
	算法实践
	选取一个项目实例，对能源大数据分析算法进行优化
	M3
	6
	实验
	/
	/

	20
	实验六
	能源大数据处理分析综合实践
	基于能源大数据平台，选取一个完整的数据处理与分析项目，实现大数据处理分析全过程实践
	M3
	6
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	考核学生对能源大数据基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析题。
	10%

	2
	实验报告
	对典型项目（尤其是能源项目）进行大数据处理与分析，实现预定的结果
	50%

	3
	课堂表现
	随机点名、刷卡点名等；检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	4
	随堂测验
	根据课程进度开展2-3次随堂测验，测验题均为选择或判断，检验学生学习效果
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M2
	平时作业
	70%
	A-按时完成，做题规范，答案正确。B-按时完成，做题基本规范，答案基本正确。 C-分析过程存在问题。 D-做题不规范，且答案错误

	2
	M3
	实验报告
	100%
	A-按时提交实验报告，写作规范，内容充实。 B-按时提交报告，写作规范，内容比较充实。。C-写作不太规范，内容较少。D-不按时提交报告，分析存在明显问题

	3
	M2
	课堂表现
	30%
	A-课堂表现积极，主动参与3次以上。B-课堂表现积极，主动参与2次。C-课堂表现积极，主动参与1次。D-课堂表现积极，主动参与0次

	4
	M1
	随堂测验
	100%
	按照实际客观题得分分级

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,80-89,70-79,60-69];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|自编讲义, , .（*主教材）



《企业资源规划系统与应用》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	企业资源规划系统与应用

	
	ERP System and Application

	课程编码
	SEM221211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《企业资源规划系统与应用》教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	56
	讲授
	32
	实验
	24
	上机
	(12)
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	经营管理综合模拟实训、管理信息系统

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业必修课程之一，企业资源规划系统与应用（Enterprise Resouse Planning System And Application）是源自市场竞争的需求和实践经验的总结，它的思想和方法已经在许多工业发达国家得到了广泛的应用并取得了显著的经济效益。在当今高等院校开设的经济管理类专业中占有着重要地位。
《企业资源规划系统与应用》主要讲解的是企业资源规划（ERP）的系统及其在当今企业管理中的应用，主要内容包括：ERP理论的形成、ERP系统的架构、ERP系统一般业务流程、ERP基本概念、销售管理系统、主生产计划、物料需求计划、能力需求计划、采购管理、库存管理系统、生产作业管理、成本管理等。
通过本课程的开设，可以让学生对ERP的基本概念、理论、方法和软件的功能进行综合学习，真正把握一个ERP软件系统，充分理解ERP真正的价值所在，运用ERP解决企业管理中存在的若干问题，提高企业的生产效率，增强企业的长期竞争力。
并突出素质目标结合课程思政，鼓励学生自主创新，分享成果，结合课程思政培养学生精益求精的工匠精神。在教学过程中围绕ERP基础知识，以任务为导向，以学生为中心，通过案例教学法融入思政元素，采用参与式教学法调动学生兴趣，情景案例贯穿潜移默化地为学生输入思政理念，让学生能够迅速进入情景，主动融入思政元素。并运用多种信息化手段，贯穿于课前、课中、课后任务驱动教学法使得学生在完成任务过程中培养担当意识。

	
	This course is one of the required courses of information management And information System Major. Enterprise resource Planning System And Application is a summary of demand And practical experience derived from market competition, its ideas and methods have been widely used in many industrial developed countries and have achieved remarkable economic benefits. It occupies an important position in the major of economic management offered by colleges and universities today.
"Enterprise resource planning system and application" mainly explains the system of enterprise resource planning (ERP) and its application in today's enterprise management. The main contents include: the formation of ERP theory, ERP system architecture, ERP system general business process, ERP basic concept, sales management system, main production plan, material demand plan, capacity demand plan, procurement management, inventory management system, production operation management, cost management, etc.
Through the opening of this course, students can comprehensively learn the basic concepts, theories, methods and software functions of ERP, and truly grasp an ERP software system, fully understand the real value of ERP, use ERP to solve some problems existing in enterprise management, improve the production efficiency of enterprises and enhance the long-term competitiveness of enterprises.
It also highlights the quality goal and combines the ideological and political education of the course, encourages students to innovate independently, shares achievements, and combines the ideological and political education of the course to cultivate students' craftsman spirit of keeping improving. In the teaching process, it focuses on the basic knowledge of ERP, takes tasks as the orientation, takes students as the center, integrates ideological and political elements through case teaching method, and adopts participatory teaching method to mobilize students' interest, situational cases are used to imperceptibly input ideological and political ideas for students, so that students can quickly enter the situation and actively integrate ideological and political elements. And the use of a variety of information means, through the pre-class, in-class, after-class task-driven teaching method to enable students to develop a sense of responsibility in the process of completing tasks.

	负责人
	安贵鑫
	大纲执笔人
	苏辉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握ERP基本知识点的内在联系，包括ERP的基本概念、理论、实施体系和应用方法； 
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：从ERP用户、咨询顾问公司、技术开发公司、项目监理公司等角度系统化ERP业务知识；
	是
	1.3
	1.3

	3
	M3
	目标3：全面掌握ERP的基本原理和方法，重点掌握ERP实施和应用的相关知识
	是
	5.1
	

	4
	M4
	目标4：通过实验重点掌握ERP软件的基本结构及软件功能运行情况
	是
	6.3
	6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 企业资源规划（ERP）概述
	主要内容包括ERP的概念与功能，发展历程以及国内外主要的ERP产品和ERP应用现状。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1企业信息化的发展和现状
	了解中外企业信息化发展进程和目前企业信息化的现状，掌握未来信息化的发展方向和发展中的问题，以及解决的办法。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 ERP的基本概念、理论和效益
	了解集成化信息系统、连动式信息控制、流程化管理视角，掌握定量的效益和定性的效益分析法。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3ERP的管理思想
	掌握ERP管理思想中供应链管理(SCM)、业务流程重组(BPR)和信息集成的理论体系
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	5
	1.4
	1.4国内外主要ERP产品介绍和我国ERP的应用现状
	了解国内外主流的ERP产品，并通过案例分析目前我企业ERP实施情况
	M2
	1
	翻转课堂
	4
	大作业

	6
	第2章
	第2章 ERP基本原理
	掌握ERP的基本原理与企业主要业务流程，包括：销售与预测、主生产计划、能力需求计划和物料需求计划
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1ERP的基本原理
	掌握ERP以销售订单和预测为输入进行生产计划的连基本原理；掌握MPP、闭环MRP、MRPII、ERP的原理。
	M1
	1
	授课
	1
	作业

	8
	2.2
	2.2ERP中的基本概念
	为了学习并应用ERP原理制定企业资源规划，必须掌握产品、物料、BOM、工艺路线、工作中心、工作日历、提前期等等基本概念
	M2,M3
	1
	授课
	1
	作业

	9
	2.3
	销售与预测
	（1）了解企业ERP系统中的销售管理子模块中的实际业务，理解销售订单和销售预测，已经订单和预测与ERP系统其它模块之间的数据调用逻辑关系；
（2）掌握不同需求响应下，企业的不同生产方式：订单式生产、库存式生产、订单式装配和订单设计等
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	10
	2.4
	主生产计划（MPS）
	时段、时区、时界、批量规则、MPS计算流程、粗能力计划
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	2.5
	物料需求计划
	掌握物料需求计划的计算过程、物料需求计划的运行方式、能力需求计划、工序计划的编制
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	12
	2.6
	能力需求计划
	掌握计划与能力之间的平衡原理；掌握能力需求计划的制定方法和调整并下达物料需求计划
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	第3章
	ERP系统的业务集成
	ERP系统与供应链、客户关系、产品数据与人力资源的业务集成
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1供应链管理
	ERP与供应链管理集成的具体理论和方法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	3.2
	3.2客户关系管理
	ERP与客户关系管理集成的具体理论和方法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	16
	3.3
	3.3产品数据管理
	ERP与产品数据管理集成的具体理论和方法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	3.4
	3.4人力资源管理
	ERP与人力资源管理集成的具体理论和方法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	18
	第4章
	第4章 ERP实施与运行
	阐述ERP实施中的四方关系和项目实施及项目管理的具体内容
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1ERP实施中的四方关系
	ERP实施中用户、顾问、开发商、监理四方关系
	M2,M3
	1
	讲授
	4
	大作业

	20
	4.2
	4.2 ERP项目实施过程
	实施过程中的具体流程和存在的问题，以及对应的解决办法
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	4.3
	4.3 ERP项目管理内容
	项目管理的具体内容和管理方法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	22
	第5章
	第5章 用户视角：需求驱动和规划实施
	ERP实施的基本条件、项目规划、ERP项目选型和实施
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1ERP实施基本条件
	企业在实施ERP之初，为了保证ERP项目的科学性和实施过程的顺利，企业要具备哪些条件
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	5.2
	5.2ERP项目规划、选型和实施
	项目制规划ERP，科学选型和软件与实际业务紧密贴合的ERP实施
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	第6章
	第6章 顾问视角：管理诊断与ERP导入
	以顾问公司的视角对企业进行管理诊断、业务流程重组、和ERP导入和完善
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1企业管理诊断与业务流程重组
	顾问公司首先帮助企业进行详细的业务梳理诊断，并对整体业务进行流程重组，为了更好的适应后续的ERP实施。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	6.2
	6.2ERP导入与改善
	在业务流程重组的基础上，进行ERP 导入与改善
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	28
	第7章
	开发商视角：ERP设计与制定
	从开发商角度，对用户企业进行ERP系统规划分析、开发；并分别介绍不同的开发方法，以及用户化和二次开发。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1ERP系统规划分析与开发
	详细介绍开发商如何进行ERP系统规划分析和开发
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	30
	7.2
	7.2ERP系统开发的方法
	介绍目前主流的ERP系统开发方法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	31
	7.3
	7.3ERP系统用户化和二次开发
	开发商角度如何帮助用户进行系统用户化和二次开发
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	32
	第8章
	第8章 监理视角：ERP项目管控与评价
	在监理的视角下对项目进行绩效监理、评价
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	8.1
	8.1ERP项目的绩效评价
	绩效评价的方法和流程
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	34
	8.2
	8.2ERP项目监理
	ERP项目的监理内容和流程
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	35
	8.3
	8.3ERP应用评价
	通过绩效评价和监理，最终对项目应用进行评价
	/
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	实验1
	实验1：用友ERPU8软件操作应用
	在用友ERPU8软件内录入企业基础资料、签订订单、按订单制定主生产计划、物料需求计划、能力需求计划等
	M4
	8
	上机
	4
	撰写实验报告

	37
	实验2
	实验2：SAP平台业务流程操作
	通过上机操作SAP平台，了解熟悉集成的业务模块，操作步骤和流程，掌握SAP HANA 平台的具体实现功能
	M4
	8
	上级
	4
	撰写实验报告

	38
	实验3
	实验3：Odoo平台开发及二次开发
	通过上机熟悉Odoo平台的开发过程，掌握其开发方法；并了解用户基于Odoo如何进行二次开发
	M4
	8
	上机
	4
	撰写实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性评分。
3.考核学生对ERP系统基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有填空题、选择题、作图题、计算题、案例分析题等。
	10%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对ERP系统不同软件平台的熟悉和掌握，对知识的应用能力，针对用户企业ERP系统中的问题，能够根据用户需求确定设计目标，从技术角度优选ERP解决方案并分析。
	30%

	3
	大作业
	1.本课程要求利用所学的ERP系统应用相关知识，分组设计题目，并加以分析得出结论。
2.根据大作业的设计、分析、结论等准确性评分。
	15%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对ERP系统基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、计算题、案例分析题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	10%
	A-按时提交作业，ERP概念、业务集成、制定主生产计划、物料需求计划等基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，ERP概念、业务集成、制定主生产计划、物料需求计划等基本知识点理解存在少量错误。

	2
	M1
	实验
	20%
	A-按时提交实验报告，数据分析符合规范，结论无误。
B-按时提交实验报告，数据分析基本规范，结论基本正确。

	3
	M1
	大作业
	40%
	（见大作业评分标准）

	4
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	10%
	A-按时提交作业，四方关系、用户、顾问、开发商、监理视角下工作内容的基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，四方关系、用户、顾问、开发商、监理视角下工作内容的等基本知识点理解存在少量错误。

	6
	M2
	大作业
	40%
	（见大作业评分标准）

	7
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M3
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，熟悉并掌握相应的计划制定的方法和计算逻辑等基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，熟悉并掌握相应的计划制定的方法和计算逻辑等基本知识点理解存在少量错误。

	9
	M3
	实验
	20%
	A-按时提交实验报告，业务流程符合规范，结论无误。
B-按时提交实验报告，业务流程基本规范，结论基本正确。

	10
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	11
	M4
	实验
	60%
	A-按时提交实验报告，开发及二次开发符合规范，结论无误。
B-按时提交实验报告，开发及二次开发基本规范，结论基本正确。

	12
	M4
	大作业
	40%
	（见大作业评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,]=[80-100,60-79];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|法理学（第五版）, 张文显, 高等教育出版社, 2018.07, ISBN:9787040499445.（*主教材）

	2
	图书|ERP原理·设计·实施（第5版）, 罗鸿, 电子工业出本社, 2020年1月1号, ISBN:9787121377914.（*主教材）

	3
	图书|法理学指导书（第二版）, 张三丰, （校内胶印）, 2018.07.

	4
	图书|法理学原理与案例教程（第四版）, 欧阳修, 中国人民大学出版社, 2016.12, ISBN:9787300203454.

	5
	MOOC|Python从入门到精通, 六星教育, 腾讯课堂.

	6
	期刊论文|夯实社会组织走向治理现代化的法律基石, 张晓萍, 中国民政, 2018.05.

	7
	学位论文|中国共产党从社会管理到社会治理的思想演变及发展, 许婵, 武汉理工大学, 2018.07.

	8
	网络图文|流量监测 - 质量流量计, 吾业油民, 微信公众号.

	9
	网络视频|伟大工程巡礼：超级油轮, BBC, 腾讯视频.


导出【七、实验项目信息】时出现问题，请检查是否为空

《企业资源计划》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	企业资源计划

	
	Enterprise Resource Planning

	课程编码
	SEM224131020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《企业资源计划》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	企业资源计划（Enterprise Resource Planning, ERP）是源自市场竞争的需求和实践经验的总结。本课程是一门选修课程，在当今高等院校中占有重要地位。课程主要讲解的是ERP的原理及其在当今企业管理中的应用，主要内容包括：ERP理论、ERP系统一般业务流程、ERP基础数据、销售管理、主生产计划、物料需求计划、能力需求计划、采购管理、库存管理、生产作业管理、成本管理等。
通过本课程的开设，可以让学生对ERP的基本概念、理论、方法和软件的功能进行综合学习，真正把握一个ERP软件系统，充分理解ERP真正的价值所在。并突出素质目标结合课程思政，鼓励学生自主创新，分享成果，结合课程思政培养学生精益求精的工匠精神。在教学过程中围绕ERP基础知识，从以下几个方面组织教学：
（1）以任务为导向，以学生为中心，通过案例教学法融入思政元素，采用参与式教学法调动学生兴趣，情景案例贯穿潜移默化地为学生输入思政理念，让学生能够迅速进入情景，主动融入思政元素。并运用多种信息化手段，贯穿于课前、课中、课后任务驱动教学法使得学生在完成任务过程中培养担当意识。
（2）在教学中充分考虑学生实际能力和个体差异，采用分组对抗小游戏，补足学生短板，使学生能适应企业信息化技术的发展，通过布置课前任务，利用微课资源引导学生思考问题、解决问题，根据学生完成习题的情况，了解学生的认知规律，重组教学资源，优化教学流程。

	
	Enterprise resource planning (ERP) is demand from market competition and a summary of practical experience. This course is an elective course, which plays an important role in today's colleges and universities. The course mainly introduces the principle of ERP and its application in today's enterprise management, including: ERP theory, ERP system general business process, ERP basic data, sales management, main production plan, material requirement planning, capacity requirement plan, procurement management, inventory management, production operation management, cost management, etc.
Through this course, students can learn the basic concepts, theories, methods and functions of ERP, truly grasp an ERP software system, and fully understand the real value of ERP. It also emphasizes the combination of quality objectives and curriculum ideological and political education, encourages students to make independent innovation, share achievements, and train students' craftsman spirit of striving for perfection in combination with curriculum ideological and political education. In the process of teaching, around the basic knowledge of ERP, teaching is organized from the following aspects:
(1) Guided by tasks, student-centered, case teaching method is used to integrate ideological and political elements, participatory teaching method is used to mobilize students' interests, and scenario cases are used to imperceptibly input ideological and political concepts for students, so that students can quickly enter into the scenarios and actively integrate ideological and political elements. And the use of a variety of information-based means, throughout the pre class, in class, after class task driven teaching method to make students to cultivate sense of responsibility in the process of completing the task.
(2) In teaching, students' actual abilities and individual differences should be fully considered, and small games should be held against each other in groups to make up students' short board, so that students can adapt to the development of enterprise information technology. By arranging pre class tasks, using micro class resources to guide students to think and solve problems, according to students' completion of exercises, students' cognitive laws should be understood, teaching resources should be reorganized and teaching process should be optimized.

	负责人
	安贵鑫
	大纲执笔人
	郭宁宁
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解ERP的基本概念、基本理论，掌握ERP系统的业务流程
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握ERP系统的基础数据
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握ERP的原理和方法，重点掌握ERP系统实施和应用的相关知识
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章ERP概述
	本章重点难点：制造业企业基本方程式、ERP的定量效益、业务流程重组
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 企业信息化
	信息化；信息系统。结合课程思政，鼓励学生自主创新，通过案例分析，积极分享成果
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 制造业企业基本方程式
	A*B-C=D
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 ERP概念
	集成化信息系统，连动式信息控制，流程化管理视角。案例讨论：雅戈尔亿元打造信息平台
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 ERP的发展
	ERP发展的原因，ERP失败的原因。案例讨论：ERP实施失败案例
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 ERP的效益
	定量的效益，定性的效益。案例讨论：企业成功实施ERP案例。情景案例贯穿潜移默化地为学生输入思政理念
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	1.6
	1.6 ERP的管理思想
	供应链管理(SCM)，业务流程重组(BPR)，信息集成。案例讨论：NIKE公司信息化。通过案例教学法融入思政元素，采用参与式教学法调动学生兴趣
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	第二章
	第二章ERP基础数据
	本章重点难点：代码类型、代码校验，物料清单类型、工作中心能力、工艺路线、累计提前期
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1 物料主文件
	物料，代码类型，代码容量，代码校验，物料描述
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	10
	2.2
	2.2 物料清单
	物料清单的重要性，物料清单的准确度，物料清单的类型
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	11
	2.3
	2.3 工作中心与工艺路线
	关键工作中心，工作中心的数据项，工作中心能力，工作中心作用，工作中心的划分与维护，工艺路线的数据项，工艺路线的作用，工艺路线的准确度
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	2.4
	2.4 提前期、工作日历与库存记录
	总提前期，累计提前期，加工提前期，采购提前期，装配提前期，计划展望期；工作日历；库存记录
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	第三章
	第三章 计划管理
	本章重点难点：主生产计划、粗能力计划、物料需求计划、能力需求计划、工序计划
	
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 制造业的生产方式
	面向订单设计、面向订单生产、面向订单装配、面向库存生产
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	15
	3.2
	3.2 经营规划
	经营规划内容
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	16
	3.3
	3.3 销售与运作规划
	产品族、销售规划、生产规划、销售与运作规划的评估与调整、销售与运作规划报告
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	17
	3.4
	3.4 主生产计划
	时段、时区、时界、批量规则、MPS计算流程、RCCP步骤、粗能力计划编制。案例讨论：主生产计划案例分析。结合课程思政培养学生精益求精的工匠精神
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	3.5
	3.5 物料需求计划
	物料需求计划的计算过程、物料需求计划的运行方式
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	19
	3.6
	3.6 能力需求计划
	能力需求计划编制过程、工序计划的编制、能力需求计划的分类。案例讨论：玉柴制造资源计划(MRPII)系统应用
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	第四章
	第四章 销售管理
	本章重点难点：销售预测技术、预测消抵
	
	/
	/
	/
	/

	21
	4.1
	4.1 需求管理与销售预测
	销售预测系统的功能、销售预测技术、可承诺量检查、预测消抵
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	22
	4.2
	4.2 销售管理业务与流程
	制定合理的销售规划、制定合理的产品报价、开拓市场并对客户进行分类管理、进行市场销售预测、编制销售计划、销售订单管理、发货管理、发票管理、销售服务、进行销售与市场分析；销售管理业务流程图。案例讨论：熊猫手机的分销ERP应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	第五章
	第五章 采购管理
	本章重点难点：经济订货批量法、有折扣的经济订货批量法
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1 确定订货批量的方法
	固定订货批量法；经济订货批量法；按需确定批量法；根据固定时段的需求确定批量法；时段订货批量法；最小单位费用法；最小总费用法
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	25
	5.2
	5.2 有折扣的经济订货批量
	有折扣的经济订货批量的确定；批量调整因子
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	26
	第六章
	第六章 库存管理
	本章重点难点：库存费用、库存资金预算
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1 库存控制准则
	库存管理、库存分类、库存的作用与弊端、库存控制的关键问题、库存目的、库存费用、库存准确度、库存控制的评价指标
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	28
	6.2
	6.2 周期盘点
	周期盘点的目标、ABC分类法、分区分块法、存放地点审查法
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	6.3
	6.3 评价库存管理的标准
	客户服务水平、库存资金预算、库存资金周转次数。案例讨论：山西焦化集团ERP信息化应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	30
	第七章
	第七章 生产管理
	本章重点难点：经济生产批量
	
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 车间作业计划
	核实MRP的制造定单、生成车间任务、下达加工单、生产调度、作业排序方法、作业排序指标、下达派工单
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	7.2
	7.2 经济生产批量
	经济生产批量的计算方法。案例讨论：啤酒的数字化
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	33
	第八章
	第八章 成本管理
	本章重点难点：ERP的成本计算
	
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1 ERP的成本计算
	成本项目的分类；ERP的成本计算
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	35
	8.2
	8.2 成本差异分析
	分析成本差异
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性评分。
3.考核学生对ERP系统基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有填空题、选择题、作图题、计算题、案例分析题等。

	25%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用所学的ERP系统应用相关知识，分组设计题目，并加以分析得出结论。
2.根据大作业的设计、分析、结论等准确性评分。

	25%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对ERP系统基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、计算题、案例分析题等。

	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱

	4
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱

	6
	M3
	大作业
	60%
	A-利用所学ERP相关知识设计的题目方案正确，分析合理，得出的结论准确；B-利用所学ERP相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论准确；C-利用所学ERP相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论比较准确；D-利用所学ERP相关知识设计的题目方案不正确，分析不合理，得出的结论不准确

	7
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	/
	课堂表现
	0%
	A-精神状态饱满，回答问题准确；B-精神状态良好，问题回答较好；C-精神状态一般，问题回答一般；D-精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ERP理论、方法与实践, 周玉清、刘伯莹、周强, 电子工业出版社, 2006, ISBN: 7-121-02031-9.



《商务办公技能》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商务办公技能

	
	Business Office Skills

	课程编码
	SEM210521015
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《商务办公技能》教学团队

	学分
	1.5
	课内学时
	36
	讲授
	0
	实验
	36
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	本课程是市场营销专业的专业选修课程，是Office办公技能在商务领域应用能力培养的一门重要课程。Office是一款功能强大且应用广泛的办公软件，是学生学习及未来各工作领域办公应用的必备工具。本课程遴选商务办公中的经典Office应用案例，通过对案例制作的训练，使学生掌握有关商务办公的基本内容，熟悉Office办公软件的操作方法，提升学生Office软件的应用水平。课程内容包括Word、Excel和PowerPoint三部分，通过学习学生可以熟练运用Word进行商务文档的编辑和排版，运用Excel创建商务表格和处理商务数据，运用PPT创建和放映商务演示文稿。

	
	This course is an elective course for the major of Marketing, it is an important course in the field of business application for office skills ability training. Office is a powerful and widely used office software, and an essential tool for students to study and work in the future. Classic office application examples are chosen to be training material in this course. Through this course, students can master the basic content of business office, be familiar with Office skills, and enhance the application level of Office software. This course includes three parts: Word, Excel and PowerPoint, in which students can learn how to use Word for business document editing and typesetting, use Excel to create business forms and deal with business data, and use PPT to create and display business presentations.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	王信敏
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握Word软件的操作方法，熟练应用Word对商务领域文档进行编辑和排版
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握Excel软件的操作方法，熟练应用Excel对商务表格和商务数据进行处理
	是
	4.2, 5.2
	4.2, 5.2

	3
	M3
	目标3：掌握PowerPoint软件的操作方法，熟练应用PowerPoint制作商务领域常用PPT，并能够进行放映和演示
	是
	9.1
	9.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	实验1
	实验1 Word实验
	本章重点难点：分页符和分节符的使用、流程图和统计图表的制作、模板制作
本章思政内容：劳动合同的设计过程中，通过合同纠纷案例培养学生的守法意识和规则意识
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 Word文档的编辑与排版功能
	制作劳动合同，编排公司的年度培训计划
	M1
	2
	讲授/实验
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 Word的图文排版功能
	制作组织结构图，制作员工招聘流程图，制作企业内刊
	M1
	2
	讲授/实验
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 Word表格的编辑与应用
	制作员工招聘登记表，制作员工业绩考核表，制作月度销售统计图
	M1
	2
	讲授/实验
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 Word样式与模板的应用
	应用样式制作年度总结报告，自定义报告文件模板，应用内置模板制作行业分析报告
	M1
	3
	讲授/实验
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 Word文档处理的高级应用技巧
	审阅员工绩效考核制度，批量设计邀请函，制作产品调查问卷
	M1
	3
	讲授/实验
	/
	/

	7
	实验2
	实验2 Excel实验
	本章重点难点： Excel图表的制作，Excel函数，Excel中的VBA应用
本章思政内容：Excel制作讲究认真细致，在报销明细、订单明细、差旅费明细表制作中，培养学生认真细致的工作作风
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1 Excel表格的编辑与数据计算
	创建员工信息表，制作费用报销明细，制作并打印员工工资数据
	M2
	2
	讲授/实验
	/
	/

	9
	2.2
	2.2 Excel表格数据的排序、筛选与汇总
	排序销售统计表，筛选订单明细表，汇总差旅费用明细表
	M2
	2
	讲授/实验
	/
	/

	10
	2.3
	2.3 Excel统计图表和透视图表的应用
	制作考评成绩柱形图，制作销售数据统计图，制作销售数据透视图表
	M2
	4
	讲授/实验
	/
	/

	11
	2.4
	2.4 Excel数据的模拟分析与运算
	合并计算驻外办事处的日常费用，制作产品利润预测表
	M2
	4
	讲授/实验
	/
	/

	12
	2.5
	2.5 Excel数据的共享与高级应用
	共享客户信息表工作簿，制作销售订单管理系统
	M2
	4
	讲授/实验
	/
	/

	13
	实验3
	实验3 PowerPoint实验
	本章重点难点：PowerPoint动画制作
本章思政内容：PPT制作需要将内容与放映时间恰当配合，同时需要精益求精，因此本章思政内容主要培养学生的时间管理能力，同时培养学生精益求精的工作态度
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 PowerPoint幻灯片的编辑与设计
	制作培训课件，制作产品推广演示文稿
	M3
	4
	讲授/实验
	/
	/

	15
	3.2
	3.2 PowerPoint幻灯片的动画制作与放映
	为楼盘简介演示文稿添加动画，放映年终总结演示文稿
	M3
	4
	讲授/实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验作业
	1.本课程全部为实验学时，共包含多个实验案例，要求学生认真完成每个案例制作。
2.成绩采用等级制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对Office的操作能力，针对案例资料完成所要求的效果，同时需要学生具有自主设计能力，制作的作业要格式正确，效果美观。
	60%

	2
	作品设计
	1.本课程要求利用Word和PPT工具，根据老师要求的主题设计作品。
2.根据符合主题情况、格式美观程度、软件操作水平给出等级评分。
	30%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实验作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，设计非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，设计较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，设计基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，设计不合理。

	2
	M1
	作品设计
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，设计非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，设计较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，设计基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，设计不合理。

	3
	M2
	实验作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，设计非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，设计较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，设计基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，设计不合理。

	4
	M3
	实验作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，设计非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，设计较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，设计基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，设计不合理。

	5
	M3
	作品设计
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，设计非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，设计较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，设计基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，设计不合理。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Word/Excel/PPT2016商务办公从新手到高手, 点金文化, 电子工业出版社, 2017.（*主教材）

	2
	图书|Word Excel PPT 2016办公应用从入门到精通, 龙马高新教育, 北京大学出版社, 2017.

	3
	图书|Excel高效办公：数据处理与分析, 邓芳, 人民邮电出版社, 2012.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验1 Word实验
	
	
	1
	12
	基础
	必做
	设计性
	是

	2
	实验2 Excel实验
	
	
	1
	16
	基础
	必做
	验证性
	是

	3
	实验3 PowerPoint实验
	
	
	1
	8
	基础
	必做
	设计性
	是



《商务智能与决策支持系统》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商务智能与决策支持系统

	
	Business Intelligence and Decision Support System

	课程编码
	SEM221321025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.5
	课内学时
	48
	讲授
	24
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理信息系统、企业资源规划系统与应用、信息系统开发工具与方法

	课程简介
（限选）
	决策支持系统（DSS）是以计算机技术、仿真技术和信息技术为手段，为决策者提供必要的支持。本课程帮助学生理解用于辅助决策的一系列方法和工具，以及如何用于支持各种管理决策过程。课程内容包括：决策支持系统的基本结构和组成、基于知识和人工智能的决策方法，以及商业智能、数据仓库和数据挖掘等。本课程结合具体案例，便于学生在学习中理论联系实际，同时密切把握学科前沿，结合最新的信息系统和计算机发展趋势，使学生能接触到最新的研究方向。

	
	Decision support system (DSS) is based on computer technology, simulation technology and information technology to provide the necessary support for decision makers. The course aims at providing exposure and insights into a range of approaches and tools for decision aiding, and how they can be utilized in supporting various managerial decision processes. Topics covered in class will include: basic structure and components of decision support systems, knowledge-based systems and artificial intelligence methods to support decision making, including Business Intelligence, data-warehousing and data mining. Combined with cases and the latest computer information system trend, students will be encouraged in learning theory and practice and accessed to the latest research direction.

	负责人
	王文铭
	大纲执笔人
	王文铭
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：充分理解决策分析、决策支持系统的基本理论
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：理解各类决策支持技术
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：掌握设计和开发决策支持系统基本方法
	是
	3.2, 5.2, 5.3, 6.3
	3.2, 5.2, 5.3, 6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 决策支持系统综述
	决策概念、DSS概念、决策科学
	M1
	1
	讲授
	2
	自学

	2
	1.1
	1.1 DSS的形成
	
	
	/
	/
	/
	/

	3
	1.2
	1.2决策支持系统的定义
	
	
	/
	/
	/
	/

	4
	1.3
	1.3决策科学与DSS
	
	
	/
	/
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 决策资源与决策支持
	决策资源、模型的建立
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学/阅读文献

	6
	2.1
	2.1 决策资源
	
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 决策支持
	
	
	/
	/
	/
	/

	8
	第3章
	第3章 决策支持系统的组成结构
	决策支持系统的结构形式、各部件的组成及作用
	
	3
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1决策支持系统结构
	
	M1
	0.5
	讲授
	1
	阅读文献

	10
	3.2
	3.2人机交互系统
	
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	11
	3.3
	3.3数据库系统
	
	M1
	1
	讲授
	2
	自学/阅读文献

	12
	3.4
	3.4模型库系统
	
	M1
	1
	讲授
	2
	自学/阅读文献

	13
	实验1
	实验1：投资决策模型构建实验
	练习使用Excel的投资决策函数NPV、XNPV、IRR、XIRR、MIRR；建立投资指标决策分析模型并进行决策。
	M2
	4
	实验
	2
	撰写实验报告

	14
	第4章
	第4章 人工智能与决策支持系统
	智能DSS的组成、知识的表示、人工智能用于决策支持的技术方法
	
	5.5
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 人工智能基本原理
	知识表示方法
	M2
	2
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	16
	4.2
	4.2 专家系统的决策支持
	
	M2,M3
	1
	讲授
	4
	自学

	17
	4.3
	4.3 神经网络的决策支持
	
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	18
	4.4
	4.4 遗传算法的决策支持
	
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	19
	4.5
	4.5 智能决策支持系统基本结构
	
	M1,M3
	0.5
	讲授
	1
	阅读文献

	20
	实验2
	实验2：专家系统决策支持实验
	学习专家系统开发工具CLIPS的基本使用；产生式规则；正向推理；开发麦粒肿诊断专家系统
	M2,M3
	6
	实验
	2
	撰写实验报告

	21
	实验3
	实验3：神经网络决策支持实验
	练习使用Matlab设计BP神经网络，进行生产计划决策支持
	M2,M3
	6
	实验
	2
	撰写实验报告

	22
	第5章
	第5章 商业智能与决策支持系统
	商业智能的体系结构、数据仓库的构造、数据挖掘原理、商业智能决策支持的技术方法。
	
	7.5
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 商业智能基本架构
	
	M1
	1.5
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	24
	5.2
	5.2 数据仓库决策支持
	
	M2,M3
	2
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	25
	5.3
	5.3 数据挖掘决策支持
	
	M2,M3
	2
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	26
	5.4
	5.4 商业智能分析决策支持
	
	M2,M3
	2
	讲授
	6
	自学/阅读文献

	27
	实验4
	实验4：Microsoft SQL Server 2005/2008开发环境实验
	熟悉和掌握Microsoft SQL Server 2005/2008的服务器管理环境：
1.	SQL Server Management Studio
2.	Business Intelligence Development Studi
	M2,M3
	2
	实验
	2
	撰写实验报告

	28
	实验5
	实验5：商业智能决策支持实验
	练习使用SQL Server Business Intelligence Development Studio创建决策支持方案
	M2,M3
	6
	实验
	2
	撰写实验报告

	29
	第6章
	第6章 云计算与大数据的决策支持
	云计算的体系结构、大数据基本原理、用于决策支持的技术方法。
	
	4
	/
	/
	/

	30
	6.1
	6.1 云计算的决策支持
	
	M2,M3
	2
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	31
	6.2
	6.2 大数据的决策支持
	
	M2,M3
	2
	讲授
	4
	自学/阅读文献

	32
	第7章
	第7章 决策支持系统的开发
	DSS的开发过程、DSS的关键技术、ROMC方法、开发工具。
	M3
	2
	讲授
	6
	自学/阅读文献

	33
	7.1
	7.1决策支持系统的设计与开发
	
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.2
	7.2决策支持系统的开发工具
	
	
	/
	/
	/
	/

	35
	7.3
	7.3网络环境的决策支持系统
	
	/
	/
	/
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对决策支持系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答、案例分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共5次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对决策科学、信息管理知识的应用能力，针对决策科学、信息管理、计算机应用技术，完成实验并获得有效结论。
	35%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对决策支持系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，分析问题合理，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，分析问题合理，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确
C-独立思考、按时完成，分析问题合理，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，解答不规范，逻辑思维混乱

	2
	M2
	实验
	90%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效结论
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的结论
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以从技术角度优选解决方案获得有效的结论
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的结论

	3
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	4
	M3
	课堂表现
	100%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|决策支持系统教程（第3版）, 陈文伟, 清华大学出版社, 2017, ISBN:9787302467595.（*主教材）

	2
	图书|商务智能与分析：决策支持系统(原书第10版), 拉姆什·沙尔达, 机械工业出版社, 2018, ISBN:9787111598145.

	3
	图书|决策支持系统(DSS)—理论与方法（第4版）, 高洪深, 清华大学出版社, 2010, ISBN:9787302202394.

	4
	图书|决策支持系统原理与应用, 李志刚, 高等教育出版社, 2005, ISBN:9787040178234.

	5
	图书|商务智能原理与方法（第2版）, 陈国青, 电子工业出版社, 2014, ISBN:9787121239793.

	6
	图书|Decision Support Systems for Business Intelligence[2 ed], Vicki L. Sauter, Wiley, 2011, ISBN:9780470433744.

	7
	图书|Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support, Global Edition, Ramesh Sharda, Dursun Delen，Efraim Turban, Pearson Education Limited, 2014, ISBN:9781292009209.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	投资决策模型构建实验
	企业经营模拟实验室
	134
	60
	4
	专业
	必做
	设计性
	是

	2
	专家系统决策支持实验
	企业经营模拟实验室
	134
	60
	6
	专业
	必做
	设计性
	是

	3
	神经网络决策支持实验
	企业经营模拟实验室
	134
	60
	6
	专业
	必做
	设计性
	是

	4
	Microsoft SQL Server 2005开发环境
	企业经营模拟实验室
	134
	60
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	5
	商业智能决策支持实验
	企业经营模拟实验室
	134
	60
	6
	专业
	必做
	设计性
	是



《商务智能与数据挖掘》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商务智能与数据挖掘

	
	Business Intelligence and Data Mining

	课程编码
	SEM221411035
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	3.5
	课内学时
	60
	讲授
	48
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	程序设计（Python）、线性代数、概率论与数理统计、运筹学、管理统计学

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业学生必修的一门重要的学科基础课。课程主要讲授商务智能与数据挖掘标准流程和典型机器学习算法，介绍Python数据挖掘与应用。通过本课程的学习，学生应了解商务智能的系统架构和数据挖掘标准流程，理解商务智能与数据挖掘的基本概念和方法，掌握数据挖掘相关模型的基础理论知识;针对数据挖掘的分类、聚类、关联分析等问题，能对数据进行有效的预处理，选择合适的算法并进行参数调优，进行数据分析与挖掘以获得商务智能决策支持信息; 掌握专门面向机器学习的Python包Scikit-learn，能够通过Python编程进行具体的数据挖掘，具备商务数据分析和挖掘的能力。

	
	This course is an important compulsory basic course for students majoring in information management and information systems. The course mainly teaches business intelligence and data mining standard processes and typical machine learning algorithms, and introduces Python data mining and application. Through the study of this course, students should understand the system architecture of business intelligence and the standard process of data mining, and understand the basic concepts and methods of business intelligence and data mining, master the basic theoretical knowledge of data mining related models. Focusing on the classification, clustering, association analysis and other issues of data mining, students should know how to effectively preprocess the data, select the appropriate algorithm and perform parameter tuning, and conduct data analysis and mining to obtain business intelligence decision support information. Students should master the Python package Scikit-learn which is specifically used for machine learning and be able to analyze and mine business data with Python programming.

	负责人
	范丽伟
	大纲执笔人
	范丽伟
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解商务智能的系统架构和数据挖掘标准流程
	是
	3.2
	3.2

	2
	M2
	目标2：理解商务智能与数据挖掘的基本概念和方法，掌握数据挖掘相关算法的基础理论知识
	是
	4.2
	4.2

	3
	M3
	目标3：针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，通过Python编程进行数据分析与挖掘，获得商务智能决策支持信息
	是
	3.3
	3.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 商务智能与数据挖掘概述
	本章重点难点：商务智能与数据挖掘的概念、数据挖掘的流程及主要任务、商务智能的系统架构及实施  课程思政：遵纪守法，尊重个人隐私
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 商务智能与数据挖掘简介
	商务智能与数据挖掘的需求和基本定义，应用案例讨论，商务智能支撑技术
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	3
	1.2
	1.2 数据挖掘的流程
	数据挖掘涉及的领域，数据挖掘的流程，数据挖掘的主要任务，常见的数据挖掘软件
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自主学习

	4
	1.3
	1.3 商务智能的系统架构及实施
	商务智能系统架构，商务智能系统要素，商务智能系统实施
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	5
	第2章
	第2章 数据的理解与预处理
	本章重点难点：数据对象与属性类型、数据的基本统计描述与可视化、数据预处理方法
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 数据对象与属性类型
	数据对象与属性术语表达，标称属性、二元属性、有序属性、数值型属性
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	7
	2.2
	2.2 数据的基本统计描述与可视化
	集中趋势的度量，离散度的度量，数据的图形描述与可视化
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	8
	2.3
	2.3 数据预处理方法
	数据清洗，数据整合，数据缩减，数据变换与离散化
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	9
	第3章
	第3章 数据仓库与在线分析处理
	本章重点难点：数据仓库设计与应用、联机分析处理的实现
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 数据仓库基本概念
	数据管理与数据库，数据仓库定义，数据仓库模型，数据抽取-转换-装载，数据仓库设计与应用
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自主学习

	11
	3.2
	3.2 联机分析处理
	联机分析处理简介、分类，基本概念和典型操作，实现途径及实施过程，评价准则
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自主学习

	12
	第4章
	第4章 模型评价与选择
	本章重点难点：交叉验证、超参数选择、数据挖掘方法比较
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 旁置法估计
	训练和测试集合的划分，预测性能的置信区间，旁置法、交叉验证、留一交叉验证法、自助法，验证集与超参数选择
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	4.2
	4.2 数据挖掘方法比较
	T检验比较，损失函数，分类模型评价指标，成本计算，回归性能指标
	M1
	2
	讲授
	2
	自主学习

	15
	第5章
	第5章 贝叶斯网络
	本章重点难点：朴素贝叶斯分类器、贝叶斯网络学习算法
	
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 朴素贝叶斯分类器
	类别型朴素贝叶斯分类器、高斯朴素贝叶斯、多项式朴素贝叶斯
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	5.2
	5.2 贝叶斯网络
	贝叶斯网络定义，贝叶斯网络学习算法的构建，K2，TAN
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	18
	第6章
	第6章 决策树
	本章重点难点：决策树常用算法、剪枝
	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1 决策树常用算法
	OneR算法，连续性数据离散化方法，ID3算法，C.5算法，CART算法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	6.2
	6.2 决策树剪枝方法
	预剪枝，后剪枝，后剪枝的两种方式，剪枝的原则
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	21
	6.3
	6.3 集成学习
	装袋法、提升法、随机森林
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	22
	第7章
	第7章 聚类分析
	本章重点难点：K-Means聚类、层次聚类，DBSCAN聚类
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 K-Means聚类
	相似度测度，K-Means聚类算法，对变量的预处理，K-Means聚类的提升
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	7.2
	7.2 层次聚类
	层次聚类的特点，类别层次合并的方法，聚类数目的确定
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	25
	7.3
	7.3 DBSCAN聚类
	DBSCAN聚类方法的基本参数、基本概念和算法，聚类质量的评价
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	26
	第8章
	第8章 关联规则挖掘
	本章重点难点：覆盖算法、Apriori算法
	
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1 覆盖算法：建立规则
	规则与树，覆盖算法，规则与决策列表
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	28
	8.2
	8.2 Apriori算法
	产生频繁项集，寻找频繁项集，依据频繁项集产生关联规则，高效地生成规则，关联规则测度指标
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	第9章
	第9章 线性模型
	本章重点难点：线性回归模型正则化项，logistic回归，感知机的线性分类
	
	/
	/
	/
	/

	30
	9.1
	9.1 线性回归模型
	线性回归模型表达及求解，正则化项对应的算法，logistic回归模型表达及求解
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	31
	9.2
	9.2 感知机
	感知机的线性分类，Winnow的线性分类
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	32
	第10章
	第10章 神经网络
	本章重点难点：误差逆传播算法，全局最小与局部最小，深度学习
	
	/
	/
	/
	/

	33
	10.1
	10.1 多层神经网络
	神经元模型，多层神经网络，误差逆传播算法，全局最小与局部最小
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	34
	10.2
	10.2 深度学习
	卷积神经网络，循环神经网络，深度学习流行框架
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	35
	第11章
	第11章 支持向量机
	本章重点难点：支持向量机的模型求解、核函数的应用，支持向量回归
	
	/
	/
	/
	/

	36
	11.1
	11.1 支持向量机分类
	间隔与支持向量，对偶问题，核函数，软间隔与正则化
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	37
	11.2
	11.2 支持向量回归
	基于线性和非线性核函数的支持向量回归
	M2
	2
	讲授
	2
	自主学习

	38
	第12章
	第12章 商务智能系统与应用
	本章重点难点：基于SAP的商务智能系统，商品个性化推荐的客户智能应用
	M2
	/
	/
	/
	/

	39
	12.1
	12.1 基于SAP的商务智能系统
	SAP商务智能系统在SAP应用系统中的地位，商务智能平台，基于SAP的商务智能系统案例
	M2
	2
	翻转课堂
	2
	自主学习

	40
	12.2
	12.2 客户智能应用
	客户智能推荐系统应用案例，商品个性化推荐的客户智能应用，工业互联网中的客户智能应用
	M2
	2
	翻转课堂
	2
	自主学习

	41
	实验1
	实验1：分类问题—银行理财产品电话销售预测
	针对于银行有关客户个人信息、通话过程、以往销售活动等因素的数据，进行描述性分析，选取合适的特征，构建合理的模型，并根据分类准确度等指标和工具评估模型的预测效果。
	M3
	4
	上机
	2
	撰写报告

	42
	实验2
	实验2：聚类分析—网络零售客户聚类
	通过对网络零售客户个人信息的聚类，发现客户群的特征，以实现对目标客户的准确理解和客户定位，便于后期针对不同特点的客户采用不同的营销策略。
	M3
	4
	上机
	2
	撰写报告

	43
	实验3
	实验3：预测问题—工业蒸汽量预测
	选择经脱敏后的锅炉传感器采集的数据（采集频率是分钟级别），根据锅炉的工况，预测产生的蒸汽量。
	M3
	4
	上机
	2
	撰写报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对数据挖掘基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有论述、分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对机器学习算法包Scikit-learn的应用能力，针对不同的数据挖掘问题，进行数据分析与挖掘以获得商务智能决策支持信息。
	15%

	3
	结课报告
	考核学生能够应用数据挖掘的相关理论方法，对数据进行科学的加工和分析处理，提供决策支持并进行阐述和交流的能力：
1.从业务需求出发，解析为合适的数据挖掘问题，能对数据进行有效的预处理和统计性描述。
2.针对数据挖掘的分类、聚类、关联分析等问题，能够选择合适的算法并进行参数调优，进行数据分析与挖掘。
3.将数据挖掘结果进行解释和可视化，能够获得商务智能决策支持信息。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	线上互动
	使用雨课堂随堂测验，主要考核学生对数据挖掘基本知识的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、选择题、填空题、计算题等。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解无误。 B-按时提交作业，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在少量错误。C-不按时提交作业，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在少量错误。D-不按时提交作业，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在错误。E-不按时提交作业，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在大量错误。

	2
	M1
	结课报告
	50%
	A-按时提交报告，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解无误。 B-按时提交报告，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在少量错误。C-不按时提交报告，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在少量错误。D-不按时提交报告，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在错误。E-不按时提交报告，商务智能架构和数据挖掘基本流程理解存在大量错误。

	3
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	4
	M2
	线上互动
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-回答问题积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-回答问题积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	6
	M3
	实验
	50%
	A-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，Python编程正确，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确或有少量错误，算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，算法性能不好，数据分析与挖掘的结果错误。E-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，不能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	7
	M3
	结课报告
	50%
	A-按时提交结课报告，针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，Python编程正确，算法性能优秀，能合理地阐释和可视化数据分析与挖掘结果。 B-按时提交结课报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确，但算法性能不好，能合理地阐释和可视化数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交结课报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确或有少量错误，算法性能不好，能合理地阐释和可视化数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交结课报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，算法性能不好，不能合理地阐释和可视化数据分析与挖掘的结果。E-不按时提交结课报告，针对具体数据挖掘问题，不能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，不能合理地阐释和可视化数据分析与挖掘的结果。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Data Mining: Concepts and Techniques（英文版第三版）, Jiawei Han, 机械工业出版社, 2014.07, ISBN:9787111374312.（*主教材）

	2
	图书|商务智能与数据挖掘, 陈晓红, 高等教育出版社, 2018.09, ISBN:9787040497946.

	3
	图书|机器学习, 周志华, 清华大学出版社, 2016.01, ISBN:9787302423287.

	4
	MOOC|Python快速入门, 张敏, 泰迪云课堂.

	5
	期刊论文|UC Irvine Machine Learning Repository, Dua, D. , University of California, School of Information and Computer Science, 2017.

	6
	期刊论文|A data-driven approach to predict the success of bank telemarketing, Sérgio Moro, Decision Support Systems, 2014.06.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	分类问题—银行理财产品电话销售预测
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	聚类分析—网络零售客户聚类
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是

	3
	预测问题—工业蒸汽量预测
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是



《商务智能综合实训》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商务智能综合实训

	
	Business Intelligence Comprehensive Training

	课程编码
	SEM221511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	商务智能与数据挖掘

	课程简介
（必修）
	“商务智能综合实训” 是培养学生利用各种数据分析方法，将商务数据转化为有用信息和知识以辅助决策的过程，是信息管理与信息系统专业学生的必修实践课程；其教学形式主要以学生分组进行商务数据挖掘实践呈现，具体内容包括商务数据仓库建立（包括数据的收集、预处理等），商务数据的分类，聚类以及关联规则挖掘技术等实践内容；通过以上教学实践内容，其目的是使学生加深对商务信息资源挖掘与数据分析的基本理论、方法和技术的理解和掌握，经过实践，学生将具备将大数据、复杂信息深度分析和处理结果应用于商务智能管理与智能决策的能力，从而能够解决商务智能、决策支持等信息管理实践中的实际问题。

	
	“Business Intelligence comprehensive training" is a process of training students to use various data analysis methods to transform business data into useful information and knowledge to assist decision-making, it is a compulsory practical course for students majoring in information management and information systems. Its teaching form mainly presents the practice of business data mining in groups of students, including the establishment of business data warehouse (such as data collection, preprocessing, etc.), business data classification, clustering, association rule mining technology and other practical content; The above practice contents is going to enable students to deepen their understanding and mastery of the basic theories, methods and techniques of business information resource mining and data analysis. Through practice, students will have the ability to integrate big data, the ability to apply deep analysis and processing results of complex information to business intelligence management and intelligent decision-making can solve practical problems in information management practices such as business intelligence and decision support.

	负责人
	张露平
	大纲执笔人
	张露平
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：运用数据挖掘与分析的方法和技术对商务数据进行探索性分析和可视化 ，
	否
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：熟悉基于mysql sever建立数据仓库
	否
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：掌握基于python语言的数据分类，聚类以及关联规则挖掘等数据挖掘技术、模型
	否
	7.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	基于MySQL server建立数据仓库
	本章重点难点：业务需求分析；基于星型图法或雪花型图法的逻辑模型设计；
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 事实与维度选择
	根据业务需求和逻辑模型确定事实、聚合与分割、维度等问题
	M2
	1
	讲授、实践
	/
	自主学习

	3
	1.2
	1.2 建立事实表和维度表
	事实与维度表的建立；SCD的处理方法；中主键、外键、索引等概念的理解与应用
	M2
	1
	讲授、实践
	/
	自主学习

	4
	1.3
	1.3 事实表与维度表数据填充
	建立etlTuns和etlLog表实现对数据操作过程中的监视和记录；实践ETL（ELT）；建立满足业务需求的数据仓库
	M2
	1
	讲授、实践
	/
	自主学习

	5
	第二章
	 探索性数据分析和可视化
	以MySQL server示例数据sakila为基础，运用Python对建立的数据仓库进行探索性数据分析和可视化
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 实现运用Python对数据仓库的操作
	以MySQL server示例数据sakila为基础，运用第一章建立的数据仓库，实现运用Python语言读取相关数据
	M1
	0.5
	讲授、实践
	/
	自主学习

	7
	2.2
	2.2 数据探索性分析和可视化
	运用基本数据统计分析方法对数据集进行探索性分析并做可视化
	M1
	1.5
	实践
	/
	自主学习

	8
	第三章
	基于 RFM 分析的客户分群与分类分析
	本章重点难点：基于 RFM 分析的客户分群；采用 LR 算法对客户进行分类分
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 客户分群
	基于聚类分析方法实现客户分群
	M3
	1
	实践
	/
	自主学习

	10
	3.2
	3.2 客户分类分析
	选择合适的分类算法对客户进行分类分析
	M3
	1
	实践
	/
	自主学习

	11
	第四章
	推荐系统设计
	本章重点难点：基于Python关联规则挖掘实现过程；Apriori算法实现
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1了解推荐系统基本原理和常用方法
	了解推荐系统基本原理，掌握基于关联规则、内容以及协同过滤推荐算法。
	M3
	1
	讲授、实践
	/
	自主学习

	13
	4.2
	4.2 Apriori算法挖掘频繁项集
	实现运用Apriori算法挖掘频繁项集
	M3
	1
	实践
	/
	自主学习

	14
	4.3
	4.3 关联规则挖掘
	Python实现关联规则挖掘及置信度、支持度计算，利用推荐算法对数据进行分析
	M3
	1
	实践
	/
	自主学习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实践报告
	考核学生能够应用数据库及数据挖掘的相关理论方法，实现科学加工和分析商务数据，为决策者提供决策支持并进行阐述和交流的能力：
1.从业务需求出发，能对数据进行有效的预处理和统计性描述。
2.针对数据挖掘的分类、聚类、关联分析等问题，能够选择合适的算法并进行参数调优，进行数据分析与挖掘。
3.将数据挖掘结果进行解释和可视化，能够获得商务智能决策支持信息。
	80%

	2
	考勤
	随机点名等
	10%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-从无缺勤或迟到。B-迟到1-2次。C-缺勤1次或迟到3次。D-缺勤2次或迟到4次。E-缺勤3次及以上或迟到4次及以上

	2
	M1
	课堂表现
	30%
	A-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	3
	M1
	实践报告
	60%
	A-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，Python编程正确，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确或有少量错误，算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，算法性能不好，数据分析与挖掘的结果错误。E-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，不能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	4
	M2
	考勤
	10%
	A-从无缺勤或迟到。B-迟到1-2次。C-缺勤1次或迟到3次。D-缺勤2次或迟到4次。E-缺勤3次及以上或迟到4次及以上

	5
	M2
	课堂表现
	30%
	A-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	6
	M2
	实践报告
	60%
	A-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，Python编程正确，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确或有少量错误，算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，算法性能不好，数据分析与挖掘的结果错误。E-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，不能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	7
	M3
	考勤
	10%
	A-从无缺勤或迟到。B-迟到1-2次。C-缺勤1次或迟到3次。D-缺勤2次或迟到4次。E-缺勤3次及以上或迟到4次及以上

	8
	M3
	课堂表现
	30%
	A-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-回答问题积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-回答问题不积极，数据库、数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	9
	M3
	实践报告
	60%
	A-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，Python编程正确，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程正确或有少量错误，算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，算法性能不好，数据分析与挖掘的结果错误。E-不按时提交实验报告，针对具体数据挖掘问题，不能选择该问题所属类的算法，Python编程不正确，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Expert MySQL, 2nd Edition, Charles Bell, 	Apress, 2013, ISBN:978-1-4302-4659-6.（*主教材）

	2
	图书|Data Mining: Practical Machine Learning Tools and Techniques（4th）, Ian H. Witten, Eibe Frank, Mark A. Hall, Christopher J. Pal, Morgan Kaufmann, 2016, ISBN:0128042915, 9780128042915.（*主教材）

	3
	图书|Python for Data Analysis. Data Wrangling with Pandas, NumPy, and IPython, Wes McKinney, O’Reilly, 2017, ISBN:978-1-491-95766-0.（*主教材）

	4
	网络图文|MySQL 8.0 Reference Manual, , .



《数据可视化》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	数据可视化

	
	Data Visualization

	课程编码
	SEM221621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《数据可视化》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	程序设计（Python）、面向对象程序设计、大数据采集与清洗

	课程简介
（限选）
	《数据可视化》是为信息管理与信息系统专业开设的选修课程，数据可视化是包含可视化原理与实践应用之间的一门综合应用课程。课程主要讲授大数据可视化的工作原理和使用方法，以及数据可视化开发技术和工具。通过课堂学习和实验练习等手段，能培养学生了解数据可视化从数据处理及可视化全过程，掌握数据可视化的基本方法，理解可视化建模知识，使学生具有大数据可视化的设计和可视化开发的能力，具备大数据清可视化编码的基本技能，并具有较强的分析问题和解决问题的能力，为将来从事大数据相关领域的工作打下坚实的基础。

	
	"Data Visualization" is an elective course for information management and information system majors. Data visualization is a comprehensive application course between visualization principles and practical applications. The course mainly teaches the working principle and usage of big data visualization, as well as data visualization development technologies and tools. Through means such as classroom learning and experimental exercises, students can be trained to understand the whole process of data visualization from data processing and visualization, master the basic methods of data visualization, and understand the knowledge of visual modeling, to enable students to have the ability of big data visualization design and visualization development, basic skills of big data visualization coding, and strong ability to analyze and solve problems, it will lay a solid foundation for future work in big data related fields.

	负责人
	李荣荣
	大纲执笔人
	李荣荣
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握数据可视化相关基础理论和概念。
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：掌握可视化图表的分类和不同特点，以及可视化工具。
	是
	5.3, 6.3
	5.3, 6.3

	3
	M3
	目标3：掌握可视化开发语言和开发能力，具备大数据清可视化编码的基本技能，并具有较强的分析问题和解决问题的能力，为将来从事大数据相关领域的工作打下坚实的基础。
	是
	5.3, 6.3
	5.3, 6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章 
	第1章 数据可视化简介
	本章重点难点：数据可视化释义
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1/1.2
	1.1 可视化的意义； 1.2 可视化的目标和作用
	 可视化的意义；可视化的目标和作用
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	3
	1.3/1.4
	1.3可视化简史； 1.4 数据可视化释义
	可视化简史； 数据可视化释义，课程思政内容：案例选取疫情期间远程医疗和病情可视化为例
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	阅读

	4
	第2章 
	第2章 视觉感知与视觉通道
	本章重点难点：视觉感知与认知
	M1
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1/2.2
	2.1视觉感知与认知； 2.2 视觉通道
	2.1视觉感知与认知
感知与认知定义；格式塔理论；视觉感知的相对性
2.2 视觉通道
视觉通道的类型；视觉通道的特性
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	6
	第3章
	第3章 数据
	本章重点难点：数据预处理和数据分析
	M1
	/
	/
	/
	/

	7
	3.1-3.3
	3.1 数据基础；3.2 数据特征；3.3 数据预处理
	3.1 数据基础
数据属性；数据相似性度量
3.2 数据特征
数据统计特征；数据的不确定性
3.3 数据预处理
数据质量；数据预处理步骤；数据预处理与可视化
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	8
	3.4
	3.4数据存储.
	文件存储；数据库；数据仓库；数据存储与可视化 
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	9
	3.5
	3.5数据分析
	统计分析方法；探索性数据分析；数据挖掘；可视数据挖掘与可视分析
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	10
	第4章
	第4章 数据可视化基础 
	本章重点难点：数据可视化流程
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1数据可视化流程
	数据可视化流程
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	12
	4.2/4.3
	4.2数据处理和数据变换；4.3可视化设计
	4.2数据处理和数据变换
数据滤波；数据降维；数据采样；数据聚类和剖分；数据配准与转换
4.3可视化设计
可视化设计框架；数据的筛选；数据到可视化的直观映射；视图选择与交互设计；可视化中的美学因素；可视化隐喻
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	13
	第5章 
	第5章 可视化软件与工具
	本章重点难点：可视化软件与开发工具
	M2
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1/5.2
	5.1 可视化软件分类；5.2 可视分析软件与开发工具
	5.1 可视化软件分类
科学可视化软件与工具；信息可视化软件与工具
5.2 可视分析软件与开发工具
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	15
	第6章
	第六章 Tableau数据可视化
	本章重点难点：Tableau数据分析与可视化
	M3
	/
	/
	/
	/

	16
	6.1/6.2
	6.1Tableau和Tableau界面；6.2利用Tableau实现可视化
	"6.1Tableau和Tableau界面Tableau介绍；Tableau界面介绍6.2利用Tableau实现可视化数据的导入及展示；筛选器；保存工作表"
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	17
	6.2/6.3
	6.2利用Tableau实现可视化；6.3Tableau数据分析
	"6.2利用Tableau实现可视化数据的导入及展示；筛选器；保存工作表6.3Tableau数据分析“分析”窗格介绍；Tableau数据分析的实现
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	18
	实验1
	实验1
	Tableau的可视化实现
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	19
	第7章
	第7章 ECharts与pyecharts数据可视化
	ECharts与pyecharts数据可视化
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	7.1/7.2
	7.1ECharts的下载与使用；7.2ECharts可视化应用
	"7.1ECharts的下载与使用ECharts的下载；ECharts使用基础；ECharts使用实例7.2ECharts可视化应用"
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	21
	7.3
	7.3pyecharts可视化应用
	pyecharts可视化应用
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	22
	实验2
	实验2
	pyecharts的可视化实现
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	23
	第8章
	第8章 Python数据可视化
	本章重点难点：基于matplotlib,pandas,seaborn,Bokeh, pyqtgraph数据可视化技术
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	8.1
	8.1Python可视化库
	Python可视化库简介；Python可视化库的安装与使用
	M3
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	25
	8.2
	8.2NumPy库
	NumPy库
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	26
	8.3
	8.3基于matplotlib的数据可视化
	matplotlib.pyplot库简介；matplotlib可视化
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	27
	实验3
	实验3
	基于matplotlib的的可视化实现，以疫情爆发期间，进行我国各方面物资调配数量和能力进行可视化，充分展现我国制度优势的强大组织能力
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	28
	8.4
	8.4基于Pandas的数据可视化
	基于Pandas的数据可视化
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	29
	实验4
	实验4
	基于Pandas的可视化实现
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	30
	8.5
	8.5基于Seaborn的数据可视化
	Seaborn绘图介绍；Seaborn绘图实例
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	31
	实验5
	实验5
	基于Seaborn的可视化实现
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	32
	8.6
	8.6基于Bokeh的数据可视化
	基于Bokeh的数据可视化
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	33
	实验6
	实验6
	基于Bokeh的可视化实现
	M3
	2
	上机
	1
	撰写上机报告

	34
	8.7
	8.7基于pyqtgraph的数据可视化
	基于pyqtgraph的数据可视化
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	35
	第9章
	第9章 大数据可视化行业分析
	本章重点难点：ECharts与pyecharts数据可视化
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1旅游业大数据可视化分析
	旅游业大数据介绍；旅游业大数据可视化分析实例；旅游业大数据可视化实例
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	37
	9.2
	9.2电商业大数据可视化分析
	电商业大数据介绍；电商业大数据可视化分析实例
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	38
	9.3
	9.3教育业大数据可视化分析
	教育业大数据介绍；教育业大数据可视化分析实例
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对数据可视化基本知识的掌握能力和前沿问题的思考和分析能力。

	20%

	2
	实验表现
	1.本课程12个学时实验，共6次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对可视化实现流程的熟悉程度和可视化软件和开发工具的使用和掌握程度，能够使用工具准确地清晰地进行可视化。

	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试和上机考试，成绩均采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对数据可视化基本知识掌握能力和前沿问题的分析。
3. 考核学生对可视化软件和开发工具的使用和掌握程度。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验表现
	30%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的良好的可视化展示效果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，进行数据处理和可视化。
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确进行数据处理和可视化。
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到良好的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，不能很好的进行数据处理和可视化。
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，无法进行数据处理和可视化。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	实验表现
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的良好的可视化展示效果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，进行数据处理和可视化。
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确进行数据处理和可视化。
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到良好的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，不能很好的进行数据处理和可视化。
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，无法进行数据处理和可视化。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	实验表现
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的良好的可视化展示效果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，进行数据处理和可视化。
B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确进行数据处理和可视化。
C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到良好的可视化结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，不能很好的进行数据处理和可视化。
D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，无法进行数据处理和可视化。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|数据可视化的基本原理与方法, 陈为, 张嵩, 鲁爱东, 科学出版社, 2018, ISBN:9787030374882.（*主教材）

	2
	图书|大数据可视化技术与应用, 黄源，蒋文豪，徐受蓉, 清华大学出版社, 2020, ISBN:9787302547501.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	Tableau的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	2
	pyecharts的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	3
	基于matplotlib的的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	选做
	综合性
	是

	4
	基于Pandas的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	5
	基于Seaborn的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	6
	基于Bokeh的可视化实现
	文理楼实验室
	文理楼
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是



《数据库与数据结构》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	数据库与数据结构

	
	Database and Data Structures

	课程编码
	SEM221711025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.5
	课内学时
	48
	讲授
	24
	实验
	24
	上机
	(24)
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	面向对象程序设计

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业必修的一门重要的学科基础课，主要讲授最基础的数据结构和与之关联的最基本的算法、关系数据库的基础理论知识、数据库的设计、Transact-SQL语言、数据库与表的创建与管理、数据的操纵、视图与存储过程的创建与管理、安全管理等。课程从实际应用问题出发，以丰富的综合应用案例和练习题帮助学生增强对数据库与数据结构理论的感性认识。通过本课程的学习，学生应掌握数据结构和数据库的基本概念和知识，掌握各种常用数据结构，掌握数据库的设计思想，掌握Transact-SQL语言编程的基本语法，熟悉SQL Server的基本数据操作，提高学生程序设计的能力、数据库开发能力和SQL Server操作能力，为后续的专业课程《信息系统分析与设计》等奠定坚实的基础。

	
	This course is an important compulsory basic course for the major of information management and information system. It mainly teaches the most basic data structure and the most basic algorithms associated with it, basic Theoretical knowledge of relational database, database design, Transact-SQL language, database and table creation and management, data manipulation, view and stored procedure creation and management, security management, etc. Starting from practical application problems, the course helps students to enhance their perceptual knowledge of database and data structure theory with rich comprehensive application cases and exercises. Through the study of this course, students should master the basic concepts and knowledge of data structure and database, master various common data structures, and master the design ideas of database, master the basic syntax of Transact-SQL language programming, be familiar with the basic data operation of SQL Server, improve students' programming ability, database development ability and SQL Server operation ability, it lays a solid foundation for the follow-up professional course "information system analysis and design.

	负责人
	邓忆瑞
	大纲执笔人
	邓忆瑞
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	掌握数据库和数据结构的基本概念和理论
	是
	2.2
	

	2
	M2
	掌握最基础的数据结构和与之关联的最基本的算法，通过课程实验的设置，提高学生程序设计的能力
	是
	2.2
	

	3
	M3
	掌握数据库的设计过程和方法
	是
	2.2
	

	4
	M4
	掌握Transact-SQL语言编程的基本语法
	是
	2.2
	

	5
	M5
	熟悉SQL Server的基本操作，通过课程实验的设置，培养数据库开发能力和SQL Server数据库管理员的能力
	是
	2.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：数据结构的基本概念、算法的概念
熟悉数据结构建设中的相关法律、法规及政策；具有良好的职业道德，遵守道德规范
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 数据结构的基本概念
	数据，数据元素，数据对象，数据结构，数据类型，抽象数据类型。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2 算法的概念及分析
	算法的定义，特征，算法设计要求，算法分析。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	4
	第2章
	第2章 线性结构
	本章重点难点：线性表的定义及操作，堆栈及队列的定义及操作，串的定义及存储结构。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 线性表及其实现
	线性表的逻辑结构，存储结构，线性表的两种形式的定义与相关操作(单链表和顺序表) 。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	6
	2.2
	2.2 堆栈及队列
	栈的定义，栈的顺序和链式存储结构，队列的定义及操作。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	7
	2.3
	2.3 串
	串的定义，串的存储结构。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	8
	实验1
	实验1：线性表的基本操作和简单程序
	掌握线性表的基本操作：初始化、插入、删除、取数据元素等运算在顺序存储结构和链表存储结构上的程序设计方法。
	M2
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	9
	实验2
	实验2：顺序栈的实现
	掌握顺序栈的基本操作：初始化栈、判栈空否、入栈、出栈、取栈顶数据元素等运算以及程序实现方法。
	M2
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	10
	第3章
	第3章 树和二叉树
	本章重点难点：二叉树的存储结构、二叉树的遍历及二叉树的应用。
具有良好的职业道德，遵守道德规范
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 二叉树及存储结构
	树的定义，二叉树的定义，二叉树的性质，二叉树的存储结构。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	12
	3.2
	3.2 二叉树的遍历
	二叉树遍历的定义，先序遍历，中序遍历，后序遍历，层序遍历
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	13
	3.3
	3.3  二叉树的应用
	哈夫曼树和哈夫曼编码。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	14
	实验3
	实验3：二叉树的建立及遍历程序
	掌握构造二叉树的基本方法，二叉树遍历算法的设计方法。
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	上机/实验报告

	15
	第4章
	第4章 图
	本章重点难点：图的存储结构，图的遍历，图的应用。
具有良好的职业道德，遵守道德规范
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 图的存储结构
	图的定义，图的存储结构（邻接矩阵表示法，邻接表表示法）。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	17
	4.2
	4.2 图的遍历
	深度优先搜索，广度优先搜索。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	18
	4.3
	4.3 图的应用
	最小生成树，最短路径。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	19
	第5章
	第5章 查找
	本章重点难点：静态查找表，动态查找表。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 静态查找表
	顺序查找，折半查找，分块查找。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	21
	5.2
	5.2 动态查找表
	二叉排序树，平衡二叉树。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	22
	实验4
	实验4：有序表的建立及折半查找
	掌握递归算法求解问题的基本思想和程序实现方法。
	M2
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	23
	第6章
	第6章 排序
	本章重点难点：插入排序，交换排序，选择排序。
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 插入排序
	排序的定义和分类，直接插入，折半插入，索引表插入，希尔插入排序。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	25
	6.2
	6.2 交换排序
	冒泡排序，快速排序。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	26
	6.3
	6.3 选择排序
	简单选择排序，树形选择排序，堆排序。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	27
	实验5
	实验5：插入排序
	掌握插入排序算法的思想，掌握顺序队列下插入排序算法的程序设计方法。
	M2
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	28
	第7章
	第7章 关系数据库的设计
	本章重点难点：数据库的基本概念、关系数据库的设计。
具有人文素养、科学精神和社会责任感；熟悉信息化建设中的相关法律、法规及政策；具有良好的职业道德，遵守道德规范
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1数据库的基本概念
	数据库的发展简史；数据库，数据库管理系统，数据库系统，数据库应用结构，网络数据库，网络数据库系统。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	30
	7.2
	7.2 关系数据库的设计
	数据描述，关系数据库的设计过程，ER模型，关系模型，转换规则，规范化形式
	M3
	1.5
	讲授
	1.5
	自学/作业

	31
	第8章
	第8章 Transact-SQL语言
	本章重点难点：Transact-SQL数据类型；编程基础；流程控制语言
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 Transact-SQL数据类型
	整数，浮点，二进制，逻辑，文本，字符，日期时间，货币，特殊数据类型，用户自定义数据类型。
	M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	33
	8.2
	8.2 Transact-SQL变量
	局部变量，全局变量。
	M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	34
	8.3
	8.3 Transact-SQL编程基础
	注释符，运算符，通配符，Transact-SQL函数
	M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	35
	8.4
	8.4 Transact-SQL流程控制语句
	批处理，IF语句，WHILE语句，CASE语句，GOTO语句，WAITFOR语句等。
	M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	36
	第9章
	第9章 数据库及表的创建与管理
	本章重点难点：使用管理控制台和Transact-SQL两种方法对数据库和表进行创建、管理和删除。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	9.1
	9.1创建数据库
	SQL Serve 数据库的构成，数据库的属性，用Transact-SQL语句创建数据库，用管理控制台创建数据库。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	38
	9.2
	9.2 管理数据库
	查看与修改数据库属性，更改数据库名，删除数据库，数据库的收缩，拆分和附加数据库。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	39
	9.3
	9.3 表结构的创建与管理
	列的属性，表结构的创建，表结构的修改，表结构的删除。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	40
	9.4
	9.4 数据的完整性
	数据完整性概述，约束，规则，默认值。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	41
	实验6
	实验6：数据库的创建与管理
	使用管理控制台和Transact-SQL两种方法对数据库进行创建、管理和删除。
	M4,M5
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	42
	实验7
	实验7：表的创建与管理
	使用管理控制台和Transact-SQL两种方法对表进行创建、管理和删除。
	M4,M5
	4
	实验/讨论
	4
	上机/实验报告

	43
	第10章
	第10章 数据操纵
	本章重点难点：查询语句的使用，表中数据的插入、修改和删除。
具有人文素养、科学精神和社会责任感；具有良好的职业道德，遵守道德规范
	/
	/
	/
	/
	/

	44
	10.1
	10.1 SELECT语句
	定义列名称，分组，排序，TOP语句，汇总语句，模糊查询，内连接，外连接，子查询。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	45
	10.2
	10.2 表中数据的修改
	数据的插入，数据的更新，数据的删除。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	46
	实验8
	实验8：表的查询与修改
	使用SELECT查询语句进行简单查询操作，分组、排序、汇总、模糊查询、内连接、外连接、子查询等。
	M4,M5
	4
	实验/讨论
	4
	上机/实验报告

	47
	第11章
	第11章 视图和存储过程的创建与管理
	本章重点难点：视图的创建和管理，存储过程的创建，修改和删除。
	/
	/
	/
	/
	/

	48
	11.1
	11.1 视图的创建和管理
	视图的概念，创建视图，管理视图，通过视图管理数据。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	49
	11.2
	11.2 存储过程的创建和管理
	存储过程的概念，存储过程的工作原理，存储过程的创建，存储过程的查看、修改和删除。
	M4,M5
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	50
	实验9
	实验9：视图的创建与管理
	使用管理控制台和Transact-SQL两种方法对视图进行创建、管理和删除。
	M4,M5
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	51
	实验10
	实验10：存储过程的创建与管理
	使用管理控制台和Transact-SQL两种方法对存储过程进行创建、管理和删除。
	M4,M5
	2
	实验/讨论
	2
	上机/实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章内容讲授完毕，布置课后思考题，平均每章布置4-5道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对数据结构和数据库基本知识的掌握能力和应用能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要以程序设计为主。
	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共10次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生针对具体问题，能够选择合适的数据结构，设计高效的算法，运行出正确的实验结果的能力。以及SQL语言的编译能力和SQL SERVER的实际操作能力。
	40%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对数据结构和数据库基本知识和理论的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、论述题、程序设计题、关系数据库的设计、SQL语句等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，解题思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，程序设计思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，程序设计思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，程序设计思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，程序设计思路混乱。

	4
	M2
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，针对具体问题，能够选择合适的数据结构，设计高效的算法，运行出正确的实验结果，实验报告格式正确；
B-实验过程中认真完成实验要求，针对具体问题，能够选择合适的数据结构，设计比较高效的算法，运行出比较正确的实验结果，实验报告格式正确；
C-实验过程中认真完成实验要求，针对具体问题，能够选择比较合适的数据结构，设计比较高效的算法，运行出比较正确的实验结果，实验报告格式基本正确；
D-实验过程中不能认真完成实验要求，针对具体问题，不能选择合适的数据结构，不能设计算法，不能运行出正确的实验结果。

	5
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	6
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，关系数据库设计思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，关系数据库设计思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，关系数据库设计思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，关系数据库设计思路混乱。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	8
	M4
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，SQL语句撰写思路清晰、格式合理、答案准确；
B-独立思考、按时完成，SQL语句撰写思路清晰、格式合理、答案比较准确；
C-独立思考、按时完成，SQL语句撰写思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确；
D-作业抄袭，未能按时完成，SQL语句撰写思路混乱。

	9
	M4
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，SQL语言编译准确，运行结果正确，实验报告格式正确；
B-实验过程中认真完成实验要求，SQL语言编译比较准确，运行结果较为正确，实验报告格式正确；
C-实验过程中认真完成实验要求，SQL语言编译基本准确，运行结果基本正确，实验报告格式较为正确；
D-实验过程中不能认真完成实验要求，不能编译SQL语言，运行结果不正确。

	10
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	11
	M5
	实验
	100%
	A-实验过程中认真完成实验要求，SQL SERVER操作准确，运行结果正确，实验报告格式正确；
B-实验过程中认真完成实验要求，SQL SERVER操作比较准确，运行结果正确，实验报告格式正确；
C-实验过程中认真完成实验要求，SQL SERVER操作基本准确，运行结果基本正确，实验报告格式较为正确；
D-实验过程中不能认真完成实验要求，不能完成SQL SERVER操作。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|数据结构, 严蔚敏，吴伟民 , 清华大学出版社, 2018, ISBN:2018060423685.（*主教材）

	2
	图书|数据库系统原理教程, 王珊、陈红, 清华大学出版社, 1998, ISBN:9787302030096.

	3
	图书|数据库技术与应用 SQL Server 2016, 吴秀丽、杜彦华、丁文英、冯爱兰, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302496250.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验1：线性表的基本操作和简单程序
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	2
	实验2：顺序栈的实现
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	3
	实验3：二叉树的建立及遍历程序
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	4
	实验4：有序表的建立及折半查找
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	5
	实验5：插入排序
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	6
	实验6：数据库的创建与管理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	7
	实验7：表的创建与管理
	
	
	1
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	8
	实验8：表的查询与修改
	
	
	1
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	9
	实验9：视图的创建与管理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	10
	实验10：存储过程的创建与管理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	否



《数据挖掘》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	数据挖掘

	
	Data Mining

	课程编码
	SEM223221030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	程序设计（Python）、线性代数、概率论与数理统计、运筹学、管理统计学

	课程简介
（限选）
	本课程是工程管理专业学生必修的一门重要的学科基础课。课程主要讲授数据挖掘标准流程和典型机器学习算法，介绍Python数据挖掘与应用。通过本课程的学习，学生应了解数据挖掘标准流程，理解数据挖掘的基本概念和方法，掌握数据挖掘相关模型的基础理论知识;针对数据挖掘的分类、聚类、关联分析等问题，能对数据进行有效的预处理，选择合适的算法并进行参数调优，进行数据分析与挖掘以获得智能决策支持信息; 掌握专门面向机器学习的Python包Scikit-learn，能够通过Python编程进行具体的数据挖掘，具备数据分析和挖掘的能力。

	
	This course is an important compulsory basic course for students majoring in engineering management. The course mainly teaches data mining standard processes and typical machine learning algorithms, and introduces Python data mining and application. Through the study of this course, students should understand the standard process of data mining, and understand the basic concepts and methods of data mining, master the basic theoretical knowledge of data mining related models. Focusing on the classification, clustering, association analysis and other issues of data mining, students should know how to effectively preprocess the data, select the appropriate algorithm and perform parameter tuning, and conduct data analysis and mining to obtain intelligence decision support information. Students should master the Python package Scikit-learn which is specifically used for machine learning and be able to do data analysis and mining with Python programming.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	范丽伟
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解数据挖掘的基本概念和流程，掌握数据挖掘相关算法的基础理论知识
	是
	2.6
	2.6

	2
	M2
	目标2：针对具体数据挖掘问题，能选择合适的算法，进行Python编程，数据分析与挖掘以获得智能决策支持信息
	是
	3.5
	3.5

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 数据挖掘概述
	本章重点难点：数据挖掘的概念、数据挖掘的流程及主要任务 课程思政：遵纪守法，尊重个人隐私
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 数据挖掘简介
	数据挖掘的需求和基本定义，应用案例讨论
	M1
	2
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	3
	1.2
	1.2 数据挖掘的流程
	数据挖掘涉及的领域，数据挖掘的流程，数据挖掘的主要任务，常见的数据挖掘软件
	M1
	2
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	4
	第2章
	第2章 数据的理解与预处理
	本章重点难点：数据对象与属性类型、数据的基本统计描述与可视化、数据预处理方法
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 数据对象与属性类型
	数据对象与属性术语表达，标称属性、二元属性、有序属性、数值型属性
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	6
	2.2
	2.2 数据的基本统计描述与可视化
	集中趋势的度量，离散度的度量，数据的图形描述与可视化
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	7
	2.3
	2.3 数据预处理方法
	数据清洗，数据整合，数据缩减，数据变换与离散化
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	8
	第3章
	第3章 模型评价与选择
	本章重点难点：交叉验证、超参数选择、数据挖掘方法比较
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 旁置法估计
	训练和测试集合的划分，预测性能的置信区间，旁置法、交叉验证、留一交叉验证法、自助法，验证集与超参数选择
	M1
	2
	讲授
	1
	作业

	10
	3.2
	3.2 数据挖掘方法比较
	T检验比较，损失函数，分类模型评价指标，成本计算，回归性能指标
	M1
	2
	讲授
	1
	自主学习

	11
	第4章
	第4章 贝叶斯网络
	本章重点难点：朴素贝叶斯分类器、贝叶斯网络学习算法
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 朴素贝叶斯分类器
	类别型朴素贝叶斯分类器、高斯朴素贝叶斯、多项式朴素贝叶斯
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	13
	4.2
	4.2 贝叶斯网络
	贝叶斯网络定义，贝叶斯网络学习算法的构建，K2，TAN
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	14
	第5章
	第5章 决策树
	本章重点难点：决策树常用算法、剪枝
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1 决策树常用算法
	OneR算法，连续性数据离散化方法，ID3算法，C.5算法，CART算法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	16
	5.2
	5.2 决策树剪枝方法
	预剪枝，后剪枝，后剪枝的两种方式，剪枝的原则
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	17
	5.3
	5.3 集成学习
	装袋法、提升法、随机森林
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	18
	第6章
	第6章 聚类分析
	本章重点难点：K-Means聚类、层次聚类，DBSCAN聚类
	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1 K-Means聚类
	相似度测度，K-Means聚类算法，对变量的预处理，K-Means聚类的提升
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	6.2
	6.2 层次聚类
	层次聚类的特点，类别层次合并的方法，聚类数目的确定
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	21
	6.3
	6.3 DBSCAN聚类
	DBSCAN聚类方法的基本参数、基本概念和算法，聚类质量的评价
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	22
	第7章
	第7章 关联规则挖掘
	本章重点难点：覆盖算法、Apriori算法
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 覆盖算法：建立规则
	规则与树，覆盖算法，规则与决策列表
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	24
	7.2
	7.2 Apriori算法
	产生频繁项集，寻找频繁项集，依据频繁项集产生关联规则，高效地生成规则，关联规则测度指标
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	25
	第8章
	第8章 线性模型
	本章重点难点：线性回归模型正则化项，logistic回归，感知机的线性分类
	
	/
	/
	/
	/

	26
	8.1
	8.1 线性回归模型
	线性回归模型表达及求解，正则化项对应的算法，logistic回归模型表达及求解
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	27
	8.2
	8.2 感知机
	感知机的线性分类，Winnow的线性分类
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	28
	第9章
	第9章 神经网络
	本章重点难点：误差逆传播算法，全局最小与局部最小，深度学习
	
	/
	/
	/
	/

	29
	9.1
	9.1 多层神经网络
	神经元模型，多层神经网络，误差逆传播算法，全局最小与局部最小
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	30
	9.2
	9.2 深度学习
	卷积神经网络，循环神经网络，深度学习流行框架
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	31
	第10章
	第10章 支持向量机
	本章重点难点：支持向量机的模型求解、核函数的应用，支持向量回归
	
	/
	/
	/
	/

	32
	10.1
	10.1 支持向量机分类
	间隔与支持向量，对偶问题，核函数，软间隔与正则化
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	33
	10.2
	10.2 支持向量回归
	基于线性和非线性核函数的支持向量回归
	M2
	2
	讲授
	1
	自主学习

	34
	实验1
	实验1：分类问题—银行理财产品电话销售预测
	针对于银行有关客户个人信息、通话过程、以往销售活动等因素的数据，进行描述性分析，选取合适的特征，构建合理的模型，并根据分类准确度等指标和工具评估模型的预测效果。
	M2
	4
	上机
	2
	撰写报告

	35
	实验2
	实验2：聚类分析—网络零售客户聚类
	通过对网络零售客户个人信息的聚类，发现客户群的特征，以实现对目标客户的准确理解和客户定位，便于后期针对不同特点的客户采用不同的营销策略。
	M2
	4
	上机
	2
	撰写报告

	36
	实验3
	实验3：预测问题—工业蒸汽量预测
	选择经脱敏后的锅炉传感器采集的数据（采集频率是分钟级别），根据锅炉的工况，预测产生的蒸汽量。
	M2
	4
	上机
	2
	撰写报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对机器学习算法包Scikit-learn的应用能力，针对不同的数据挖掘问题，进行数据分析与挖掘以获得智能决策支持信息。
	15%

	3
	结课报告
	考核学生能够应用数据挖掘的相关理论方法，对数据进行科学的加工和分析处理，提供决策支持并进行阐述和交流的能力：
1.从业务需求出发，解析为合适的数据挖掘问题，能对数据进行有效的预处理和统计性描述。
2.针对数据挖掘的分类、聚类、关联分析等问题，能够选择合适的算法并进行参数调优，进行数据分析与挖掘。
3.将数据挖掘结果进行解释和可视化，能够获得智能决策支持信息。
	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	线上互动
	使用雨课堂随堂测验，主要考核学生对数据挖掘基本知识的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、选择题、填空题、计算题等。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-不按时提交作业，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-回答问题积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解无误。 B-回答问题积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。C-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在少量错误。D-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在错误。E-回答问题不积极，数据挖掘和模型算法等基本知识点理解存在大量错误。

	3
	M1
	线上互动
	50%
	根据雨课堂导出的测试成绩标准化评价[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	实验
	40%
	A-按时提交实验报告，能正确地进行Python编程，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交实验报告，能进行Python编程，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交实验报告，能进行Python编程，但算法性能不好，不能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交实验报告，能进行Python编程，但算法性能不好，不能得到数据分析与挖掘的结果。E-不按时提交实验报告，不能正确地进行Python编程，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	5
	M2
	结课报告
	60%
	A-按时提交结课报告，能正确地进行Python编程，算法性能优秀，能得到较好的数据分析与挖掘结果。 B-按时提交结课报告，能进行Python编程，但算法性能不好，能得到数据分析与挖掘的结果。C-不按时提交结课报告，能进行Python编程，但算法性能不好，不能得到数据分析与挖掘的结果。D-不按时提交结课报告，能进行Python编程，但算法性能不好，不能得到数据分析与挖掘的结果。E-不按时提交结课报告，不能正确地进行Python编程，得到的数据分析与挖掘结果错误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Data Mining: Concepts and Techniques（英文版第三版）, Jiawei Han, 机械工业出版社, 2014.07, ISBN:9787111374312.（*主教材）

	2
	图书|机器学习, 周志华, 清华大学出版社, 2016.01, ISBN:9787302423287.

	3
	MOOC|Python快速入门, 张敏, 泰迪云课堂.

	4
	期刊论文|UC Irvine Machine Learning Repository, Dua, D., University of California, School of Information and Computer Science, 2017.

	5
	期刊论文|A data-driven approach to predict the success of bank telemarketing, Sérgio Moro, Decision Support Systems, 2014.06.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	分类问题—银行理财产品电话销售预测
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	聚类分析—网络零售客户聚类
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是

	3
	预测问题—工业蒸汽量预测
	机房
	
	2
	4
	专业
	必做
	验证性
	是



《网络营销学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	网络营销学

	
	Network Marketing

	课程编码
	SEM223131020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《电子商务与网络营销》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《网络营销》是为培养适应网络经济和电子商务发展需要的、应用型的、高层次的专业人才服务的一门课程。它主要研究网络营销活动及其规律性，是一门建立在经济科学、行为科学、计算机应用和网络通讯技术等多方面的综合内容之上的应用科学，具有综合性、实践性、边缘性的特点。课程的核心内容，就是以互联网为基本手段，企业如何营造网上经营环境的各种活动，从而在满足顾客需求的前提下，是企业在激烈竞争的市场环境中获得生存和发展。

	
	"Digital Marketing" is a course that serves to cultivate applied and high-level professionals who meet the needs of the development of network economy and e-commerce. It mainly studies the network marketing activities and their regularity. It is an applied science based on the comprehensive contents of economic science, behavioral science, computer application and network communication technology. It is comprehensive, practical, the characteristics of the edge. The core content of the course is to use the Internet as the basic means to create various activities of the online business environment for enterprises, so as to meet the needs of customers, it is the survival and development of enterprises in the fierce competitive market environment.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	苏辉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解网络营销基础理论知识
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：能理解并应用网络营销计划的制定与网站策划的具体方法
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：能够结合实际问题与企业需求，形成可行的网络营销方案；
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：了解网络营销的数据获取方法和数据挖掘的技术
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 网络营销理论基础
	网络营销定义，网络营销的发展，网络营销中的重要概念，网络营销的理论，网络营销的原则。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 网络营销概述
	网络营销定义，网络营销的发展，网络营销中的重要概念，网络营销的体系。
	/
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	12网络营销理论
	网络营销的理论，网络营销与传统营销的区别，网络营销中的消费者行为，网络营销的原则。
	/
	2
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章 电子商务理论基础
	（1）电子商务分类，企业对企业的电子商务, 零售型电子商务, 
（2）电子商务模式分类，电子商务模式创新，电子商务与网络营销.
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1B2B电子商务模式
	B2B电子商务模式分类，综合型B2B平台，垂直型B2B平台，公司自主平台。
	/
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2B2C电子商务模式与创新
	B2C电子商务模式分类，B2C电子商务模式创新，移动电子商务模式，O2O。
编制高斯消去法和牛顿迭代法的程序。
	/
	1
	讲授
	/
	/

	7
	第3章
	第3章 网络营销市场研究
	市场研究方法，市场研究目的，网络营销数据收集方法，网络营销中的数据来源，市场研究步骤，市场研究报告规范。
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1网络营销市场研究方法
	市场研究目的，定量研究方法，定性研究方法，大数据分析方法。
	M2,M4
	1
	讲授 讨论
	/
	/

	9
	3.2
	3.2网络营销数据收集方法
	问卷，实验，访谈，数据库，网络流量分析，网络文本分析等。
	M2,M4
	2
	讲授 讨论
	/
	/

	10
	3.4
	3.4 案例分析
	运用python进行 航空公司客户价值分析
	M3,M4
	2
	上机 讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3市场研究规范
	市场研究的实施步骤，规范的市场研究报告。
	M2,M3
	1
	讲授 讨论
	/
	/

	12
	第4章
	第4章 网络营销战略
	网络营销战略概述，网络营销战略内涵，网络营销战略过程，SWOT分析，网络营销的战略环境分析，战略目标设定，战略决策，战略实施。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1网络营销战略概述与环境分析
	网络营销战略概述，网络营销战略内涵，网络营销战略过程，SWOT分析，网络营销的战略环境分析。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2 网络战略决策与实施
	战略目标，网络营销战略决策内容，网络营运模式，网络市场细分，战略实施。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	15
	第5章
	第5章 网络营销的宏观环境分析
	市场机会，宏观模型(SLEPT)，社会人文因素，法律因素，经济因素，政治因素，技术因素。
	M1
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1市场机会与宏观环境分析
	环境分析的目的，环境分析的内容，环境分析的因素。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	17
	5.2
	5.2网络营销宏观环境分析体系 
	SLEPT模型，社会人文因素，法律因素，经济因素，政治因素，技术因素，技术生命周期。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	第6章
	第6章 网络营销的微观环境分析 
	市场环境，竞争力模型，互联网对市场的影响，价值链模型，网络中的竞争者分析，顾客分析，中间媒介，供应商。
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1网络营销的市场环境 
	市场环境，竞争力模型，互联网对市场的影响，价值链模型
	M2,M3
	2
	讲授
	/
	/

	20
	6.2
	6.2网络营销微观环境分析内容
	 网络中的竞争者分析，顾客分析，中间媒介，供应商
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	21
	第7章
	第7章 网络营销中的4P组合 
	网络营销中的组合理论，网络营销中的产品策略，网络营销中的价格策略，网络营销中的渠道策略，网络营销中的促销策略。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	7.14P组合理论
	 网络营销中的组合理论，4P组合
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	23
	7.2
	7.2 网络营销中的4P组合策略 
	网络营销中的产品策略，网络营销中的价格策略，网络营销中的渠道策略，网络营销中的促销策略。
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	24
	第8章
	第8章  搜索引擎营销 
	搜索引擎工作原理，搜索引擎的重要性，关键词，搜索引擎
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	8.1
	8.1搜索引擎
	 搜索引擎工作原理，搜索引擎的重要性，关键词
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	8.2
	8.2 搜索引擎营销 
	搜索引擎营销，搜索引擎优化，长尾关键词
	M1,M4
	1
	讲授
	/
	/

	27
	9.1
	9.1 营销型网站
	 网站，网站的作用，网站建设的原则。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	28
	第9章
	第9章  营销型网站建设
	网站，网站的作用，网站建设的原则，网站建设的步骤，网站建设的方法。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	29
	9.2
	9.2 营销型网站建设
	 网站建设的步骤，网站建设的方法
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	30
	第10章
	第10章 网络营销实施方法 
	网络营销实施方法，网络营销的目的与引爆点，网络营销中的角色，病毒营销，许可营销，社会化媒体营销，论坛营销，微信营销。
	/
	1
	讲授
	/
	/

	31
	10.1
	10.1网络营销实施方法
	 网络营销实施方法，网络营销的目的与引爆点，网络营销中的角色。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	32
	10.2
	10.2 实施方法介绍 
	病毒营销，许可营销，社会化媒体营销，论坛营销
	M3,M4
	2
	讲授
	/
	/

	33
	10.3
	10.3 微信营销
	微信，微信营销的实施方法，微信营销与微博营销。
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性评分。
3.考核学生对网络营销系统基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有填空题、选择题、作图题、计算题、案例分析题等。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用所学的网络营销系统应用相关知识，分组设计题目，并加以分析得出结论。
2.根据大作业的设计、分析、结论等准确性评分。
	20%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对网络营销基本知识的掌握能力，以及学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、计算题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案正确，分析合理，得出的结论准确；B-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论准确；C-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论比较准确；D-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案不正确，分析不合理，得出的结论不准确

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确；C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确；D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱

	6
	M3
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	7
	M4
	大作业
	50%
	A-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案正确，分析合理，得出的结论准确；B-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论准确；C-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案比较正确，分析比较合理，得出的结论比较准确；D-利用所学网络营销相关知识设计的题目方案不正确，分析不合理，得出的结论不准确

	8
	M4
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《网络营销-战略、实施与实践》第五版, 戴夫·查菲, 机械工业出版社, 2015.11, ISBN:ISBN 978-7-111-51732-0.（*主教材）



《物流系统建模与仿真》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	物流系统建模与仿真

	
	Logistics System Modeling and Simulation

	课程编码
	SEM221921015
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	1.5
	课内学时
	32
	讲授
	8
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	供应链与物流管理

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统专业的选修课，主要教授物流系统领域的仿真技术的应用，具体包括Flexsim仿真软件的介绍、典型的物流系统案例、3D仿真模型的构建、仿真模型的自定义编程、仿真数据的分析与仿真系统的优化等方面的教学内容。课程教学以软件操作为主，充分锻炼学生动手实践技能。通过本课程的学习，学生应该能够通过掌握仿真软件技术对物流系统的布局及设施配备进行分析、规划与设计，并能够运用应用统计知识对物流系统的资源配置进行优化；能够为企业在生产物流、仓储及配送中心物流、零售物流以及供应链系统物流等各领域物流环节的设备应用效率的提升、物流系统合理化提供参考性解决方案。

	
	This is an optional course for the students of Information Management and Information System, which focus on application of simulation technology in logistics systems. The main content of this course includes “ Introduction of Flexsim Simulation Software”, “Typical Case Analysis of Logistics System” ,” 3D Simulation Modeling”, ”Custom Programming in Simulation Modeling”,” Simulation Data Analysis” and “Optimization by Simulation”. Practicing the simulation software on computer is the main teaching method, which can fully exercise the students ' hands-on skills. Through this course, students should be able to master the simulation and software technology for analysis, planning and design of the logistics system layout and facilities allocation, and to apply statistical knowledge to optimize resource allocation in the logistics system. Students should also be competent for providing optimal solution for enterprises in the production logistics, warehousing and distribution centers, retail logistics and supply chain logistics to raise operation efficiency.

	负责人
	高学贤
	大纲执笔人
	高学贤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业物流系统的建模原理，从生产物流、仓储物流和配送物流不同视角，基于精益理论、运筹学和统计学知识分析企业运营层面的系统规划与实施中的潜在问题，减少浪费现象，提高资源的利用效率和作业效率。
	是
	1.1, 1.2, 1.3
	1.1, 1.2, 1.3

	2
	M2
	目标2：结合典型案例，通过仿真数据的统计分析，发掘影响企业运营效率的主要因素，对企业物流系统中的资源配置进行优化，能够为企业在生产物流、仓储及配送中心物流、零售物流以及供应链系统物流等各领域物流环节的设备应用效率的提升、物流系统合理化提供参考性解决方案。
	是
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2

	3
	M3
	目标3：能够综合应用所学的仿真建模知识，自主进行现实案例的调研，参与到相关课题的研究，或通过参加省级以上的大学生竞赛项目，拓展自主学习和适应发展能力，将所学知识转化为解决实际问题的综合技能。
	是
	2.1
	2.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 物流系统仿真基础
	本章重点难点：物流系统、物理模型、逻辑模型、连续系统仿真和离散系统仿真的定义以及仿真模型的应用领域。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 课程导论
	为什么物流系统需要仿真；物流系统的覆盖领域；仿真建模能够解决的问题。
	M1
	0.2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 系统模型和系统仿真
	系统和物流系统，系统的分类（确定和随机系统、连续和离散系统、线性和非线性系统），系统仿真（特点和局限性）。
	M1
	0.2
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 连续系统和离散系统的仿真概论
	两者的区别：时间基、输入和输出变量、状态变量、状态转移函数、状态空间。
	M1
	0.2
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 物流系统仿真的一般步骤
	问题描述和定义、建立仿真模型、数据采集、模型的确认、模型的编程实现与验证、仿真实验设计、模型的仿真运行、仿真结果的输出与分析。
	M1
	0.2
	讲授
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 常用的物流系统仿真软件
	Arena，AutoMod，ExtendSim，Flexsim，ProModel，Witness。
课程思政：说明仿真软件目前对国外的依赖性，分析生命周期的使用成本，使学生认识到自主开发的迫切性。
	M1
	0.2
	讲授
	/
	/

	7
	第2章
	第2章 输入数据建模
	本章重点难点：随机数的产生方法、数据采集及处理、输入数据的分布拟合、经验分布、利用ExpertFit进行输入数据分布拟合。
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1 随机数的产生方法
	逆变换法、卷积法、合成法、取舍法、函数变换法。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.2
	2.2 数据采集与处理
	收集数据要注意的问题、随机变量分布的初步辨识。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	10
	2.3
	2.3 输入数据的分布拟合
	拟合优度检验、随机变量和相关与回归分析。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	11
	2.4
	2.4 经验分布
	连续型变量的经验分布、离散型变量的经验分布。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	12
	2.5
	2.5 实验：利用ExpertFit进行输入数据分布拟合
	收集和准备随机数序列、数据的独立性检验、同质性检验、分布拟合、拟合优度的评价与分布选择。
	M1,M3
	2
	讲授&实验
	/
	/

	13
	第3章
	第3章 离散事件仿真模型设计
	本章重点难点：实体流图、活动周期图、排队系统和库存系统仿真的比较。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1建立实体流图模型和活动周期图模型
	结合案例分别建立实体流图和活动周期图模型，比较两者之间的区别。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	15
	3.2
	3.2 离散事件系统仿真的三种算法
	事件调度法、活动扫描法、进程交互法以及三种方法的比较；面向事件、活动、进程的仿真模型设计思路。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	3.3
	3.3 离散事件系统仿真的基本要素
	个体、活动、资源和控制；仿真钟。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	17
	3.4
	3.4 两类典型的离散事件系统
	排队系统、库存系统的基本参数和性能指标以及两者之间的比较。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	18
	第4章
	第4章 仿真结果分析与模型校验
	本章重点难点：置信区间估计、终止型仿真结果分析、非终止型仿真结果分析、仿真模型验证。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1 点估计和置信区间估计
	点估计、区间估计、置信水平。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	20
	4.2
	4.2 终止型仿真结果分析
	重复运行法、序贯程序法。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	21
	4.3
	4.3 非终止型仿真结果分析
	批平均法、稳态序贯法、再生法。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	22
	4.4
	4.4 仿真模型的验证
	影响仿真模型验证和确认的因素、模型验证的一般步骤和注意事项、模型的灵敏度分析。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	23
	第5章
	第5章 Flexsim软件基础技术
	本章重点难点：通过简单实验场景理解Flexsim的基本操作、初步了解各类资源类型及简单应用。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1实验：Flexsim的基本操作
	了解窗口布局、理解不同的连接方式、关键概念（固定实体、临时实体、端口）。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	25
	5.2
	5.2实验：初步的模型构建
	通过简单的模型构建初步了解关键功能，例如设置实体类型、根据实体类型设置加工时间，全局表和行走路线的设置等等。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	26
	5.3
	5.3 实验：实体流的推拉机制
	通过标签设置，练习临时实体流的推动策略和拉动模式。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	27
	5.4
	5.4实验：合成与分解
	通过案例来练习订单的打包和拆包的过程。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	28
	5.5
	5.5 实验：货物分拣
	通过案例来练习配送中心货物分拣的过程，包括决策点的设置、物流的合并与分类、区域控制等。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	29
	5.6
	5.6 实验：故障和时间表
	通过案例，在考虑机器故障以及人员的作业时间表的情况下仿真物流系统的运行指标。
	M2
	0.5
	讲授&实验
	1
	作业

	30
	5.7
	5.7实验：AGV行进和执行任务的机制
	通过案例来观察AGV的死锁现象，掌握AGV执行任务的基本逻辑。
	M2
	1
	讲授&实验
	1
	作业

	31
	5.8
	5.8实验：触发器和全局表
	通过案例理解触发器和全局表的不同用途，尤其是在加工时间和订单包装的设置方面。
	M2
	1
	讲授&实验
	1
	作业

	32
	第6章
	第6章 Flexsim软件的编程基础
	本章重点难点：通过案例掌握基本的语法结构，理解Process Flow的基本逻辑，掌握任务序列的设置。
	
	/
	/
	/
	/

	33
	6.1
	6.1 实验：基本语法和树结构
	通过案例掌握Flexsim基本的脚本语法结构和树结构，理解程序编写的基本逻辑。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	作业

	34
	6.2
	6.2 实验：消息触发机制
	通过案例掌握即时消息和延时消息的发送、发送消息的作用以及消息参数传递和接受的原理。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	作业

	35
	6.3
	6.3 实验：PF（Process Flow）与任务序列
	通过案例掌握PF建模的基本原理、构建任务序列的基本步骤以及PF与任务序列结合完成协同任务，理解和掌握任务嵌套和子过程。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	36
	第7章
	第7章 Flexsim系统仿真的数据输入和输出分析
	本章重点难点：通过案例掌握Flexsim与外部系统的数据导入导出、利用系统自带的统计图表分析物流系统的问题并进行改善。
	
	/
	/
	/
	/

	37
	7.1
	7.1 实验：数据导入
	导入外部Excel或数据库中的数据，并对导入的数据进行清洗处理。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	38
	7.2
	7.2 实验：状态分析
	通过仿真建模，实时分析案例系统各类资源的状态（如闲置率、占用率等），分析问题根源并进行改善。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	39
	7.3
	7.3 实验：成本效益核算
	通过仿真建模，分析物流系统实施方案的成本效益，验证方案的有效性，通过参数调整对方案进行改善。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	40
	7.4
	7.4 实验：瓶颈识别
	通过仿真建模，识别影响物流系统输出能力或效率指标的关键因素，通过参数的改变来消除瓶颈并评价和分析由此而带来的成本效益的变化。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	41
	7.5
	7.5 实验：库存策略分析
	通过仿真建模，分析不同库存补货策略下的库存持有成本、订货成本和缺货成本以及综合的成本效益核算。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	42
	7.6
	7.6 实验：实验器和优化功能
	通过案例仿真，掌握Flexsim的实验器的用法，对比不同的实施方案的运行指标，掌握基本的优化原理。
	M2,M3
	2
	讲授&实验
	2
	综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置4~5道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对物流系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题目大部分是根据案例要求建立仿真模型并输出相应的仿真结果。

	15%

	2
	综合大作业
	1.本课程讲授与实验同步进行，课程前期以小作业为主，后期因为知识和技能越来越综合，学生有条件完成一些比较综合的大作业。
2. 大作业按百分制，考查学生分析问题和解决问题的综合能力，并能够形成规范的作业报告。 

	40%

	3
	期末上机考查
	1.	闭卷
2.	所有题目限时在电脑上完成。
3.	考查学生基本建模技能的熟练水平。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、数据输出分析合理。 B-独立思考、按时完成，建模思路比较清晰。 C-独立思考、按时完成。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	期末上机考查
	80%
	A-独立思考、建模操作熟练，按时完成，结果正确。 B-独立思考、建模操作较熟练，基本完成考核内容，结果较合理。 C-独立思考、能够熟悉基本的建模操作，模型逻辑不清晰，输出结果有偏差。 D-不熟悉建模的基本过程，输出结果错误。

	3
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、数据输出分析合理。 B-独立思考、按时完成，建模思路比较清晰。 C-独立思考、按时完成。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	综合大作业
	80%
	A-能够准确理解案例要求，建模逻辑清晰，输出报告规范，能够根据仿真模型分析问题和解决问题。 B-模型可正常运行，按照案例要求进行了参数设置，建模逻辑较为清晰，但对问题分析不够深入，没有提出有效的改进方案。C-模型可以运行，但没有按照案例要求进行参数设定，建模逻辑不清晰。 D-模型不正确，无法正常运行。

	5
	M3
	综合大作业
	50%
	A-能够准确理解案例要求，建模逻辑清晰，输出报告规范，能够根据仿真模型分析问题和解决问题。 B-模型可正常运行，按照案例要求进行了参数设置，建模逻辑较为清晰，但对问题分析不够深入，没有提出有效的改进方案。C-模型可以运行，但没有按照案例要求进行参数设定，建模逻辑不清晰。 D-模型不正确，无法正常运行。

	6
	M3
	期末上机考查
	50%
	A-独立思考、建模操作熟练，按时完成，结果正确。 B-独立思考、建模操作较熟练，基本完成考核内容，结果较合理。 C-独立思考、能够熟悉基本的建模操作，模型逻辑不清晰，输出结果有偏差。 D-不熟悉建模的基本过程，输出结果错误。

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|物流系统仿真——从理论到实践, 刘亮, 电子工业出版社, 2010, ISBN:9787121111051.（*主教材）

	2
	图书|物流系统建模与仿真实用教程, 马向国等, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111647652.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	利用ExpertFit进行输入数据分布拟合
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	2
	数据导入
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	3
	状态分析
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	4
	成本效益核算
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	5
	瓶颈识别
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	6
	库存策略分析
	
	
	1
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	7
	实验器和优化功能
	
	
	1
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《新生研讨课》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	新生研讨课

	
	Freshmen Seminar

	课程编码
	SEM223011010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	（课程简介...）

	
	(Intro...)

	负责人
	（教师姓名）
	大纲执笔人
	
	审核人
	


导出【二、课程目标】时出现问题，请检查是否为空

《信息经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息经济学

	
	Information Economics

	课程编码
	SEM222021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《信息经济学》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	本课程是信息管理与信息系统、经济学专业选修课。该课程主要介绍了信息、信息产品、信息市场、信息产业的发展和理论，主要从宏观角度，介绍了信息经济学主流的观点和理论，使学生能够从更深层次理解当前的信息时代和知识经济时代，掌握信息经济学的基本知识和理论。

	
	This course is an elective course for information management and information systems majors. This course mainly introduces the development and theory of information, information products, information market and information industry. It mainly introduces the mainstream viewpoints and theories of information economics from a macro perspective, to enable students to understand the current information age and knowledge economy age from a deeper level and master the basic knowledge and theory of information economics.

	负责人
	杨兴寿
	大纲执笔人
	杨兴寿
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解信息经济学的基本概念和基本理论
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：理解信息系统的经济分析
	是
	1.3
	1.3

	3
	M3
	目标3：通过课程学习，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决信息经济问题的能力
	是
	6.1
	6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：信息、信息经济概念
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1信息
	信息概念和形式
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	3
	1.2
	1.2信息经济
	信息经济的含义、特征、网络经济
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	4
	1.3
	1.3信息经济学
	信息经济的发展、研究对象、内容等
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	5
	第2章
	第2章 信息商品
	本章重点难点：信息商品定义、特征，信息商品的使用价值
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1信息商品概述
	信息商品的概念和发展
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	7
	2.2
	2.2信息商品的价值分析
	信息商品的价值分析和特征
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	8
	2.3
	2.3信息商品的供给与需求
	信息商品的供给与需求
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	9
	2.4
	2.4信息商品的价格理论分析
	信息商品的价格理论分析
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	10
	第3章
	第3章 数字产品
	本章重点难点：数字产品的经济特征，时间在消费者行为中的价值
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1数字产品
	数字产品的概念、分类和发展
	M1
	2
	讲授
	0
	/

	12
	3.2
	3.2数字产品的经济学特征
	信息经济的含义、特征、网络经济
	M1
	2
	讲授
	0
	/

	13
	3.3
	3.3数字产品的消费者
	数字产品的消费者和时间价值等
	M1
	2
	讲授
	0
	/

	14
	3.4
	3.4数字产品创新和市场结构
	数字产品创新和市场结构
	M1
	2
	讲授
	0
	/

	15
	第4章
	第4章 信息商品市场
	本章重点难点：信息商品市场运行机制和市场失灵
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1信息商品市场的概念及功能
	信息商品市场的概念及功能
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	17
	4.2
	4.2信息商品市场的运行机制
	信息商品市场的运行机制
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	18
	4.3
	4.3垄断与消费者
	垄断与消费者
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	19
	4.4
	4.4信息商品市场分析
	信息商品市场分析
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	20
	4.5
	4.5信息商品市场的市场结构
	信息商品市场的市场结构
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	21
	4.6
	4.6市场失灵
	市场失灵的概念、表现和纠正
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	22
	第5章
	第5章 信息商品
	本章重点难点：信息商品定义、特征，信息商品的使用价值
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1网络经济
	网络经济的概念和发展
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	24
	5.2
	5.2电子商务企业及其商业模式
	电子商务企业及其商业模式
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	25
	5.3
	5.3价值链与价值链再造
	价值链与价值链再造
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	26
	5.4
	5.4中介与网络组织
	中介与网络组织
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	27
	5.5
	5.5企业边界与知识优势
	企业边界与知识优势
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	28
	第6章
	第6章 信息资源的经济分析
	本章重点难点：信息资源的开发，大数据
	
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1信息资源的经济特征
	信息资源的经济特征
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	30
	6.2
	6.2信息资源的经济功能
	信息资源的经济功能
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	31
	6.3
	6.3信息资源的开发利用
	信息资源的开发利用
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	32
	6.4
	6.4大数据
	大数据
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	33
	第7章
	第7章 信息资源优化配置
	本章重点难点：资源配置的经济理论，信息资源配置机制，信息共享
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1资源配置的经济理论
	资源配置的经济理论
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	35
	7.2
	7.2信息资源配置机制
	信息资源配置机制
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	36
	7.3
	7.3信息资源配置的效率
	信息资源配置的效率
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	37
	7.4
	7.4信息共享
	信息共享
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	38
	第8章
	第8章 信息系统的经济分析
	本章重点难点：信息系统的成本与测算模型
	
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	8.1信息系统的结构与功能
	信息系统的结构与功能
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	40
	8.2
	8.2信息系统的成本与测算模型
	信息系统的成本与测算模型
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	41
	8.3
	8.3信息系统的价值与价格制定
	信息系统的价值与价格制定
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	42
	8.4
	8.4信息系统的经济效益及评价
	信息系统的经济效益及评价
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	43
	第9章
	第9章 信息产业
	本章重点难点：信息产业的定义、特征、信息产业结构,信息产业的分类
	
	/
	/
	/
	/

	44
	9.1
	9.1信息化
	信息化概念、特征和测度
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	45
	9.2
	9.2信息产业概述
	信息产业的定义、特征、信息产业结构
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	46
	9.3
	9.3信息产业的运行机制与效率
	信息产业的运行机制、特点和效率
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	47
	第10章
	第10章 信息经济测度
	本章重点难点：信息产业的定义、特征、信息产业结构,信息产业的分类
	
	/
	/
	/
	/

	48
	10.1
	10.1马克卢普信息经济理论和测度
	马克卢普信息经济理论和测度
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	49
	10.2
	10.2波拉特信息经济理论和测度
	波拉特信息经济理论和测度
	M1
	1
	讲授
	0
	/

	50
	10.3
	10.3信息经济理论的发展
	信息经济理论的发展
	M1,M2,M3
	2
	讲授+讨论
	0
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对信息经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	25%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用信息经济学原理对现实的一个案例进行分析。
2.根据案例和分析情况进行准确性评分。
	25%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对信息经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有填空题、名词解释、简答题、分析题、计算题等。
	45%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。
B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。
C-按时提交作业，基本知识点理解存在大量错误。
D-不能按时提交作业，基本知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	大作业
	50%
	A-按时提交案例报告，分析合理，结论无误。 
B-按时提交案例报告，分析合理，结论基本正确。
C-案例选择一般，分析过程存在问题。 
D-案例选择错误，分析不合理，结论错误

	3
	M2
	课堂表现
	30%
	A-能够正确流利回答问题，对知识点理解无误。
B-能够正确回答问题，存在少量错误。
C-能够回答问题，存在一定量错误。
D-不能正确回答问题，对知识点理解存在大量错误。

	4
	M2
	平时作业
	70%
	A-按时提交案例报告，分析合理，结论无误。 
B-按时提交案例报告，分析合理，结论基本正确。
C-案例选择一般，分析过程存在问题。 
D-案例选择错误，分析不合理，结论错误

	5
	M3
	期末考试
	80%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	平时作业
	20%
	A-按时提交案例报告，分析合理，结论无误。 
B-按时提交案例报告，分析合理，结论基本正确。
C-案例选择一般，分析过程存在问题。 
D-案例选择错误，分析不合理，结论错误

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|信息经济学, 陈建斌、郭彦丽, 清华大学出版社, 2010.07, ISBN:9787302229087.（*主教材）

	2
	图书|电子商务经济学, 谢康、肖静华、赵刚, 电子工业出版社, 2006.06, ISBN:7505389092.

	3
	图书|信息经济学教程, 陈禹、王明明, 清华大学出版社, 2011.07, ISBN:9787302257639.



《信息系统安全》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息系统安全

	
	Information System Security

	课程编码
	SEM222111025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《信息系统安全》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	计算机网络与应用、信息系统开发工具与方法

	课程简介
（必修）
	本课程是为信息管理与信息系统专业开设的必修课程，是信息系统分析与设计、开发与实施的重要内容，在管理层面，信息安全管理也是信息管理的一个重要领域。随着计算机技术的快速发展，信息安全逐渐成为政治、经济、社会发展的重要保障。本课程要求学生具备一定的数学、计算机编程、计算机网络知识基础。通过本课程的学习，学生可以掌握信息安全的基本理论，包括基本的概念、原理和具体技术，如加密技术、数字签名、身份认证、信息安全协议等，熟悉和了解信息系统建设中所需的信息安全算法并具备信息安全相关的基本编程能力，掌握信息系统安全管理方法，为信息系统分析与设计、开发与实施、管理与咨询等奠定良好的理论和实践基础。

	
	This course is a compulsory course for the major of Information Management and Information System, which plays an important role in information system analysis and design, development and implementation. In management level, information security management is an important field of information management as well. With the rapid development of computer technology, information security has become an important guarantee for political, economic and social development. This course requires students to have a certain knowledge of mathematics, computer programming and computer network. In this course, students can learn the basic theory of information security, which includes basic concepts, principles and specific technologies, such as encryption technology, digital signature, identity authentication, information security protocols, etc. Students can be familiar with and understand the information security algorithms in the construction of information system, and gain the basic programming ability related to information security. Students can also learn the management methods of information system security, and lay a good theoretical and practical basis for information system analysis and design, development and implementation, management and consulting.

	负责人
	王信敏
	大纲执笔人
	王信敏
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握信息系统安全的基本理论，能够对信息系统建设中的信息安全问题进行分析，提出解决方案并进行阐述和交流
	是
	7.2
	7.2

	2
	M2
	目标2：了解信息系统安全中的经典算法，熟悉信息安全算法的编程方法，并能够应用于信息系统建设实践
	是
	5.2
	

	3
	M3
	目标3：熟悉信息安全法律法规，掌握信息系统安全管理的基本方法，能够提出信息系统安全管理方案并进行阐述和交流
	是
	6.2
	6.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 绪论
	本章重点难点：信息安全的基本要求、信息安全隐患分类
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 信息技术、信息系统与信息安全
	信息技术，信息系统与信息安全的概念，发展趋势
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 信息系统安全
	信息系统安全隐患，信息系统安全的基本要求，信息系统安全的主要内容
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	第二章
	第二章 密码学
	本章重点难点：凯撒密码、Vigenere密码
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 密码学的基本概念
	密码学的基本概念，密码系统，密码体制分类
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 古典密码学
	隐文术，凯撒密码，Vigenere密码，密码机
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	7
	第三章
	第三章 信息系统安全数学基础
	本章重点难点：复杂性理论、模运算、Fermat定理、生成元理论
思政内容：根据课程内容相关的数学家的人生精力素材，讨论家庭、专业、兴趣等对人生发展的影响
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 复杂性理论
	计算复杂性与空间复杂性，复杂性的计算方法
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	9
	3.2
	3.2 数论
	模运算、Fermat定理、生成元理论等
	M1
	6
	讲授
	6
	作业

	10
	第四章
	第四章 信息加密技术
	本章重点难点：DES、AES算法过程、RSA加密原理
思政内容：通过AES标准遴选过程与北斗系统使用算法的安全问题案例，讨论分析信息安全的国际惯例以及算法破译行为的基本原则
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1 分组加密与高级加密标准
	加密的分类，分组加密算法DES、AES
	M1,M2
	2
	讲授
	1
	自学

	12
	实验1
	实验1 分组算法加密工具开发
	使用分组算法DES、AES开发加密工具
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	13
	4.2
	4.2 公钥加密体制
	Diffie-Hellman密钥交换协议，RSA加密体制，ElGamal加密体制
	M1,M2
	2
	讲授
	1
	作业

	14
	实验2
	实验2 公钥算法加密工具开发
	使用公钥算法RSA进行加密工具开发
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	15
	第五章
	第五章 数字签名技术与应用
	本章重点难点：RSA数字签名原理、ElGamal签名原理、MD5算法原理
思政内容：通过RSA算法与图灵奖的故事，分析创新的方法；通过王小云院士对MD5算法的破译故事，培养学生认真、坚持的精神
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 数字签名的基本原理
	数字签名的概念，安全性要求，设计方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	5.2
	5.2 Hash函数
	Hash函数定义、性质，MD5算法，SHA算法
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	18
	实验3
	实验3 完整性检测工具开发
	使用MD5和SHA-1开发完整性检测工具
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	19
	5.3
	5.3 RSA签名
	RSA签名算法的步骤、应用
	M1,M2
	0.5
	讲授
	1
	自学

	20
	实验4
	实验4 数字签名工具开发
	使用RSA算法开发数字签名工具
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	21
	5.4
	5.4 ElGamal签名
	ElGamal签名算法的步骤、应用
	M1,M2
	0.5
	讲授
	1
	自学

	22
	第六章
	第六章 身份认证技术
	本章重点难点：安全的口令认证协议、数字签名认证原理
思政内容：通过多个信息泄露案例的讨论，分析信息安全法规与用户行为规范
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 口令认证法
	直接的基于口令的认证方法，一次性口令认证协议与应用
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	24
	6.2
	6.2 个人特征认证法和签名认证法
	个人特征认证法的分类，签名认证法的概念、步骤
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	25
	实验5
	实验5 网络分析工具应用
	网络分析工具Wireshark进行补包并分析
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	26
	第七章
	第七章 密钥管理与数字证书
	本章重点难点：密钥分类、密钥的发布、PKI技术原理
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 密钥的结构与分配
	密钥结构、分类、用途，密钥分配协议
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	7.2
	7.2 公钥基础设施（PKI）与认证链
	数字证书理论，PKI组成与工作原理，身份认证链的类型与作用
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	29
	第八章
	第八章 安全通信协议
	本章重点难点：TCP/IP协议原理、IPSec协议原理、SSL协议、双签名认证
思政内容：通过信用卡安全案例分析，讨论金融信息安全方面的行为规范
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1 TCP/IP协议
	TCP/IP协议的基本过程
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	31
	8.2
	8.2 IPv6安全
	IPv6与IPv4区别，IPv6与IPv4安全特征与原理，VPN原理
	M1
	1.5
	讲授
	1
	自学

	32
	8.3
	8.3 安全套接层协议（SSL）
	SSL协议与TLS协议概念，SSL协议原理，SSL协议的应用
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	33
	8.4
	8.4 安全电子交易系统SET
	SET协议的作用，SET协议的原理与应用
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	34
	实验6
	实验6 PKI系统应用
	PKI系统中CA的操作以及基于PKI的协议应用
	M2
	2
	实验
	2
	上机

	35
	第九章
	第九章 网络安全技术
	本章重点难点：访问控制原理、数据库安全配置方法、防火墙的构造
	
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1访问控制技术与数据库安全
	访问控制技术的原理与应用方法，数据库安全的原理与SQLServer的安全配置
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	37
	9.2
	9.2 防火墙技术
	防火墙的概念、原理，防火墙的构造方法，防火墙的选择与应用
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	38
	第十章
	第十章 信息系统安全管理
	本章重点难点：信息安全法规的主要内容、信息系统安全管理的方法、技术与工具应用
思政内容：讨论未来工作中信息安全管理应具备的行为规范，形成安全认知
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1
	10.1 信息安全法规
	信息安全法规的分类，信息安全法规的主要内容介绍
	M3
	1
	讲授／讨论
	2
	自学

	40
	10.2
	10.2 信息系统安全管理
	信息系统安全管理的框架，基本要求，信息系统安全管理的方法、技术与工具应用
	M3
	3
	讲授
	8
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周根据课程需要布置题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对信息安全基本知识的掌握水平，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有计算题、分析题、设计题、大作业等。
	30%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共6次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对信息系统安全算法的应用能力和操作能力，通过调用基本算法方法实现信息安全工具的开发，通过使用现有工具实现信息安全的验证、分析等。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对信息系统安全基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有计算题、简答题、分析设计题等。
	40%

	4
	考勤
	随机点名
	5%

	5
	课堂表现
	课上回答问题情况、问卷参与情况等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分

	3
	M2
	实验
	100%
	A-实验过程中认真完成实验要求，信息安全算法非常熟悉，开发结果完全正确，拓展丰富，信息安全工具操作熟练。B-实验过程中认真完成实验要求，信息安全算法较熟悉，开发结果较丰富，信息安全工具操作较熟练。C-实验过程中认真完成实验要求，能够对信息安全算法进行应用，能够对信息安全工具进行操作。D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果。

	4
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	5
	M3
	期末考试
	40%
	百分制，根据题目答案评分

	6
	M3
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|信息系统安全教程（第3版） , 张基温, 清华大学出版社, 2017, ISBN:9787302481300.（*主教材）

	2
	图书|信息安全原理与实践（第2版）, Mark Stamp, 清华大学出版社, 2013, ISBN:9787302317852.（*主教材）

	3
	图书|信息安全原理与应用（第3版）,  熊平、朱天清, 清华大学出版社, 2016.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验1 分组算法加密工具开发
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	2
	实验2 公钥算法加密工具开发
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	3
	实验3 完整性检测工具开发
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	4
	实验4 数字签名工具开发
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	5
	实验5 网络分析工具应用
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	6
	实验6  PKI应用
	
	
	4
	2
	专业
	必做
	综合性
	否



《信息系统分析与设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息系统分析与设计

	
	Analysis and Design of Information System

	课程编码
	SEM222211025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《信息系统分析与设计》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理信息系统、面向对象程序设计、数据库与数据结构、信息系统开发工具与方法

	课程简介
（必修）
	《信息系统分析与设计》课程是信息管理与信息系统专业的一门专业基础课，课程主要讲授信息系统基础知识、信息系统分析、信息系统设计、信息系统实施等内容，通过课堂学习和实验练习等手段，能培养学生了解信息系统分析与设计全过程，掌握信息系统分析与设计的基本方法，理解可视化建模知识，具备熟练地使用UML等相关工具进行系统分析与设计的能力。

	
	The course named "The information system analysis and design" is a professional basic course for information management and information system specialty. The main contents of the course includes that the base knowledge of information system, the information system analysis, the information system design, the information system implementation. Through classroom learning and experimental exercising, students can understand the whole process of the information system analysis and design, master the basic method of information system analysis and design, study the knowledge of visualization modeling, and use UML or other tools for the information system analysis and design.

	负责人
	陈晨
	大纲执笔人
	陈晨
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解组织与信息化的关系，信息系统开发与实施过程中的注意事项
	是
	5.2
	

	2
	M2
	目标2：了解信息系统分析与设计的基本概念和一般流程
	是
	2.2
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决问题的能力
	是
	6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	信息系统的基础概念回顾
	本章重点难点：信息系统构成、数据库概念；课程思政：举例说明系统分析设计工具的国产化问题，信息系统安全与国家安全问题
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	数据、信息和知识
	数据、信息、知识的概念与关系；信息的作用；信息的分类
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	3
	1.2
	信息系统构成
	系统、信息系统的概念；信息系统的管理定义与技术定义；信息系统的层次；信息系统的功能
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	通信及计算机网络
	计算机网络的定义；网络的常见拓扑结构；常见网络组网方式；系统开发中常用的网络概念
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	5
	1.4
	数据库概念及应用
	数据库定义和背景；概念数据模型定义和设计；逻辑数据模型的定义和应用；常用数据库操作语句使用方法；课程思政：国产化数据库系统的意义
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	6
	第二章
	信息系统分析与设计概述
	本章重点难点：信息系统开发生命周期
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	系统开发生命周期
	生命周期各阶段需要完成的任务及成果；系统规划及可行性分析
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.2
	系统开发的两种方法
	结构化分析与设计方法概述；面向对象分析与设计方法概述
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	9
	2.3
	其他系统开发的方法
	原型法概述及应用特点；混合路线应用方法。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	10
	2.4
	支持开发的工具
	常用开发过程辅助工具介绍
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	2.5
	系统实施
	系统实施的定义和工作内容；系统安装的三种方式；系统实施中培训及维护阶段的注意事项。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	第三章
	结构化系统分析与设计方法
	本章重点难点：系统调查、结构化分析、结构化设计
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	系统调查
	系统分析的定义；系统调查的主要内容；系统需求的分类；信息收集技术；需求调查的范围和内容。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学

	14
	实验1
	需求分析与确定
	教学内容包括案例分析与确定；需求分析与可行性研究。要求能够培养学生根据确定的案例进行需求分析和可行性研究的能力。
	M2,M3
	2
	实验
	2
	练习

	15
	3.2
	过程建模
	过程建模模型的种类；结构化建模过程简介
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	3.3
	结构化系统分析
	结构化分析的定义和思路；常用结构化分析工具；数据流程分析与数据流图绘制方法；其他结构化分析工具的介绍；系统分析报告构成和撰写注意。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	自学

	17
	实验2
	结构化系统分析
	针对案例进行结构化分析，主要进行业务流程分析、数据流程分析、数据库设计。要求能够培养学生根据案例内容进行结构化系统分析的能力。
	M2,M3
	3
	实验
	3
	练习

	18
	3.4
	结构化设计
	结构化设计的定义和思路；系统设计的主要任务；结构化设计的主要方法（系统流程图、结构图等）的使用。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	自学

	19
	3.5
	代码设计
	编码规则的定义；编码设计原则；编码分类。
	M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学

	20
	3.6
	用户界面设计
	用户界面设计的核心任务；界面设计原则；输入输出设计注意事项。
	M2,M3
	2
	讲授
	1
	自学

	21
	实验3
	结构化系统设计
	教学内容包括针对案例在结构化分析的基础上进行结构化设计。要求能够培养学生根据案例内容进行结构化系统设计的能力。
	M2,M3
	3
	实验
	2
	练习

	22
	第四章
	面向对象的系统分析与设计
	本章重点难点：用例图分析、静态建模、动态建模
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	UML简述
	面向对象概念回顾；面向对象方法与结构化方法的对比；UML的定义及应用范围；UML分析与设计内容；基于UML分析与设计的总体思路；
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学

	24
	4.2
	活动图分析与设计
	活动图的定义；活动图的设计元素、表达方法、建模步骤。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	4.3
	用例图分析与设计
	用例图的定义；用例图的设计元素、表达方法、建模步骤。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	4.4
	静态建模分析与设计
	类图的定义；类图的设计元素、表达方法、建模步骤。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	自学

	27
	4.5
	动态建模分析与设计
	顺序图的定义；顺序图的设计元素、表达方法、建模步骤；通信图和状态图的定义及使用方法。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	自学

	28
	4.6
	实现建模设计
	组件图和部署图的定义及使用方法。
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学

	29
	实验4 
	面向对象的系统分析与设计
	教学内容包括用例图分析与设计；活动图分析与设计；类图分析与设计；顺序图分析与设计；其他分析与设计；初步生成框架代码。教学要求：能培养学生根据案例内容进行面向对象的系统分析设计的能力。
	M2,M3
	4
	实验
	2
	练习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程12个学时实验，共四次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对信息系统分析与设计知识的应用能力，针对给定案例的问题需求，能够根据需求确定分析与设计目标，从技术实现与功能满足角度给出解决方案。
	30%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用Visio/Trufan等建模工具建立研究对象的模型，设计出解决用户需求的信息系统分析与设计方案。
2.根据模型建立情况和实验方案的准确性评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对信息系统分析与设计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、设计题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M2
	实验
	30%
	A-按时提交分析设计成果，较好完成实验报告。
B-按时提交分析设计成果，良好完成实验报告。
C-按时提交分析设计成果，一般完成实验报告。
D-不能按时提交分析设计成果，无法完成实验报告。

	2
	M3
	实验
	20%
	A-按时提交分析设计成果，较好完成实验报告。
B-按时提交分析设计成果，良好完成实验报告。
C-按时提交分析设计成果，一般完成实验报告。
D-不能按时提交分析设计成果，无法完成实验报告。

	3
	M2
	大作业
	30%
	A-按时提交分析设计成果，较好完成大作业。
B-按时提交分析设计成果，良好完成大作业。
C-按时提交分析设计成果，一般完成大作业。
D-不能按时提交分析设计成果，无法完成大作业。

	4
	M1
	期末考试
	100%
	参见评分标准

	5
	M2
	期末考试
	40%
	参见评分标准

	6
	M3
	期末考试
	80%
	参见评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|信息系统分析与设计, 丁浩、高学贤, 中国石油大学出版社, 2009, ISBN:9787302195160.（*主教材）

	2
	图书|信息系统分析与设计 , 王晓敏，邝孔武, 清华大学出版社, 2020, ISBN:9787302329824.

	3
	图书|系统分析与设计方法, Kenneth E.Kendall, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111635253.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	需求分析与确定
	
	
	2-3
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	2
	结构化系统分析
	
	
	2-3
	3
	专业
	必做
	综合性
	是

	3
	结构化系统设计
	
	
	2-3
	3
	专业
	必做
	综合性
	是

	4
	面向对象的系统分析与设计
	
	
	2-3
	4
	专业
	必做
	综合性
	是



《信息系统集成》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息系统集成

	
	Information System Integration

	课程编码
	SEM222321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《信息系统集成》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理信息系统、面向对象程序设计、信息系统分析与设计

	课程简介
（限选）
	本课程是为信息管理与信息系统专业开设的专业选修课程，信息系统集成技术是包含技术基础课程与技术实践之间的一门综合应用课程，它既有技术专业课程的计算机实际操作内容，也有基于网络应用理论方面的知识，是一门综合性的专业选修课程。主要目的是培养学生了解目前在信息系统应用中所采用的主流技术，开发平台，应用领域，信息的搜集整理，掌握信息系统集成的原理、方法和技术，并且从网络集成、数据集成和应用集成三个方面，掌握涵盖网络设计、综合布线、数据中心、数据交换、SOA集成、软硬件集成、跨操作系统等多种集成技术。同时，为学生提供信息系统集成的基本理论和方法基础，特别是如何发现、思考和解决信息系统集成中各种问题的视野、观念和方法，并且具备一定的实践操作能力和解决实际问题的能力。

	
	This course is specialty course designed for students major in information management and information system, information system integration is a comprehensive applied curriculum combing basic technical courses with technical practice, including computer operation technology curriculum and theoretical knowledge based on the network, which is a professional elective course comprehensive. The main purpose of this course is to cultivate students' understanding of mainstream technology, currently used in the information system application development platform, application field, information collection, master information system integration principle, method and technology, and from the three aspects of the network integration, data integration and application integration, to master a variety of covers design, integrated wiring, data network center, data exchange, SOA integration, hardware integration, cross operating system integrated technology. At the same time, provide the basis theory and method of information system integration for students, especially how to discover, think and solve all kinds of problems of information system integration, ideas and methods, and certain practical ability to solve practical problems.

	负责人
	李荣荣
	大纲执笔人
	李荣荣
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识信息系统集成的原理、方法和技术
	是
	2.1, 2.2
	2.1, 2.2

	2
	M2
	目标2：掌握涵盖网络设计、综合布线、数据中心、数据交换、SOA集成、软硬件集成、跨操作系统等多种集成技术
	是
	5.1, 5.2
	5.1, 5.2

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，培育一定的实践操作能力，认识和发现问题的能力
	是
	7.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 系统集成体系结构
	本章重点难点：信息系统的概念、信息系统的体系结构、信息系统集成的体系框架
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1/1.2
	1.1 信息系统的概念，1.2 信息系统集成的概念
	1.1 信息系统的功能，信息系统的发展，课程思政内容：我国信息系统集成的飞跃式发展，信息系统的层次结构，信息系统的计算模式，1.2信息系统集成的必然性，信息系统集成的定义，信息系统集成的原则
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	3
	1.3/1.4
	1.3 信息系统集成的体系框架，1.4 信息系统集成的趋势
	1.3网络集成，数据集成，应用集成，安全平台，管理体系，1.4信息终端和接入方式的改变，虚拟和现实的统一化，管理的集约化
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	4
	第2章
	第2章 系统集成项目管理
	本章重点难点：项目管理概述、项目生命期、项目管理组织、项目管理过程、项目管理技术
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1/2.2
	2.1项目管理概述，2.2项目生命期
	2.1项目管理概述：项目的特点，系统集成项目的特点，项目管理的概念，项目管理的间题，项目管理的知识体系，2.2项目生命期
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	6
	2.3/2.4
	2.3 项目管理过程，2.4 项目管理组织
	2.3 项目管理过程，2.4 项目管理组织，组织机构设置原则，组织结构类型
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	7
	2.5/2.6
	2.5 信息系统集成商，2.6 信息系统工程监理
	2.5 信息系统集成商，信息系统集成商的发展方向，信息系统集成商的资质等级；2.6 信息系统工程监理
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	8
	第3章
	第3章 系统集成项目招投标
	本章重点难点：招投标的重要性、招投标过程
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1/3.2
	3.1概述，3.2招标
	3.1 概述：招投标的发展历程，招投标相关法规，招投标过程，招投标的基本特性；3.2 招标：招标的组织，招标的方式，招标文件
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	10
	3.3/3.4
	3.3 投标，3.4 开标、评标和定标
	3.3 投标投标的组织，投标的基本流程，投标文件；3.4 开标、评标和定标，开标，评标，定标
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	11
	第4章
	第4章 网络集成技术
	本章重点难点：网络集成概述、逻辑网络设计、物理网络设计、网络可靠性设计、网络安全性设计、网络管理设计
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1/4.2
	4.1 网络集成概述，4.2 需求分析勻设计原则
	4.1网络系统集成的过程模型，网络系统集成的主要技术；4.2需求分析的必要性，需求分析的过程，用户需求性能指标，总体方案设计原则
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	13
	4.3
	4.3 逻辑网络设计
	网络拓扑结构设计，出口路由规划，服务器部署，网络与IP地址规划
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	14
	4.4
	4.4 物理网络设计
	网络传输介质选择，网络互联设备选择，Internet接入技术选择
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	15
	4.5
	4.5 网络系统可靠性设计
	网络可靠性技术，服务系统可靠性技术，数据可靠性技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	16
	4.6
	4.6 网络系统安全性设计
	防火墙技术，入侵检测技术，安全漏洞扫描技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	17
	4.7/4.8
	4.7 网络管理系统设计，4.8 网络系统的测试与验收
	4.7SNMP网络管理协议，统一网络管理；4.8网络系统测试，网络系统验收
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	18
	第5章
	第5章 综合布线系统
	本章重点难点：综合布线系统组成和设计
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1/5.2
	5.1 综合布线系统概述，5.2 系统组成
	5.1基本概念，综合布线的特点；5.2 工作区子系统，水平子系统，垂直干线子系统，设备间子系统，管理子系统，建筑群子系统
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	20
	5.2/5.3
	5.2 系统组成，5.3 设计内容
	5.2工作区子系统，水平子系统，垂直干线子系统，设备间子系统，管理子系统，建筑群子系统；5.3 设计规范，总体设计
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	21
	第6章
	第6章 数据中心
	本章重点难点：数据中心概念、服务器虚拟化、存储虚拟化、模块化数据中心
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 数据中心机房建设
	建设原则，机房装修，防雷系统，电气工程，空调系统，感应门禁系统，机房消防系统，机房屏蔽系统
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	23
	6.2/6.3
	6.2 机房环境监测，6.3 服务器虚拟化"
	6.2 系统功能要求，系统组成，报警方式，系统的实现；6.3服务器虚拟化的好处，寄居架构和金属架构，服务器虚拟化特性，VPS主机租用服务
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	24
	6.4
	6.4 存储虚拟化
	存储虚拟化的用途，三种实现方式，高级特性，性能调优建议
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	25
	6.5
	6.5 模块化数据中心
	基础设施向标准化的转变，工程设计的模块化
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	26
	第7章
	第7章 数据集成技术
	本章重点难点：数据采集技术、XML技术、数据库技术、数据库中间件、数据仓库技术、数据挖掘技术
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1-7.2
	7.1 数据集成概论，7.2 数据采集阶段
	7.1 数据集成的起因，数据集成的定义，数据集成的发展历史，数据集成的阶段划分；7.2 数据采集系统，数据采集系统设计，数据采集案例，案例中涉及课程思政内容：充分挖掘我国在远程医疗比如火神山雷神山的信息化建设过程为例
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	28
	7.3
	7.3数据表示与转换阶段
	异构数据源，XML技术，数据ETL技术
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	29
	7.4
	7.4 数据存储与访问阶段
	数据库技术，公共数据模型，联邦数据库技术，数据库中间件，数据仓库方法
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	30
	7.5
	7.5 数据展示与应用阶段
	多维数据分析，数据挖掘
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	31
	第8章
	第8章 应用软件集成技术
	本章重点难点：中间件技术概述、中间件的分类、分布式对象技术、消息中间件技术、Web Service 技术
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1/8.2
	8.1 中间件技术概述，8.2 分布式对象技术
	8.1 中间件的由来，中间件的分类，8.2 分布式对象技术概述，COM/DCOM，RMI，CORBA
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	33
	8.3/8.4
	8.2 分布式对象技术，8.3 消息中间件技术
	8.2分布式对象技术概述，COM/DCOM，RMI，CORBA，8.3 消息中间件概述，消息传递系统，消息通信的主要模型，消息中间件的主流方案
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	34
	第9章
	第9章 SOA集成开发
	本章重点难点：Web Service概念、如何创建Web Service、Web Service的简单应用
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	9.1
	9.1 使用.NET构建
	Web Service WCF简介，WCF基础，构建基本WCF服务实现，构建REST风格的Web Service实现，AJAX集成和JSON支持
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	36
	9.2
	9.2 使用Java构建
	Web Service Java Web Service基础，使用框架，Axis2构建Web Service实现
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	37
	9.3
	9.3 Web Service互操作
	.NET客户端应用程序，Axis2客户端应用程序，调用异构Web Service
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	38
	第10章
	第10章 软硬件集成
	本章重点难点：串口通信、RFID技术、USB Key技术、浏览器插件、摄像头和云
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1/10.3
	10.1 串口通信，10.2 RFID技术，10.3 手写板
	10.1 串口通信的过程，串口的参数设置，Windows串口通信方法，Linux串口通信方法，串口服务器，10.2 RFID的工作原理，RFID的应用和趋势，RFID中间件，10.3 常见手写板种类，功能结构，安装方法，手写签批，移动签批
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	40
	10.4/10.6
	"10.4 USB Key技术，10.5 浏览器插件，10.6 摄像头和云台"
	10.4 USB Key的发展，三种使用方式，电子签章，网银中的风险，10.5浏览器插件概念，ActiveX技术，Applet技术，10.6 摄像头，云台，联网视频监控应用，移动执法应用，
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	41
	第11章
	第11章 平安城市
	本章重点难点：平安城市的总体组成、平台集成系统及功能模块
	
	/
	/
	/
	/

	42
	11.1-11.1
	11.1平安城市的概念，11.2 平台集成的系统
	11.1平安城市的发展，总体组成框架，系统集成方式，11.2 警用地理信息系统，三台合一报警系统，GPS车辆定位系统，移动警务通系统，智能交通管理系统，视频监控管理系统
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	43
	11.2/11.3
	11.2 平台集成的系统，1.3 其他相关模块
	11.2 警用地理信息系统，三台合一报警系统，GPS车辆定位系统，移动警务通系统，智能交通管理系统，视频监控管理系统，11.3 综合查询模块，预案管理模块，警情分析模块，显示屏控制模块，系统管理模块
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对信息系统集成基本知识的掌握能力和前沿问题的思考和分析能力。

	20%

	2
	案例报告
	1.针对案例讨论，按小组形成案例报告。
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对信息系统集成本知识掌握能力和前沿问题的分析，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	案例报告
	30%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	案例报告
	40%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	案例报告
	40%
	A-独立思考、按时完成，报告分析思路、内容完整、格式合理、答案准确。
B-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰，内容完整、格式合理、答案准确。
C-独立思考、按时完成，报告分析思路比较清晰、内容比较完整、格式比较合理、答案准确。
D-案例分析报告未能按时完成，案例分析思路混乱。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论和互动。
B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论和互动良好。
C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论和互动一般。
D-精神状态较差，回答问题有误，不参与课堂讨论和互动。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|信息系统集成技术, 邓劲生, 清华大学出版社, 2012, ISBN:9787302297727.（*主教材）

	2
	图书|信息系统集成方法与技术, 冯径, 马玮骏, 气象出版社, 2012, ISBN:9787502954956.



《信息系统开发工具与方法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息系统开发工具与方法

	
	Information System Development Tools and Methods

	课程编码
	SEM222411030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《信息系统开发工具与方法》教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	56
	讲授
	32
	实验
	24
	上机
	(24)
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	面向对象程序设计、数据库与数据结构

	课程简介
（必修）
	本课程是信息管理与信息系统专业本科生的专业必修课。该课程主要培养学生掌握信息系统（以web为主）开发的基础知识，是培养和提高学生理解和掌握web系统开发设计方法的专业课程。本课程介绍了web系统开发的基本工具、技术，开发的过程与方法，讲解了如何使用html、css、javascript、java web等开发web系统的过程和方法。通过课程学习使学生了解一个web系统的设计开发过程和工具，了解web系统的主要功能，学会对一个web系统进行规划，功能设计，并能使用java web编写代码，完成开发，同时学会系统运行环境的设置和系统部署。

	
	The course is a compulsory course for undergraduates majoring in information management and information systems. This course mainly trains students to master the basic knowledge of information system (mainly web) development, and is a professional course to cultivate and improve students' understanding and mastery of web system development and design methods. This course introduces the basic tools, technologies, development processes and methods of web system development, and explains how to use html, css, javascript, java web and other processes and methods to develop web systems. Through course learning, students can understand the design and development process and tools of a web system, understand the main functions of the web system, learn to plan and design the functions of a web system, and can use java web to write code, complete development, and learn to set up the system operating environment and system deployment.

	负责人
	杨兴寿
	大纲执笔人
	杨兴寿
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：学会信息系统（以web为主）设计开发的基本工具和思想
	是
	2.2
	

	2
	M2
	目标2：学会Java web的相关网站开发技术
	是
	2.2
	

	3
	M3
	目标3：能够应用信息系统的相关理论方法，形成信息系统建设解决方案并进行阐述和交流
	是
	5.2, 6.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 信息系统开发工具概述
	本章重点难点：搭建Java Web运行环境
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 信息系统开发工具的发展
	介绍信息系统开发工具的发展历史和目前的现状。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2	主要开发工具的介绍
	Java Web、 Asp.net、 Python web等开发语言和工具的简介
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3	Java Web集成开发环境
	学习Java Web集成开发环境
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	5
	第2章
	第2章 Web开发基础
	本章重点和难点：常用HTML标记、javascript
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 互联网和网站设计基础知识
	介绍互联网和网站设计基础知识
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	2.2
	2. 2 html
	学习超文本标记语言
	M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	8
	2.3
	2.3 CSS
	学习网页样式表
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	9
	2.4
	2.4 Javascript
	学习Javascript
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	10
	第3章
	第3章 JSP语法基础
	本章重点和难点：JSP语法
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 JSP基本规范
	介绍JSP基本规范、JSP页面基本结构等
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	12
	3.2
	3.2 脚本元素
	介绍脚本段、声明、表达式、表达式语言等
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.3
	3.3指令元素
	介绍page指令、include指令、taglib指令
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	14
	3.4
	3.4动作元素
	介绍JSP动作元
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	第4章
	第4章 JSP内置对象
	本章重点和难点：request对象、response对象、session对
	M2
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 内置对象概述
	介绍JSP内置对象概述
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	17
	4.2
	4.2 Out对象
	介绍向浏览器输出数据的方法、操作缓冲区的方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	18
	4.3
	4.3 request对象
	获取请求头部信息的方法、获取请求参数信息的方法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	19
	4.4
	4.4 response对象
	响应头信息相关的方法、重定向方法、设置响应内容类型的方法、设置响应状态码的方法
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	4.5
	4.5 session对象
	工作原理、常用方法、Cookie
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	21
	4.6
	4.6 其他内置对象
	application对象、pageContext对象、config对象、page对象、exception对象
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	22
	第5章
	第5章 JDBC技术
	本章重点和难点：数据库操作典型应
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 MySQL
	安装、配置和使用MySQ
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	5.2
	5.2 JDBC 
	JDBC简介、JDBC API、JDBC访问数据库的步骤
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	25
	5.3
	5.3 数据库操作典型应用
	数据库操作典型应用
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	26
	第6章
	第6章 JavaBean技术
	本章重点和难点：创建和使用JavaBea
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1 JavaBean概述
	JavaBean简介、创建和使用JavaBea
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	28
	6.2
	6.2 在JSP中使用JavaBean
	在脚本元素中使用JavaBea
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	29
	6.3
	6.3 JavaBean的典型应用
	连接数据库的JavaBean
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	30
	第7章
	第7章 Servlet技术
	本章重点和难点：使用Servlet实现MVC开发模
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 Servlet概述
	Servlet概述、Servlet的生命周期、Servlet与JS
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	32
	7.2
	7.2 Servlet常用API
	HttpServlet的常用方法、HttpServletRequest的常用方法、HttpServletResponse的常用方
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	33
	7.3
	7.3 Servlet过滤器
	Servlet过滤器概述、Servlet过滤器API
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	34
	7.4
	7.4  Servlet监听器
	介绍Servlet监听
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	35
	第8章
	第8章 JSP的Model1和Model2
	本章重点和难点：Model1和Model2区别
	M2
	/
	/
	/
	/

	36
	8.1
	8.1 Model1和Model2概述
	Model1和Model2概述
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	37
	8.2
	8.2 Model1： JSP +JavaBean和Model2： JSP + Servlet + JavaBean
	Model1： JSP +JavaBean和Model2： JSP + Servlet + JavaBean
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	38
	8.3
	8.3 典型应用
	典型应用
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	39
	第9章 
	第9章 表达式语言
	本章重点难点：表达式语言
	/
	/
	/
	/
	/

	40
	9.1
	9.1 EL 介绍
	EL的概念、语法、数据访问操作符、保留字、运算符
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	41
	9.2
	9.2 EL隐含对象
	pageContext对象、 param和paramValues对象、header和headerValues对象、cookie对象、initParam对象等的使
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	42
	第10章 
	第10章 标准标签库JSTL
	本章重点难点：JSTL核心标签
	/
	/
	/
	/
	/

	43
	10.1 
	10.1 JSTL简介
	JSTL入门、JSTL安装和配置、JSTL的分类
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	44
	10.2 
	10.2 JSTL标签库 
	通用标签、条件标签、循环迭代标签、URL相关标签
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	45
	第11章
	第11章J ava Web开发常用功能
	本章重点和难点：文件上传和分页处理
	/
	/
	/
	/
	/

	46
	11.1
	11.1文件上传
	jspSmartUpload组件、commonsfileupload组件、Servlet 3.0中的文件上传
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	47
	11.2
	11.2分页处理
	用户信息的分页显示、几种用于分页的数据库查询语句
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	48
	第12章
	第12章Java Web开发框架
	本章重点和难点：Struts 2框架、Spring框
	/
	/
	/
	/
	/

	49
	12.1
	12.1 Web开发框架概述
	12.1 Web开发框架概述
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	50
	12.2 
	12.2 Struts 2框架
	Struts 2框架简介、Struts 2框架的处理过程、Struts 2框架的安装、Struts 2框架的配置
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	51
	12.3
	12.3 Hibernate框架
	Hibernate框架概述、Hibernate框架的配置、Hibernate的核心组件、Hibernate的映射文件、Hibernate的查询
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	52
	12.4
	12.4 Spring框架
	Spring框架简介、Spring框架的配置、Spring的核心技术、配置文件中Bean的基本配置、Spring和Web框架的集成
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	53
	实验1
	实验1 JSP运行环境
	配置JSP运行环境
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	54
	实验2
	实验2 Web客户端设计
	设计一个个人主页
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	55
	实验3
	实验3 Jsp语法
	Jsp语法
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	56
	实验4
	实验4 JSP内置对象
	1）两个数相加，并显示结果；2）用户登录并保存session
	M2
	2
	上机实验
	1
	作业

	57
	实验5
	实验5 JDBC技术
	用户登录，连接数据库验证设计
	M2
	2
	上机实验
	1
	作业

	58
	实验12
	实验12 综合项目实验
	设计一个图书馆图书管理系统
	M1,M2,M3
	8
	上机实验
	4
	作业

	59
	实验6 
	实验6 JavaBean技术
	 JavaBean操作数据库设计
	M2
	2
	上机实验
	1
	作业

	60
	实验10 
	实验10  Java Web开发常用功能
	文件上传和分页功能设计
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	61
	实验9
	实验9 EL应用
	 EL应用设计
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	62
	实验7
	实验7 Servlet技术典型应用
	Servlet用户登录设计
	M2
	2
	上机实验
	1
	作业

	63
	实验11
	实验11 Java Web开发框架
	 Java Web开发框架应用设计
	M2
	2
	上机实验
	2
	作业

	64
	实验8
	实验8 JSTL应用
	 JSTL应用设计
	M2
	1
	上机实验
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对java web基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要是编写代码。

	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共12次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对java web知识的应用能力。

	15%

	3
	大作业
	1.本课程要求利用java web开发一个完整web信息系统。
2.根据系统开发情况评分。

	25%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对java web基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择、名词解释、分析题、程序题等。

	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-对java web开发等知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	实验
	80%
	A-按时提交程序代码，符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	3
	M2
	大作业
	30%
	A-按时提交程序代码，符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	4
	M2
	课堂表现
	10%
	A-能够正确流利回答问题，对知识点理解无误。
B-能够正确回答问题，存在少量错误。
C-能够回答问题，存在一定量错误。
D-不能正确回答问题，对知识点理解存在大量错误。

	5
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	大作业
	100%
	A-按时提交程序代码，符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Java Web开发技术教程, 张娜, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302440987.（*主教材）

	2
	图书|Java Web应用开发与实践, 梁胜斌、乔保军, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302438090.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验1 JSP运行环境
	
	
	1
	1
	专业
	必做
	设计性
	是

	2
	实验2 Web客户端设计
	
	
	1
	1
	专业
	必做
	设计性
	是

	3
	实验3 Jsp语法
	
	
	1
	1
	专业
	选做
	设计性
	是

	4
	实验4 JSP内置对象
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	5
	实验5 JDBC技术
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	6
	实验6 JavaBean技术
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	7
	实验7 Servlet技术典型应用
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	8
	实验8 JSTL应用
	
	
	1
	1
	专业
	必做
	设计性
	是

	9
	实验9 EL应用
	
	
	1
	1
	专业
	必做
	设计性
	是

	10
	实验10  Java Web开发常用功能
	
	
	1
	1
	专业
	选做
	设计性
	是

	11
	实验11 Java Web开发框架
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	12
	实验12 综合项目实验
	
	
	1
	8
	专业
	必做
	设计性
	是



《信息资源管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	信息资源管理

	
	Information Resources Management

	课程编码
	SEM222511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、管理信息系统、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	信息资源管理是信息管理与信息系统专业的必修课程，同时也是研究性课程。主要教学内容包括信息资源对企业、政府的作用，互联网对企业变革的影响，互联网信息资源的本质，互联网时代的消费特征等。本课程主要是使学生能够综合运用所学的系统科学、管理学、经济科学理论和系统工程方法，并运用现代信息技术，去深刻认识到信息资源与信息化对社会、经济等各方面发展的战略意义以及对信息资源进行科学管理的重要性，能够从信息资源管理的视角解释信息管理领域的新现象和新问题。

	
	Information resource management is a compulsory course for information management and information system, and is also a research course. The main teaching content includes the role of information resources in enterprises and governments, the impact of Internet on enterprise transformation, the essence of Internet information resources, the consumption characteristics in the Internet era and so on. This course is mainly to enable students to comprehensively use the system science, management, economic science theories and system engineering methods, and apply modern information technologies, to profoundly understand the strategic significance of information resources and informatization on the social, economic and other aspects of development, and the importance of scientific management of information resources, and enable to explain the new phenomenon and new problems in the field of information management from the perspective of information resource management.

	负责人
	刘丙泉
	大纲执笔人
	刘丙泉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1:具备阅读分析专业资料的能力，具有一定的国际视野
	是
	2.1, 4.2, 4.3
	

	2
	M2
	目标2：掌握信息资源对企业运营的影响，明晰互联网对企业运营冲击的原理
	是
	3.2, 3.3, 7.1
	

	3
	M3
	目标3：掌握大数据、互联网思维等信息技术、理念对企业运营的影响，明晰大数据背景下企业转型的方向，初步掌握企业转型方案设计的基本思路
	是
	3.2, 7.1, 7.2, 8.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 信息资源与信息系统
	重点难点：数据、信息、知识的关系，信息资源的变与不变
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 信息传播的演进轨迹
	研讨：你了解的信息传播方式
收敛总结：信息传播的演进轨迹
课程思政：互联网下的谣言
	M1
	2
	研讨
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2 数据、信息和知识
	文献研讨：data, information and knowledge
交流分享：the difference among data, information and knowledge
创新能力训练：如何在巨人肩膀上迈一小
	M1
	2
	讲授+研讨
	2
	自学

	4
	1.3
	1.3 信息系统
	案例分享：生活中的信息系统
收敛总结：信息系统对个人、组织和社会的作
	M1
	1
	案例
	1
	自学

	5
	第2章
	第2章  互联网信息资源
	重点难点：互联网时代消费者特征，互联网对企业的冲击，商业视角下互联网的本质
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 互联网时代消费者特征变化
	研讨：你生活中的手机
收敛总结：互联网下消费者消费形式与观念的转
	M2
	2
	讨论+分享
	2
	小组讨论

	7
	2.2
	2.2 互联网对企业的冲击
	案例研讨：小米、余额宝和京东的降维打击
收敛总结：互联网下企业竞争形式的转变
创业意识训练：如何识别商业机会
	/
	3
	视频+讨论+点评
	3
	作业

	8
	2.3
	2.3 互联网的本质
	案例研讨：海尔的不上网不出厂；商业视角下的“时间”
	M2
	3
	讨论+点评
	3
	小组讨论

	9
	第3章
	第3章  传统企业的互联网化转型
	重点难点：互联网下的企业运营模式
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1 
	3.1 互联网对传统企业的影响
	案例研讨：苏宁和京东的变与不变
收敛总结：互联网对传统企业做了什
	M2
	2
	案例研讨+点评
	2
	作业

	11
	3.2
	3.2 生产制造业企业的转型方式
	案例解构：小米科技的运营思维
	M2
	3
	讲授
	3
	自学

	12
	3.3
	3.3 商业企业的转型方式
	案例研讨：商业企业的特点；万达O2O
	M3
	2
	研讨+点评
	2
	小组讨论

	13
	第4章
	第4章 大数据的应用
	重点难点：大数据的应用案例分析
	M2
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 大数据的前世今生
	文献研讨：bigdata and internet thinking
交流分享：bigdata的商业价值，internet thinking的商业启示
课程思政：大数据时代的信息安
	M3
	2
	讨论
	2
	作业

	15
	4.2
	4.2 大数据案例研讨
	案例研讨：target超市的大数据运作，Prada的女装运营，农夫山泉的库存控制，雅昌的大数据转型
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	16
	第5章 
	第5章  互联网思维
	重点难点：互联网思维的构成与应用
	M3
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1互联网思维的提出
	资料分析：互联网思维的花花世
	M3
	2
	小组研讨
	2
	自学

	18
	5.2
	5.2 互联网思维的构成
	互联网思维的独孤九
	M3
	2
	讲授+案例
	2
	自学

	19
	5.3
	5.3 互联网思维的成功应用
	案例分析：黄太吉好吃吗？谁是雕爷？小米科技的前世今生
课程思政：网红的背后是什么？
	/
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	20
	第6章
	第6章  不一样的平台市场
	重点难点：平台为什么免费
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1 平台市场的出现与特点
	资料分析：平台市场与传统市场的区别
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	22
	6.2
	6.2 平台市场为什么免费
	案例解构：羊毛出在猪身上
	M2
	2
	案例
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	考察学生出勤及课堂互动情况
	10%

	2
	作业
	考察学生案例分析、文献研究成果质量
	20%

	3
	课堂分享
	学生课堂答辩情况
	20%

	4
	期末考试
	开卷考试考察学生的知识运用能力
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	50%
	A-从无缺勤或迟到，课堂互动积极。B-从无缺勤或迟到，课堂互动较积极。C-从无缺勤，迟到3次以内，课堂互动一般。D-有1次缺勤，迟到3次以内，课堂基本无互动

	2
	M2
	作业
	100%
	A-积极参加课堂分享，作业提交及时，观点明确。B-积极参加课堂分享，作业提交及时，观点较明确。C-参加课堂分享，作业提交及时。D-未参加过课堂分享，作业提交有延迟

	3
	M3
	课堂分享
	100%
	A-积极参加课堂分享，答辩思路清晰，观点明确。B-积极参加课堂分享，答辩思路较清晰，观点较明确。C-参加课堂分享。D-未参加过课堂分享。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	见评分细则

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《移动应用开发技术》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	移动应用开发技术

	
	Mobile App (application) Development Technology

	课程编码
	SEM222621025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《移动应用开发技术》教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	48
	讲授
	24
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	面向对象程序设计、数据库与数据结构、信息系统开发工具与方法

	课程简介
（限选）
	本课程的授课对象是信息管理与信息系统专业的本科生，属于专业选修课，是一门实践性很强的课程。本课程要求学生掌握移动开发基本理论和概念、资源访问、用户界面、组件使用、数据存储、互联网应用等，熟悉开发环境的安装和配置，熟悉移动APP的设计、开发、测试、维护等工作，熟悉移动应用程序的发布流程等。在掌握移动应用开发理论知识的基础上，学生能够掌握移动信息系统开发技术。

	
	The teaching object of this course is undergraduates majoring in information management and information systems, which is a professional elective course with strong practicality. This course requires students to master the basic theories and concepts of mobile development, resource access, user interface, component use, data storage, Internet application, etc., familiar with the installation and configuration of the development environment, familiar with the design, development, testing and maintenance of mobile APP, familiar with the release process of mobile application, etc. On the basis of mastering the theoretical knowledge of mobile application development, students can master the development technology of mobile information system.

	负责人
	杨兴寿
	大纲执笔人
	杨兴寿
	审核人
	渐令

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握移动应用设计开发的基本概念和思想
	是
	2.1
	2.1

	2
	M2
	目标2：掌握手机APP的开发技术
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：能够应用信息系统的相关理论方法，形成信息系统建设解决方案并进行阐述和交流
	是
	5.2
	5.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 移动应用开发概述
	本章重点难点：移动应用程序的三种模式
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1移动领域介绍
	主要对移动无线设备、智能移动设备、移动体验优缺点，移动应用的未来进行介绍。
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	3
	1.2
	1.2移动应用程序
	主要对移动应用程序的三种模式Web App,Native App,Hybird App 进行介绍，并且进行比较和分析。
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	4
	1.3
	1.3移动应用平台
	安卓、苹果等主要系统平台的介绍
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	5
	第2章
	第2章 Android系统及其开发过程
	本章重点难点：搭建Android Studio开发环境
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1Android系统概述
	Android系统及特点、Android系统的体系结构、Android开发的分类等
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	7
	2.2
	2.2搭建Android Studio开发环境
	安装Android Studio前的必要准备、安装Android Studio详解、设置环境变量
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	8
	2.3
	2.3Android应用程序的开发过程
	开发Android应用程序的一般过程、生成Android应用程序框架、编写代码生成MainActivity.java、在模拟器中运行应用程序，目录结构、Android应用程序结构分析
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	9
	第3章
	第3章 Android用户界面的设计
	常用的界面组件
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1用户界面组件包widget和View类
	用户界面组件包widget和View类
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	11
	3.2
	3.2文本标签TextView、按钮Button、文本编辑框
	文本标签、按钮、文本编辑框及按钮处理事件等
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	12
	3.3
	3.3Android布局管理
	布局文件的规范与重要属性、常见的布局方式
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	13
	3.4
	3.4进度条和选项按钮
	进度条和选项按钮
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	14
	3.5
	3.5图像显示类ImageView与画廊组件类Gallery
	图像显示类ImageView、画廊组件类Gallery与图片切换器ImageSwitcher
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	15
	3.6
	3.6消息提示类Toast、列表组件
	消息提示类Toast、列表组件
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	16
	第4章
	第4章 多个用户界面的程序设计
	本章重点难点：页面的切换与传递参数值
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1页面的切换与传递参数值
	传递参数组件Intent、Activity页面的切换、应用Intent在Activity页面之间传递数据
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	18
	4.2
	4.2菜单设计
	选项菜单、上下文菜单
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	19
	4.3
	4.3对话框
	消息对话框AlertDialog、其他几种常用对话框
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	20
	第5章
	第5章 图形与多媒体处理
	本章重点难点：触摸屏事件的处理、音频播放、录音与拍照
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1绘制几何图形
	几何图形绘制类、几何图形的绘制过程、自定义组件
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	22
	5.2
	5.2触摸屏事件的处理
	简单的触摸屏事件、手势识别
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	23
	5.3
	5.3音频播放
	多媒体处理包、多媒体处理播放器MediaPlayer、播放音频文件
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	24
	5.4
	5.4视频播放
	应用媒体播放器播放视频、应用视频视图播放视频
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	25
	5.5
	5.5录音与拍照
	用于录音、录像的MediaRecorder类、录音示例、拍照
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	26
	5.6
	5.6动画技术
	动画组件类、补间动画Tween Animation、属性动画Property Animation
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	27
	第6章
	第6章 后台服务与系统服务
	本章重点难点：后台服务和信息广播机制
	
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1后台服务
	后台服务的使用
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	29
	6.2
	6.2信息广播机制
	信息广播机制的使用
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	30
	6.3
	6.3系统服务
	Android的系统服务、系统通知服务Notification、系统定时服务AlarmManager、系统功能的调用等
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	31
	第7章
	第7章 Android中的数据存储
	本章重点难点：使用SQLite数据库存储数据
	
	/
	/
	/
	/

	32
	7.1
	7.1SharedPreference
	使用SharedPreference存储数据
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	33
	7.2
	7.2文件存储
	使用文件存储数据
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	34
	7.3
	7.3SQLite
	使用SQLite数据库存储数据
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	35
	7.4
	7.4ContentProvider
	使用ContentProvider
	M2
	1
	讲授
	0
	/

	36
	第8章
	第8章 网络通信技术
	本章重点难点：基于HTTP协议网络程序设计
	
	/
	/
	/
	/

	37
	8.1
	8.1Web视图
	浏览器引擎WebKit、Web视图对象、调用JavaScript
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	38
	8.2
	8.2基于TCP协议的网络程序设计
	网络编程的基础知识、利用Socket设计客户机/服务器系统程序、应用Callable接口实现多线程Socket编程
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	39
	8.3
	8.3基于HTTP协议网络程序设计
	建立PHP服务器网站、应用HttpURLConnection访问Web服务器
	M2
	0.5
	讲授
	0
	/

	40
	第9章
	第9章 Android资源与国际化
	本章重点难点：Android资源管理与国际化
	
	/
	/
	/
	/

	41
	9.1
	9.1Android资源
	Android资源、资源创建和使用
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	42
	9.2
	9.2国际化
	国际化的方法
	M1
	0.5
	讲授
	0
	/

	43
	实验1
	实验1 Android开发环境与开发工具
	Android开发环境配置与开发工具安装使用
	M2
	2
	上机实验
	0
	/

	44
	实验2
	实验2 Android GUI开发
	Android GUI开发
	M2
	2
	上机实验
	0
	/

	45
	实验3
	实验3 Activity应用
	多Activity应用；菜单；对话框
	M2
	2
	上机实验
	0
	/

	46
	实验4
	实验4 Android多媒体
	Android多媒体：图形绘制；音频视频播放；录音和拍照；简单动画
	M2
	4
	上机实验
	0
	/

	47
	实验5
	实验5 Android Service和广播
	Android Service组件：后台播放音乐；广播发送和接受
	M2
	2
	上机实验
	0
	/

	48
	实验6
	实验6 Android中的数据存储
	Android中的SharedPreference、文件存储、SQLite数据存储，ContentProvide的使用
	M2
	4
	上机实验
	0
	/

	49
	实验7
	实验7 Android通信业务开发
	利用Socket设计客户机/服务器程序;连接远程服务器，向服务器提交数据。
	M2
	4
	上机实验
	0
	/

	50
	实验8
	实验8 国际化
	国际化：通过系统设置实现中文和英文转化
	M2
	2
	上机实验
	0
	/

	51
	实验9
	实验9 大作业
	图书评论App：具备用户注册、登录、评论等功能；数据保存在服务上。
	M1,M2,M3
	2
	上机实验
	6
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对App开发技术基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	实验
	1.本课程24个学时实验，共12次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对App开发技术知识的应用能力，能够开发基本功能手机APP。
	15%

	3
	大作业
	1.本课程要求利用AS开发一个简单的手机APP。
2.根据手机APP实际开发情况准确性评分。

	25%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对android开发基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、名词解释、简答题、编程题等。

	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对App开发技术知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	实验
	70%
	A-按时提交程序代码，符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	3
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	大作业
	30%
	A-按时提交程序代码，文档符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，文档符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，文档不符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-能够正确流利回答问题，对知识点理解无误。
B-能够正确回答问题，存在少量错误。
C-能够回答问题，存在一定量错误。
D-不能正确回答问题，对知识点理解存在大量错误。

	6
	M3
	大作业
	100%
	A-按时提交程序代码，文档符合规范，运行界面友好，运行结果正确。
B-按时提交程序代码，文档符合规范，运行界面一般，运行结果正确。
C-按时提交程序代码，文档不符合规范，运行界面一般，可以运行。
D-按时提交程序代码，不能运行。

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Android Studio 应用程序设计（第2版）, 张思民, 清华大学出版社, 2017.10, ISBN:9787302481348.（*主教材）

	2
	图书|Android程序设计教程, 丁山, 机械工业出版社, 2014, ISBN:9787111488231.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	实验1 Android开发环境与开发工具
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	2
	实验2 Android GUI开发
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	3
	实验3 Activity应用
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	4
	实验4 Android多媒体
	
	
	1
	4
	专业
	必做
	设计性
	是

	5
	实验5 Android Service和广播
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	6
	实验6 Android中的数据存储
	
	
	1
	4
	专业
	必做
	设计性
	是

	7
	实验7 Android通信业务开发
	
	
	1
	4
	专业
	必做
	设计性
	是

	8
	实验8 国际化
	
	
	1
	2
	专业
	必做
	设计性
	是

	9
	实验9  大作业
	
	
	3
	2
	专业
	必做
	设计性
	是



《智能优化算法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	智能优化算法

	
	Intelligent Optimization Algorithm

	课程编码
	SEM210621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	数据挖掘与智能决策教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、高等数学（2-1）、数学实验、高等数学（2-2）、线性代数、概率论与数理统计

	课程简介
（限选）
	智能优化算法课程主要介绍数据分析、智能决策等领域广泛使用的
经典最优化算法包括：坐标下降算法、最速下降算法、共轭梯度算法、牛顿（拟牛顿）算法，以及随机优化算法
如遗传算法、差分进化算法、随机梯度算法、在线梯度算法、在线镜面下降算法等。

	
	The course of intelligent optimization algorithm mainly introduces the widely used fields such as data analysis and intelligent decision-making
Classical optimization algorithms include: Coordinate descent algorithm, fastest descent algorithm, conjugate gradient algorithm, Newton (quasi-Newton) algorithm, and stochastic optimization algorithm
Such as genetic algorithm, differential evolution algorithm, stochastic gradient algorithm, online gradient algorithm, online mirror descent algorithm, etc.

	负责人
	渐令
	大纲执笔人
	渐令
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握信息管理与信息系统设计、开发、实施所需的数学知识，包括基本概念和方法
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握信息资源挖掘与分析的基本理论
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：运用信息资源挖掘与分析的方法和技术，解决商务智能、决策支持等信息管理实践中的实际问题
	是
	3.3
	3.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	最优化基础
	本章重点难点：凸函数的性质与判定条件
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 数学预备知识
	回顾泰勒展开式等基本数学知识
	M1
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2 最优化问题模型
	介绍最优化问题的一般模型
	M1
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	4
	1.3
	1.3 凸集和凸函数
	介绍凸集、凸函数的基本概念性质、凸函数的判定条件
	M1
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	5
	第二章
	无约束优化算法
	本章重点难点：无约束优化问题最优性条件、拟牛顿算法
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 无约束最优化问题算法框架
	介绍无约束最优化问题的算法框架
	M1
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	7
	2.2
	2.2 无约束优化问题的最优性条件
	介绍无约束优化问题的最优性条件
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	8
	2.3
	2.3 一维搜索
	介绍一维搜索常用方法
	M1
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	9
	2.4
	2.4 最速下降法
	介绍最速下降法及其收敛速度
	M1
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	10
	2.5
	2.5 共轭梯度算法
	介绍共轭梯度算法及其收敛速度
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	11
	2.6
	2.6 牛顿法
	介绍牛顿法及其收敛速度
	M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	12
	2.7
	2.7 拟牛顿算法
	介绍拟牛顿算法如BFGS算法和L-BFGS算法
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	13
	第三章
	约束优化算法
	重点难点：约束优化的最优性条件、乘子法
	
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 最优性条件
	介绍最优性条件
	M2
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	15
	3.2
	3.2 罚函数法
	介绍罚函数法及其特点
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	16
	3.3
	3.3 乘子法
	介绍乘子法及其特点
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	17
	3.4
	3.4 投影梯度法
	介绍投影梯度法及其特点
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	18
	第四章
	随机优化算法
	重点难点：随机梯度下降算法、镜面下降算法
思政内容：探讨终身学习的必要性
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1 遗传算法
	介绍遗传算法的实现
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	20
	4.2
	4.2 差分进化算法
	介绍差分进化算法的应用
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	21
	4.3
	4.3 随机梯度下降算法
	介绍随机梯度下降算法及其应用
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	22
	4.4
	4.4 在线梯度下降算法
	介绍在线梯度下降算法的迭代格式及其应用
	M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	23
	4.5
	4.5 在线镜面下降算法
	介绍在线镜面下降算法的迭代格式及其应用
	M3
	2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。
	40%

	2
	期末考试
	百分制，根据题目答案评分。
	50%

	3
	课堂表现
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	7
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，结果完全正确，分析非常合理。B-独立思考、按时完成，结果较准确，分析较合理。C-能够按时完成，结果基本正确，分析基本合理。D-作业抄袭，未能按时完成，结果不正确，分析不合理。

	8
	M3
	课堂表现
	10%
	A-回答问题准确，问卷参与积极。B-问题回答较好，参与问卷较积极。C-问题回答基本正确，能够参与问卷。D-精神状态较差，回答问题有误，参与问卷不积极。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	百分制，根据题目答案评分。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|最优化方法（第五版）, 施光燕 、钱伟懿、庞丽萍, 高等教育出版社, 2007, ISBN:9787040219418.（*主教材）



《专业认识实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业认识实习

	
	Professional Cognition Practice

	课程编码
	SEM222711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	《专业认识实习》教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、大学计算机

	课程简介
（必修）
	认识实习是在开设专业技术课之前进行的一个承上启下的重要教学环节。通过实习，初步了解石油工业的现状和发展趋势，使学生认识到石油工程、石油地质、石油储运和石油化工的基本知识以及全面认知企业经营管理活动过程和主要业务流程。同时对企业的经营管理过程有一个初步的认识，使学生对银行、服务公司、工商税务和企业内各部分之间的工作协调有一个初步了解。

	
	Understanding practice is an important teaching link before offering professional and technical courses. Through practice, a preliminary understanding of the current situation and development trend of the petroleum industry will enable students to realize that petroleum engineering, petroleum geology, basic knowledge of petroleum storage and transportation and petrochemical industry as well as a comprehensive understanding of the process of enterprise management activities and major business processes. At the same time, I have a preliminary understanding of the operation and management process of the enterprise, so that students have a preliminary understanding of the work coordination among banks, service companies, industrial and commercial taxation and various parts of the enterprise.

	负责人
	王信敏
	大纲执笔人
	苏辉
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：对石油企业现场有个初步的认识
	是
	6.1
	

	2
	M2
	目标2：真实感受企业物流、信息流、资金流的流动过程.
	是
	8.2
	

	3
	M3
	目标3：通过岗位体验综合实习，达到全面体验岗位职位要求、胜任岗位工作的初级目标
	是
	8.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一部分
	第一部分 课程讲座
	讲解石油工业的认识
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 石油工程
	石油工程
	M1
	0.1周
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2石油地质
	石油地质
	M1
	0.1周
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3石油储运
	石油储运
	M1
	0.1周
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4石油炼化
	石油炼化
	M1
	0.1周
	讲授
	/
	/

	6
	第二部分
	第二部分 现场参观
	现场流程的认识
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1参观胜华化工（日照）
	了解炼化企业的工作现场，熟悉炼化的流程
	M1,M2,M3
	0.2周
	参观 讨论
	/
	/

	8
	2.2
	2.2参观青岛大炼油公司
	了解炼油企业的工作现场并熟悉留有的设备及炼制流程
	M1,M2,M3
	0.2周
	参观 讨论
	/
	/

	9
	2.3
	2.3参观黄岛油库
	了解油库企业的业务流程和现场工作环境
（2）签字确认实习安全承诺书，培养集体主义思想和社会责任感。
	M1,M2,M3
	0.2周
	讲授 讨论
	/
	/

	10
	第三部分
	第三部分 全景仿真商业社会实训
	学生模拟制造企业供应链上下游及本企业内部的所有岗位，进行定岗实习训练
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1企业管理全景仿真
	以“制造业企业”作为设计蓝本，将“模拟现实经营环境”作为教学实景，通过“决策管理”、“业务运作”、“过程管控”以及体验“岗位级执行、部门级运作、企业级管理”等内容，实现对制造企业管理的全景实训。
	M1,M2,M3
	0.4周
	实践 讨论
	/
	/

	12
	3.2
	3.2供应链管理全景仿真
	在企业管理全景模拟的基础上，通过增加客户企业、供应商企业和第三方物流企业，实现多组织、多形态、多流程的供应链级协同与管控，实现供应链管理全景模拟实训。
	M1,M2,M3
	0.4周
	实践 讨论
	/
	/

	13
	3.3
	3.3商业社会环境全景实训
	在供应链管理全景实训的基础上，增加了政府、工商、税务、海关、社保等政务服务机构和银行、会计师事务所、人力资源公司、IT服务公司、咨询公司等公共服务机构，实现多组织架构、多行业模拟及多商业形态对抗，最终实现商业社会环境下的全景模拟实训。
	M1,M2,M3
	0.2周
	实践 讨论
	0.2周
	撰写实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习出勤情况
	随机点名、刷卡点名
	30%

	2
	实习学习效果
	组成实习小组，提前布置下一步实习内容的复习资料，参观和实训时组长和小组成员根据学生预习和现场表现给同学的表现排序；实习老师根据每小组的表现打小组分数，然后再根据组内排序，给出每位同学的分数。
	40%

	3
	实习报告
	1、分析实习中具体岗位的业务内容和业务之间、部门之间的逻辑关系；2、总结实习过程中存在的问题和新的体会；3、把实习的体会与所学习的理论课程相联系，做到实践与理论互相促进，激发后续课程的学习热情。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习学习效果
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	2
	M1
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	3
	M2
	实习学习效果
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	4
	M2
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	5
	M3
	实习学习效果
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	6
	M3
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	评分等级说明：
[A,B,C]=[85-100,70-84,0-69]

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业实习

	
	Professional Practice

	课程编码
	SEM222811040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	专业实习教学团队

	学分
	4.0
	课内学时
	4周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	4周
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	专业实习教学是本科教学过程中的重要环节，是实践教学的一项重要内容，是毕业生走向社会和上岗前提高全面素质的必经阶段。专业实习期间，学生与专业对口的实习单位进行实习，参与实际部门的工作，并在实际部门综合运用所学的专业知识分析、解决问题。专业实习是在学生专业基础课和专业课等理论知识的基础上，在企业中去发现问题，分析问题，解决问题，将学到的知识与实际相结合，从而提高学生理论联系实际的能力和综合素质，并为信息管理与信息系统专业学生毕业后迅速适应社会打下基础。

	
	Professional Practice is an important part of undergraduate teaching process, an important content of practical teaching, and also a necessary stage for graduates to improve their comprehensive quality before they step into society and work. During the professional training period, students choose to training in suitable positions that is consistent with their major, participate in the enterprise’s actual sector work, and use the professional knowledge comprehensively to analyze and solve the problem. The professional training, which based on the theoretical knowledge of the students' basic courses and specialized courses, requires students to discover enterprise’s problems, analyze the problems, solve the problems, and combine the learned knowledge with the actuality. The professional training aims to improve the student's ability of associating theory with training, improve their comprehensive quality, and lay a good foundation for information management and information system’s students to adapt to society quickly after graduation.

	负责人
	高学贤
	大纲执笔人
	高学贤
	审核人
	王信敏

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：团队协作完成企业信息管理问题分析与诊断
	是
	5.1, 6.2, 6.3
	

	2
	M2
	目标2：了解信息管理领域的法律法规，具有良好的职业道德
	是
	8.2, 8.3
	

	3
	M3
	目标3：具有优秀的心理素质
	是
	9.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	第一部分：实习教育
	1.1 团队协作在信管岗位的重要性
1.2 数据安全与保密
1.3 实习礼
	M1,M2
	0.75周
	讲授
	/
	/

	2
	2
	第二部分：实习基地介绍
	根据当前选定实习基地，由实习基地对接人员和学校实习教师共同介绍不同基地的顶岗实习要求，工作内容，成绩评定方法，各实习基地对安全、保密、工作礼仪方面的要求。
	M3
	0.25周
	讲授
	/
	/

	3
	3
	第三部分：实地参观
	由各负责教师带队参观对应的实习基地，了解企业发展历史，企业组织架构，信息系统建设情况，岗位情况等。
	M2
	0.5周
	讲授&参观
	/
	/

	4
	4
	第四部分：顶岗实习
	根据实习基地和学生的双选，确定实习岗位，顶岗实习
	M1,M2,M3
	2周
	顶岗实习
	/
	/

	5
	5
	第五部分：撰写实习报告
	根据实习基地岗位要求和工作内容，撰写实习报告。
	M1
	0.5周
	撰写实习报告
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习现场表现
	1.考核学生是否遵守实习纪律，有无迟到早退现象。
2.考核学生是否遵守实习单位的现场参观流程及工作礼仪。
3.考核学生能否和现场工作人员进行有效的沟通，提出高质量的问题 

	50%

	2
	实习报告
	1.	考核学生实习报告的规范性
2.	考核学生实习报告的质量：对问题的发现能力以及结合信管专业知识提出有效解决方案的能力。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习现场表现
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	2
	M1
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	3
	M2
	实习现场表现
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	4
	M2
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	5
	M3
	实习现场表现
	100%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	评分等级说明：
[A,B,C]=[85-100,70-84,0-69];

	六、教材与参考资料

	（无）




会计系
《F1-Accountant in Business》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F1-Accountant in Business

	
	F1Accountant in Business

	课程编码
	SEM323411030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	双语

	先修课程
	管理学

	课程简介
（必修）
	（课程简介...）《会计师与企业》是ACCA专业的必修课程，也是ACCA考试的入门课程，旨在帮助学生了解企业外部环境与内部职能，掌握作为一名会计师所应具备的基本知识和管理技能。教学内容包括：（1）企业组织、利益相关者和外部环境；（2）企业组织结构、职能和治理；（3）会计和报告系统、控制与遵从性；（4）个人与团队的领导和管理；（5）人员有效性与企业中的沟通；（6）会计与企业中的职业道德。

	
	(Course introduction...) "accountant and enterprise" is a compulsory course for ACCA major and also an introductory course for ACCA examination, which aims to help students understand the external environment and internal functions of enterprises, master the basic knowledge and management skills required as an accountant. The teaching contents include:(1) enterprise organization, stakeholders and external environment;(2) Enterprise organizational structure, functions and governance;(3) accounting and reporting system, control and compliance;(4) leadership and management of individuals and teams;(5) personnel effectiveness and communication in enterprises;(6) accounting and professional ethics in enterprises.

	负责人
	王军会
	大纲执笔人
	王军会
	审核人
	王勇

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：熟悉企业组织的外部环境及内部职能
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：理解会计、控制及审计的职能与作用，阅读专业文献
	是
	4.3
	4.3

	3
	M3
	目标3：掌握领导、管理、沟通及职业道德的理论与技能
	是
	1.2
	1.2

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	Ch 1
	Ch1 The business organisation, stakeholders and the external environment
	Key points: Stakeholders; PEST model; fiscal and monetary policy; demand and supply
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 Business organisations and their stakeholders
	Purpose and types of business organisations; stakeholder goals and objectives
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	3
	1.2
	1.2 The business environment
	PEST model; competitive factors
	M1
	3
	讲授/讨论
	3
	作业

	4
	1.3
	1.3 The macroeconomic environment
	Economy; fiscal policy; monetary policy
	M1
	4
	讲授
	4
	自学

	5
	1.4
	1.4 Microeconomic factors
	Demand and supply; equilibrium price; types of market and competition
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	6
	Ch 2
	Ch 2 Business organization structure, functions and governance
	Key points: Organisational structure; organisational culture; corporate governance
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 Business organisation, structure and strategy
	Organisational structure; levels of strategy; centralisation and decentralisation
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	8
	2.2
	2.2 Organisational culture and committees
	Organisational departments and functions; organisation culture; committees
	M1
	4
	讲授
	4
	作业

	9
	2.3
	2.3 Corporate governance and social responsibility
	Corporate governance; corporate social responsibility
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学

	10
	Ch 3
	Ch 3 Accounting and reporting systems, controls and compliance
	Key points: financial system; internal control systems; fraud; money laundering
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 The role of accounting
	Internal and external financial information; the main business financial systems
	M2
	3
	讲授
	3
	自学

	12
	3.2
	3.2 Control, security and audit
	Internal control systems; internal and external audit; Fintech
	M2
	3
	讲授
	3
	自学

	13
	3.3
	3.3 Identifying and preventing fraud
	Fraud; systems for detecting and preventing fraud; money laundering
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	14
	Ch 4
	Ch 4 leading and managing individuals and teams
	Key points: leading; management; team development; motivation; performance appraisal
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 Leading and managing people
	Management and supervision; leadership skills and styles
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	4.2
	4.2 Recruitment and selection
	Recruitment; selection process and methods; interviews
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	17
	4.3
	4.3 Diversity and equal opportunities
	Discrimination at work; equal opportunity; diversity
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	18
	4.4
	4.4 Individuals, groups and teams
	Individuals and groups; team development
	M3
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	19
	4.5
	4.5 Motivating individuals and groups
	Motivation; Content theories; Process theories; rewards and incentives
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	4.6
	4.6 Training and development
	Learning process; development and training
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	21
	4.7
	4.7 Performance appraisal
	Performance management and assessment; performance appraisal
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	Ch 5
	Ch 5 Personal effectiveness and communication in business
	Key points: time management; competence framework; communication process
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 Time management and the role of information technology
	Time management; information technology
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	24
	5.2
	5.2 Competence frameworks and personal development
	Competence framework; personal development
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	5.3
	5.3 Conflict and communication in the workplace
	Formal and informal communication processes; barriers to communication
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	Ch 6
	Ch 6 Professional ethics in accounting and business
	Key points: management accountability; accountants and ethics; ethical dilemmas
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1 The ethical environment and ethics in organisations
	Management accountability; ethics in organisation
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	6.2
	6.2 Accountants and ethics
	Accountants and ethics; a code of ethics for accountants
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	29
	6.3
	6.3 Ethical dilemmas and resolution of ethical conflicts
	Ethics in business; ethical dilemmas
	M3
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章都设自测练习题，重点章布置作业1-3道，题型有选择题，判断题，讨论题等。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识和业务处理的掌握能力，提高学生分析问题、解决问题的能力。
	30%

	2
	小组作业
	1.本课程要求组建小组，完成案例分析、查阅文献等小组作业。
2.根据任务完成情况和小组组织情况评分。
	10%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面总分100分。
2.主要考核学生对课程基本知识的掌握，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单项选择题、不定项选择题、多任务析题、判断题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	小组作业
	20%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。 C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。 D-不能及时完成并上交。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	小组作业
	50%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。 C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。 D-不能及时完成并上交。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	9
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA Approved Interactive Text，Foundations in Accountancy/ ACCA Accountant in Business, , BPP learning media, 2020.

	2
	图书|ACCA Approved Practice & Revision Kit，Foundations in Accountancy/ ACCA Accountant in Business, , BPP learning media, 2020.



《F2-Management Accounting》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F2-Management Accounting

	
	F2Management Accounting

	课程编码
	SEM324511030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	财务会计学

	课程简介
（必修）
	本课程是会计学（ACCA）专业本科生专业必修课，其主要包括三部分内容：（1）成本核算方法；（2）预算、标准成本法和成本差异分析在计划、控制中的应用；（3）业绩评价指标的设计和方法的选择。《管理会计》是会计学（ACCA）专业课程的重要组成部分，主要是对内的会计，包括成本核算、预算等内容，与《财务会计》互相补充。ACCA专业《管理会计》F2是该系列课程的基础，在理解了《管理会计》的作用和基础内容后，有助于学生进一步学习更深层次的内容。通过本课程的学习，期望学生能够理解管理会计的作用及其主要工作，能够根据实际情况选择合适的成本核算方法，理解标准成本法、成本差异分析在计划控制中的作用，最终使得学生综合掌握管理会计的知识和技能，在各种经营组织里计划、控制过程中发挥作用。

	
	This course is a required course for undergraduates majoring in accounting (ACCA), which mainly includes three parts:(1) cost accounting methods;(2) budget, standard cost method and cost difference analysis in planning, application in control;(3) design of performance evaluation index and selection of method. "Management accounting" is an important part of the professional course of Accounting (ACCA). It is mainly internal accounting, including cost accounting, budget and other contents, and complements "financial accounting. ACCA major "management accounting" F2 is the foundation of this series of courses. After understanding the function and basic content of "management accounting", it is helpful for students to further learn deeper content. Through the study of this course, students are expected to understand the role of management accounting and its main work, be able to choose the appropriate cost accounting method according to the actual situation, understand the standard cost method, the role of cost difference analysis in plan control finally enables students to master the knowledge and skills of management accounting comprehensively and play a role in the process of planning and control in various business organizations.

	负责人
	刘福东
	大纲执笔人
	刘福东
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理会计的基本理论与方法
	是
	4.1
	

	2
	M2
	目标2：培养分析和解决企业财务实际问题的能力
	是
	4.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 管理会计概要
	/
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 信息及其特征
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2 计划、控制和决策
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	4
	1.3
	1.3财务会计与管理成本会计
	/
	
	3
	讲授
	3
	作业

	5
	1.4
	1.4成本会计信息与决策
	/
	
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	6
	第二章
	第二章 成本项目与费用要素
	/
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1成本分类
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	8
	2.2
	2.2存货成本管理
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	9
	2.3
	2.3 人工成本
	/
	
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	10
	2.4
	2.4 费用要素
	/
	
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	第三章
	第三章 成本计算方法
	/
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1吸收成本法与边际成本法
	/
	
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	13
	3.2
	3.2分批成本法与服务成本
	/
	
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	14
	3.3
	3.3分步成本法
	/
	
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	15
	3.4
	3.4联合产品与副产品成本计算
	/
	
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	16
	3.5
	3.5 其他成本计算方法
	/
	
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	17
	第四章
	第四章 预算管理
	/
	
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1预算理念与基础
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	19
	4.2
	4.2 预算管理循环
	/
	
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	4.3
	4.3 预算编制过程
	/
	
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	21
	4.4
	4.4 资本预算与项目评估
	/
	
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	22
	第五章
	第五章 成本控制
	/
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 标准成本
	/
	
	4
	讲授、讨论
	4
	自学

	24
	52
	5.2 成本差异分析
	/
	
	4
	讲授、讨论
	4
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	
	30%

	2
	案例分析
	
	20%

	3
	期末考试
	
	40%

	4
	考勤
	
	5%

	5
	课堂表现
	
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	/

	2
	M1
	案例分析
	20%
	/

	3
	M1
	期末考试
	40%
	/

	4
	M1
	考勤
	5%
	/

	5
	M1
	课堂表现
	5%
	/

	6
	M2
	平时作业
	30%
	/

	7
	M2
	案例分析
	20%
	/

	8
	M2
	期末考试
	40%
	/

	9
	M2
	考勤
	5%
	/

	10
	M2
	课堂表现
	5%
	/

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA, Paper F2, Financial Management, BPP House, 2019, , .



《F3-Financial Accounting》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F3-Financial Accounting

	
	F3Financial Accounting

	课程编码
	SEM324011030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	（课程简介...）基础会计学是会计学专业本科生的学科基础课，是会计学各分支的基础。该课程主要讲授会计核算的基本理论和基本技术，基本理论主要包括会计概念、会计假设、会计要素、会计等式、权责发生制、复式记账、会计循环等，基本技术包括会计确认、计量、记录、报告的原理和方法。通过具体经济业务的学习了解会计核算的流程：从原始凭证、记账凭证、会计账簿、试算平衡到最后编制财务报表，形成了会计信息的完整体系，在整个核算的过程中同时渗透会计职业道德和会计相关法律法规和准则的学习。通过本课程的学习，使学生理解会计的基本理论，掌握会计的基本概念、基本方法和基本操作技能，能够运用知识完成基本的会计核算工作，为后续的专业课程学习奠定基础。

	
	(Course introduction...) basic accounting is a basic course for undergraduates majoring in accounting and is the foundation of all branches of accounting. This course mainly teaches the basic theories and techniques of accounting. The basic theories mainly include accounting concepts, accounting assumptions, accounting elements, accounting equations, accrual basis, double entry bookkeeping, accounting cycle, etc, basic techniques include principles and methods of accounting recognition, measurement, recording and reporting. Through the study of specific economic business to understand the process of accounting: from the original vouchers, accounting vouchers, accounting books, trial balance to the final preparation of financial statements, a complete system of accounting information has been formed, in the whole process of accounting, the study of accounting professional ethics and accounting related laws, regulations and standards is also infiltrated. Through the study of this course, students can understand the basic theories of accounting, master the basic concepts, basic methods and basic operation skills of accounting, and be able to use knowledge to complete basic accounting work, lay the foundation for the follow-up study of professional courses.

	负责人
	田雪峰
	大纲执笔人
	张莉
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：初步建立专业会计人员的思维和修养，了解并掌握会计这一国际通用的“商务语言”能够分析并解决经济管理中的现实问题。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：全面、系统地掌握会计学的基础原理，理解并掌握复式记账法，掌握基本会计报告的编制原理与方法，能够编制简单的资产负债表，综合收益表。具备从事会计实务工作所需要的专业技能，能够研究并解决专业现实问题。
	是
	4.1, 4.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  财务报告的背景
	本章重点难点：财务报告的目标
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务报告的背景和目标
	会计产生和发展的阶段，会计的背景，会计目标,了解会计职业道德标准，并通过实际案例分析遇到会计职业道德选择，会计人员的正确的选择。培养会计职业素养，专业精神和正直的品质。
	
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2监管框架
	监管框架的整体特征
	
	2
	讲授
	2
	作业

	4
	第二章
	第二章 会计信息的质量要求
	本章重点难点：会计信息的质量特征
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1会计假设
	会计主体、持续经营、会计分期和货币计量假设
	
	2
	讲授
	2
	自学

	6
	2.2
	2.2会计信息质量要求
	及时性、相关性、重要性等信息质量要求
	
	2
	讲授
	2
	作业

	7
	第三章
	第三章  复式记账与会计循环
	本章重点难点：复式记账的原理
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1会计凭证和会计记录
	原始凭证和记账凭证的介绍
	
	2
	讲授
	2
	自学

	9
	3.2
	3.2分类账和复式记账
	分类账的登记和运用复式记账的原理编制会计分录
	
	2
	讲授
	2
	自学

	10
	3.3
	3.3从试算平衡到财务报告
	试算平衡表的编制和财务报告的框架
	
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	第四章
	第四章  会计交易与事项
	本章重点难点：交易发生时的账务处理。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1资产的核算
	增值税、存货和固定资产的核算
	
	3
	讲授
	3
	自学

	13
	4.2
	4.2负债的核算
	应付账款与预计负债
	
	3
	讲授
	3
	作业

	14
	第五章
	第五章  试算平衡
	本章重点难点：错账的更正。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1控制性账户
	控制性账户的理解与运用
	
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	5.2
	5.2银行对账单
	编制银行存款余额调节表
	
	2
	讲授
	2
	自学

	17
	5.3
	5.3错账的更正
	掌握不同类型错账的更正：科目错误、金额错误、借贷方向错误、
	
	4
	讲授
	4
	作业

	18
	第六章
	第六章  编制财务报告
	本章重点难点：财务报告的编制。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1 公司制企业的账户
	账户的种类。
	
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	6.2
	6.2公司制企业的报表编制
	掌握报表编制的方法。
	
	2
	讲授
	2
	自学

	21
	6.3
	6.3期后事项
	掌握期后事项的内容和处理方法
	
	2
	讲授
	2
	自学

	22
	6.4
	6.4现金流量表
	掌握现金流量表的编制：区分经营活动、投资活动和融资活动
	
	4
	讲授
	4
	作业

	23
	第七章
	第七章  合并报表
	本章重点难点：合并报表的编制
	
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1合并报表的介绍
	合并报表的特点
	
	2
	讲授
	2
	自学

	25
	7.2
	7.2合并资产负债表和合并利润表
	合并资产负债表和合并利润表的编制
	
	4
	讲授
	4
	作业

	26
	第八章
	第八章 报表分析
	本章重点难点：财务比率的计算
	
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1报表分析指标
	掌握各种财务指标的计算
	
	2
	讲授
	2
	自学

	28
	8.2
	8.2报表分析的局限性
	报表分析的局限性分析
	
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置20~30道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择和账务处理题。
	60%

	2
	课堂练习
	1.根据某公司的经济业务做出会计分录、T字形账户的登记、试算平衡到报表的编制。
2.成绩采用百分制，根据课堂练习的情况给分。 
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，对报表的理解能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，答案准确率90%以上。 B-独立思考、按时完成，答案准确率准确75%-90%。 C-独立思考、按时完成，答案准确率60%-75%。 D-作业抄袭，未能按时完成

	2
	M2
	课堂练习
	100%
	A-课堂练习能够按时提交，书写工整、会计分录正确，报表数据正确。 B-课堂练习能够按时提交，书写工整，会计分录正确率90%左右，报表数据基本正确。 C-课堂练习能够按时提交，书写比较工整，会计分录正确率80%左右，报表数据大部分正确。 D-课堂练习不能按时提交，书写潦草，会计分录正确率比较低，报表数据大部分错误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Financial Accounting F3，Bpp教材及练习册, , .

	2
	图书|国际财务会计准则, , .

	3
	网络图文|中华会计网校网站, , .



《F4-Corporate and Business Law》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F4-Corporate and Business Law

	
	F4Corporate and Business Law

	课程编码
	SEM324111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《公司法与商法F4》的课程目的主要有三个：一是认识和了解法律制度和司法系统;二是熟悉并掌握合同的成立及其效力、合同条款、违约救济、侵权法。能运用相关法律知识，分析具体的法律案例和尝试解决法律问题。三是熟悉并掌握公司法，包括公司的成立，公司的组成，公司的融资，公司的破产与监管。
为了实现《公司法与商法F4》的课程目的，主要从三方面开展教学：一是通过重点讲解、比较分析、框架示意图等方法，引导并督促学生掌握公司法与商法的基本法律知识，厘清和辨别容易混淆的知识点。二是通过案例教学和小组研讨，培养学生运用公司法与商法的法律知识，解决实际问题的能力，提升经济法律素养。三是结合国际上公司法与商法的发展新动态，引导学生适应和及时跟进公司法与商法的法律实务发展与要求。

	
	There are three main purposes of the course "company law and commercial law F4": first, to understand and understand the legal system and judicial system; The second is to be familiar with and master the establishment and effectiveness of the contract, the terms of the contract, breach of contract relief, tort law. Able to use relevant legal knowledge to analyze specific legal cases and try to solve legal problems. The third is to be familiar with and master the company law, including the establishment of the company, the composition of the company, the financing of the company, the bankruptcy and supervision of the company.
In order to realize the course purpose of "company law and commercial law F4", teaching is mainly carried out from three aspects: first, through key explanations, comparative analysis, framework diagrams and other methods, guide and urge students to master the basic legal knowledge of company law and commercial law, and clarify and distinguish easily confused knowledge points. The second is to cultivate students' ability to solve practical problems and improve their economic and legal literacy through case teaching and group discussion. The third is to combine the new development trends of international company law and commercial law to guide students to adapt to and follow up the development and requirements of legal practice of company law and commercial law in a timely manner.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解公司法与商法的相关法律制度，掌握重点的法律内容和具体法律规范
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：运用公司法与商法的基础知识进行法律案例分析
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：运用公司法与商法的知识，尝试分析和解决现实法律问题
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一部分 法律制度的基本要素
	本章重点难点：法律的含义及理解、分类、法律渊源
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 法律和司法系统
	法律的含义及理解、分类、司法系统
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	3
	1.2
	1.2 法律渊源
	法律渊源的含义、表现形式
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	4
	第二章
	第二部分 合同法
	本章重点难点：合同的格式及内容、合同的违约与侵权
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 合同的订立
	合同的含义、现代合同的影响因素、邀约、承诺
	M2,M3
	3
	讲授/案例
	3
	案例分析

	6
	2.2
	2.2 合同的格式及内容
	合同格式、合同条款 、条款的类型
	M1,M4
	2
	讲授/讨论
	2
	研讨准备

	7
	2.3
	2.3 合同的违约与法律救济
	违约责任、违约类型、救济类型
	M1,M2
	3
	讲授
	3
	课后作业

	8
	2.4
	2.4 合同的侵权与过失责任
	合同侵权、过失责任
	M2
	2
	讲授/案例
	2
	案例分析

	9
	第三章
	第三部分 雇佣法
	本章重点难点：雇佣合同、解雇
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 雇佣合同
	雇佣合同当事人、条款、雇佣合同义务
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	11
	3.2
	3.2 解雇和裁员
	解雇通知期、解雇类型、不公平解雇的法律救济、裁员
	M1,M4
	2
	讲授/讨论
	2
	研讨准备

	12
	第四章
	第四部分 商事组织的形成和组成
	本章重点难点：代理、合伙、公司的成立与组织构成
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 代理
	代理的角色、代理权的授予、责任和义务
	M1,M2
	3
	讲授/案例
	3
	课后作业

	14
	4.2
	4.2 合伙
	合伙类型、合伙协议、合伙财产、合伙人的授权及关系、合伙人的权利与义务
	M2,M4
	4
	讲授/讨论
	4
	研讨准备

	15
	4.3
	4.3 公司和法人资格
	公司类型、法人、揭开公司的面纱
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	16
	4.4
	4.4 公司成立
	创办人、公司成立前的合同、资质、注册地、法定记录和账薄
	M1,M4
	3
	讲授/讨论
	3
	研讨准备

	17
	4.5
	4.5 公司章程
	公司章程的设立与变更
	M2
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	18
	第五章
	第五部分 资本和公司融资
	本章重点难点：股权及股票发行、抵押、资本维持和分红
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 股本
	资本类型、股票种类、股份、股权、发行价格
	M3
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	20
	5.2
	5.2 债权
	公司债券、抵押、抵押程序
	M2,M3
	2
	讲授/案例
	2
	案例分析

	21
	5.3
	5.3 资本的维持和分红
	资本维持、资本减少、获得自有资本、分红、金融帮助
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	22
	第六章
	第六部分 公司的管理、行政和规章制度
	本章重点难点：董事的权利与义务、公司会议与决议
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 公司董事
	董事的含义、董事的类型、程序、董事的权利、义务和责任
	M2,M4
	2
	讲授/讨论
	2
	分组作业

	24
	6.2
	6.2 公司其他高管
	公司秘书、审计师
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	25
	6.3
	6.3 公司会议与决议
	会议类型、普通决议、特别决议、召集会议的程序
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	26
	第七章
	第七部分 破产法
	本章重点难点：董事的权利与义务、公司会议与决议
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 破产
	自行清算、强制清算、清算程序
	M2,M3
	2
	讲授/案例
	2
	案例分析

	28
	7.2
	7.2 破产的监督管理
	破产监督管理的权利与义务
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告或案例分析报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。

	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，参见具体的试卷评分标准，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题、论述题。

	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的完整分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。 D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的完整分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。 D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	7
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《Corporation and Business Law F4》, BPP, BPP.

	2
	图书|《商法学》（第四版）, 范建、王建文, 法律出版社, 2015.

	3
	图书|《公司法学》（第二版）, 刘俊海, 法律出版社, 2013.



《F5-Performance Management》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F5-Performance Management

	
	F5Performance Management

	课程编码
	SEM323911030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	会计系

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文/英文

	先修课程
	财务会计学、F3-Financial Accounting

	课程简介
（必修）
	《绩效管理F5》是会计学（ACCA）的专业课，通过本课程的学习，使学生理解绩效管理的主要功能，并且能够利用所学知识为企业生产经营实务提供建议和咨询，为将来的工作打下坚实的基础。教学目的在于提高学生运用会计技巧进行企业管理的能力。学生应该通过课程的学习，首先掌握当前国际上比较流行的几种成本的处理方法，并了解它们的本质和使用的前提条件。其次，了解预算控制在绩效等级中的位置以及对公司行为方面的影响；了解不同的预算系统及其功能，同时掌握各种预算的方法；能够运用各种定量分析的方法去发现和解释预算中的缺陷及其优点。

	
	"Performance Management F5" is a professional course of Accounting (ACCA). Through the study of this course, students can understand the main functions of performance management, and be able to use the knowledge learned to provide advice and consultation for the production and operation practice of the enterprise, laying a solid foundation for future work. The purpose of teaching is to improve students' ability to use accounting skills in enterprise management. Through the study of courses, students should first master several popular cost treatment methods in the world, and understand their essence and prerequisites for use. Secondly, understand the position of budget control in the performance level and its influence on the company's behavior. Understand different budget systems and their functions, and master various budget methods at the same time; can use various quantitative analysis methods to find and explain budget defects and their advantages.

	负责人
	齐建民
	大纲执笔人
	齐建民
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业绩效管理的基本理论与方法
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：培养学生解决企业绩效管理问题的能力
	否
	4.3
	4.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 特别成本和管理会计方法
	本章重点难点：作业成本法、目标成本法
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1成本法
	各种成本方法的概念和比较。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2作业成本法
	作业成本法的基本原理，计算方法，分配依据。
	M2
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	4
	1.3
	1.3目标成本法
	目标成本法的基本原理，计算方法。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	5
	1.4
	1.4生命周期成本法
	生命周期成本法的内涵，基本原理和方法。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	6
	1.5
	1.5产出会计
	产出会计的概念，计算方法。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	1.6
	1.6环境会计
	环境会计的基本理念，计量方法。
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	第二章
	第二章 决策技巧
	本章重点难点：量本利分析，定价决策
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1量本利分析
	量本利的关系，计算，边际贡献、安全边际的概念和计算。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	10
	2.2
	2.2限制因素分析
	量本利的各种限制因素的影响程度。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	11
	2.3
	2.3定价决策
	定价方法，决策程序。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	12
	2.4
	2.4短期决策
	短期决策方法，决策依据。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	13
	2.5
	2.5风险和不确定性
	风险的概念，计量，风险管理。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第三章
	第三章 预算
	本章重点难点：预算系统，预算中的定量分析
	
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1预算控制
	预算的概念，编制方法，预算管理。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	3.2
	3.2预算系统
	预算系统的构成，预算管理程序。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	17
	3.3
	3.3预算中的定量分析
	预算中的定量指标，指标计算和分析。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	18
	第四章
	第四章 标准成本法和差异分析
	本章重点难点：预算分析和标准成本法的计算
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1预算和标准成本法
	预算分析，标准成本法的概念和计算。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	4.2
	4.2差异分析
	预算及执行中产生差异的原因，差异大小，差异的定量分析。
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	21
	4.3
	4.3标准成本法对组织行为方面影响
	标准成本法的应用，标准成本法对企业的影响。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	22
	第五章
	第五章 绩效管理，评估和控制系统
	本章重点难点：绩效评估，部门绩效指标。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1绩效管理信息系统
	绩效管理信息系统的概念，构成。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	24
	5.2
	5.2管理信息和管理报告的来源
	管理报告的概念，编制方法，报告数据来源。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	25
	5.3
	5.3 绩效评估
	绩效评估方法，计算。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	26
	5.4
	5.4部门绩效指标
	部门绩效指标的选择，计算依据，指标分析。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	27
	5.5
	5.5进一步绩效管理
	其他绩效管理的方法和指标。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置思考题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	30%

	2
	案例分析
	1.对具体企业的相关案例进行分析，撰写分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、判断题、简答题、计算题等。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	案例分析
	30%
	A-能进行很好的团队合作，案例分析思路清晰，结构合理，逻辑性强，结论准确。B-能进行很好的团队合作，案例分析思路比较清晰，结论准确。C-能进行较好的团队沟通，案例分析有一定的思路，具有一定的逻辑性。D-不能很好的进行团队沟通，案例分析思路混乱。

	5
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	/
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	7
	/
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA，Performance Management, , BPP House, 2019.



《F6-Taxation》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F6-Taxation

	
	F6Taxation

	课程编码
	SEM324311030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	3
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文、英文

	先修课程
	F1-Accountant and Business、F4-Corporate and Business Law、F3-Financial Accounting、F2-Management Accounting、F5-Performance Management

	课程简介
（必修）
	本课程是会计学ACCA方向的专业必修课，是获得ACCA职业资格的重要基础课程。通过此课程的学习使学生了解英国现行税制的基本内容和征收管理，掌握主要税种的计算方法。

	
	This course is a professional required course in the direction of ACCA accounting and an important basic course for obtaining ACCA professional qualification. Through the study of this course, students can understand the basic contents and collection management of the current tax system in Britain, and master the calculation methods of major taxes.

	负责人
	李玉萍
	大纲执笔人
	李玉萍
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：结合案例，使学生能理解英国税法的基本理论及方法，较系统地掌握企业各税种的含义、计算方法。
	否
	3.3
	3.3

	2
	M2
	目标2：通过大量训练，强化税种的计算应用，提高学生的解决实际问题的能力。
	是
	4.2
	

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）。
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	Part A
	Part A Income Tax and National Insurance Contributions
	This part mainly expounds the key factors of enterprise income tax and national social insurance.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	2
	Chapter 1
	Chapter 1 Introduction to the UK tax system
	The key difficulties in this chapter: The difference between tax avoidance and tax evasion or how to act if a client has failed to disclose information to the tax authorities, as part of a question.
	M1
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading

	3
	Chapter 2
	Chapter 2 Computing taxable income and the income tax liability
	The key difficulties in this chapter: Identification of different types of income or calculation of the personal allowance. They could also include a simple computation of income tax liability on one type of income, or a computation of the child benefit income tax charge.
	M1,M2
	10
	Teaching+ Discussion
	10
	Reading Homework

	4
	Chapter 3
	Chapter 3 Employment income
	The key difficulties in this chapter: concerning at least one aspect of employment taxation.The comparison of tax payment of employee income between China and Britain reflects the ideological and political content of dialectical materialism of tax system design under different economic environment.
	M1,M2
	2.5
	Teaching+ Discussion
	2.5
	Reading Homework

	5
	Chapter 4
	Chapter 4 Taxable and exempt benefits The PAYE system
	The key difficulties in this chapter: The forms for the PAYE system are important, as are the dates for submission.
	M1,M2
	1.5
	Teaching+ Discussion
	1.5
	Reading Homework

	6
	Chapter 5
	Chapter 5 Pensions
	The key difficulties in this chapter: Pension contributions can be paid by all individuals。The necessary deduction is innovated continuously with the development of economy and the requirement of quality of life
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	7
	Chapter 6
	Chapter 6 Property income
	The key difficulties in this chapter: compute property income.
	M1,M2
	1.5
	Teaching+ Discussion
	1.5
	Reading Homework

	8
	Chapter 7
	Chapter 7 Computing trading income
	The key difficulties in this chapter: The computation may be for an individual, a partnership or a company. In each case the same principles are applied.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	9
	Chapter 8
	Chapter 8 Capital allowances
	The key difficulties in this chapter: Capital allowances may focus on one particular type of asset such as a motor car.
	M1,M2
	2
	Teaching+ Discussion
	2
	Reading Homework

	10
	Chapter 9
	Chapter 9 Assessable trading income
	The key difficulties in this chapter: To deal with a tax computation for an unincorporated business.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	11
	Chapter 10
	Chapter 10 Trading losses
	The key difficulties in this chapter: To deal with a specific aspect such as the cap on loss relief against general income.
	M1,M2
	2
	Teaching+ Discussion
	2
	Reading Homework

	12
	Chapter 11
	Chapter 11 Partnerships and limited liability partnerships
	The key difficulties in this chapter: To involve allocation of profits to partners, possibly involving salaries and/or interest on capital.
	M1,M2
	1.5
	Teaching+ Discussion
	1.5
	Reading Homework

	13
	Chapter 12
	Chapter 12 National insurance contributions
	The key difficulties in this chapter: To be absolutely clear who is liable for which class of contributions; only employers, for example, pay Class 1A.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	14
	Chapter 13
	Chapter 13 Computing chargeable gains
	The key difficulties in this chapter: dealing with losses or computing the amount of capital gains tax payable.
	M1,M2
	2
	Teaching+ Discussion
	2
	Reading Homework

	15
	Part B
	Part B Chargeable Gains for Individuals
	This section describes personal taxable income in personal property, the main private housing exemption and commercial relief.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	16
	Chapter 14
	Chapter 14 Chattels and the principal private residence exemption
	The key difficulties in this chapter: either chattels or the reliefs available on the disposal of a principal private residence
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	17
	Chapter 15
	Chapter 15 Business reliefs
	The key difficulties in this chapter: Rollover relief may be met in either an unincorporated business or a company context, and as it is an extremely important relief for all businesses it is likely to be examined.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	18
	Part C
	Part C Tax Administration for Individuals
	This part expounds the collection and management of personal income tax.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	19
	Chapter 17
	Chapter 16 Self assessment and payment of tax by individuals
	The key difficulties in this chapter: to relate to the dates for filing returns or the amount of interest or penalties and the penalties used to enforce the self assessment system.
	M1,M2
	4.5
	Teaching+ Discussion
	4.5
	Reading Homework

	20
	Part D
	Part D Inheritance Tax
	This part describes the elements of inheritance tax system.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	21
	Chapter 18
	Chapter 17 Inheritance tax
	The key difficulties in this chapter: Inheritance tax （IHT）and a single transfer of value.
	M1,M2
	2
	Teaching+ Discussion
	2
	Reading Homework

	22
	Part E
	Part E Corporation Tax
	This part describes the elements of corporate tax system and issues of collection management. Teaching of tax exemption and tax preference system can reflect the cutting-edge and epochal nature, and help to improve students' innovative thinking of making full use of preferential policies.
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	23
	Chapter 19
	Chapter 18 Computing taxable total profits and the corporation tax liability
	The key difficulties in this chapter: Companies must pay corporation tax on their taxable total profits for each accounting period.
	M1,M2
	2.5
	Teaching+ Discussion
	2.5
	Reading Homework

	24
	Chapter 20
	Chapter 19 Chargeable gains for companies
	The key difficulties in this chapter: include the gains of a company so it is important that you can deal with the aspects covered in this chapter.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	25
	Chapter 21
	Chapter 20 Losses
	The key difficulties in this chapter: Trading losses may be relieved by deduction from current total profits, from total profits of earlier periods or from future period total profits.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	26
	Chapter 22
	Chapter 21 Groups
	The key difficulties in this chapter: identification of members of a 75% group relief group or a 75% chargeable gains group.
	M1,M2
	0.5
	Teaching+ Discussion
	0.5
	Reading Homework

	27
	Chapter 23
	Chapter 22 Self assessment and payment of tax by companies
	The key difficulties in this chapter: corporation tax administration could include the identification of filing dates and the calculation of interest on late paid tax or penalties.
	M1,M2
	2
	Teaching+ Discussion
	2
	Reading Homework

	28
	Part F
	Part F Value Added Tax (VAT)
	This part describes the elements of the value-added tax system and issues of collection management. Set up investigation and research questions to help students improve their comprehensive ability to solve complex problems and train their high-level thinking
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	29
	Chapter 24
	Chapter 23 An introduction to VAT
	The key difficulties in this chapter: identification of the date for registration and dealing with impairment losses.
	M1,M2
	3.5
	Teaching+ Discussion
	3.5
	Reading Homework

	30
	Chapter 25
	Chapter 24 Further aspects of VAT
	The key difficulties in this chapter: A taxable person making a taxable supply to another registered person must supply a VAT invoice within 30 days.
	M1,M2
	1
	Teaching+ Discussion
	1
	Reading Homework

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每堂课布置3-10道题目，平均每次课3道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对税法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	15%

	2
	期中考试
	1.本课程闭卷期中考试1次。
2.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
	15%

	3
	摸底考试
	1.本课程闭卷摸底考试2次，每次占总成绩10%。
2.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对税法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题、简答题、分析题、计算题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期中考试
	15%
	A-90≤卷面成绩≤100。B-75≤卷面成绩<90。C-60≤卷面成绩<75。D-卷面成绩<60。

	3
	M1
	摸底考试
	20%
	A-90≤卷面成绩≤100。B-75≤卷面成绩<90。C-60≤卷面成绩<75。D-卷面成绩<60。

	4
	M1
	期末考试
	15%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	35%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	期中考试
	10%
	A-90≤卷面成绩≤100。B-75≤卷面成绩<90。C-60≤卷面成绩<75。D-卷面成绩<60。

	7
	M2
	摸底考试
	20%
	A-90≤卷面成绩≤100。B-75≤卷面成绩<90。C-60≤卷面成绩<75。D-卷面成绩<60。

	8
	M2
	期末考试
	35%
	（见试卷评分标准）

	9
	/
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	10
	/
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA，F6-Taxation（study）, , BPP大学出版社, 2019年.

	2
	图书|ACCA，F6-Taxation（exercise）, , BPP大学出版社, 2019年.



《F7-Financial Reporting》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F7-Financial Reporting

	
	F7Financial Reporting

	课程编码
	SEM324211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	3
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	F3-Financial Accounting

	课程简介
（必修）
	本课程为财务会计中级阶段课程，对应ACCA学习系统的F7 financial Reporting。主要内容涉及财务会计各要素的确认、计量、报告的规则和方法，有限责任公司财务报告的编制和合并财务报告的编制以及财务报告分析。

	
	This course is an intermediate level course of financial accounting, corresponding to F7 financial reporting of ACCA . The main content involves the confirmation, measurement and reporting rules and methods of various elements of financial accounting, the preparation of financial reports of limited liability companies, the preparation of consolidated financial reports and the analysis of financial reports.

	负责人
	殷爱贞
	大纲执笔人
	殷爱贞
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握财务会计理论知识，具备从事会计实务工作所需要的专业技能
	否
	4.1
	4.1

	2
	M2
	目标2：系统掌握会计综合理论知识，能够从事专业问题的研究工作。
	否
	4.3
	4.3

	3
	M3
	目标3：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	财务报告的概念框架
	本章重点难点：财务报告概念框架 和监管框架
	M1
	/
	讲授
	/
	作业

	2
	1.1
	财务报告的概念框架
	财务报告概念框架及构成要素
	M1
	3
	讲授
	3
	作业

	3
	1.2
	监管框架
	监管框架
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	4
	第二章
	经济交易的会计处理
	本章重点难点：各项准则讲解
	/
	/
	讲授
	/
	作业

	5
	2.1
	存货
	存货确认、计量和报告
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	6
	2.2
	固定资产和无形资产
	固定资产和无形资产的确认、计量和报告
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	7
	2.3
	金融工具
	金融工具确认、计量和报告
	M2
	6
	讲授
	6
	作业

	8
	2.4
	收入
	收入的确认、计量和报告
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	9
	2.5
	所得税
	所得税确认、计量和报告
	M2
	6
	讲授
	6
	作业

	10
	2.6
	租赁
	租赁确认、计量和报告
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	11
	2.7
	预计负债和期后事项
	预计负债和期后事项确认、计量和报告
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	2.8
	EPS
	EPS确认、计量和报告
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	2.9
	财务报表列示
	财务报表列示
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第三章
	财务报表编制
	本章重点难点：资产负债表、综合收益表、现金流量表、所有者权益变动表、合并报表的编制
	M2
	/
	讲授
	/
	作业

	15
	3.1
	资产负债表的编制
	资产负债表格式、作用、各项目编制
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	16
	3.2
	综合收益表
	综合收益表格式、作用、各项目编制
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	3.3
	现金流量表
	现金流量表格式、作用、各项目编制
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	18
	3.4
	所有者权益变动表
	所有者权益变动表格式、作用、各项目编制
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	19
	3.5
	合并报表
	合并报表格式、作用、各项目编制
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	20
	第四章
	财务报告分析
	本章重点难点：分析指标及报表分析的局限性
	M2
	/
	讲授
	/
	作业

	21
	4.1
	分析指标
	财务分析指标
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	22
	4.2
	报表分析的局限性
	报表本身局限性、报表粉饰
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生会计理论及实务的掌握程度

	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。
2.根据模型建立情况和大作业的创新性思路评分。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对会计要素确认、计量、报告等方面知识的掌握程度，考核学生对会计信息的理解。学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。

	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	50%
	A-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解无误。 B-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解存在少量错误。

	3
	M2
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	4
	M2
	大作业
	25%
	A-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 B-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路比较清晰，结论比较合理。 C-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 D-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路不清晰，结论不合理。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	A-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解无误。 B-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解存在少量错误。

	6
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上

	7
	M3
	课堂表现
	50%
	A-缺勤3次以上。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-课堂表现 精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA,FINANCIAL REPORTING, BPP House, BPP House, 2019.

	2
	图书|会计学----数字意味着什么, 戴维.马歇尔, 人民邮电出版社, 2005.

	3
	图书|基础会计学, 徐泓, 中国人民大学出版社, 2017.



《F8-Audit and Assurance》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F8-Audit and Assurance

	
	F8 aduit and assurance

	课程编码
	SEM324411030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	F7-Financial Reporting

	课程简介
（必修）
	《审计与认证业务F8》的目的主要有两个：一是使学生充分理解“风险导向审计理论”的基本要求，二是使学生掌握何以表明自己所做的审计工作符合“风险导向审计理论”、国际惯例与国际审计准则的基本要求。
为了实现《审计与认证业务F8》的课程目的，主要从两方面开展教学：一是结合案例教学，引导学生思考审计相关国际惯例是如何形成的，伴随这一过程，审计理论的如何与审计惯例协同发展的。二是结合国际上审计实务发展与准则修订的新动态，引导学生掌握审计实务的发展与要求。

	
	"Audit and certification business F8" has two main purposes: one is to enable students to fully understand the basic requirements of "risk-oriented audit theory, the second is to make students master how to show that the audit work they have done conforms to the basic requirements of" risk-oriented audit theory ", international practices and international auditing standards.
In order to realize the course purpose of "audit and certification business F8", teaching is mainly carried out from two aspects: one is to combine case teaching to guide students to think about how audit-related international practices are formed, with this process, how does the audit theory develop in coordination with the audit practice. The second is to guide students to master the development and requirements of audit practice in combination with the new trends of international audit practice development and standard revision.

	负责人
	付代红
	大纲执笔人
	付代红
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解审计与认证业务的基本思路和逻辑，掌握审计基本理论架构。
	否
	4.1, 4.2
	

	2
	M2
	目标2：熟悉现代风险导向审计的基本流程与方法，能够灵活运用现代审计技术。
	是
	4.2, 4.3
	

	3
	M3
	目标3：结合国际审计实务发展与准则修订的新动态，掌握审计实务的发展与注册会计师行业发展的趋势与要求。
	否
	4.3
	

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一部分 审计架构与规则
	本章重点难点：审计的社会需求、行业监管、职业道德、审计委托双方关系
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 审计与其他认证业务
	概念、特征、三方关系、保证程度
	M1
	3
	讲授
	1
	拓展阅读

	3
	1.2
	1.2法定审计与监管
	社会需求、行业监管
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3公司治理
	涵义、审计在公司治理中的作用
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	拓展阅读

	5
	1.4
	1.4职业道德
	独立性、诚信
	M1
	3
	讲授/讨论
	2
	案例分析

	6
	1.5
	1.5内部审计
	概念、特征、内容
	M1
	0.5
	讲授
	2
	课后作业

	7
	第二章
	第二部分 计划与风险评估
	本章重点难点：审计计划、审计证据、审计风险模型、风险评估
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1 风险评估
	审计风险模型、重大错报风险、固有风险、控制风险
	M2
	4
	讲授/讨论
	2
	拓展阅读

	9
	2.2
	2.2 审计计划和审计底稿
	审计计划的编制、审计重要性、审计工作底稿的含义与分类
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	10
	2.3
	2.3 审计证据概述
	审计证据的分类、特征、搜集方法
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	课后作业

	11
	第三章
	第三部分 内部控制
	本章重点难点：内部控制理论框架、控制测试程序
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 内部控制
	内部控制的目标、要素、固有局限、内部控制方法
	M2,M3
	4
	讲授/讨论
	4
	案例分析

	13
	3.2
	3.2 控制测试
	控制测试的含义、方法
	M2
	2
	讲授/讨论
	4
	课后作业

	14
	第四章
	第四部分 审计证据
	本章重点难点：存货、应收款、货币资金等重要审计项目的实质性审计程序
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 审计程序与抽样
	审计程序的分类、抽样审计
	M2
	2
	讲授
	4
	拓展阅读

	16
	4.2
	4.2 非流动资产
	固定资产、无形资产审计的基本程序与方法
	M2
	4
	讲授/讨论
	2
	案例分析

	17
	4.3
	4.3 存货
	存货审计的基本程序与方法
	M2
	4
	讲授/讨论
	2
	案例分析

	18
	4.4
	4.4 应收账款
	应收款项审计的基本程序与方法
	M2
	4
	讲授
	2
	案例分析

	19
	4.5
	4.5 现金与银行存款
	货币资金审计的基本程序与方法
	M2
	4
	讲授
	2
	案例分析

	20
	4.6
	4.6 负债、资本和董事薪酬
	负债和所有者权益审计的基本程序与方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	2
	案例分析

	21
	4.7
	4.7 非营利组织
	非营利组织审计的基本程序与方法
	M3
	1
	讲授
	6
	综合大作业

	22
	第五章
	第五部分 复核和报告
	本章重点难点：完成审计工作阶段的要求、审计报告的格式与内容
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 审计复核和终结审计
	审计终结阶段的主要工作
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	拓展阅读

	24
	5.2
	5.2 审计报告
	审计意见类型、审计报告的格式与内容
	M2,M3
	4
	讲授
	8
	分组作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对审计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要是业务分析题。

	20%

	2
	大作业
	1.要求学生选择特定企业，下载近年的财务报表与审计报告，运用本课程所学的知识，扩展搜集企业的组织架构、产权结构、经营情况等信息，分析解读审计报告背后的故事，提交分析报告。
2.成绩采用百分制，根据分析报告的质量评分。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对审计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择、判断、简答题、业务综合、案例分析等。

	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时完成，计算或分析准确，简述题回答完整且有自己的理解。 B-按时完成，计算或分析正确，简述题回答完整，但没有补充自己的理解。 C-按时完成，计算或分析有错误、简述题回答不完整。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时完成，计算或分析准确，简述题回答完整且有自己的理解。 B-按时完成，计算或分析正确，简述题回答完整，但没有补充自己的理解。 C-按时完成，计算或分析有错误、简述题回答不完整。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	大作业
	40%
	A-按时完成，能够对审计报告及其形成原因进行正确的解读，发现其中所体现的问题，并提出可行建议。 B-按时完成，对审计报告及其形成原因进行分析解读，并用审计学知识进行解释。 C-按时完成，能够对审计报告及其形成原因进行分析，但深度不够。 D-存在抄袭，未能按时完成

	5
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	大作业
	60%
	A-按时完成，能够对审计报告及其形成原因进行正确的解读，发现其中所体现的问题，并提出可行建议。 B-按时完成，对审计报告及其形成原因进行分析解读，并用审计学知识进行解释。 C-按时完成，能够对审计报告及其形成原因进行分析，但深度不够。 D-存在抄袭，未能按时完成

	7
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	9
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Audit and Assurance F8, BPP最新版, .

	2
	图书|审计——注册会计师全国统一考试辅导教材, 中国注册会计师协会, 经济科学出版社, 2020.



《F9-Financial Management》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	F9-Financial Management

	
	F9 financial management

	课程编码
	SEM324711030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	3
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	财务会计学

	课程简介
（必修）
	《财务管理F9》是会计学（ACCA）的专业核心课，它运用西方财务理论的基本立场、观点和方法，从客观资本市场现实出发，对于公司财务的本质及其发展规律展开深入的分析和探讨，并把它概括归纳、总结上升为理论形态。它主要解决的是公司如何理财的问题，是人们认识、把握和分析公司财务的理论基础，是掌握投资学和证券投资等各方面知识的理论基础，是会计学（ACCA）专业学生必须学习的一门骨干课。本课程注重对学生财务理论系统知识的传授和理财思维的培养。

	
	"Financial Management F9" is a professional core course of Accounting (ACCA). It uses the basic positions, viewpoints and methods of Western financial theories and starts from the reality of objective capital market, conduct in-depth analysis and discussion on the essence of corporate finance and its development law, and summarize and summarize it into a theoretical form. It mainly solves the problem of how the company manages money, is the theoretical basis for people to understand, grasp and analyze the company's finance, and is the theoretical basis for mastering all aspects of knowledge such as investment and securities investment, it is a backbone course that ACCA students must learn. This course focuses on the teaching of students' financial theory system knowledge and the cultivation of financial thinking.

	负责人
	齐建民
	大纲执笔人
	齐建民
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业财务管理的基本理论与方法
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：培养分析和解决财务管理实际问题的能力
	是
	4.3
	4.3

	3
	M3
	目标3：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 财务管理的职能
	本章重点难点：财务管理的目标
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务管理的本质与财务目标
	财务管理的概念，本质，财务管理的目标。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2财务管理目标及其与企业战略间的关系
	企业战略，财务战略，战略与目标的关系
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 利益相关者的影响
	财务关系，利益相关者，利益相关者对财务目标的影响
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	1.4
	1.4 非盈利组织的财务目标
	非盈利组织，非盈利组织的财务目标
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	6
	第二章
	第二章 财务管理环境
	本章重点难点：资本市场
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 企业的经济环境
	宏观环境、行业环境，环境分析方法
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	8
	2.2
	2.2 资本市场和金融机构的作用
	资本市场，金融机构简介，金融机构在企业财务管理中的作用
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	9
	第三章
	第三章 营运资本管理
	本章重点难点：存货、应收账款、现金管理
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 营运资本的本质、要素和重要性
	营运资本，营运资本的概念，内涵，本质
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	3.2
	3.2 存货、应收账款、应付账款和现金
	存货管理，应收账款管理，应付账款管理，现金管理
	M1
	4
	讲授、讨论
	4
	作业

	12
	3.3
	3.3 营运资本需求的决定和筹集策略
	营运资本的需求，筹资策略
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	第四章
	第四章 投资决策
	本章重点难点：折现投资决策方法
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 投资决策的本质与评估过程
	投资的概念和分类，投资的本质
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	4.2
	4.2 非折现现金流量方法
	回收期法，会计收益率法
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	4.3
	4.3 折现的现金流量方法
	净现值法，现值指数法，内含报酬率法
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	17
	4.4
	4.4 折现方法中对通货膨胀的考虑
	通货膨胀，各折现方法对通货膨胀的考虑
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	18
	4.5
	4.5 投资决策中的风险和不确定性调整
	风险，风险衡量，投资决策中的风险度量
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	4.6
	4.6 特殊的投资决策
	租或买，资产重置，资本约束等不同条件下的投资决策
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	第五章
	第五章 融资决策
	本章重点难点：杠杆，资本结构理论
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 短期资金的来源与筹措
	短期资金来源，筹措方式
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	5.2
	5.2 长期资本的来源与筹措
	长期资金来源，筹措方式
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	23
	5.3
	5.3 融资决策与股利政策的内部资金来源
	股利政策
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	5.4
	5.4 杠杆与资本结构决策
	财务杠杆，经营杠杆，总杠杆，资本结构的概念
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	25
	5.5
	5.5 中小企业融资
	中小企业融资方式，策略
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	第六章
	第六章 资本成本
	本章重点难点：加权平均资本成本，资本结构理论
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1 融资来源及其资本成本
	融资来源，个别资本成本
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	28
	6.2
	6.2  权益成本的估计
	权益资本成本
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	6.3
	6.3 债务和其他资本工具的资本成本估计
	债务资本成本
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	30
	6.4
	6.4 全部资本成本的估计
	加权平均资本成本
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	31
	6.5
	6.5 资本结构理论
	资本结构理论
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	32
	6.6
	6.6 资本成本对投资的影响
	资本成本对投资的影响
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	33
	第七章
	第七章 企业估值
	本章重点难点：估值模型，有效资本市场理论
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1 企业经营资产与财务资产估值的本质与目标
	经营资产估值，财务资产估值
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	35
	7.2
	7.2股份的估值模型
	股票估值定价模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	7.3
	7.3 债务和其他财务资产的估值
	债券估值定价模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	37
	7.4
	7.4 有效资本市场理论与股份估值中的实际考虑
	有效资本市场理论
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	38
	第八章
	第八章 风险管理
	本章重点难点：风险的本质与风险管理方法
	
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	8.1 风险的本质与类型，风险管理的方法
	风险的概念，本质，分类
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	40
	8.2
	8.2 汇率差异的原因与利率波动
	汇率风险，利率风险
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	41
	8.3
	8.3 外汇风险的套期保值方法
	汇率风险套期保值
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	42
	8.4
	8.4 利率风险的套期保值
	利率风险套期保值
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置思考题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。

	30%

	2
	案例分析
	1.对具体企业的相关案例进行分析，撰写分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、判断题、简答题、计算题等。

	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。 C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。 C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	案例分析
	30%
	A-能进行很好的团队合作，案例分析思路清晰，结构合理，逻辑性强，结论准确。 B-能进行很好的团队合作，案例分析思路比较清晰，结论准确。 C-能进行较好的团队沟通，案例分析有一定的思路，具有一定的逻辑性。 D-不能很好的进行团队沟通，案例分析思路混乱。

	6
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	7
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|ACCA, Paper F9, Financial Management, ,  BPP House, 2019.



《毕业设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	毕业设计

	
	Graduation Project

	课程编码
	SEM320111120
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	会计系

	学分
	12.0
	课内学时
	12周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12周
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、国家税收、中级财务会计（2-2）、专业认识实习、财务管理学、高级财务会计、成本管理会计、审计学、国际会计准则、会计综合模拟实训、专业实习、会计理论与前沿专题、大数据与智能会计、商业伦理与会计道德、文献阅读与论文写作

	课程简介
（必修）
	毕业设计（论文）是教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，是学生在毕业前独立完成的科学研究项目。毕业设计（论文）要求学生运用在校学习的基本知识、基础理论和方法，去分析、解决某个实际问题。毕业设计（论文）是学生在校学习期间学习成果的综合性总结，对于培养学生初步的科学研究能力，提高其综合运用所学知识分析问题、解决问题能力有着重要意义。通过毕业设计（论文），促进学生巩固、扩展、综合运用所学基础理论和方法，培养学生独立分析、解决实际问题能力、培养学生处理数据和信息的能力，使学生得到从事本专业工作的相关基本训练；培养学生正确的理论联系实际的工作作风，严肃认真的科学态度；培养学生进行社会调查研究,进行文献资料收集、阅读和整理、使用；训练学生提出论点、综合论证、总结写作等基本技能。

	
	Graduation design (thesis) is a concluding practical teaching link adopted in the final stage of the teaching process. It is a scientific research project that students independently complete before graduation. Graduation design (thesis) requires students to use the basic knowledge, basic theories and methods learned in school to analyze and solve a practical problem. Graduation design (thesis) is a comprehensive summary of students' learning achievements during their study in school. It is helpful to cultivate students' preliminary scientific research ability and improve their comprehensive application of the knowledge they have learned to analyze problems, the ability to solve problems is of great significance. Through graduation design (Thesis), promote students to consolidate, expand and comprehensively apply the basic theories and methods they have learned, cultivate students' ability to independently analyze and solve practical problems, and cultivate students' ability to process data and information, to enable students to get relevant basic training for their professional work; To cultivate students' correct work style of integrating theory with practice and serious scientific attitude; To train students to carry out social investigation and research, collect, read, sort out and use literature materials; Train students to put forward basic skills such as arguments, comprehensive argumentation, summary writing, etc.

	负责人
	王勇
	大纲执笔人
	王勇
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握会计、财务、审计等专业知识和技能，掌握会计学专业领域相关的管理理论与方法、相关的经济理论与方法；熟练运用人工智能和大数据分析技术解决新型会计实务问题。
	否
	4.1, 4.2, 4.3
	4.1, 4.2, 4.3

	2
	M2
	目标2：具备运用会计专业知识以及管理学、经济学、法律法规、大数据技术等相关理论、知识和方法，开展学术研究与专业写作的能力。
	是
	6.1, 6.2
	6.1, 6.2

	3
	M3
	目标3：掌握一门外语，能熟练阅读专业的外文书刊，并具有听、说、写、译和进行国际交流的基本能力。
	否
	7.1, 7.2, 7.3
	7.1, 7.2, 7.3

	4
	M4
	目标4：具有实践能力及自主学习与适应发展的能力，关注本学科发展前沿与趋势。
	否
	5.1
	5.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1．毕业设计（论文）选题
	选题应以从本专业的人才培养目标出发，保证基本的专业训练和综合能力训练。应注意有理论深度和实际价值。贯彻因材施教的原则，使各类学生在原有的水平和能力上有较大提高，鼓励优秀学生有所创新。
	M1,M2,M3,M4
	0.5周
	讨论
	/
	/

	2
	2
	2．下达毕业设计（论文）任务书
	通过毕业设计（论文）任务书，宣布毕业设计（论文）的主要内容、文献查阅要求，以及进度安排。
	M1,M2,M3,M4
	0.5周
	讲授
	/
	/

	3
	3
	3．查阅文献，收集资料
	根据毕业设计（论文）的内容需要，查阅和整理文献，了解该课题的国内外研究现状，存在的问题，并进一步形成自己的观点和见解。
	M1,M2,M3,M4
	2.5周
	实践
	/
	/

	4
	4
	4．制定论文详细提纲
	结合文献整理的结果，通过与指导教师沟通，形成论文的详细写作提纲。
	M1,M2,M3,M4
	0.5周
	实践、讨论
	/
	/

	5
	5
	5．论文撰写及修改
	根据详细提纲，撰写论文，通过指导教师指导，修改完善论文。
	M1,M2,M3,M4
	6周
	实践、撰写论文、讨论
	/
	/

	6
	6
	6．中期检查
	学院以抽样的方式，对学生的论文进度和前期论文质量进行检查。
	M1,M2,M3,M4
	0.5周
	检查
	/
	/

	7
	7
	7．论文学术不端行为检测及论文评阅
	学生提交已完成毕业设计（论文）的电子版，完成学术不端行为检测。同时提交匿名评阅纸质论文，并根据评阅教师意见修改完善论文。
	M1,M2,M3,M4
	1周
	检测、评阅
	/
	/

	8
	8
	8．论文答辩
	提交匿名答辩纸质论文，经资格审查后，由教学系毕业设计（论文）答辩组进行公开答辩。
	M1,M2,M3,M4
	0.5周
	答辩
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	指导教师审阅
	1.平时表现
2.任务完成情况
3.论文（设计）规范性
4.检索整理文献能力
5.独立分析解决问题能力
6.财经数据处理分析能力
	30%

	2
	匿名评阅
	1.工作量
2.论文（设计）规范性
3.论文（设计）质量水平
4.选题专业方向与质量
5.资料综合分析能力
6.专业知识应用能力
7.财经数据处理分析能力
	30%

	3
	答辩
	1.研究设计水平
2.答辩表现
3.选题专业方向与质量
4.资料综合分析能力
5.专业知识应用能力
6.财经数据处理分析能力
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	指导教师审阅
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动完成任务书规定的全部任务，结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范；准确合理文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的75%以上，结构合理，条理清晰；文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般；综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动完成任务书规定任务不足60%，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多；文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差,数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	2
	M1
	匿名评阅
	30%
	A-工作量十分饱满,结构严谨、逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范。方案完备、可行，结论科学合理，水平较高,选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高,文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强,数据详实，数据处理合理且正确，软件处理能力强。B-工作量饱满，结构合理，条理清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范。方案完整、可行，结论科学合理，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-工作量一般，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达基本通顺；格式、图表基本规范。方案基本完整可行，结论基本合理，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-工作量较少，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多。方案可行差，结论不正确，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	3
	M1
	答辩
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值，非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出；能准确回答所有问题。选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高，文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强，数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值，熟悉汇报内容，语言表述准确；能理解和准确回答绝大部分问题，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般，清楚汇报内容，语言表述基本正确；能理解和回答主要问题，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-无新意，学术水平较差，基本无价值，对汇报内容不熟悉，语言表述较差；不能回答大部分问题或者答非所问，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	4
	M2
	指导教师审阅
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动完成任务书规定的全部任务，结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范；准确合理文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的75%以上，结构合理，条理清晰；文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般；综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动完成任务书规定任务不足60%，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多；文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差,数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	5
	M2
	匿名评阅
	30%
	A-工作量十分饱满,结构严谨、逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范。方案完备、可行，结论科学合理，水平较高,选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高,文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强,数据详实，数据处理合理且正确，软件处理能力强。B-工作量饱满，结构合理，条理清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范。方案完整、可行，结论科学合理，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-工作量一般，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达基本通顺；格式、图表基本规范。方案基本完整可行，结论基本合理，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-工作量较少，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多。方案可行差，结论不正确，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	6
	M2
	答辩
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值，非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出；能准确回答所有问题。选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高，文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强，数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值，熟悉汇报内容，语言表述准确；能理解和准确回答绝大部分问题，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般，清楚汇报内容，语言表述基本正确；能理解和回答主要问题，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-无新意，学术水平较差，基本无价值，对汇报内容不熟悉，语言表述较差；不能回答大部分问题或者答非所问，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	7
	M3
	指导教师审阅
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动完成任务书规定的全部任务，结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范；准确合理文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的75%以上，结构合理，条理清晰；文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般；综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动完成任务书规定任务不足60%，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多；文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差,数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	8
	M3
	匿名评阅
	30%
	A-工作量十分饱满,结构严谨、逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范。方案完备、可行，结论科学合理，水平较高,选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高,文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强,数据详实，数据处理合理且正确，软件处理能力强。B-工作量饱满，结构合理，条理清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范。方案完整、可行，结论科学合理，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-工作量一般，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达基本通顺；格式、图表基本规范。方案基本完整可行，结论基本合理，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-工作量较少，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多。方案可行差，结论不正确，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	9
	M3
	答辩
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值，非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出；能准确回答所有问题。选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高，文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强，数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值，熟悉汇报内容，语言表述准确；能理解和准确回答绝大部分问题，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般，清楚汇报内容，语言表述基本正确；能理解和回答主要问题，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-无新意，学术水平较差，基本无价值，对汇报内容不熟悉，语言表述较差；不能回答大部分问题或者答非所问，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	10
	M4
	指导教师审阅
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动完成任务书规定的全部任务，结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范；准确合理文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的75%以上，结构合理，条理清晰；文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范；文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般；综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动完成任务书规定任务不足60%，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多；文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差,数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	11
	M4
	匿名评阅
	30%
	A-工作量十分饱满,结构严谨、逻辑性强；文字表达准确、流畅；格式、图表规范。方案完备、可行，结论科学合理，水平较高,选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高,文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强,综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强,数据详实，数据处理合理且正确，软件处理能力强。B-工作量饱满，结构合理，条理清晰；文字表达通顺；格式、图表基本规范。方案完整、可行，结论科学合理，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-工作量一般，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达基本通顺；格式、图表基本规范。方案基本完整可行，结论基本合理，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-工作量较少，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式、图表绘制错误较多。方案可行差，结论不正确，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	12
	M4
	答辩
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值，非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出；能准确回答所有问题。选题符合专业培养目标，题目难度高，理论与实践价值高，文献查阅针对性强；外文资料翻译准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力强，数据详实，处理合理且正确，软件处理能力强。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值，熟悉汇报内容，语言表述准确；能理解和准确回答绝大部分问题，选题符合专业培养目标，题目难度较高，理论与实践价值较高，文献查阅针对性较强；外文资料翻译较准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较强，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较强，数据较详实，数据处理结果正确，软件处理能力较强。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般，清楚汇报内容，语言表述基本正确；能理解和回答主要问题，选题符合专业培养目标，题目难度一般，理论与实践价值一般，文献查阅针对性一般；外文资料翻译大体准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力一般，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力一般，数据一般详实，数据处理结果基本正确，软件处理能力一般。D-无新意，学术水平较差，基本无价值，对汇报内容不熟悉，语言表述较差；不能回答大部分问题或者答非所问，选题不符合专业培养目标，题目难度小，无参考价值，文献查阅针对性较差；外文资料翻译不准确；收集、加工各种文献及获取新知识的能力较差，综合运用专业知识和技能，独立分析和解决问题能力较差，数据缺乏，数据处理方法有误，软件处理能力不足

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《财富管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财富管理

	
	Wealth management

	课程编码
	SEM320221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学、投资学

	课程简介
（限选）
	（课程简介...）《财富管理》是高等院校经济学专业的一门专业选修课程，是一门跨学科的课程，涉及宏观经济学、微观经济学、金融学、投资学等知识，是一门专业性和实践性很强的课程，将理论知识与实践问题相结合。财富管理是指以个人和家庭为对象，设计出一套全面的财务规划，对个人、家庭的资产、负债和流动性进行管理，以满足个人、家庭不同阶段的财务需求。如何管好用好手中的财富，让它更加稳健地增长，成为无数家庭关注的重要问题。管理的目标是财富的保值、增值。课程内容主要包括现金储蓄及管理、债务管理、个人风险管理、保险计划、投资组合管理、退休计划及遗产安排等。课程目标是培养学生树立正确的财富观，掌握财富管理的基本理论和方法，提升财富管理的能力。

	
	(Course introduction...) "wealth management" is a professional elective course for economics majors in colleges and universities. It is an interdisciplinary course involving macroeconomics, Microeconomics, finance, investment and other knowledge, it is a professional and practical course, combining theoretical knowledge with practical problems. Wealth management refers to the design of a comprehensive financial plan for individuals and families to manage the assets, liabilities and liquidity of individuals and families to meet the needs of individuals, financial needs of families at different stages. How to manage the wealth in hand and make it grow more steadily has become an important issue that countless families pay attention. The goal of management is to preserve and increase the value of wealth. The course content mainly includes cash savings and management, debt management, personal risk management, insurance plan, portfolio management, retirement plan and estate arrangement, etc. The goal of the course is to train students to establish a correct view of wealth, master the basic theories and methods of wealth management, and improve their ability of wealth management.

	负责人
	李文斌
	大纲执笔人
	李文斌
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握财富管理的基本理论，形成正确的财富观
	否
	1.2, 9.3
	1.2, 9.3

	2
	M2
	目标2：了解财富管理的对象和环境
	否
	1.2, 2.1
	1.2, 2.1

	3
	M3
	目标3：掌握财富管理的基本技能和方法
	否
	1.2, 2.1
	1.2, 2.1

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面，课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 财富管理概述
	本章重点难点：财富管理的特性，财富管理的误区
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 财富管理的特性
	财富管理的内涵，财富管理的特征
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 财富管理的意义
	财富管理的现状，财富管理的意义。促进学生社会责任感的提高，促使学生遵守法律法规、社会公德、职业道德与规范，形成正确的财富观。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 财富管理的误区
	财富管理的认知，财富管理的误区。促进学生社会责任感的提高，促使学生遵守法律法规、社会公德、职业道德与规范，形成正确的财富观。
	M1
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	5
	第二章
	第二章 财富管理原理
	本章重点难点：风险和报酬的权衡，投资组合，投资策略
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.2 资金时间价值
	资金时间价值的内涵，资金时间价值的计量
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	7
	2.3
	2.3 投资组合
	投资组合的内涵，投资组合的方式，投资组合的选择
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.4
	2.4 投资策略
	投资策略的内涵，投资策略的种类，投资策略的制定
	M2
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	9
	第三章
	第三章 家庭财务生命周期
	本章重点难点：家庭生命周期，家庭财务报表编制
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 家庭生命周期
	家庭财富内涵，生命周期理论，家庭生命周期
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	3.2
	3.2 家庭收入与家庭支出
	家庭收入，家庭支出
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	12
	3.3
	3.3 家庭生命周期与理财
	家庭理财，家庭财富生命周期
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	3.4
	3.4 家庭财务报表编制
	家庭财务报表的内容；家庭财务报表的编制，家庭财务报表的运用
	M3
	1
	讲授
	1
	撰写实验报告

	14
	第四章
	第四章 财富管理——信用管理
	本章重点难点：信用卡管理；消费信贷管理；住房与购房管理
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 现金与信用卡管理
	现金管理，信用卡管理
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.2
	4.2 消费信贷管理
	消费信贷的形式，消费信贷的作用，消费信贷的管理
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	4.3
	4.3 住房与购房管理
	房地产的发展形势，住房与购房需求，购房时机，房产投资
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	18
	第五章
	第五章 财富管理——事件管理
	本章重点难点：保险金规划，税收规划
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 教育金规划
	教育金内涵，教育金作用，教育金规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	5.2
	5.2 保险金规划
	保险金内涵，保险金作用，保险金规划
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	21
	5.3
	5.3 养老金规划
	养老金内涵，养老金作用，养老金规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	5.4
	5.4 遗产管理
	遗产内涵，遗产税，遗产管理
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	23
	5.5
	5.5 税收规划
	税收规划内涵，税收规划方式，家庭与个人税收规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	第六章
	第六章 财富管理——投资规划
	本章重点难点：股票投资规划，基金投资规划，家庭资产配置策略
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1 投资计划基础
	投资计划内涵，投资方式，投资的基础，投资计划制订
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	6.2
	6.2 股票投资规划
	股票内涵，股票投资技巧，股票投资规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	27
	6.3
	6.3 基金投资规划
	基金内涵，基金投资技巧，基金投资规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	6.4
	6.4 债券投资规划
	债券内涵，债券投资技巧，债券投资规划
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	29
	6.5
	6.5 家庭资产配置策略
	家庭资产配置内涵，家庭资产配置策略
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	撰写实验报告

	30
	第七章
	第七章 综合理财实务与案例
	本章重点难点：理财规划，理财技巧
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 综合理财实务
	综合理财内涵，综合理财内容，综合理财技巧
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	32
	7.2
	7.2 综合理财案例
	综合理财案例解读，综合理财案例编制，综合理财案例分析
	M3
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程32个课外学时，其中8个学时为撰写实验报告，共需撰写两个实验报告。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对家庭财产收入支出的规划安排和家庭财产的配置计划，考核学生财富管理的能力。
	40%

	2
	期末考试
	1开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对财富管理基本理论和财富管理对象及环境的掌握程度，考核学生财富管理基本技能和方法的运用水平。
	50%

	3
	平时表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实验
	100%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，掌握财富管理的技能和方法。 B-实验过程中认真完成实验要求，基本得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握较好。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握一般。D-实验过程中不完成实验要求，得不到正确的实验结果，不熟悉财富管理的技能和方法。

	2
	M2
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，掌握财富管理的技能和方法。 B-实验过程中认真完成实验要求，基本得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握较好。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握一般。D-实验过程中不完成实验要求，得不到正确的实验结果，不熟悉财富管理的技能和方法。

	3
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M3
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，掌握财富管理的技能和方法。 B-实验过程中认真完成实验要求，基本得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握较好。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，财富管理的技能和方法掌握一般。D-实验过程中不完成实验要求，得不到正确的实验结果，不熟悉财富管理的技能和方法。

	5
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	6
	M4
	平时表现
	100%
	A-从未缺勤，精神状态饱满，积极参与课堂讨论，效果很好。B-缺勤1次，精神状态良好，课堂讨论参与较积极，表现较好。C-缺勤2到3次，精神状态一般，课堂讨论参与一般，表现一般。D-缺勤3次以上，精神状态较差，基本没有课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|中国式财富管理, 金李, 中信出版社, 2017, ISBN:9787508681474.

	2
	图书|新财富管理, 哈罗德•埃文斯基, 机械工业出版社, 2015.



《财务成本管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务成本管理

	
	Financial Cost Management

	课程编码
	SEM320311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、工程管理概论、微观经济学

	课程简介
（必修）
	财务成本管理是工程管理专业本科生的必修课程，该课程主要讲授会计与财务的基础知识，包括会计要素、会计等式、会计循环、会计报表等，还涉及对会计报表的指标分析；讲授固定资产计价与折旧、产品成本计算模式，成本控制理念与方法，标准成本控制制度和差异分析；讲授分权管理的实质内涵，责任中心类型与关键业绩指标，业绩考评流程和激励机制等。通过本课程的学习，能够为培育学生工程策划、项目造价和成本控制以及建造团队的管理激励提供基础的财会技能。

	
	Financial cost management is a compulsory course for undergraduates majoring in engineering management. This course mainly teaches basic knowledge of accounting and finance, including accounting elements, accounting equations, accounting cycles, accounting statements, etc, it also involves the index analysis of accounting statements; Teaching fixed assets valuation and depreciation, product cost calculation mode, cost control concept and method, standard cost control system and difference analysis; teach the essence of decentralized management, types of responsibility centers and key performance indicators, performance evaluation process and incentive mechanism, etc. Through the study of this course, it can provide basic accounting skills for cultivating students' engineering planning, project cost and cost control, and management incentive of construction teams.

	负责人
	刘福东
	大纲执笔人
	刘福东
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握会计学、财务管理学的基础知识，能够分析工程企业或项目的财务报表和关键指标。
	是
	1.3, 2.3
	1.3, 2.3

	2
	M2
	目标2：掌握企业成本或项目成本的计算方法，能够利用标准成本等方法设计成本控制方案，分析差异并采取对策。
	是
	2.3
	2.3

	3
	M3
	目标3：掌握分权管理需要的责任会计与财务知识，能够利用各种方法度量业绩，以科学、积极的方式激励团队或个人履行管理职责。
	是
	1.3, 2.3, 4.2
	1.3, 2.3, 4.2

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第1章   会计基础与财务总论
	本章重点难点：会计要素、会计等式、会计准则、会计假设、会计信息质量要求
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1  会计与财务管理关系
	会计的含义，财务的含义，两个范畴的区别与联系。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2  会计要素、原则与等式
	资产、负债、所有者权益、收入、费用、利润等六大会计要素的概念与特征，利得与损失的概念，会计等式。
	M2
	2
	讲授
	2
	讨论

	4
	1.3
	1.3  会计流程与会计规范
	会计确认、计量、记录、报告流程；会计制度规范体系构成
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	1.4
	1.4 财务管理目标与内容
	几种典型的财务管理目标、财务管理主要内容
	M1
	1
	讲授
	1
	讨论

	6
	1.5
	1.5财务管理经典理论
	折现现金流量模型、委托代理理论等基本理论；思政内容：工程项目管理中的道德风险与逆向选择问题矫正
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	7
	第二章
	第2章  财务报告与指标分析
	本章重点难点：资产负债表、利润表、现金流量表的勾稽关系，常用财务指标的计算与用途。
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1财务会计报告构成
	财务会计报告的组成与编制流程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	9
	2.2
	2.2资产负债表
	资产负债表的结构与格式，资产负债表的填列方法
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	10
	2.3
	2.3利润表
	利润表的结构与格式，利润表的填列方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	2.4
	2.4 现金流量表
	现金流量表的结构与格式，自由现金流量的计算方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	2.5
	2.5 财务比率分析
	盈利能力、偿债能力、发展能力等常用财务指标的计算与应用
	M1
	2
	案例讨论
	2
	自学

	13
	小组讨论
	小组案例实训
	某企业财务报表关键指标的计算和分析
	M1
	1
	实训
	1
	/

	14
	第三章
	第3章   成本计算
	本章重点难点：固定资产取得成本与折旧、产品生产成本计算方法
	
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1流动与非流动资产取得成本度量
	外购原材料、辅料、固定资产、无形资产等取得，固定资产折旧计算
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	3.2
	3.2产品生产成本与存货计价
	产品成本计算原理，存货发出计价方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	3.3
	3.3 工程项目成本与动因分析
	工程项目的成本构成，影响成本、质量和进度的典型动因
	M2
	2
	上机
	2
	/

	18
	第四章
	第4章   成本控制与分析
	本章重点难点：成本控制的涵义、常用成本管理方法与标准成本差异分析模式
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1  成本控制的涵义和原则
	广义与狭义成本控制概念、成本控制的原则；思政内容：片面强调控制成本可能诱发的短期行为，伤害企业客户关系
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	4.2
	4.2  成本控制过程与方法
	事前、事中和事后的控制循环，目标成本、标准成本等典型方法
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	21
	4.3
	4.3  标准成本与成本差异分析
	标准成本的制定方法，两因素与三因素成本差异分析
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	22
	小组讨论
	小组综合案例实训
	某工程项目成本计算与标准成本差异分析
	M2
	1
	实训
	1
	/

	23
	第五章
	第5章  业绩评价
	本章重点难点：企业或项目管理分权管理的理论与现实做法，责任中心类型与考核重点，业绩评价的理论与方法
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1 分权管理与委托代理关系
	分权管理的优缺点和常用方式，委托代理关系的形成机理与监控要点
	M2,M3
	2
	上机
	2
	/

	25
	5.2
	5.2 责任中心类型与业绩指标
	收入中心、成本中心、利润中心与投资中心的业绩考评重点与典型指标
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学

	26
	5.3
	5.3 业绩考评方法与激励机制
	目标管理、KPI与BSC等业绩评价工具；思政内容：有效激励原理和道德风险控制
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	3
	作业

	27
	小组讨论
	小组综合案例实训
	某工程公司绩效考评体系改进设计与效果评估
	M2,M3
	2
	实训
	2
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	1.根据某公司的经济业务做出会计分录、T字形账户的登记、试算平衡到报表的编制。
2.成绩采用百分制，根据课堂练习的情况给分。
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，对报表的理解能力。
	15%

	2
	平时作业
	1.每章布置10~20道题目，平均每次课4道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择和计算分析题。
	20%

	3
	小组讨论
	1.根据上市公司和典型工程项目的实际案例结合所学的知识进行案例分析。
2.成绩采用百分制，根据案例分析的情况给分。
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，案例分析的撰写和表达能力。
	30%

	4
	期末考试
	1.根据平台提供的经济业务作出对应的账务处理
2.成绩采用百分制，平台自动给出
3.考核学生的实务操作能力
	30%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，不作为加分项目，但是作为扣分项目，根据点名总次数计算对应缺勤比例，在非期末成绩中按比例扣减。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	10%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	2
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	3
	M1
	小组讨论
	30%
	A-小组作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工业务信息资料能力强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力强。B-小组作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力较强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较强。C-小组作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力一般；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力一般。D-小组作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工业务信息资料能力较差；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较差。

	4
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	7
	M2
	小组讨论
	30%
	A-小组作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工业务信息资料能力强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力强。B-小组作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力较强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较强。C-小组作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力一般；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力一般。D-小组作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工业务信息资料能力较差；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较差。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	课堂表现
	10%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	10
	M3
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	11
	M3
	小组讨论
	30%
	A-小组作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工业务信息资料能力强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力强。B-小组作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力较强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较强。C-小组作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力一般；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力一般。D-小组作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工业务信息资料能力较差；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较差。

	12
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	课堂表现
	50%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	14
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|财务成本管理, 注会会计师考试教材委员会, 中国财政经济出版社, 2020, ISBN:9787509596289.

	2
	图书|财务成本管理, 注册会计师考试教材委员会, 人民出版社, 2020, ISBN:9787010202457.



《财务分析学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务分析学

	
	Financial Analysis

	课程编码
	SEM320421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、财务管理学、高级财务会计

	课程简介
（限选）
	《财务分析学》是会计学专业的核心课程之一。本课程摒弃了就报表论报表、就财务论财务的方式，从管理的视角对企业财务报表进行全新的解读，紧紧围绕公司经营战略及财务活动，分析财务报告所反映的经济内容。
本课程以财务报告为主要信息来源，运用专门的技术和方法，从报表数据表面去解释会计信息内涵，了解报表项目背后的经济含义。通过对资产质量、资本结构质量、利润质量和现金流量质量等方面的分析，对企业的筹资能力、投资能力、资产运营能力、盈利能力、偿债能力、成长能力及企业财务状况的整体质量进行综合评价，为企业利益相关者了解企业过去、评价现在、预测未来并做出正确决策，提供准确的信息或依据。通过本课程的学习，学生将树立正确的效益观、资产质量观、资本结构质量观、利润质量观、现金流量质量观、财务状况整体的质量观与平衡观等，并能够对企业财务状况的整体质量进行系统化分析。

	
	Financial analysis is one of the core courses of accounting major. This course abandons the way of discussing statements and finance from the perspective of management, and makes a brand-new interpretation of enterprise financial statements from the perspective of management, focusing on the company's management strategy and financial activities, analyze the economic content reflected in the financial report.
This course takes financial reports as the main source of information and uses special techniques and methods to explain the connotation of accounting information from the surface of report data and understand the economic meaning behind Report items. Through the analysis of asset quality, capital structure quality, profit quality and cash flow quality, the financing ability, investment ability, asset operation ability, profitability, solvency of the enterprise, comprehensive evaluation of the overall quality of the growth ability and the financial situation of the enterprise will provide accurate information or basis for the stakeholders of the enterprise to understand the past, evaluate the present, predict the future and make correct decisions. Through the study of this course, students will establish a correct view of benefit, asset quality, capital structure quality, profit quality, cash flow quality, overall quality and balance of financial situation, etc, and can systematically analyze the overall quality of the financial situation of the enterprise.

	负责人
	张艳婷
	大纲执笔人
	张艳婷
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握财务分析的基本理论与方法，包括资产质量分析、资本结构质量分析、利润质量分析、现金流量质量分析、比率分析和财务综合分析等基本理论与方法。
	是
	4.1, 4.3
	4.1, 4.3

	2
	M2
	目标2：培养分析和解决财务报表问题的能力，应能够对企业财务状况的整体质量进行系统化分析，理解报表项目背后的经济含义
	是
	6.1
	6.1

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第1章 财务分析概述
	本章重点难点：财务分析的目的、财务分析的方法、财务分析的路径
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 财务分析的起源与演变
	财务分析的起源、财务分析的演变
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2财务分析概念及目的
	财务分析概念、财务分析的一般目的、财务分析的具体目的、财务报表的主要使用者
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 财务分析的方法
	结构分析法、趋势分析法、比率分析法、比较分析法、因素分析法、项目质量分析法
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 财务分析的路径
	背景分析、会计分析、财务分析、前景分析
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	第二章
	第2章 财务分析基础
	本章重点难点：财务分析的信息来源、财务报表之间关系、上市公司的信息披露制度
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1财务分析的信息来源
	基本财务报表、报表附注、审计报告、合并财务报表与母公司财务报表、年度财务报告与中期财务报告、其他信息
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.2
	2.2财务报表编制的基本会计假设
	会计主体、持续经营、会计分期、货币计量
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.3
	2.3财务报表编制的一般会计原则
	客观性、相关性、明晰性、可比性、实质重于形式、重要性、谨慎性、及时性、权责发生制
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	10
	2.4
	2.4会计的确认基础和计量基础
	权责发生制、收付实现制、历史成本、重置成本、可变现净值、现值、公允价值
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	11
	2.5
	2.5财务报表编制的法规体系
	会计法、企业会计准则体系、应用指南、解释公告 
思政内容：通过对财务报表编制法律法规度的讲解，让学生对遵守法律法规形成正确的认识
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	12
	2.6
	2.6上市公司的信息披露制度
	国家法律、自律性规则、部门规章、自律性规则
思政内容：通过上市公司信息披露制度的讲解，让学生对遵守法律法规形成正确的认识
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	2.7
	2.7财务分析的局限性
	财务报表本身的局限性、企业会计政策的不同选择会影响可比性
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	14
	第三章
	第3章 资产质量分析
	本章重点难点：资产负债表的结构与作用、流动资产质量分析、非流动资产项目质量分析、资产结构质量分析、企业资源配置战略。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1 资产负债表概述
	资产负债表的结构和作用。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	3.2
	3.2 资产质量分析理论
	资产质量的内涵、资产质量的属性、资产项目质量的特征
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	17
	3.3
	3.3流动资产项目质量分析
	主要流动资产项目质量分析、流动资产整体质量分析
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	3.4
	3.4 非流动资产项目质量分析
	主要非流动资产项目质量分析
思政内容：通过资产质量的讲解，引导学生实事求是，树立良好的职业道德，诚实守信的职业品格
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	3.5
	3.5 资产结构质量分析与企业资源配置战略的考察
	资产结构质量特征、企业资源配置战略的考察
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	20
	第四章
	第4章 资本结构质量分析
	本章重点难点：资本结构概念、流动负债项目质量分析、非流动负债项目质量分析、所有者权益项目质量分析、资本结构质量分析、战略视角下的资本分类方式、不同资本引入战略所带来的财务效应。
	
	/
	/
	/
	/

	21
	4.1
	4.1流动负债项目质量分析
	主要流动负债项目质量分析、流动负债整体质量分析
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	4.2
	4.2非流动负债项目质量分析
	主要非流动负债项目质量分析、非流动负债整体质量分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	4.3
	4.3所有者权益项目质量分析
	主要所有者权益项目质量分析、所有者权益整体质量分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	4.4
	4.4资本结构质量分析
	资本结构质量分析、战略视角下的资本分类方式、不同资本引入战略所带来的财务效应
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	第五章
	第5章 利润质量分析
	本章重点难点：利润表的结构与作用、利润表项目质量分析、利润的含金量分析、利润的持续性分析、利润的战略吻合性分析、利润质量恶化的外在表现。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	5.1 利润表概述
	利润表的结构和作用
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	27
	5.2
	5.2 利润表项目质量分析
	主要利润表项目质量分析
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	5.3
	5.3利润质量分析
	利润的含金量分析、利润的持续性分析、利润的战略吻合性分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	29
	5.4
	5.4 利润质量恶化的外在表现
	利润质量恶化的外在表现、常见的利润操纵方法
思政内容：通过对财务舞弊和利润操纵的讲解，增强学生的社会责任感，提高学生的思想道德意思
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	30
	第六章
	第6章 现金流量质量分析
	本章重点难点：现金流量表的结构和作用、经营活动现金流量项目质量分析。
	
	/
	/
	/
	/

	31
	6.1
	6.1 现金流量表概述
	现金流量表的结构和作用
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	32
	6.2
	6.2 现金流量质量分析
	经营活动现金流量质量分析、投资活动现金流量质量分析、筹资活动现金流量质量分析。
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	33
	6.3
	6.3 影响现金流量变化的主要原因分析
	影响经营活动现金流量变化的主要原因分析、影响投资活动现金流量变化的主要原因分析、影响筹资活动现金流量变化的主要原因分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	34
	第七章
	第7章 财务比率
	本章重点难点：短期偿债能力比率、长期偿债能力比率、资产管理能力比率、获利能力比率、市场价值比率、杜邦财务分析法、沃尔评分法。
	
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	7.1 短期偿债能力比率
	流动比率、速动比率、现金比率、现金流量比率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	36
	7.2
	7.2 长期偿债能力比率
	资产负债率、资本负债率、权益乘数、有形净值债务率、 利息保障倍数、现金流量利息保障倍数、金融性负债率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	37
	7.3
	7.3 资产管理能力比率
	营业周期、现金周期、存货周转率、应收账款周转率、流动资产周转率、固定资产周转率、总资产周转率、商业债权周转率、经营性资产周转率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	38
	7.4
	7.4 获利能力比率
	销售净利率、销售毛利率、总营业费用率、总资产报酬率、净资产报酬率、核心利润率、经营性资产报酬率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	39
	7.5
	7.5 收现能力比率
	销售收现率、现金净利润率、现金利润总额比率、核心利润获现率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	40
	7.6
	7.6 市场价值比率
	每股收益、每股净资产、每股股利、市盈率、 股票获利率、 股利支付率、收益留存率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	41
	7.7
	7.7 发展能力比率
	营业收入增长率、利润增长率、资本保值增值率、资本积累率、总资产增长率、现金增长率
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	42
	7.8
	7.8 财务比率综合分析
	杜邦财务分析法、沃尔评分法、财务比率分析的局限性
	M2
	0.5
	作业，讨论
	/
	/

	43
	第八章
	第8章 财务综合分析
	本章重点难点：财务状况质量的综合分析方法
	
	/
	/
	/
	/

	44
	8.1
	8.1财务状况和财务状况质量的概念
	财务状况的概念、财务状况质量的概念
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	45
	8.2
	8.2财务状况质量的综合分析方法
	背景分析、会计分析、财务比率分析、结合报表附注进行资产质量分析、资本结构质量分析、利润质量分析、现金流量质量分析、控制性投资与公司扩张战略、合并报表与母公司报表的比较分析、财务状况整体评价、企业发展前景预测
	M2
	1
	作业，讨论
	/
	/

	46
	8.3
	8.3 不同企业间进行比较分析时应注意的问题
	同类企业的确认、会计政策的差异问题、非会计信息的使用
	M2
	1
	作业，讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.按照章节布置作业，基本每周都有作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对财务分析基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简单题和案例分析题等。
	20%

	2
	大作业
	1.对上市公司财务状况的整体质量进行分析，撰写财务分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对财务分析基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题和案例分析题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况、参与课堂讨论情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	大作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，内容充实，方法正确，思路清晰、观点明确、语言通顺。 B-独立思考、按时完成，内容充实，方法比较正确，思路比较清晰、观点比较明确、语言通顺。 C-独立思考、按时完成，内容比较充实，方法比较正确，思路比较清晰、有自己的观点、语言比较通顺。 D-大作业抄袭，未能按时完成，报告内容空洞，方法不正确，思路不清晰，观点不明确，语言不通顺

	3
	M1
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩评分

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，内容充实，方法正确，思路清晰、观点明确、语言通顺。 B-独立思考、按时完成，内容充实，方法比较正确，思路比较清晰、观点比较明确、语言通顺。 C-独立思考、按时完成，内容比较充实，方法比较正确，思路比较清晰、有自己的观点、语言比较通顺。 D-大作业抄袭，未能按时完成，报告内容空洞，方法不正确，思路不清晰，观点不明确，语言不通顺

	6
	M2
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩评分

	7
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上

	8
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论。 B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论比较积极。 C-精神状态一般，问题回答一般，不能积极参加课堂讨论。 D-精神状态较差，回答问题有误，不参加课堂讨论

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|财务报表分析, 张新民、钱爱民, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:978-7-300-27162-0.

	2
	图书|财务报表分析案例, 张新民、钱爱民, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:978-7-300-27163-7.

	3
	图书|财务报告分析, 张先治、秦志敏、曲晓辉, 立信会计出版社, 2014年, ISBN:978-7-54294452-8.

	4
	图书|财务报表分析, 黄世忠, 中国财政经济出版社, 2007年, ISBN:978-7-500-59629-5.

	5
	图书|财务报表分析与解读——一种基于项目的方法, 卡伦·P·舍尼贝尔, 电子工业出版社, 2014年, ISBN:978-7-121-23532-0.



《财务共享理论与实务》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务共享理论与实务

	
	Financial Sharing Theory and Practice

	课程编码
	SEM320521025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、财务管理学

	课程简介
（限选）
	财务共享服务是一种将分散于各业务单位，重复性高，易于标准化的财务业务进行流程再造与标准化，并集中到财务共享服务中心统一进行处理，达到降低成本、提升客户满意度、改进服务质量、提升业务处理效率的作业管理模式 。财务共享理论与实务作为专业选修课程，2.5学分，44学时，其中理论32学时，实验12学时，建议学生先修读中级财务会计、财务管理学等课程。
财务共享理论部分，介绍财务转型、财务共享服务的框架、战略定位、财务共享中心的流程、组织定位、信息系统、运营管理等内容。财务共享实务部分，以浪潮GS企业管理软件为平台，要求学生按照既定的操作流程完成财务共享相关的基础数据设置、业务及组织规划、共享业务处理等内容。通过课程教学，使学生掌握财务共享的理论和实践操作方法，培养学生广阔的行业视野，提升财务管理能力，为财务的创新和发展助添活力。

	
	Financial sharing service is a kind of process reengineering and standardization of financial business that is scattered in various business units with high repeatability and easy standardization, and centralized to the financial sharing service center for unified processing, to achieve the operation management mode of reducing costs, improving customer satisfaction, improving service quality and improving business processing efficiency. Financial sharing theory and practice as a professional elective course, 2.5 credits, 44 hours, including 32 hours of theory, 12 hours of experiment, it is recommended that students take intermediate financial accounting, financial management and other courses.
The financial sharing theory part introduces the financial transformation, the framework of financial sharing services, strategic positioning, the process of financial sharing center, Organizational Positioning, information system, operation management, etc. The financial sharing practice part, based on the wave GS enterprise management software, requires students to complete the basic data settings, business and organizational planning related to financial sharing in accordance with the established operational procedures, share business processing and other content. Through the course teaching, students can master the theory and practical operation methods of financial sharing, cultivate students' broad industry vision, improve financial management ability, and add vitality to financial innovation and development.

	负责人
	杨坤
	大纲执笔人
	杨坤
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生的信息化能力和创新思维，掌握财务共享的理论，提升财务管理的能力。
	是
	4.1
	

	2
	M2
	目标2：培养学生应用财务共享理论和软件进行共享业务处理、运营分析的能力，能够完成不同岗位角色的财务共享相关操作。
	是
	4.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  变革时代的财务转型
	本章重点难点：创造价值的财务管理模式、财务转型的路径
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务转型的背景
	经济全球化、企业全球化与跨国公司、管理思想变革、科技革命的影响
思政融入点：从财务转型的背景和案例介绍入手，引导学生形成大数据和财务转型的思维，树立科学的方法论。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	自学

	3
	1.2
	1.2财务转型的过程
	企业的目标、财务转型的趋势、财务的职能
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	自学

	4
	1.3
	1.3创造价值的财务管理模式
	战略财务、业务财务、共享服务
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	5
	1.4
	1.4  财务转型的路径
	共享服务是财务转型的第一步、财务转型的路径
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	6
	第二章
	第二章  财务共享服务
	本章重点难点：共享服务的概念、财务共享服务的概念、财务共享服务的发展趋势
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 共享服务的产生及意义
	共享服务的概念和内容、共享服务能给企业带来什么
思政融入点：从共享服务产生的背景和案例介绍入手，引导学生思考共享服务对企业产生的影响，树立创新、变革的思维。
	M1
	1
	讲授
	/
	自学

	8
	2.2
	2.2 财务共享服务的概念与发展
	财务共享服务的概念、实施财务共享服务的意义、财务共享服务的发展趋势
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	作业

	9
	第三章
	第三章 财务共享服务的框架
	本章重点难点：财务共享服务的框架、财务共享服务框架的要素
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 财务共享服务的框架
	财务共享服务框架的含义、财务共享服务框架的要素、财务共享服务框架
	M1
	2
	讲授
	/
	自学

	11
	3.2
	3.2 管理框架各要素说明
	战略定位、业务流程、组织与人员、信息系统、运营管理、变革与风险管理
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	作业

	12
	第四章
	第四章 战略定位
	本章重点难点：财务共享服务中心的战略目标、财务共享服务中心的三种战略结构
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 财务共享服务中心的战略目标
	国际企业财务共享服务中心的战略目标、中国企业财务共享服务中心的战略目标
思政融入点：结合案例分析，引导学生思考中国企业财务共享服务中心的战略目标，企业建立财务共享中心的驱动力。对比中国企业和国外企业实施共享服务的目标差异，树立全局观和战略转型的思维。
	M2
	2
	讲授
	/
	自学

	14
	4.2
	4.2 财务共享服务中心的战略结构
	财务共享服务中心的三种战略结构、财务共享服务中心三种战略结构的特点比较、财务共享服务中心战略结构演进
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	作业

	15
	第五章
	第五章 流程
	本章重点难点：流程的评价标准、财务共享服务中心的流程框架、财务共享服务中心的流程
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 什么是流程
	流程的概念、流程的评价标准
	M2
	2
	讲授
	/
	自学

	17
	5.2
	5.2 流程管理
	流程管理的收益、流程管理的主体、流程管理的闭环模式
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.3
	5.3 财务共享服务中心的流程框架
	APQC的流程分类框架、流程层次定义、财务共享服务中心的二级流程框架
	M2
	1
	讲授
	/
	自学

	19
	5.4
	5.4 财务共享服务中心的流程
	员工费用报销流程、采购到应付流程、订单到收款流程、固定资产流程、存货到成本流程、总账到报表流程、资金流程、税务流程、会计档案管理流程
思政融入点：财务共享服务与财务集中管理最显著的区别，就是流程的再造和整合。流程管理是共享服务建设的主要思想，通过财务共享服务中心的流程介绍，引导学生思考流程优劣的评价标准，讨论费用报销、采购到付款、订单到收款的内部控制点，结合财务人员在资金收、付环节的审核要点，帮助学生树立爱岗敬业，客观公正的职业操守。
	M2
	4
	讲授、讨论
	/
	作业

	20
	第六章
	第六章 组织与人员
	本章重点难点：财务共享服务中心内部组织设计原则、财务共享服务中心内部组织划分方法
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1财务组织结构的影响因素
	明确集团管控类型、集团财务职能的管理方式
	M2
	1
	讲授
	/
	作业

	22
	6.2
	6.2 财务共享服务中心的组织定位
	财务共享服务中心在财务组织结构中位置、实施共享服务后整体的财务职能界面
	M2
	1
	讲授
	/
	自学

	23
	6.3
	6.3 财务共享服务中心的内部组织设计
	财务共享服务中心内部组织设计原则、财务共享服务中心内部组织划分方法、财务共享服务中心内部的协作关系
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	24
	6.4
	6.4 财务共享服务中心的人员配置
	财务共享服务中心的岗位设计、财务共享服务中心人员编制测算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	25
	第七章
	第七章 财务信息系统
	本章重点难点：财务信息系统整体框架、财务共享服务核心系统
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1 财务信息系统概述
	什么是财务信息系统、财务信息系统的发展阶段
思政融入点：财务从本质上来说是一个信息系统。信息技术的快速发展带来财务领域的巨大变革，财务共享服务与财务信息化紧密相连。从背景介绍入手，引导学生思考信息技术的进步对财务处理过程的影响，树立创新意识和变革思维。
	M2
	1
	讲授
	/
	自学

	27
	7.2
	7.2 财务信息系统的整体框架
	业务层信息系统、核算层信息系统、管理层信息系统、决策层信息系统
	M2
	1
	讲授
	/
	自学

	28
	7.3
	7.3 财务共享服务的核心信息系统
	财务共享服务核心系统、网上报账系统、银企互联系统、电子影像系统、电子档案系统
	M2
	4
	讲授、讨论
	/
	作业

	29
	第八章
	第八章 财务共享软件
	本章重点难点：共享中心基础信息设置、费用报销共享业务处理、应收共享业务处理、应付共享业务处理、薪资共享业务处理、总账与报表业务处理
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1 共享中心基础信息设置（实验一）
	相关知识：浪潮GS财务共享中心设计的内容
浪潮财务共享中心解决方案、产品架构、产品特征、产品流程
任务：设置公共基础数据、设置共享中心组织、设置共享中心业务、系统设置
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	31
	8.2
	8.2 费用报销共享业务处理（实验二）
	任务：差旅费报销
思政融入点：费用报销包括员工在日常工作过程中所发生的差旅费、交通费、业务招待费、会议费、培训费等。通过共享中心对费用报销稽核、复核、结算支付、核算等环节的处理，引导学生思考费用报销业务的内部控制点，结合财务人员在费用报销环节的审核要点，帮助学生树立爱岗敬业、坚持准则、强化服务的职业操守。
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	32
	8.3
	8.3 应收账款共享业务处理（实验三）
	任务：暂估应收账款报账、应收工程款报账
	M2
	2
	实验
	/
	作业

	33
	8.4
	8.4 应付账款共享业务处理（实验四）
	任务：货到票到物资采购报账、货到票未到物资采购报账、票到红冲物资采购报账、对外付款报账
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	34
	8.5
	8.5 薪资共享业务处理（实验五）
	任务：薪资计提、薪资发放
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	35
	8.6
	8.6总账与报表业务处理（实验六）
	任务：凭证生成及查询、凭证审核、记账、报表计算
	M2
	2
	实验
	/
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周根据课程进度布置适量的作业和自学任务。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对财务共享理论和软件应用的掌握程度，题型主要有简答题、案例分析、软件操作等。
	30%

	2
	案例分析
	1.本课程要求自行选取财务共享案例，应用财务共享理论进行综合分析。
2.提交案例分析报告。
	20%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对财务共享理论和软件掌握能力，题型主要有简答题、论述题、案例分析题、软件操作等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确无误。B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确无误。B-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，答题比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题不规范，解题思路混乱

	4
	M2
	案例分析
	30%
	A-案例选取能够结合学科前沿和热点，案例具有代表性、案例分析规范，分析思路清晰、论述完整、观点准确无误、格式清晰规范。B-案例选取专业、案例分析规范，分析思路比较清晰、论述完整、观点比较准确。C-案例选取比较专业、案例分析比较规范，分析思路比较清晰。D-案例选取不专业，案例分析不规范，分析思路混乱

	5
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《财务共享服务》（第二版）, 陈虎、孙彦丛, 中国财政经济出版社, 2018年7月, ISBN:978-7-5095-8271-8.（*主教材）

	2
	图书|《财务共享实训教程》, 马建军, 电子工业出版社, 2017年9月, ISBN:978-7-121-32443-7.（*主教材）

	3
	图书|《财务共享综合实训》, 马建军, 电子工业出版社, 2019年12月, ISBN:978-7-121-37629-0.

	4
	图书|《中国财务共享服务中心典型案例》, 张庆龙、聂兴凯、潘丽靖, 电子工业出版社, 2016年6月, ISBN:978-7-121-28794-7.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	共享中心基础信息设置
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	2
	费用报销共享业务处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	应收账款共享业务处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	4
	应付账款共享业务处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	5
	薪资共享业务处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	6
	总账与报表业务处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《财务管理学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务管理学

	
	Financial Management

	课程编码
	SEM310111025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.5
	课内学时
	42
	讲授
	36
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（必修）
	《财务管理学》是信息管理与信息系统专业的学科基础课程之一。本课程以微观经济学为理论基础，以资本市场为课程背景，以现代公司制企业为对象，着重研究企业的资本筹集与运用问题。
本课程内容以资金时间价值和风险价值为基础，以资金的筹集、投放和利润分配管理为主线，以提高企业价值为目标，进而拓展介绍为实现这一目标所需掌握的相关理论与方法。本课程的主要内容包括：财务管理的价值观念、投资决策、筹资决策、营运资本管理、股利决策、财务分析、财务预测和财务预算等。
通过本课程的学习，要求学生熟悉企业财务管理活动的各个业务环节和过程；掌握现代企业财务管理的基本理论和基本方法；树立现代财务管理的基本观念；培养分析和解决财务管理问题的能力；具备从事经济管理工作所必须的财务管理知识和能力。

	
	"Financial Management" is one of the basic courses of information management and information system specialty. This course takes microeconomics as the theoretical basis, capital market as the course background, and modern corporate enterprises as the object, focusing on the study of capital raising and application of enterprises.
The content of this course is based on the time value and risk value of funds, taking the collection, delivery and profit distribution management of funds as the main line, and aiming at improving the value of enterprises, then expand and introduce the relevant theories and methods needed to achieve this goal. The main contents of this course include: financial management values, investment decisions, financing decisions, working capital management, dividend decisions, financial analysis, financial forecasts and financial budgets.
Through the study of this course, students are required to be familiar with all business links and processes of enterprise financial management activities. Master the basic theories and methods of modern enterprise financial management; Establish the basic concept of modern financial management; cultivate the ability to analyze and solve financial management problems; Have the necessary financial management knowledge and ability to engage in economic management.

	负责人
	刘锴
	大纲执笔人
	刘锴
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业财务管理的基本理论与方法
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：培养分析和解决财务管理实际问题的能力
	是
	1.3, 6.1
	1.3, 6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  财务管理总论
	本章重点难点：财务管理的内容、财务管理的目标、财务管理的基本理念
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务管理概述
	财务管理的对象、财务管理的内容、财务管理的环节
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	1.2
	1.2财务管理目标
	财务管理目标的几种观点、财务管理目标的协调。思政内容：探讨企业是否应履行社会责任，如何履行社会责任
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3财务管理基本理念
	财务管理的基本理念和理论
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4财务管理环境
	经济环境、法律环境、金融市场环境。思政内容：探讨财务管理环境变化对理财活动的影响。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	6
	讨论课1
	/
	通过案例讨论，掌握财务管理的内容、目标及基本理念
	M1
	1
	讨论
	1
	自学

	7
	第二章
	第二章  财务管理的价值观念
	本章的重点难点：复利与年金的相关计算、风险与报酬的关系及其计量、资本资产定价模型、债券价值与收益率的计算、股票价值与收益率的计算。
	
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1货币时间价值
	货币时间价值的概念、复利终值和现值、年金终值和现值、时间价值计算中的几个特殊问题
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	2.2
	2.2风险与报酬
	风险与风险报酬的含义、风险的种类、单项资产的风险与报酬、投资组合的风险与报酬、资本资产定价模型、证券市场线
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	10
	习题课1
	/
	练习货币时间价值、风险与报酬及证券估计方法
	M1
	1
	习题讲解
	1
	作业

	11
	第三章
	第三章  投资决策
	本章的重点难点：现金流量的组成及估算、所得税和折旧对现金流量的影响，折现现金流量法、非折现现金流量法，互斥项目的投资决策。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1投资概述
	投资的分类、投资决策程序
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	13
	3.2
	3.2投资现金流量的估计
	现金流量的含义和分类、估计现金流量的原则、初始现金流量的估算、经营期间现金流量的估算、项目终结时现金流量的估算
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	14
	3.3
	3.3投资决策的评价方法
	折现现金流量法（净现值法、现值指数法、内含报酬率法）、非折现现金流量法（投资回收期法、会计收益率法）、投资决策评价方法的比较
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	15
	3.4
	3.4投资决策方法的应用
	独立项目的投资决策、互斥项目的投资决策（排列顺序法、增量收益分析法、总费用现值法、年金法）
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	16
	实验课1
	/
	使用实训软件讨论与练习投资决策方法
	M2
	2
	实验
	2
	综合大作业

	17
	第四章
	第四章 证券评价
	本章的重点难点：债券与股票的股价。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 债券估价
	债券的基本要素、债券估价模型、债券收益率
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	19
	4.2
	4.2 股票估价
	股票的相关概念、股票估价模型、股票收益率
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	20
	第五章
	第五章  筹资决策
	本章的重点难点：各种长期筹资方式的特点，个别资本成本、综合资本成本与边际资本成本的测算，经营杠杆、财务杠杆与联合杠杆系数的测算，资本结构决策方法的运用。
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1筹资概述
	筹资的动机、筹资的类型、筹资的基本原则、筹资渠道与筹资方式
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	22
	5.2
	5.2股权性筹资
	投入资本筹资、普通股筹资、留存收益筹资
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	23
	5.3
	5.3债务性筹资
	长期借款筹资、长期债券筹资、融资租赁筹资
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	24
	5.4
	5.4混合性筹资
	优先股筹资、可转换债券筹资
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	25
	第六章
	第六章 资本成本与资本结构
	本章的重点难点：加权平均资本成本、杠杆、资本结构理论。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1资本成本
	资本成本的概念、内容、性质、种类、影响因素和作用，个别资本成本的测算、综合资本成本的测算、边际资本成本的测算
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	27
	6.2
	6.2杠杆利益与风险
	经营杠杆利益与风险、财务杠杆利益与风险、联合杠杆利益与风险
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	28
	6.3
	6.3资本结构
	资本结构的概念及意义、资本结构理论、资本结构决策方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	29
	实验课2
	/
	使用实训软件讨论与练习筹资决策方法
	M2
	2
	实验
	2
	综合大作业

	30
	第七章
	第七章  营运资金管理
	本章的重点难点：最佳现金持有量模型，应收账款政策的制定，经济进货批量模型、利用现金折扣的决策。
	
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1营运资本概述
	营运资本的概念、营运资本的特点、营运资本的管理原则、营运资本投资政策、营运资本筹资政策
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	32
	7.2
	7.2现金管理
	现金的持有动机、现金的成本、现金管理的目标、最佳现金持有量模型、现金的日常管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	33
	7.3
	7.3应收账款管理
	应收账款的功能、应收账款的成本、应收账款管理的目标、应收账款政策的制定、应收账款的日常管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	34
	7.4
	7.4存货管理
	存货的功能、存货的成本、存货管理的目标、经济进货批量模型、存货的日常管理
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	35
	7.5
	7.5流动负债管理
	流动负债筹资的特点、商业信用、短期借款
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	36
	习题课2
	/
	练习营运资本管理方法
	M1
	1
	习题讲解
	1
	作业

	37
	第八章
	第八章  股利决策
	本章的重点难点：股利支付程序、股利政策的类型、股票股利与股票分割的比较。
	
	/
	/
	/
	/

	38
	8.1
	8.1股利及其分配
	利润分配的顺序、股利支付形式、股利支付程序
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	39
	8.2
	8.2股利理论
	股利无关论、股利相关论
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	40
	8.3
	8.3股利政策
	股利政策的内容、股利政策的影响因素、股利政策的类型
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	41
	8.4
	8.4股票股利与股票分割
	股票股利、股票分割、股票回购
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	42
	实验课3
	/
	使用实训软件讨论与练习股利决策
	M2
	2
	实验
	1
	综合大作业

	43
	讨论课2
	/
	通过综合案例讨论，掌握投资、筹资、营运资本及股利决策的内容及方法。
	M1
	2
	讨论
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1次蓝墨云班课作业，主要形式是选择题。重点章节内容在云课堂布置计算题。
2.成绩采用百分制，蓝墨云班课作业系统自动给分，云课堂计算题作业根据是否按时上交和计算的准确性进行评分。
3.考核学生对主要财务活动的财务决策知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要是决策性案例分析。
	20%

	2
	案例分析
	1.本课程要求分组对所选粗案例进行资料收集、案例分析框架搭建和总结汇报，对所选公司案例进行分析，案例涵盖相关知识点。
2.根据案例资料收集情况和分析情况进行评分。
	20%

	3
	实验
	运用实训软件进行模拟实训，根据实训结果进行评分。
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对财务管理基本理论和方法的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、计算分析题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-按时完成，解题思路比较清晰、步骤完整、格式合理、答案有个别错误。C-按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	案例分析
	30%
	A-能进行很好的团队合作，案例分析思路清晰，结构合理，逻辑性强，结论准确。B-能进行很好的团队合作，案例分析思路比较清晰，结论准确。C-能进行较好的团队沟通，案例分析有一定的思路，具有一定的逻辑性。D-不能很好的进行团队沟通，案例分析思路混乱。

	5
	M2
	实验
	10%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，获得有效结论。B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，正确分析数据，获得比较有效的结论。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，但是结合理论分析可以获得有效的结论。D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果

	6
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	7
	/
	考勤
	40%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	8
	/
	课堂表现
	60%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《财务管理学》, 王爱东, 中国石油大学出版社, 2013.

	2
	图书|《财务管理学》, 荆新、王化成、刘俊彦, 中国人民大学出版社, 2015.

	3
	图书|《公司理财》, （美）罗斯、（美）威斯特菲尔德，（美）杰富著，吴世农、沈艺峰、王志强译, 机械工业出版社, 2012.

	4
	图书|《财务成本管理》, 中国注册会计师协会, 中国财政经济出版社, 2017.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	财务预算
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	2
	投资决策
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	筹资决策
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《财务管理学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务管理学

	
	Financial Management

	课程编码
	SEM310111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	50

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、基础会计学、宏观经济学、金融学

	课程简介
（必修）
	《财务管理学》是会计专业的核心课程之一。本课程以微观经济学为理论基础，以资本市场为课程背景，以现代公司制企业为对象，着重研究企业的资本筹集与运用问题。
本课程内容以资金时间价值和风险价值为基础，以资金的筹集、投放和利润分配管理为主线，以提高企业价值为目标，进而拓展介绍为实现这一目标所需掌握的相关理论与方法。本课程的主要内容包括：财务管理的价值观念、财务预测与计划、项目投资决策、证券投资评价、筹资决策；资本成本与资本结构、股利决策、营运资金管理和财务控制等。
通过本课程的学习，要求学生熟悉企业财务管理活动的各个业务环节和过程；掌握现代企业财务管理的基本理论和基本方法；树立现代财务管理的基本观念；具有一定的分析和解决财务管理问题的能力；具备从事经济管理所必须的财务管理业务知识和工作能力。

	
	Financial management is one of the core courses of accounting major. This course takes microeconomics as the theoretical basis, capital market as the course background, and modern corporate enterprises as the object, focusing on the study of capital raising and application of enterprises.
The content of this course is based on the time value and risk value of funds, taking the collection, delivery and profit distribution management of funds as the main line, and aiming at improving the value of enterprises, then expand and introduce the relevant theories and methods needed to achieve this goal. The main contents of this course include: financial management values, financial forecasts and plans, project investment decisions, securities investment evaluation, financing decisions; Capital cost and capital structure, dividend decision, working capital management and financial control, etc.
Through the study of this course, students are required to be familiar with all business links and processes of enterprise financial management activities. Master the basic theories and methods of modern enterprise financial management; Establish the basic concept of modern financial management; have certain ability to analyze and solve financial management problems; Have the necessary financial management business knowledge and working ability to engage in economic management.

	负责人
	孙燕芳
	大纲执笔人
	杨蕾
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：熟悉企业财务管理活动的各个业务环节和过程，掌握企业财务管理的基本理论与方法，树立现代财务管理的基本观念
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：通过本课程的学习和实践，培养分析和解决财务管理问题的能力，以及从事经济管理所必须的财务管理工作能力
	是
	6.1
	6.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  财务管理总论
	本章重点难点：财务管理的主要内容、财务管理几种目标的优缺点。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务管理概述
	财务管理的对象、财务管理的内容、财务管理的环节
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	3
	1.2
	1.2财务管理目标
	财务管理目标的几种观点、财务管理目标的协调
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	4
	1.3
	1.3财务管理基本理论
	折现现金流量模型、代理理论等基本理论
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4财务管理环境
	经济环境、法律环境、金融市场环境 思政内容：财务人员要遵守法律和职业道德。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	6
	第二章
	第二章  财务预测与计划
	本章重点难点：销售百分比法、内含增长率、可持续增长率、预算的编制
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1财务预测
	财务预测的意义、财务预测的方式步骤、销售百分比法
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	2.2
	2.2增长率与资金需求
	企业增长的实现方式、销售增长与外部融资的关系、内含增长率、可持续增长率
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	2.3
	2.3财务计划
	全面预算体系、营业预算的编制、财务预算的编制
	M1
	2
	讲授
	2
	大作业

	10
	实验1
	实验课：使用实训软件练习预算的编制
	使用实训软件练习预算的编制
	M2
	2
	实验
	2
	作业

	11
	第三章
	第三章 财务估计基础
	本章重点难点：年金终值和现值的计算、风险的计量
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1财务估价概述
	财务估价的意义、财务估价的方法、财务估价的基本程序、财务估价的模型
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.2
	3.2 货币的时间价值
	货币时间价值的概念、单利和复利、终值和现值，思政内容：由案例介绍入手，引导学生形成理财观念，树立科学的人生观价值观，正确认识财富
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	3.3
	3.3 风险与收益
	风险和风险报酬的含义、风险的种类、单项资产风险的计量
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	第四章
	第四章 项目投资决策
	本章重点难点：项目投资决策评价方法及应用
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1项目投资决策概述
	项目投资决策的程序、项目投资评价的基本原理
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	4.2
	4.2项目投资现金流量分析
	现金流量分析概述、估算现金流量的原则、现金流量的估算
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	18
	4.3
	4.3项目投资决策评价指标
	折现现金流量法、非折现现金流量法
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	4.4
	4.4项目投资决策方法的应用
	独立项目投资决策、互斥项目投资决策
	M1
	2
	讲授
	2
	大作业

	20
	第五章
	第五章 证券投资决策
	本章重点难点：债券及股票的估价、资本资产定价模型
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1证券投资概述
	证券投资的特点、目的和基本原则
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	22
	5.2
	5.2债券投资决策
	债券的含义及特点、债券的估价、债券的收益率、债券投资的风险
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	23
	5.3
	5.3股票投资决策
	股票的概念与特征、股票的价值、股票的收益率
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	5.4
	5.4投资组合的风险与收益
	投资组合理论、资本资产定价模型
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	大作业

	25
	实验2
	实验课：使用实训软件练习项目投资决策方法与证券估价方法
	使用实训软件练习项目投资决策方法与证券估价方法
	M2
	2
	实验
	2
	作业

	26
	第六章
	第六章 融资决策
	本章重点难点：资本成本、财务杠杆、资本结构
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1融资概述
	融资的动机、原则和类型
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	28
	6.2
	6.2融资渠道与融资方式
	融资渠道、融资方式、两者的对应关系
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	29
	6.3
	6.3资本成本
	资本成本的概念、性质和作用、个别资本成本、综合资本成本、边际资本成本的估算
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	30
	6.4
	6.4财务杠杆
	经营杠杆、财务杠杆、联合杠杆的含义及杠杆系数、与风险的关系，思政内容：引导学生理解风险的含义，正确认识风险，不盲目追求高风险高报酬，风险与收益进行权衡
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	31
	6.5
	6.5资本结构理论与方法
	资本结构理论、资本结构管理方法
	M1
	2
	讲授
	2
	大作业

	32
	第七章
	第七章 股利决策
	本章重点难点：股利理论和股利政策
	
	/
	/
	/
	/

	33
	7.1
	7.1股利及其分配
	利润分配的程序、股利的种类、股利发放的程序
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	34
	7.2
	7.2股利理论
	股利无关论、股利相关论
	M1
	1
	讲授
	0.5
	作业

	35
	7.3
	7.3股利政策
	影响股利政策的因素、四种股利政策
	M1
	1
	讲授
	0.5
	作业

	36
	7.4
	7.4股票分割与股份回购
	股票股利与股票分割、股票回购的定义及对公司的影响
	M1
	0.5
	讲授
	1.5
	大作业

	37
	第八章
	第八章 营运资金管理决策
	本章重点难点：最佳现金持有量的确定、信用政策及经济订货量的确定
	
	/
	/
	/
	/

	38
	8.1
	8.1营运资金管理概述
	营运资金的概念、营运资金持有政策、筹集政策
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	39
	8.2
	8.2短期融资管理
	短期融资的特点、商业信用、短期借款、短期融资券
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	40
	8.3
	8.3现金管理
	现金的持有动机和成本、最佳现金持有量
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	41
	8.4
	8.4应收账款管理
	应收账款管理的目标、应收账款的成本、信用政策
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	42
	8.5
	8.5存货管理
	存货的成本、经济订货批量、存货的日常管理
	M1
	2
	讲授
	2
	大作业

	43
	实验3
	实验课：使用实训软件练习资本成本与资本结构决策方法、营运资本管理方法
	使用实训软件练习资本成本与资本结构决策方法、营运资本管理方法
	M2
	2
	实验
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对财务管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要为计算题。
	20%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对预算编制方法、投资筹资决策方法的掌握。
	10%

	3
	大作业
	1.对具体企业的投资筹资决策案例进行分析，撰写分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对财务管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、判断题、简答题、计算题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	实验
	50%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效结论。 B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的结论。 C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以从技术角度优选解决方案获得有效的结论。 D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的结论。

	4
	M2
	大作业
	50%
	A-案例分析非常合理，报告内容非常有条理，观点明确，有详细的数据分析。 B-案例分析基本合理，报告内容比较有条理，观点比较明确，有详细的数据分析。 C-案例分析基本合理，报告内容比较有条理，有部分自己的观点，有简单的数据分析。 D-没有认真分析案例，报告内容空洞，条理不清晰，观点不明确缺乏数据支撑。

	5
	/
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	6
	/
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|财务管理学, 王爱东, 中国石油大学出版社, 2013.

	2
	图书|公司理财（第十一版）, 斯蒂芬A.罗斯, 机械工业出版社, 2018.

	3
	图书|财务管理学（第8版）,  荆新 王化成 刘俊彦, 中国人民大学出版社, 2018.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	财务预算
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	2
	投资决策
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	筹资决策
	会计实验室
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《财务会计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财务会计学

	
	Financial Accounting

	课程编码
	SEM324611030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学（国际注册会计师）
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、基础会计学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	（课程简介...）《中级财务会计学》是会计专业的专业核心课程，主要是对单独财务报表中的报表项目进行的讲授，包括报表中每个项目的会计处理以及财务报告的编制。所涵盖的内容主要包括：：财务会计的基本知识、货币资金、金融资产、存货、长期股权投资、固定资产、无形资产、投资性房地产、非货币性资产交换、负债、或有事项、所有者权益、收入、费用和利润及财务报告。通过该课程的学习，应当达到如下目标：（1）理解财务会计的基本理论；（2）了解现行的会计准则；（3）掌握各项经济业务的会计处理；（4）掌握财务报告及其编制，并能够评估企业的财务状况。

	
	(Course introduction...) "intermediate financial accounting" is a professional core course for accounting majors, which mainly teaches the report items in separate financial statements, including the accounting treatment of each item in the statement and the preparation of financial reports. The contents covered mainly include: basic knowledge of financial accounting, monetary funds, financial assets, inventory, long-term equity investment, fixed assets, intangible assets, investment real estate, non-monetary asset exchange, liabilities, contingent events, owner's equity, income, expenses and profits and financial reports. Through the study of this course, the following goals should be achieved:(1) understand the basic theory of financial accounting;(2) understand the current accounting standards;(3) master the accounting treatment of various economic businesses;(4) master the financial report and its preparation, and be able to evaluate the financial situation of the enterprise.

	负责人
	田雪峰
	大纲执笔人
	田雪峰
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握财务会计理论知识，具备从事会计实务工作所需要的专业技能
	是
	4.1, 4.3
	

	2
	M2
	目标2：掌握会计综合理论知识，能够从事专业问题的研究工作
	是
	4.1, 4.3
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，具备专业实践能力，具有从事会计专业相关工作所需要的操作技能
	是
	4.1, 4.3
	

	4
	M4
	目标4：通过课程案例及讨论，具有自主学习和团队协作精神
	是
	4.1, 4.3
	

	5
	M5
	目标5：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 概述
	本章重点难点：会计假设、会计基础、会计信息质量要求、会计要素、会计程序，会计职业道德。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	2
	第二章
	第二章 货币资金
	本章重点难点：库存现金的管理要求、支付结算方式。
	/
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1 库存现金
	库存现金管理的要求、库存现金的清查。
	M1,M2
	0.1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	4
	2.2
	2.2 银行存款
	支付结算方式、银行存款的核对。
	M1,M2
	0.1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	5
	2.3
	2.3 其他货币资金
	其他货币资金的内容。
	M1,M2
	0.1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	6
	第三章
	第三章 金融资产
	本章重点难点：金融资产的分类、重分类、确认、计量和金融资产减值。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	3.1
	3.1 金融资产概述
	金融工具的概念及类别、、业务模式和合同现金流量的理解、金融资产类别的判断。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	8
	3.2
	3.2 以摊余成本计量的金融资产
	概述、摊余成本的理解及计算、债权投资、应收票据、应收账款等的会计处理。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	9
	3.3
	3.3 以公允价值计量且其变动计入其他综合收益的金融资产
	概述、其他债权投资、其他权益工具投资的会计处理。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	10
	3.4
	3.4 以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融资产
	划分条件、交易性金融资产的会计处理。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	11
	3.5
	3.5 金融资产的重分类
	三类金融资产重分类的条件及会计处理。
	M1,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	12
	3.6
	3.6 金融资产减值
	预期损失模型的理解、金融资产减值的确认、计量及会计处理。
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	13
	第四章
	第四章 存货
	本章重点难点：存货初始计量、发出存货的核算、存货的期末计量。
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 存货的概念及确认条件
	存货概念的理解、确认条件。
	M1,M2
	0.2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	15
	4.2
	4.2 存货的初始计量
	不同来源途径下存货的初始计量。
	M1,M2
	0.2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	16
	4.3
	4.3 存货的核算
	实际成本法、计划成本化、存货成本的结转。
	M1,M2
	0.2
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	17
	4.4
	4.4 其他存货的核算
	周转材料及委托加工物资存货的核算。
	M1,M2
	0.2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	18
	4.5
	4.5 存货的期末计量
	存货数量的盘存方法、存货盘盈、盘亏和毁损的处理、期末存货的计量。
	M1,M2
	0.2
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	19
	第五章
	第五章 长期股权投资
	本章重点难点：核算内容、初始计量、权益法核算、会计核算方法的转换。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 概述
	投资的分类、长期股权投资核算的内容。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	21
	5.2
	5.2 初始投资成本的确定
	对联营和合营企业投资的初始投资成本的确定、对子公司投资的初始投资成本的确定。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	22
	5.3
	5.3 后续计量
	长期股权投资的成本法和权益法，特别是权益法的核算。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	23
	5.4
	5.4 核算方法的转换和处置
	追加投资等原因导致核算方法的转换、减少投资等原因导致核算方法的转换、长期股权投资的处置、持有待售的长期股权投资。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	24
	第六章
	第六章 固定资产
	本章重点难点：固定资产的后续计量
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1 固定资产的确认和初始计量
	固定资产的确认条件和初始计量，结合疫情下呼吸机市场谈一谈固定资产在增强国力方面的作用
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	26
	6.2
	6.2 固定资产的后续计量
	固定资产的折旧和后续支出
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	27
	6.3
	6.3 固定资产的处置
	固定资产的处置
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	28
	第七章
	第七章 无形资产
	本章重点难点：研发形成无形资产的处理、无形资产的摊销
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 无形资产的确认和初始计量
	无形资产的确认和初始计量，结合芯片大战谈一谈国家提升自主知识产权的必要性
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	30
	7.2
	7.2 内部研究开发支出的确认和计量
	内部研发支出的确认和计量，资本化和费用化的区分
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	31
	7.3
	7.3 无形资产的后续计量
	无形资产摊销和后续支出
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	32
	7.4
	7.4 无形资产的处置
	无形资产的处置
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	33
	第八章
	第八章 投资性房地产
	本章的重点难点：投资性房地产、成本模式和公允价值模式
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1  投资性房地产概述
	投资性房地产定义
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	35
	8.2
	8.2  投资性房地产初始计量
	投资性房地产的初始计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	36
	8.3
	8.3  投资性房地产后续计量
	投资性房地产后续计量模式
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	37
	8.4
	8.4  投资性房地产后续支出
	投资性房地产后续支出
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	38
	8.5
	8.5  投资性房地产与非投资性房地产转换
	投资性房地产与非投资性房地产转换
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	39
	8.6
	8.6  投资性房地产处置
	投资性房地产处置
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	40
	第九章
	第九章 资产减值
	本章重点难点：可收回金额、资产组
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	9.1
	9.1 资产减值以及涉及资产的范围
	资产减值以及涉及资产的范围，并购中的职业道德问题
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授
	1
	自学/作业

	42
	9.2
	9.2 资产可收回金额
	资产可收回金额定义和计算
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授
	1
	自学/作业

	43
	9.3
	9.3 资产减值会计处理
	资产减值会计处理
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授
	1
	自学/作业

	44
	9.4
	9.4 资产组减值
	资产组减值
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	45
	9.5
	9.5 总部资产和商誉减值
	总部资产和商誉减值
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	46
	第十章
	第十章 非货币性资产交换
	本章重点难点：非货币性资产交换会计处理
	/
	/
	/
	/
	/

	47
	10.1
	10.1 非货币性资产交换的概念
	非货币性资产交换的概念
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	48
	10.2
	10.2 非货币性资产交换的确认和计量
	非货币性资产交换的确认和计量
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	49
	10.3
	10.3 非货币性资产交换的会计处理
	非货币性资产交换的会计处理
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	50
	第十一章
	第十一章 负债
	本章重点难点：增值税、职工薪酬、应付债券、可转换公司债券以及债务重组
	/
	/
	/
	/
	/

	51
	11.1
	11.1 负债概述
	负债定义和种类
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	/

	52
	11.2
	11.2 短期借款
	短期借款会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	53
	11.3
	11.3 以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融负债
	以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融负债会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	54
	11.4
	11.4 应付票据与应付账款
	应付票据与应付账款会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	55
	11.5
	11.5 应付职工薪酬
	应付职工薪酬定义、种类以及会计处理
	M1,M2,M3
	1.2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	56
	11.6
	11.6 应交税费
	税费的种类和会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	57
	11.7
	11.7 其他应付及预收款项
	其他应付及预收款项会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	58
	11.8
	11.8 长期借款
	长期借款会计处理
	M1,M2,M3
	0.2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	59
	第十三章
	第十三章 所有者权益
	本章重点难点：资本公积与其他综合收益的内容
	/
	/
	/
	/
	/

	60
	11.12
	11.12 或有事项
	或有事项会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	61
	11.9
	11.9 应付债券
	应付债券会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	62
	11.10
	11.10 可转换债券
	可转换债券会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	63
	第十二章
	第十二章  债务重组
	本章重点难点：债务重组会计处理
	/
	/
	/
	/
	/

	64
	12.2
	12.2 债务重组的会计处理
	债务重组的会计处理
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	65
	11.11
	11.11 长期应付款
	长期应付款会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	66
	12.1
	12.1 债务重组方式
	债务重组方式
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	67
	13.1
	13.1 实收资本和其他权益工具的确认和计量
	实收资本和其他权益工具的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	68
	13.2
	13.2 资本公积的确认和计量
	资本公积的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	69
	13.3
	13.3 其他综合收益的确认和计量
	其他综合收益的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	70
	13.4
	13.4 留存收益
	留存收益会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	71
	第十四章
	第十四章 收入、费用和利润
	本章重点难点：收入准则的一个原则，五步法模型以及八个特殊交易的会计处理
	/
	/
	/
	/
	/

	72
	14.1
	14.1 收入准则前言
	收入准则概述，收入确认的职业道德问题
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	73
	14.2
	14.2 收入主要内容
	收入准则主要内容
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	74
	14.3
	14.3 合同成本
	合同成本的种类
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	0.5
	自学/作业

	75
	14.4
	14.4 收入相关会计科目
	收入相关会计科目
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	76
	14.5
	14.5 特定交易
	特定交易会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	77
	14.6
	14.6 费用和利润
	费用和利润
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	78
	第十五章
	第十五章 财务报告
	本章重点难点：资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益变动表的编制、分部报告、关联方关系
	/
	/
	/
	/
	/

	79
	15.1
	15.1 财务报告概述
	财务报告概述
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授
	0.5
	自学/作业

	80
	15.2
	15.2 资产负债表
	资产负债表的编制
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	81
	15.3
	15.3 利润表
	利润表的编制，十九大报告中的经济问题
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授
	0.5
	自学/作业

	82
	15.4
	15.4 现金流量表
	现金流量表的编制
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	自学/作业

	83
	15.5
	15.5 所有者权益变动表及报表附注
	所有者权益变动表及报表附注的编制
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授
	0.5
	自学/作业

	84
	15.6
	15.6 经营分部
	经营分部
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授
	1
	自学/作业

	85
	15.7
	15.7 关联方及其披露
	关联方及其披露
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授
	1
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对中级财务会计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有单选、多选、判断和计算分析题。
	40%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对中级财务会计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题和计算分析题等。
	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|中级财务会计学, 丁红燕, 中国石油大学（华东））出版社, 2020.（*主教材）

	2
	图书|会计, 中国注册会计师协会, 中国财经出版社.



《成本管理会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	成本管理会计

	
	Cost Management Accounting

	课程编码
	SEM320611035
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	3.5
	课内学时
	56
	讲授
	56
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	56

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、财务管理学

	课程简介
（必修）
	本课程是会计学专业的核心必修课程。成本管理会计是现代会计的重要分支，其基本内容由成本计算系统、管理决策系统和管理控制系统三大系统构成，主要是为企业内部管理者提供信息，并发挥着目标规划、资源组织、过程控制和业绩评价等职能。本课程按照成本计算与基于成本信息的管理决策、管理控制的逻辑框架系统性地展开成本管理会计具体内容教学活动。教学过程中，不仅将传统成本会计、管理会计融为一体，而且突出了作业成本计算、作业管理和价值分析理念，介绍了相关成本分析、战略地图、全面预算管理、作业成本管理、平衡计分卡等现代成本管理会计工具。本课程的特点是多学科交叉、定量分析多、应用性强。通过本课程的教学，使学生熟悉成本计算系统以及在此基础上的管理决策系统和管理控制系统的理论与方法，掌握成本管理会计的基本理论和主要应用领域及相关管理工具；了解成本管理会计发展动态和前沿问题；培养学生应用相关成本信息进行综合分析和解决问题的能力。

	
	This course is the core compulsory course for accounting major. Cost management accounting is an important branch of modern accounting. Its basic content consists of three systems: cost calculation system, management decision system and management control system. It mainly provides information for internal managers of enterprises, it also plays the functions of target planning, resource organization, process control and performance evaluation. This course systematically launches the specific content teaching activities of cost management accounting according to the logical framework of cost calculation, management decision-making and management control based on cost information. In the teaching process, not only the traditional cost accounting and management accounting are integrated, but also the concepts of activity-based cost calculation, activity management and value analysis are highlighted, and relevant cost analysis, strategic map, comprehensive budget management, activity-based cost management, balanced scorecard and other modern cost management accounting tools. This course is characterized by interdisciplinary, quantitative analysis and strong application. Through the teaching of this course, students are familiar with the theories and methods of cost calculation system and management decision-making system and management control system on this basis, master the basic theory, main application fields and relevant management tools of cost management accounting; Understand the development trend and frontier issues of cost management accounting; to cultivate students' ability to comprehensively analyze and solve problems by applying relevant cost information.

	负责人
	赵振智
	大纲执笔人
	赵振智
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解成本管理会计随经济环境和管理理论的变化而发展，掌握并内化管理会计职业道德
	是
	1.2, 3.3, 5.1, 7.2
	1.2, 3.3, 5.1, 7.2

	2
	M2
	目标2：熟悉成本计算系统以及在此基础上的管理决策系统和管理控制系统的理论与方法，掌握成本管理会计的基本理论和主要应用领域及相关管理工具
	是
	3.3, 6.1, 7.2
	3.3, 6.1, 7.2

	3
	M3
	目标3：通过课程学习训练、上机练习、案例分析和其他实践环节，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决管理问题的能力，崇尚职业道德
	是
	1.2, 5.3, 7.3
	1.2, 5.3, 7.3

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章    成本管理会计的形成与发展
	本章重点难点：本章系课程开篇的理论沿革回顾，重点介绍成本管理会计的发展历程和理论特点，难点在于把握现代会计的概念实质和现代管理科学对成本管理会计发展的推动作用。
	M1,M3
	2
	讲授/讨论
	2
	材料阅读

	2
	1.1
	1.1 现代会计的概念实质与成本管理会计的形成
	现代会计的概念实质、成本管理会计的形成与发展、管理会计地位与作用
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 现代管理科学的发展对成本管理会计的影响
	现代管理科学的发展对成本管理会计的影响、现代企业组织变化影响
	M3
	/
	讨论
	/
	/

	4
	第二章
	第二章   现代成本管理会计基本理论
	本章重点难点：本章系成本管理会计基本理论综述，重点介绍成本管理会计的概念、内容及特点，难点在于掌握财务会计与成本管理会计的区别与联系。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	2
	材料阅读

	5
	2.1
	2.1 成本管理会计的基本概念与内容
	关于管理会计定义的不同观点、成 成本管理会计的基本内容点
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 成本管理会计的特点
	成本管理会计的特点及其与财务会计的区别及联系
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	7
	2.3
	2.3 管理会计师职业及其职业道德
	国外管理会计师职业及其职业道德标准、职业机会与发展，思政内容：社会主义核心价值观
	M3
	/
	讨论
	/
	/

	8
	第三章
	第三章   成本概念及成本流程
	本章重点难点：本章系成本计算系统的基础概念体系，重点介绍成本的概念、分类，成本核算的意义、原则和要求，以及成本计算的流程，难点在于区别成本项目与费用要素的不同分类标准，如何科学划分成本计算的界限，以及如何科学设计成本核算流程。
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	/

	9
	3.1
	3.1 成本的概念及分类
	成本的概念、成本按其职能分类、费用的概念及分类、成本与费用的关系
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2 成本核算的意义、原则和要求
	成本核算的意义、成本核算的原则、成本核算的要求
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	11
	3.3
	3.3 成本会计的循环流程
	成本核算的基本程序、成本核算对财务状况和经营成果的影响,思政内容：会计信息失真的危害。
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	12
	第四章
	第四章   成本归集与分配
	本章重点难点：本章系成本计算系统的基本程序部分，重点内容是分别针对不同的成本项目，分别介绍费用归集与分配的基本程序，难点在于间接费用、辅助生产费用的归集与分配。
	M2
	4
	讲授/讨论/习题
	4
	补充习题与案例

	13
	4.1
	4.1 成本分配相关概念
	成本对象、可追溯性及追溯的方法、不可追溯成本的分摊
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2 直接材料的归集与分配
	直接材料及其计算依据、直接材料成本的分配
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	15
	4.3
	4.3 直接人工的归集与分配
	直接人工及职工薪酬的计算、直接人工费用的分配
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	16
	4.4
	4.4 间接费用与辅助费用的归集与分配
	间接费用的归集与分配、辅助生产费用的归集与分配、
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	17
	4.5
	4.5 制造费用的归集与分配
	制造费用的含义与内容、制造费用的归集过程、制造费用的分配方法及其应用
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	18
	4.6
	4.6 废品损失的归集与分配
	废品和废品损失、可修复废品损失的核算、不可修复废品损失的核算
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	19
	4.7
	4.7 生产成本在完工产品和在产品之间的分摊
	在产品的含义、在产品与完工产品成本间的基本关系、常用的分配方法
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	20
	第五章
	第五章   成本计算的基本方法
	本章重点难点：本章系成本计算系统的方法模型部分，重点介绍成本计算的品种法、分批法和分步法等传统计算方法，难点在于如何确定各种方法的适应性，而三种方法中以分步法的技术最为复杂。
	M2,M3
	8
	讲授/讨论/习题
	8
	补充习题与案例

	21
	5.1
	5.1 成本计算方法概述
	企业生产类型及其特点、生产特点和管理要求对产品成本计算的影响、成本计算方法及其选择
	M3
	/
	讨论
	/
	/

	22
	5.2
	5.2 品种法
	品种法的适用范围和特点、品种法的成本计算程序、品种法的应用举例
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	23
	5.3
	5.3 分批法
	分批法的适用范围和特点、分批法的成本计算程序、分批法的应用举例
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	24
	5.4
	5.4 分步法
	分步法的适用范围和特点、逐步结转分步法、平行结转分步法
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	25
	5.5
	5.5 成本计算的分类法与定额法
	分类法、定额法
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	26
	第六章
	第六章  作业成本计算法
	本章重点难点：作业成本计算法是为适应现代制造环境下企业成本构成的变化，发展起来的一种成本计算方法，本章的难点在于把握作业成本法下成本计算的两个技术关键点，作业划分与成本动因的确认。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论/习题
	4
	补充习题与案例

	27
	6.1
	6.1 作业成本法的产生
	新制造环境下传统成本计算系统的不适应性、作业成本系统、作业成本系统产生与发展的必然性
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	28
	6.2
	6.2 作业成本法的基本原理
	作业成本法的有关概念、作业成本法的基本思路和应用目标、作业成本法的应用程序
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	29
	6.3
	6.3 作业成本法应用例解
	传统成本计算方法与作业成本法的对比分析、作业成本计算方法的应用实例
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	30
	6.4
	6.4 作业成本法的“二维观”及优缺点
	作业成本法的“二维观”、作业成本法的优缺点
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	31
	第七章
	第七章    分行业成本核算
	本章重点难点：根据我国财政部发布的《管理会计指引》和典型行业的成本核算制度，进行简要介绍，为学生未来的职业生涯奠定基础。
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	补充习题与案例

	32
	第八章
	第八章  成本性态分析与变动成本计算
	本章重点难点：本章系管理决策系统的基础模型部分，重点介绍成本性态的概念，变动成本、固定成本以及混合成本的划分标准，变动成本法与完全成本发的应用，难点在于对混合成本的分解、变动成本法与完全成本法的对比分析。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	33
	8.1
	8.1成本性态分析的基本理论
	成本性态分析的意义和假设、传统成本性态分析、作业成本性态分析
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	34
	8.2
	8.2 混合成本的分解
	混合成本的历史成本分解法、混合成本分解的其他方法
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	35
	8.3
	8.3 变动成本法概述
	变动成本法的产生及理论依据、变动成本法的特点及意义、
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	36
	8.4
	8.4 变动成本法与全部成本法的比较
	应用的前提条件及成本构成不同、对“产成品”与“在产品”存货的估价不同、税前利润和分期损益的计算不同、使用范围和作用不同、两种方法的优缺点及其协调应用
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	37
	第九章
	第九章 本量利分析
	本章重点难点：本章是管理决策系统中理论模型比较集中的部分，重点内容涉及本量利分析的基本原理，盈亏平衡分析和敏感性分析等内容，难点在于敏感性分析和作业成本法对本量利分析的影响。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	38
	9.1
	9.1 本量利分析的基本原理
	本量利分析中的基本假设、本量利分析的基本公式、涉及的重要概念——经营杠杆、
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	39
	9.2
	9.2盈亏平衡分析
	盈亏平衡点与保本图、单一产品盈亏平衡点的测算、多种产品盈亏平衡点的测算、有关因素变动对盈亏平衡点的影响
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	40
	9.3
	9.3 目标利润分析
	目标利润规划、单一产品的目标利润分析、产品组合的目标利润分析
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	41
	9.4
	9.4 敏感性分析与边际分析
	利润敏感性分析、边际分析
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	42
	9.5
	9.5 本量利分析的扩展与调整
	不完全线性关系对盈亏平衡点的影响、非线性的本量利分析、不确定情况下的本量利分析、作业成本法对本量利分析的调整
	M1
	/
	讨论
	/
	/

	43
	第十章
	第十章  相关成本分析与短期营运决策
	本章重点难点：本章是管理决策系统中应用分析部分，重点关注短期生产经营决策技术，内容涉及相关成本的定义，相关成本在生产、定价和存货决策中的应用等内容，难点体现为相关成本范围的确认，以及决策分析方法的合理选择。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	44
	10.1
	10.1 决策分析的相关成本
	决策的意义及分类、决策分析需要研究的成本特性、相关成本分析
	M1
	/
	讨论
	/
	/

	45
	10.2
	10.2 相关成本分析在生产决策中的应用
	本量利分析法、差量分析法、边际贡献分析法、其他决策分析方法
	M2
	/
	讲授/讨论
	/
	/

	46
	10.3
	10.3 相关成本分析在定价决策中的应用
	成本加成定价法、保本定价法、边际成本定价法、非标准产品定价法、特殊订货定价法
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	47
	10.4
	10.4 相关成本分析在存货决策中的应用
	经济订货量决策、最优生产批量决策、及时存货制度
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	48
	第十一章
	第十一章  长期投资决策的分析评价
	本章重点：本章是管理决策系统中长期投资决策分析部分，重点内容是长期投资决策分析的基本因素、现金净流量的计算以及各种投资决策方法等内容，难点在于掌握长期投资决策分析的技术基础：货币时间价值的计算与确认。鉴于本章与《《财务管理学》等相关课程内容交叉，在本课程中仅分析长期投资决策的基本因素，其他内容不展开。
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	2
	/

	49
	第十二章
	第十二章 管理控制系统与全面预算
	本章重点难点：介绍管理控制系统的产生和应用背景、系统的含义和内容，全面预算编制与管理、管理控制的行为特征和信息沟通能内容，难点在于掌握管理控制系统的闭环控制特点以及预算编制。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	50
	12.1
	12.1 管理控制系统概述
	企业战略与战略管理、管理控制系统的含义和内容、管理控制中运用的会计信息、管理控制的行为特征,思政内容：管理者行为与社会责任
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	51
	12.2
	12.2战略计划与全面预算编制
	企业战略计划及其过程、全面预算体系、全面预算编制例解
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	52
	12.3
	12.3 全面预算控制形式
	固定预算与弹性预算、确定性预算与概率预算、增量预算与零基预算、定期预算与滚动预算、战略预算与作业预算、预算控制的行为因素
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	53
	第十三章
	第十三章  成本控制与标准成本制度
	本章重点难点：介绍成本控制的基本理论，涉及国内外比较成熟的目标成本管理和标准成本管理，难点在如何正确全面理解成本控制的涵义，科学运用成本控制的原则和方法，其中以成本差异的计算分析较为复杂。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	54
	13.1
	13.1 成本控制的涵义和原则
	成本控制的涵义、成本控制的原则、成本控制制度
	M1
	/
	讨论
	/
	/

	55
	13.2
	13.2 目标成本控制
	目标成本控制的原理、目标成本的种类、目标成本制定的程序、目标成本控制中的价值工程方法
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	56
	13.3
	13.3 标准成本制度概述
	标准成本制度的产生和作用、标准成本的类型和制定
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	57
	13.4
	13.4 成本差异的计算与分析
	变动成本差异的计算与分析、固定制造费用差异的计算与分析、按例外管理原则进行成本差异的分析与控制
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	58
	第十四章
	第十四章  责任会计与绩效管理
	本章重点难点：本章系管理控制系统中专门针对企业内部管理制度设计的部分，重点介绍企业管理的集权与分权管理理念的确立，全面解析企业责任会计的内容体系，涉及责任中心类型、业绩评价及信息报告等，难点在于利润中心、投资中心合理设立及其评价指标科学设计和应用，另外分析内部转移价格的制定如何影响企业业绩也是个难点问题。
	M1,M2
	4
	讲授/讨论
	4
	补充习题与案例

	59
	案例分析
	案例分析：战略地图与平衡记分卡的应用
	案例分析：战略地图与平衡记分卡的应用
	M2,M3
	/
	/
	/
	/

	60
	14.6
	14.6 内部转移价格
	内部转移价格的涵义及其影响、内部转移价格的种类、内部转移价格的制定原则和方法、跨国公司转移价格的有关问题
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	61
	14.2
	14.2 责任会计的内容和建立原则
	责任会计的内容和实施步骤、建立责任会计制度的原则
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	62
	14.1
	14.1 集权、分权与组织结构
	集权与分权的特点、影响企业组织结构选择的因素、分散经营的趋势与责任会计的产生
	M1
	/
	讨论
	/
	/

	63
	13.5
	13.5 成本差异的账务处理
	标准成本制度账务处理的特点、账务处理举例
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	64
	14.5
	14.5 经营业绩报告与管理业绩报告
	管理人员业绩评价、经营业绩报告、管理业绩报告
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	65
	14.3
	14.3 责任中心的划分及其业绩评价
	责任中心的涵义及设置原则、收入中心及其考评指标、成本（费用）中心及其考评指标、利润中心及其考评指标、投资中心及其考评指标、综合业绩评价
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	66
	14.4
	14.4 绩效管理
	绩效管理的含义、绩效管理的内容、绩效管理的步骤和方法
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	67
	第十五章
	第十五章  作业管理与持续改善
	本章重点：本章基于作业成本法的原理及其应用，进一步学习作业管理理论和方法，重点内容是作业管理过程目标、手段和评价指标，难点在于如何判定作业本身是否“增值”，以及如何综合运用各种财务和非财务指标。
	M1,M2
	6
	讲授/讨论
	6
	补充习题与案例

	68
	15.1
	15.1 作业管理的含义及其目的
	作业管理的含义、作业管理的特点、作业管理的目的
	M1
	/
	讲授
	/
	/

	69
	15.2
	15.2 作业管理的过程价值分析
	动因分析——寻找根本原因、作业分析——确定和评估价值内容、作业业绩分析
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	70
	15.3
	15.3 作业业绩评价的财务指标
	增值及非增值作业成本报告、作业成本趋势报告、标杆法、作业弹性预算法、生产周期预算法
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	71
	15.4
	15.4 作业业绩评价的非财务指标
	衡量生产率的经营性指标、衡量质量的经营性指标、衡量时间的经营性指标、经营性指标的评价与总结
	M2
	/
	讨论
	/
	/

	72
	15.5
	15.5 作业管理对责任会计的影响
	现代责任会计与传统责任会计的比较、传统责任会计存在的局限性、作业管理对传统责任会计的改进、作业管理在责任会计制度中的应用
	M2
	/
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对政府会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析经济业务，记账算账，编制报表。

	15%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验(模拟实训)，共3次阶段性实训。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对成本核算、决策分析与业绩评价与控制的应用能力。
	15%

	3
	大作业与小组讨论
	基于给定的某个单位实际业务资料，完成2-4周的成本核算调查或预算编制或成本差异计算分析。 
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对政府与非盈利组织会计的综合应用能力。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，凭证和制表规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，凭证和制表比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，凭证和制表比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，凭证和制表规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，凭证和制表比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，凭证和制表比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱。

	4
	M2
	实验
	30%
	A-实验过程认真能够正确报告所有报表关键数据，能顺利完成业务分录，存在极少的个别错误。 B-实验过程认真能够正确报告七成左右的报表关键数据，但是能顺利完成一般难度的经济业务分录，较高难度的业务分录有少量错误。 C-实验过程认真，能够正确报告一半左右的报表关键数据结果，但是能顺利完成一般难度的经济业务分录，较高难度的业务分录有大量错误。 D-实验过程中不能完成实验要求，不能编制正确的会计分录，不能编制出完整的报表数据。

	5
	M2
	大作业与小组讨论
	40%
	A-作业过程认真，能够正确报告所有报表关键数据，能顺利完成业务分录，存在极少的个别错误。 B-作业过程认真能够正确报告七成左右的报表关键数据，但是能顺利完成一般难度的会计分录，较高难度的业务分录有少量错误。 C-作业过程认真，能够正确报告一半左右的报表关键数据结果，但是能顺利完成一般难度分录，较高难度的业务分录有大量错误。 D-作业过程中不能完成基本要求，不能编制正确的会计分录，不能编制出完整的报表数据。

	6
	M2
	考勤
	0%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	7
	M2
	课堂表现
	0%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。


	8
	M3
	期末考试
	100%
	（见试卷评分标准）

	9
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。


	10
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。


	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|成本管理会计（第2版）, 赵振智等, 中国石油大学出版社, 2009, ISBN:978-7-5636-2703-5.（*主教材）

	2
	图书|成本与管理会计（第2版）, 孙茂竹等, 中国人民大学出版社, 2018, ISBN:978-7-300-25466-1.

	3
	图书|成本与管理会计（第15版）, 查尔斯.T.亨格瑞等著,王立彦等译, 中国人民大学出版社, 2016, ISBN:978-7-300-23024-5.

	4
	图书|管理会计案例示范集, 财政部会计司编写组, 经济科学出版社, 2019, ISBN:978-7-5218-0532-1.



《创业启蒙与案例分析》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创业启蒙与案例分析

	
	Entrepreneurship Enlightenment and Case Analysis

	课程编码
	SEM323531020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	创业启蒙与案例分析是通识教育公选课之一。创新创业不仅是个人实现理想的途径之一，也是一个国家兴旺发达的不竭动力，是时代的产物，是新世纪对社会发展的新要求。错综复杂的创业环境中，创业者需要汲取前人的经验教训，学习最新的创业知识，改变创业思维，应用最新的创业方法。因此，本课程主要是关于创新思维的培养与训练，创业素质测评、创业能力提升、创业风险管理等内容的课程，该课程通过理论与案例相结合的方式，旨在提高学生的创新意识，培养创业能力。

	
	Entrepreneurship enlightenment and case analysis is one of the public elective courses in general education. Innovation and entrepreneurship is not only one of the ways for individuals to realize their ideals, but also an inexhaustible motive force for the prosperity of a country. It is a product of the times and a new requirement for social development in the new century. In the complicated entrepreneurial environment, entrepreneurs need to learn from the experience and lessons of predecessors, learn the latest entrepreneurial knowledge, change entrepreneurial thinking and apply the latest entrepreneurial methods. Therefore, this course is mainly about the cultivation and training of innovative thinking, the evaluation of entrepreneurial quality, the improvement of entrepreneurial ability, and the management of entrepreneurial risks. Through the combination of theory and cases, the aim is to improve students' innovative consciousness and cultivate their entrepreneurial ability.

	负责人
	齐建民
	大纲执笔人
	齐建民
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解创新创业的内涵
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握创新思维，测评创业素质
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：提高创新意识，培养创业能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 拓展创业视域
	本章重点难点：理解创新创业的关系，认识创业价值与动因
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 创新与创业
	主要是创新与创业的概念，关系
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 创业与创业环境
	创业的内涵，创业环境分析
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 创业价值与动因
	创业对社会、对他人、对自己的作用，引导学生讨论创业的对社会的价值，符合当前国家提出来的双创思想，创业的驱动因素
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 案例解析
	通过案例拓展创业的视域，把握宏观环境。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	第2章
	第2章 测评创业素质
	本章重点难点：创业者的各种能力、特质及测评
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 创业者的人格特质及测评
	创业者应该有的人格特质，并进行现场测评。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	2.2
	2.2 创业者的创业能力及测评
	创业者应该有的创业能力，并进行现场测评。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	9
	2.3
	2.3 创业者的认知素质及测评
	创业者应该有的认知素质，并进行现场测评。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	2.4
	2.4 案例解析
	通过案例交接创业者应具备的能力和素质要求。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	第3章
	第3章 开启创新思维
	本章重点难点：创新思维的训练和培养。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 创意激发
	什么是创意，创意如何激发出来。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	3.2
	3.2 创新思维培养与训练
	如何培养创新思维，引导学生思考创新，不仅在课堂上创新，在生活中处处可以创新，创新思维能否训练出来。
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 创新方法应用
	创新方法有哪些？如何应用。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	15
	3.4
	3.4 案例解析
	通过案例认识和开启创业者的创新思维。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	第4章
	第4章 市场细分与营销
	本章重点难点：市场定位、市场细分、营销模式。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1 用户第一
	明白用户至上的道理。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	18
	4.2
	4.2 市场调查与评估
	如何进行市场调查，方法有哪些？如何进行市场评估。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	19
	4.3
	4.3 市场细分与定位
	如何进行市场细分，如果对自己的产品和服务进行市场定位。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	4.4
	4.4 构建自己的营销模式
	什么是营销模式，如何构建自己的营销模式。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	21
	4.5
	4.5 案例解析
	通过案例分析了解市场、用户的重要性。
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	第5章
	第5章 规避创业风险
	本章重点难点：如何进行创业风险管理，如何进行竞争者分析。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 创业风险概述
	创业风险的概念，特点等。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	24
	5.2
	5.2 创业风险管理
	创业风险有哪些？如何进行风险管理。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	25
	5.3
	5.3 竞争分析
	竞争者分析的内容，现有竞争者、潜在竞争者分析。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	26
	5.4
	5.4 创业退出机制
	什么是创业退出机制，如何退出。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	5.5
	5.5 案例解析
	通过案例分析了解创业风险管理的重要性。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	28
	第6章
	第6章 从纸上谈兵到实战
	本章重点难点：如何撰写高质量的计划书，打造独特的产品和模式。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1 了解创业计划
	创业计划书的内容，撰写技巧。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	30
	6.2
	6.2 组建创业团队
	创业团队的含义，特征，如何组建一个高效的团队。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	31
	6.3
	6.3 打造产品和模式
	如何打造独特的产品和商业模式。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	32
	6.4
	6.4 公司运营
	公司如何注册，管理，运营。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	33
	6.5
	6.5 案例解析
	通过案例分析了解创业计划的撰写和创业实战。
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时大作业
	四次平时大作业：主要考查学生对于企业伦理与企业道德行为的思考；上市公司财务舞弊行为的道德思考； 企业社会责任的思考；会计职业道德相关问题的思考。
	40%

	2
	期末作业
	1.开卷形式
2.主要考核学生对商业伦理的认识和对会计职业道德的理解。
	30%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	25%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时大作业
	50%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	2
	M1
	期末作业
	50%
	A-能进行很好的团队合作，案例分析思路清晰，结构合理，逻辑性强，结论准确。B-能进行很好的团队合作，案例分析思路比较清晰，结论准确。C-能进行较好的团队沟通，案例分析有一定的思路，具有一定的逻辑性。D-不能很好的进行团队沟通，案例分析思路混乱。

	3
	M2
	平时大作业
	50%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	4
	M2
	期末作业
	50%
	A-能进行很好的团队合作，案例分析思路清晰，结构合理，逻辑性强，结论准确。B-能进行很好的团队合作，案例分析思路比较清晰，结论准确。C-能进行较好的团队沟通，案例分析有一定的思路，具有一定的逻辑性。D-不能很好的进行团队沟通，案例分析思路混乱。

	5
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|创新创业案例与分析, 雷重熹等, 高等教育出版社, 2019年1月.

	2
	图书|创新创业启蒙, 何华国, 华中科技大学出版社, 2019年9月.



《大数据与智能会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	大数据与智能会计

	
	Big Data and Intelligence Accounting 

	课程编码
	SEM320711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、财务管理学、成本管理会计

	课程简介
（必修）
	大数据时代，会计将以“算法引擎”为支撑、以“业财融合”为基础、向“数据智能”全面转型。本课程是“会计学”专业的必修课，具有系统性、应用性及可操作性强的特点。课程以会计学、财务管理、成本管理、供应链管理等知识为基础，运用大数据分析技术和工具，展开智能会计相关问题的学习。课程的主要内容包括应用大数据分析方法和工具进行会计数据挖掘和管理，以及人工智能在供应链成本管理、财务决策、全面预算和绩效评价领域的应用。通过本课程的学习，学生将掌握大数据分析技术与方法和相关现代信息技术分析工具，具有大数据分析和会计管理实践能力，能够在大中型企业、会计师事务所和金融证券公司的财务部门胜任智能会计工作。

	
	In the era of big data, accounting will be fully transformed to "data intelligence" based on "algorithm engine" and "industry and finance integration. This course is a compulsory course for "accounting" major, with the characteristics of systematicness, applicability and operability. The course is based on knowledge such as accounting, financial management, cost management and supply chain management, and uses big data analysis techniques and tools to learn about intelligent accounting related issues. The main contents of the course include the application of big data analysis methods and tools for accounting data mining and management, and the application of artificial intelligence in the fields of supply chain cost management, financial decision-making, comprehensive budget and performance evaluation. Through the study of this course, students will Master big data analysis technology and methods and related modern information technology analysis tools, have the practical ability of big data analysis and accounting management, and be able to work in large and medium-sized enterprises, the financial departments of accounting firms and financial securities companies are competent for intelligent accounting.

	负责人
	范丽伟
	大纲执笔人
	李亮
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解故障诊断、无损检测、安全监测领域的基本概念
	是
	6.1
	6.1

	2
	M2
	目标2：通过案例分析引导学生应用大数据分析技术解决财务问题，理解会计大数据的应用价值，切实提高会计专业学生的管理辅助能力
	是
	6.3
	6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 认识大数据
	本章重点难点：智能会计与传统会计的联系和区别
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 大数据的概念和特点
	大数据的内涵、外延、特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2大数据产生的时代背景及价值所在
	大数据的影响、价值。思政元素：融入十九大报告关于“推动互联网、大数据、人工智能和实体经济深度融合”“高质量发展”的内容。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 从传统会计到智能会计
	大数据给会计的机遇和挑战、智能会计与传统会计的比较
	M2
	1
	讲授、讨论
	2
	自学

	5
	第二章
	第二章 Python数据分析与挖掘
	本章重点难点：建立和应用大数据管理模型
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 Python数据分析流程
	数据分析的步骤、方法
	M1
	1
	讲授
	4
	作业+自学

	7
	2.2
	2.2 数据源整理与挖掘
	数据的来源、数据挖掘
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 大数据管理
	大数据的管理
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	9
	2.4
	2.4 大数据分析与可视化
	数据分析、数据分析结果的可视化
	M1
	1
	讲授
	4
	作业+自学

	10
	2.5
	2.5大数据管理模型
	大数据管理模型。思政元素：从案例介绍入手，引导学生形成大数据思维，树立辩证唯物主义的世界观和科学的方法论。
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	第三章
	第三章智能成本会计
	本章重点难点：1.应用大数据技术分析企业成本构成2.成本分析的可视化呈现
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1大数据成本管理概述
	大数据成本管理的含义、内容和特点
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	3.2
	3.2大数据成本构成分析
	企业成本构成分析
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	2
	自学+作业

	14
	3.3
	3.3 智能供应链成本分析
	成本供应链的构成、供应链成本分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	15
	第四章
	第四章智能财务决策
	本章重点难点：1.大数据投资决策 2.大数据融资决策 3.大数据经营决策
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1智能投资决策
	金融资产投资决策、资本投资决策
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	4.2
	4.2智能融资决策
	融资规模预测、融资风险预测、融资结构决策
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	4.3
	4.3智能经营决策
	现金持有量决策、存货决策、商业信用决策。思政元素：引导学生以发散性把握整体态势，通过发散思维来提高宏观层面的观察力
	/
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	19
	第五章
	第五章智能全面预算与绩效评价
	本章重点难点：从结果性到过程性的企业绩效评价
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1基于大数据的全面预算：从因果性到关联性
	全面预算概述、基于大数据的全面预算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	5.2
	5.2基于大数据的绩效评价：从结果性到过程性
	绩效评价概述、基于大数据的绩效评价
	M2
	1
	讲授、讨论
	2
	自学

	22
	实验1
	实验1：Python机器学习与数据挖掘
	机器学习、数据挖掘
	M2
	4
	实验
	4
	实验操作

	23
	实验2
	实验2：企业财务状况的指标关联性分析和数据挖掘
	企业财务状况指标及其关联
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	24
	实验3
	实验3：企业财务状况的可视化呈现
	企业财务状况的可视化呈现
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	25
	实验4
	实验4：大数据成本构成分析
	企业成本构成分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	26
	实验5
	实验5：大数据供应链成本分析案例
	供应链成本分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	27
	实验6
	实验6：大数据投资决策技术与案例应用
	投资决策案例分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	28
	实验7
	实验7：大数据融资决策技术与案例应用
	融资决策案例分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	29
	实验8
	实验8：大数据经营决策技术与案例应用
	经营决策案例分析
	M2
	4
	实验
	2
	实验操作

	30
	实验9
	实验9：全面预算技术与案例应用
	全面预算案例分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	31
	实验10
	实验10：绩效评价技术与案例应用
	企业绩效评价案例分析
	M2
	2
	实验
	2
	实验操作

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程10个学时实验，共四次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统知识的应用能力，针对交直流电机调速系统中的控制问题，能够根据用户需求确定设计目标，从技术角度优选解决方案获得有效结论。
	40%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，按时提交作业，对知识点理解无误。B-精神状态良好，问题回答较好，按时提交作业，对知识点理解有少量错误。。C-精神状态一般，问题回答一般。按时提交作业，错误较多。D-精神状态较差，回答问题有误，不能按时提交作业。

	2
	M1
	实验
	30%
	A-能够运用软件对任务情景进行实操，得出结果，程序正确，结果展示清楚。B-能过运用软件对任务情景进行操作，结果有少量错误，程序有少量错误，结果展示清楚。C.软件操作较差，步骤不明确，方法有错误。D-软件使用效果差，知识点理解不清楚。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，按时提交作业，对知识点理解无误。B-精神状态良好，问题回答较好，按时提交作业，对知识点理解有少量错误。。C-精神状态一般，问题回答一般。按时提交作业，错误较多。D-精神状态较差，回答问题有误，不能按时提交作业。

	5
	M2
	实验
	30%
	A-能够运用软件对任务情景进行实操，得出结果，程序正确，结果展示清楚。B-能过运用软件对任务情景进行操作，结果有少量错误，程序有少量错误，结果展示清楚。C.软件操作较差，步骤不明确，方法有错误。D-软件使用效果差，知识点理解不清楚。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|智能时代财务管理, 董皓, 电子工业出版社, 2018年·.

	2
	图书|商业智能与数据分析, 马世权, 电子工业出版社, 2018年.


导出【七、实验项目信息】时出现问题，请检查是否为空

《高级财务管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	高级财务管理

	
	Advanced Financial Management

	课程编码
	SEM320821020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、财务管理学、成本管理会计

	课程简介
（限选）
	高级财务管理是面向会计学专业高年级学生开设的一门专业选修课程。它承接中级财务管理学所讲授的内容，以专题的形式介绍介绍各种特殊条件下的企业财务管理问题，主要内容包括企业估值与价值管理、企业财务战略管理、公司财务治理、预算管理、财务预警分析与财务风险管理、资本运营、企业集团财务管理等模块。教学过程中，课程将结合实际，深入探讨高级财务管理理论与方法在我国具体应用的必要性、可能性及其途径。通过本课程的学习，有利于使学生全面、系统地把握高级财务管理知识体系，了解相关理论与方法发展的最新动态和前沿问题，培养学生在复杂环境下的创新思维和综合实践能力。

	
	Advanced Financial Management Research is a professional elective course for senior students majoring in accounting. It undertakes the contents taught by the Intermediate Financial Management Institute and introduces the financial management issues of enterprises under various special conditions in the form of special topics, including the main contents: Overview of advanced financial management, "Modules" such as enterprise valuation and value management, enterprise financial strategy management, corporate financial governance, budget management, financial early warning analysis and financial risk management, capital operation, enterprise group financial management, etc ", combined with the actual situation, the necessity, possibility and ways of the specific application of relevant theories and methods in our country are discussed in depth. Through the study of this course, it is beneficial to cultivate students' innovative thinking and comprehensive practical ability in complex environment, and lay a foundation for the society to cultivate senior financial management talents. Through the teaching of this course, students can comprehensively and systematically grasp the advanced financial management knowledge system and understand the latest developments and frontier issues of development; on the basis of understanding the background of China's transitional economic system and the specific characteristics of China's capital market, we will cultivate compound economic management talents with strong comprehensive analysis ability and problem-solving ability and high comprehensive quality.

	负责人
	刘广生
	大纲执笔人
	刘广生
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握战略财务管理、资本营运财务管理、集团企业财务管理和国际企业财务管理知识，具备分析并解决会计实务工作问题所需要的专业知识与技能。
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：了解财务管理的前沿领域，掌握财务管理理论发展趋势，具备从事现代企业集团和跨国企业财务管理以及财务理论研究工作的专业知识与技能。
	否
	5.1
	5.1

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 企业价值管理
	本章重点难点：企业估价方法、企业价值管理体系。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 企业价值的财务意义
	企业价值的性质及特征；企业价值的主要形式。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	3
	1.2
	1.2 企业价值估计
	企业价值估计的意义；价值估计的因素；财务估计原理；企业估价方法。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	4
	1.3
	1.3 企业价值管理
	价值管理的含义与特征；财务价值管理体系的构造。思政内容：国有企业保值增值管理。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	5
	第二章
	第二章 财务战略管理
	本章重点难点：财务战略决策、财务战略执行。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 战略与财务战略
	战略与财务战略概述；财务战略分类；财务战略管理。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	7
	2.2
	2.2 财务战略决策分析
	财务总体战略决策分析方法；投资战略决策分析方法；筹资战略决策分析方法。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学

	8
	2.3
	2.3 财务战略执行
	财务战略执行的管理控制系统；财务战略的执行过程。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	作业

	9
	第三章
	第三章 公司财务治理
	本章重点难点：公司财务治理结构、财务治理机制。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 公司治理与财务治理
	公司治理框架；公司财务治理。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	自学

	11
	3.2
	3.2 公司财务治理结构
	公司财务分层管理架构；出资者财务；经营者财务；财务经理财务。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	12
	3.3
	3.3 财务治理机制
	财务决策机制安排；财务监督机制安排；财务激励机制安排。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	13
	3.4
	3.4 利益相关者的财务关系
	公司的利益相关者；债权人与公司的财务关系；客户与企业的财务关系。思政内容：绿色发展与企业社会责任承担。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	案例

	14
	第四章
	第四章 公司并购与重组
	本章重点难点：并购财务规划、接管防御策略与紧缩方式
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 并购概述
	并购的含义与分类；并购的经济动因；并购的理论
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	16
	4.2
	4.2 并购财务规划
	并购筹资规划；并购的成本效益分析；并购的风险分析
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学

	17
	4.3
	4.3 接管防御
	敌意收购与接管防御；接管防御的策略与技巧
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	案例

	18
	4.4
	4.4 公司紧缩
	资产剥离；公司分立；股票回购；分拆上市。思政：深化改革与国有企业混合所有制改革。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	案例

	19
	实验1
	实验课：使用实习软件进行并购决策
	使用实训软件练习并购财务规划与决策
	M1,M2
	4
	实验
	/
	/

	20
	第五章
	第五章 风险管理与财务预警分析
	本章重点难点：财务预警分析的技术方法与模式。
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 风险与风险管理
	风险与财务风险；风险管理。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	22
	5.2
	5.2 企业财务预警系统
	企业财务预警系统组织结构框架及相应机制。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学

	23
	5.3
	5.3 财务预警分析的技术方法与模式
	定性预警分析；定量预警分析。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	案例

	24
	实验2
	实验课：使用软件练习财务风险分析与预警
	使用软件练习财务风险分析与预警
	M1,M2
	4
	实验
	/
	/

	25
	第六章
	第六章 企业业绩评价
	本章重点难点：业绩评价系统的构成要素、企业综合业绩评价模式。
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1 企业业绩评价概述
	业绩、业绩评价与业绩管理；业绩评价系统的构成要素；业绩评价模式。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	27
	6.2
	6.2 单一指标企业业绩评价模式
	传统财务评价指标；经济增加值；非财务评价指标。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	28
	6.3
	6.3 企业综合业绩评价模式
	综合业绩评价模式；平衡计分卡。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	案例

	29
	6.4
	6.4 报酬制度与股票期权
	报酬制度；股票期权。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	案例

	30
	第七章
	第七章 企业集团财务管理
	本章重点难点：企业集团管理组织架构、企业集团财务监控模式。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 企业集团财务管理概述
	企业集团财务管理特征；企业集团财务管理需解决的问题；企业集团财务管理应遵循的原则。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	32
	7.2
	7.2 企业集团管理组织架构
	集团财务管理组织架构模式基本选择；影响集团财务管理组织体制选择的因素；集团财务管理组织体制的搭建。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	33
	7.3
	7.3 企业集团财务监控方式
	规范集团投融资管理体制；财务监控委派制；集团内部信息与业绩控制；内部资金结算中心与财务公司的设立与运行。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	/
	案例

	34
	第八章
	第八章 跨国企业财务管理
	本章重点难点：中小企业组织设计与财务治理、中小企业财务战略、中小企业筹资决策、中小企业投资决策。
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	8.1
	8.1 外汇风险管理
	外汇交易风险管理；外汇经济风险管理；外汇折算风险管理。
	M2
	2
	讲授+讨论
	/
	自学

	36
	8.2
	8.2 国际营运资本管理
	国际企业现金管理；国际企业应收账款管理；跨国公司全球财源调配
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学

	37
	8.3
	8.3 国际税收管理
	国际税收及国际税收管理；国际双重征税的免除；国际避税
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	案例

	38
	实验3
	实验课：使用实习软件进行外汇风险管理
	使用实训软件练习外汇风险管理
	M1,M2
	4
	实验
	/
	案例

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对财务管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要为计算题。
	10%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对资本营运、集团企业财务和国际企业财务决策方法的掌握。
	20%

	3
	大作业
	1.对企业战略财务、资本营运、集团企业财务和国际企业财务的案例进行分析，撰写分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分。
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对高级财务管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题、简答题、与计算分析题等。
	45%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验
	20%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效结论。 B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的结论。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以从技术角度优选解决方案获得有效的结论。D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的结论。

	3
	M1
	大作业
	15%
	A-大作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工评估信息资料能力强；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力强。B-大作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力较强；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力较强。C-大作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力一般；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力一般。D-大作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工评估信息资料能力较差；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力较差。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	实验
	20%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得有效结论。 B-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚，正确分析实验数据，从技术角度优选解决方案获得比较有效的结论。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚，没有正确分析实验数据，但是结合理论分析可以从技术角度优选解决方案获得有效的结论。D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到正确的实验结果，不能从技术角度优选解决方案获得有效的结论。

	7
	M2
	大作业
	15%
	A-大作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工评估信息资料能力强；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力强。B-大作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力较强；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力较强。C-大作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力一般；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力一般。D-大作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工评估信息资料能力较差；综合运用高级财务管理理论方法解决实际问题能力较差。

	8
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	10
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|高级财务管理, 田高良，赵栓文, 西安交通大学出版社, 2015.02, ISBN:978-7-5605-7090-7/F•499.（*主教材）

	2
	图书|人大版 高级财务管理学 第四版, 王化成, 中国人民大学出版社, 2017.01, ISBN:9787300236339.（*主教材）

	3
	图书|高级财务管理, 陆正飞，朱凯，童盼, 北京大学出版社, 2018.02, ISBN:9787301242247.

	4
	图书|高级财务管理（第四版） , 张先治等, 东北财经大学出版社, 2018.02, ISBN:9787565430824.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	并购决策
	会计实验室
	
	1
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	2
	财务风险分析与预警
	会计实验室
	
	1
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	3
	外汇风险管理
	会计实验室
	
	1
	4
	专业
	必做
	综合性
	是



《高级财务会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	高级财务会计

	
	Advanced  Financial  Accounting

	课程编码
	SEM320911035
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.5
	课内学时
	56
	讲授
	56
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	56

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（必修）
	《高级财务会计》是会计学专业的专业核心必修课程。该课程是《中级财务会计》课程的补充、延伸和拓展，以专题形式对一些特殊业务、特殊行业、特殊呈报的会计理论与实务问题进行研究，主要涉及企业会计准则体系中具有一定难度、技术含量较高的会计准则。主要内容包括外币折算、借款费用、所得税会计、会计政策、会计估计变更及差错更正、资产负债表日后事项、租赁、企业合并、合并财务报表等。本课程的学习，要求学生理解高级财务会计理论，掌握复杂及特殊经济业务的会计处理，关注会计学科前沿发展并开展研究性学习，培养会计学科逻辑思维能力。

	
	"Advanced Financial accounting" is a professional core compulsory course for accounting majors. This course is a supplement, extension and expansion of the course "intermediate financial accounting". It researchs on some accounting theories and practical issues of special businesses, special industries and special reports in the form of special topics. It mainly involves accounting standards with certain difficulty and high technical content in China's ASBE (accounting standards for Business enterprises). The main contents include foreign currency conversion, borrowing costs, income tax accounting, a changes in ccounting policies and accounting estimates and error correction, events after the balance sheet date, leasing, business combination, consolidated financial statements, etc. Through study of this course, students are required to understand advanced financial accounting theory, master the accounting treatment of complex and special economic business, pay attention to the frontier development of accounting discipline and carry out research study, and cultivate the logical thinking ability of accounting discipline.

	负责人
	刘广生，王军会
	大纲执笔人
	王军会，张莉
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	理解合并财务报表等高级财务会计涉及的理论知识。
	是
	7.2
	7.2

	2
	M2
	掌握复杂及特殊经济业务的会计处理，具备从事会计实务所需专业技能。
	是
	4.1
	

	3
	M3
	了解财务会计领域的前沿问题，能够开展研究性学习。
	是
	5.1
	5.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  绪论
	本章重点难点：高级财务会计的相关理论
本章介绍高级财务会计的概念、产生背景、理论基础、基本特征、会计准则改革的背景，研究内容以及本书的章节安排，同时介绍贯穿于整个会计课程的会计职业道德规范，忠于本职工作，诚实守信，遵守行业规范
	M1
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	2
	第二章
	第二章  外币交易
	本章重点难点：外币交易发生时的处理，外币报表折算。
	
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1 外币业务处理
	什么是外币交易，外币交易发生时汇率如何选择，期末如何对外币货币性账户和部分非货币性账户调整
	M2
	2
	讲授
	2
	案例分析

	4
	2.2
	2.2 外币报表折算
	外币报表的折算方法，我国外币报表折算方法的选择
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	5
	第三章
	第三章  借款费用
	本章重点难点：借款费用资本化金额的计算
	
	/
	/
	/
	/

	6
	3.1
	3.1 借款费用的确认
	区分一般借款和专门借款，借款费用开始、结束资本化的时点暂停资本化的条件
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	3.2
	3.2 借款费用的计量
	一般借款费用和专门借款费用的计量
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	第四章
	第四章  所得税会计
	本章重点难点：递延所得税资产和递延所得税负债的确认
	
	/
	/
	/
	/

	9
	4.1
	4.1 计税基础及暂时性差异
	资产和负债的计税基础以及什么是暂时性差异
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	10
	4.2
	4.2 递延所得税与所得税费用
	递延所得税资产和递延所得税负债的确认条件及计量；所得税费用的确定
	M2
	3
	讲授
	3
	作业

	11
	4.3
	4.3 企业合并中的递延所得税的确认
	商誉是否确认所得税的问题及处理
	M3
	2
	讲授
	2
	案例分析

	12
	第五章
	第五章  会计政策、会计估计和前期差错更正
	本章重点难点：会计政策变更的处理及前期差错的更正
	
	/
	/
	/
	/

	13
	5.1
	5.1 会计政策变更
	会计政策变更的类型、追溯调整法的处理，会计政策变更报表的调整及披露
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	14
	5.2
	5.2 会计估计变更
	会计估计变更的类型，未来适用法的应用及报表披露
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	5.3
	5.3 前期差错更正
	前期差错的判断，追溯重述法的处理以及报表的披露
	M2
	3
	讲授
	2
	案例分析

	16
	5.4
	5.4 案例分析
	讨论会计政策变更对企业的影响
	M3
	1
	案例讨论
	2
	作业

	17
	第六章
	第六章  资产负债表日后事项
	本章重点难点：资产负债表日后事项中的调整事项如何处理
	
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	6.1 资产负债表日后事项概述
	资产负债表日后事项的涵盖期间、调整事项与非调整事项的介绍
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	6.2
	6.2 调整事项的会计处理
	调整事项的类别，以及当企业发生调整事项的时候如何调整报告年度的报表数据，在调整的同时结合所得税的汇算清缴对所得税进行处理。
	M2
	3
	讲授
	3
	案例分析

	20
	6.3
	6.3 非调整事项的会计处理
	非调整事项的类型以及非调整事项如何披露
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	6.4
	6.4 综合案例分析
	讨论资产负债表日后事项调整对企业的影响
	M3
	1
	课堂讨论
	1
	作业

	22
	第七章
	第七章  租赁
	本章重点难点：承租方的处理
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1  租赁概述
	租赁的相关概念介绍：租赁、租赁期、租赁开始日、担保余值、未担保余值、最低租赁付款额、最低租赁收款额、初始直接费用
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	7.2
	7.2 承租人的会计处理
	承租方的各期处理：租入资产价值的确定，租赁资产折旧的计提
	M2
	2
	讲授
	2
	案例分析

	25
	7.3
	7.3 出租人的会计处理
	租赁债权的确认，未实现融资收益的分配，租赁期届满时的会计处理
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	26
	7.4
	7.4 售后租回交易的处理
	重点关注售后租回交易中承租方的处理，售价与资产账面价值的差额是递延还是直接确认为当期损益。
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	第八章
	第八章   企业合并
	本章重点难点：非同一控制下的企业合并
	
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 同一控制下企业合并的处理
	能够根据所给条件判定该合并是同一控制下的企业合并，并在此基础上掌握权益结合法
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	29
	8.2
	8.2 非同一控制下企业合并的处理
	能够根据所给条件判定该合并是非同一控制下的企业合并，并在此基础上掌握权益购买法
	M2
	3
	讲授
	3
	作业

	30
	第九章
	第九章  合并财务报表编制
	本章重点难点：合并财务报表的编制
	
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	9.1 合并财务报表理论概述
	合并理论，合并范围，合并财务报表编制原则、前期准备事项及程序
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	32
	9.2
	9.2 长期股权投资与所有者权益的合并处理
	同一控制下企业合并时长期股权投资与所有者权益的合并处理；非同一控制下企业合并时长期股权投资与所有者权益的合并处理
	M2
	2
	讲授
	2
	案例分析

	33
	9.3
	9.3 集团内部交易的合并处理
	内部商品交易的合并处理；内部债权债务的合并处理；内部固定资产交易的合并处理；内部无形资产交易的合并处理
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	34
	9.4
	9.4 合并财务报表编制中的特殊问题
	特殊交易在合并财务报表中的会计处理；所得税空间相关的合并处理
	M3
	2
	讲授
	2
	拓展阅读

	35
	9.5
	9.5 合并财务报表综合案例分析
	合并财务报表的编制
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置10~20道题目，平均每次课4道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生高级财务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择和账务处理题。
	10%

	2
	课堂讨论
	1.根据所学的内容设计讨论题目。
2.成绩采用百分制，根据讨论的参与情况给分。
3.考核学生综合运用知识的能力。
	10%

	3
	案例分析
	1.根据上市公司的实际案例结合所学的知识进行案例分析。
2.成绩采用百分制，根据案例分析的情况给分。 
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，案例分析的撰写等能力。
	10%

	4
	课程论文
	1．要求结合所学的专题，可以自己选择论文题目。
2．成绩采用百分制，根据论文撰写情况给分
3．考核学生的知识运用情况和对所学知识的深入思考情况，培养学生的写作能力。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生高级财务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、账务处理题等。
	50%

	6
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，不作为加分项目，但是作为扣分项目，根据点名总次数计算对应缺勤比例，在非期末成绩中按比例扣减。
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答案准确率90%以上。 B-独立思考、按时完成，答案准确率准确75%-90%。 C-独立思考、按时完成，答案准确率60%-75%。 D-作业抄袭，未能按时完成

	2
	M1
	课堂讨论
	10%
	A-积极参加讨论，且对讨论的内容能够提出其实可行的方案。 B-参加讨论，能够按时完成任务。 C-参加讨论，但是态度不积极。 D-不参加讨论

	3
	M2
	案例分析
	10%
	A-案例分析能够及时提交，案例分析详尽，分析到位，能够将所学运用到案例分析中去。 B-案例分析能够按时提交，且分析比较全面。 C-案例分析能够按时提交，大体上能够做出分析。 D-案例分析不及时提交，案例分析简单，流于形式

	4
	M3
	课程论文
	10%
	A-论文能够按时提交，论文格式正确，逻辑清晰、论证分析深入。 B-论文能够按时提交，论文的论证分析比较全面。 C-论文按时提交，基本上能够将自己的观点表达出来。 D-论文提交不及时，论文有抄袭的现象

	5
	M2
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩

	6
	/
	课堂讨论
	10%
	A-积极参加讨论，且对讨论的内容能够提出其实可行的方案。 B-参加讨论，能够按时完成任务。 C-参加讨论，但是态度不积极。 D-不参加讨论

	7
	/
	案例分析
	20%
	A-案例分析能够及时提交，案例分析详尽，分析到位，能够将所学运用到案例分析中去。 B-案例分析能够按时提交，且分析比较全面。 C-案例分析能够按时提交，大体上能够做出分析。 D-案例分析不及时提交，案例分析简单，流于形式

	8
	/
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩

	9
	/
	课程论文
	20%
	A-论文能够按时提交，论文格式正确，逻辑清晰、论证分析深入。 B-论文能够按时提交，论文的论证分析比较全面。 C-论文按时提交，基本上能够将自己的观点表达出来。 D-论文提交不及时，论文有抄袭的现象

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|高级财务会计, 耿建新, 中国人民大学出版社, 2019年.

	2
	图书|会计, 财政部注册会计师考试委员会办公室, 经济科学出版社, 每年更新.



《公司理财概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	公司理财概论

	
	Introduction to Corporate Finance

	课程编码
	SEM323731020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《公司理财概论》是全校公选课程之一。本课程以微观经济学为理论基础，以资本市场为课程背景，以现代公司制企业为对象，着重研究企业的资本筹集与运用问题。本课程内容以资金时间价值和风险价值为基础，以资金的筹集、投放和利润分配管理为主线，以提高企业价值为目标，进而拓展介绍为实现这一目标所需掌握的相关理论与方法，主要内容包括：财务管理的价值观念、投资决策、筹资决策、营运资本管理和股利决策等。通过本课程的学习，要求学生熟悉企业财务管理活动的各个业务环节和过程；掌握现代企业财务管理的基本理论和基本方法；树立现代财务管理的基本观念；培养分析和解决财务管理问题的能力；具备从事经济管理工作所必须的财务管理知识和能力。

	
	"Introduction to corporate finance" is one of the public courses in the school. This course takes microeconomics as the theoretical basis, capital market as the course background, and modern corporate enterprises as the object, focusing on the study of capital raising and application of enterprises. The content of this course is based on the time value and risk value of funds, taking the collection, delivery and profit distribution management of funds as the main line, and aiming at improving the value of enterprises, then expand and introduce the relevant theories and methods needed to achieve this goal. The main contents of this course include: the values of financial management, investment decisions, financing decisions, working capital management and dividend decisions, etc. Through the study of this course, students are required to be familiar with all business links and processes of enterprise financial management activities. Master the basic theories and methods of modern enterprise financial management; Establish the basic concept of modern financial management; cultivate the ability to analyze and solve financial management problems; Have the necessary financial management knowledge and ability to engage in economic management.

	负责人
	张艳婷
	大纲执笔人
	张艳婷
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业财务管理的基本理论与方法
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：树立现代财务管理的基本观念，培养分析和解决财务管理问题的能力
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  财务管理总论
	本章重点难点：财务管理的内容、财务管理的目标、财务管理的基本理念
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1财务管理概述
	财务管理的对象、财务管理的内容、财务管理的环节
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2财务管理目标
	财务管理目标的几种观点、财务管理目标的协调
课程思政：通过财务管理目标的讲解，引导学生树立正确的价值观，在追逐经济利益最大化的同时不能忽略社会责任、不能丧失道德良知。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3财务管理基本理念
	财务管理的基本理念和理论
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4财务管理环境
	经济环境、法律环境、金融市场环境
课程思政：通过法律环境的讲解，引导学生要遵纪守法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	第二章
	第一章  财务管理的价值观念
	本章的重点难点：复利与年金的相关计算、风险与报酬的关系及其计量、资本资产定价模型、债券价值与收益率的计算、股票价值与收益率的计算
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1货币时间价值
	货币时间价值的概念、复利终值和现值、年金终值和现值、时间价值计算中的几个特殊问题
教育学生
课程思政：通过货币时间价值的讲解，教育学生要有理性的消费观和投资观。
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.2
	2.2风险与报酬
	风险与风险报酬的含义、风险的种类、单项资产的风险与报酬、投资组合的风险与报酬、资本资产定价模型、证券市场线
课程思政：通过风险与报酬的学习，引导学生要有理性的投资
理财观念，既要有风险意识，不盲目自大，又要有良好的心理素质，不断提升自我抗压能力。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	9
	2.3
	2.3债券估价
	债券的基本要素、债券估价模型、债券收益率
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	2.4
	2.4股票估价
	股票的相关概念、股票估价模型、股票收益率
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	11
	第三章
	第三章  投资决策
	本章的重点难点：现金流量的组成及估算、所得税和折旧对现金流量的影响，折现现金流量法、非折现现金流量法，互斥项目的投资决策
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1投资概述
	投资的分类、投资决策程序
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	3.2
	3.2投资现金流量的估计
	现金流量的含义和分类、估计现金流量的原则、初始现金流量的估算、经营期间现金流量的估算、项目终结时现金流量的估算
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	14
	3.3
	3.3投资决策的评价方法
	折现现金流量法（净现值法、现值指数法、内含报酬率法）、非折现现金流量法（投资回收期法、会计收益率法）、投资决策评价方法的比较
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	3.4
	3.4投资决策方法的应用
	独立项目的投资决策、互斥项目的投资决策（年金法）
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	16
	第四章
	第四章  筹资决策
	本章的重点难点：各种长期筹资方式的特点，个别资本成本与综合资本成本的测算，经营杠杆、财务杠杆与联合杠杆系数的测算，资本结构决策方法的运用。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1筹资概述
	筹资的动机、筹资的类型、筹资的基本原则、筹资渠道与筹资方式
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	4.2
	4.2股权性筹资
	投入资本筹资、普通股筹资、留存收益筹资
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	19
	4.3
	4.3债务性筹资
	长期借款筹资、长期债券筹资、融资租赁筹资
课程思政：通过筹资方式的介绍，说明在筹资决策过程中诚信的重要
性，引导学生树立良好的职业道德，诚实守信的职业品格
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	20
	4.4
	4.4资本成本
	资本成本的概念、内容、性质、影响因素和作用，个别资本成本、综合资本成本、边际资本成本
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	4.5
	4.5杠杆利益与风险
	经营杠杆利益与风险、财务杠杆利益与风险、联合杠杆利益与风险
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	22
	4.6
	4.6资本结构
	资本结构的概念及意义、资本结构理论、资本结构决策方法
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	23
	第五章
	第五章  营运资本管理
	本章的重点难点：最佳现金持有量模型，应收账款政策的制定，经济进货批量模型、利用现金折扣的决策
	
	/
	/
	/
	/

	24
	5.1
	5.1营运资本概述
	营运资本的概念、营运资本的特点、营运资本的管理原则、营运资本投资政策、营运资本筹资政策
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	5.2
	5.2现金管理
	现金的持有动机、现金的成本、现金管理的目标、最佳现金持有量模型、现金的日常管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	26
	5.3
	5.3应收账款管理
	应收账款的功能、应收账款的成本、应收账款管理的目标、应收账款政策的制定、应收账款的日常管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	27
	5.4
	5.4存货管理
	存货的功能、存货的成本、存货管理的目标、经济进货批量模型、存货的日常管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	28
	5.5
	5.5流动负债管理
	流动负债筹资的特点、商业信用、短期借款
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	29
	第六章
	第六章  股利决策
	本章的重点难点：股利支付程序、股利政策的类型、股票股利与股票分割的比较
	
	/
	/
	/
	/

	30
	6.1
	6.1股利及其分配
	利润分配的顺序、股利支付形式、股利支付程序
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	31
	6.2
	6.2股利理论
	股利无关论、股利相关论
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	32
	6.3
	6.3股利政策
	股利政策的内容、股利政策的影响因素、股利政策的类型
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	33
	6.4
	6.4股票股利与股票分割
	股票股利、股票分割、股票回购
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.按照章节布置作业，基本每周都有作业题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对公司理财基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简单题和案例分析题等。
	30%

	2
	大作业
	1.对企业财务决策案例进行分析，撰写分析报告。
2.成绩采用百分制，根据报告的质量评分。
	10%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对公司理财基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题和案例分析题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况、参与课堂讨论情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	大作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，内容充实，方法正确，思路清晰、观点明确、语言通顺。 B-独立思考、按时完成，内容充实，方法比较正确，思路比较清晰、观点比较明确、语言通顺。 C-独立思考、按时完成，内容比较充实，方法比较正确，思路比较清晰、有自己的观点、语言比较通顺。 D-大作业抄袭，未能按时完成，报告内容空洞，方法不正确，思路不清晰，观点不明确，语言不通顺

	3
	M1
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩评分

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，内容充实，方法正确，思路清晰、观点明确、语言通顺。 B-独立思考、按时完成，内容充实，方法比较正确，思路比较清晰、观点比较明确、语言通顺。 C-独立思考、按时完成，内容比较充实，方法比较正确，思路比较清晰、有自己的观点、语言比较通顺。 D-大作业抄袭，未能按时完成，报告内容空洞，方法不正确，思路不清晰，观点不明确，语言不通顺

	6
	M2
	期末考试
	50%
	按照卷面成绩评分

	7
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上

	8
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论。 B-精神状态良好，问题回答较好，参与课堂讨论比较积极。 C-精神状态一般，问题回答一般，不能积极参加课堂讨论。 D-精神状态较差，回答问题有误，不参加课堂讨论

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|财务管理学, 殷爱贞, 中国石油大学出版社, 2013年, ISBN:978-7-5636-4182-6.

	2
	图书|财务管理学, 王爱东, 中国石油大学出版社, 2013年, ISBN:978-7-5636-4128-4.

	3
	图书|财务管理学, 荆新、王化成、刘俊彦, 中国人民大学出版社, 2018年, ISBN:978-7-300-23719-8.

	4
	图书|公司理财, 美）斯蒂芬A.罗斯、（美）威斯特菲尔德，（美）杰富, 机械工业出版社, 2017年, ISBN:978-7-111-57415-6.

	5
	图书|财务管理基础, （美）詹姆斯·C．范霍恩、（美）小约翰·M．瓦霍维奇, 清华大学出版社, 2010年, ISBN:978-7-302-19928-1.

	6
	图书|财务成本管理, 中国注册会计师协会, 中国财政经济出版社, 2020年, ISBN:978-7-509-56050-1.



《公司战略与风险管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	公司战略与风险管理

	
	Corporate Strategy and Risk Management

	课程编码
	SEM321021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、金融学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（限选）
	《公司战略与风险管理》是会计学专业的专业选修课，是一门理论性和应用性较强的专业课程，设置该课程的作用在于使学生全面掌握公司战略与风险管理的基本理论及其计算方法，能够研究并解决专业现实问题，培养学生的自主学习与适应发展能力、创业意识与创新能力、团队合作与人际沟通能力，增强职业道德意识和法律意识。为今后从事财务会计工作和注册会计师考试打下坚实的基础。
学习本课程的基本要求是把理念和行为结合起来，将最新的战略与风险管理理论结合中国企业的实践，使学生学习该课程后，能够将所学的知识系统整合起来考虑企业战略与风险管理问题，能把市场营销、生产运营、人力资源、研究开发和财务战略等职能战略与企业总体战略、业务单位战略结合起来系统分析；把企业的内外部环境从长远发展的高度来概括和总结并提出可操作性思路，来保持持续竞争优势和核心竞争能力；并对企业经营过程中可能遇到的各种风险具有明确的识别和应对措施。本课程采用案例教学法，力图培养学生的战略性思维、认识和发现问题的能力以及团队协作解决企业战略与风险管理问题的能力。

	
	"Corporate strategy and risk management" is a professional elective course for accounting major. It is a professional course with strong theory and application, the function of setting this course is to enable students to fully master the basic theory and calculation method of company strategy and risk management, to study and solve professional practical problems, and to cultivate students' autonomous learning and adaptive development ability, entrepreneurship consciousness and innovation ability, team cooperation and interpersonal communication ability, and enhance professional ethics consciousness and legal consciousness. It will lay a solid foundation for future financial accounting work and CPA examination.
The basic requirement of learning this course is to combine ideas and behaviors, and combine the latest strategy and risk management theory with the practice of Chinese enterprises, so that after learning this course, be able to integrate the learned knowledge system to consider the problems of enterprise strategy and risk management, and be able to combine the functional strategies of marketing, production and operation, human resources, research and development and financial strategy with the overall strategy of the enterprise, combining the strategies of business units and systematically analyzing them; Summarize and summarize the internal and external environment of the Enterprise from the perspective of long-term development and put forward operational ideas to maintain sustained competitive advantage and core competitiveness; it also has clear identification and countermeasures for various risks that may be encountered in the business process. This course adopts case teaching method, trying to cultivate students' strategic thinking, ability to understand and discover problems, and ability of team cooperation to solve enterprise strategy and risk management problems.

	负责人
	刘锴
	大纲执笔人
	刘锴
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握公司战略和风险管理的基本理论和方法，能结合战略管理过程、战略管理的三个层次和全面风险管理框架，理解公司战略与风险管理在企业中的地位和作用。
	是
	4.2
	

	2
	M2
	目标2：形成课程系统性思维框架，能够运用战略分析工具、战略选择策略、战略实施方法、风险应对策略分析企业具体案例，培养学生理论分析能力、数据处理能力、文字表达能力、沟通合作能力、对企业战略和风险的敏锐洞察力以及在不确定环境下解决问题的创造力。
	是
	3.1, 5.1, 5.3
	3.1, 5.1, 5.3

	3
	M3
	目标3：将商业伦理融入课程思政学习，培养学生思辨批判精神、社会责任感和良好的职业道德，成为具有国际视野、创新精神和团队合作能力的复合型专业人才。
	是
	3.1, 5.1, 5.3
	3.1, 5.1, 5.3

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  战略与战略管理
	本章重点难点：公司战略的基本概念和层次；公司战略管理过程；公司战略变革管理的类型和时机选择。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 公司战略的基本概念
	公司战略的定义，公司的使命与目标，公司战略的层次。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 公司战略管理
	公司战略管理过程的构成要素，战略变革管理的含义、动因、类型、时机选择 、模式、主要任务以及如何实现。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	第二章
	第二章  战略分析
	本章重点难点：公司战略的外部环境分析方法和工具；公司战略的内部环境分析方法和工具；公司战略的内外部分析方法和工具。采用案例教学法，使学生能对主要教学内容形成清晰脉络，并能做到灵活运用。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 企业外部环境分析
	宏观环境分析（PEST分析），产业环境分析中的产品生命周期分析、波特的产业五种竞争力分析和成功关键因素分析，竞争环境分析中的竞争对手分析和战略群组分析。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	2.2
	2.2企业内部环境分析
	企业资源与能力分析中的资源和核心能力分析，波特的价值链分析，业务组合分析中的波士顿矩阵分析和通用矩阵分析。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	2.3
	2.3 SWOT分析
	SWOT分析的基本原理和应用。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	小结1
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	9
	第三章
	第三章  战略选择
	本章重点难点：总体战略的类型及选择；发展战略的主要途径；业务单位战略的类型、优势、实施条件和可能面临的风险；零散型产业和新兴产业的特点以及这两类产业中的中小型企业可以考虑的战略方向；蓝海战略内涵和蓝海战略制定的原则；六大职能战略的主要内容及选择；国际化经营的战略类型；新兴市场的企业战略。采用案例教学法，使学生能对具体问题进行分析，进行战略选择。
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 总体战略
	公司层战略的类型及选择，并购类型、并购动机和并购失败的原因，企业采取内部发展的动因、缺点及应用条件，战略联盟的基本特征、形成动因、主要类型及其管控。
	M1
	3
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	小结2
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 业务单位战略
	业务单位战略的类型、优势、实施条件和可能面临的风险，基本战略的综合分析“战略钟”的相关内容，零散型产业和新兴产业的特点以及这两类产业中的中小型企业可以考虑的战略方向，蓝海战略的内涵和蓝海战略制定的原则。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	小结3
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 职能战略
	市场营销战略、研究与开发战略、生产运营战略、采购战略、人力资源战略、财务战略的主要内容及选择。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	小结4
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	16
	3.4
	3.4 国际化经营战略
	企业国际化经营的动因，钻石模型分析，国际市场进入模式，企业国际化进程及战略途径，国际化经营的战略类型和新兴市场的企业战略。思政内容：结合国家“走出去”战略和“一带一路”战略，思考中国企业的国际化模式和路径。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	小结5
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	18
	第四章
	第四章  战略实施
	本章重点难点：组织结构与战略的关系；组织的战略类型；战略稳定性与文化的适应性；平衡计分卡的业绩衡量方法；企业利益相关者的权力来源以及在战略决策与实施中的运用；公司治理机制；信息技术与组织变革；信息技术与竞争战略。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1 公司战略与组织结构
	企业组织结构的构成要素，纵向分工结构与横向分工结构及其基本协调机制，组织结构与战略的关系，组织的战略类型。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	4.2
	4.2 公司战略与企业文化
	企业文化类型，文化与绩效的关系，基于战略稳定性与文化适应性分析战略与文化的关系。
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	21
	4.3
	4.3 战略控制
	战略失效的原因及类型，战略控制与预算控制的区别，战略控制的主要方法。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	4.4
	4.4 战略管理中的权力与利益相关者
	企业利益相关者的内涵，企业利益相关者的利益矛盾与均衡，企业利益相关者的权力来源以及在战略决策与实施中的运用。
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	4.5
	4.5 公司治理
	公司治理的概念与特征，公司治理理论，公司治理的主要参与方及其作用，公司治理原则。
思政内容：结合商业伦理，思考企业的治理结构和存在的公司治理问题。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	小结6
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	25
	第五章
	第五章  风险与风险管理
	本章重点难点：企业面对的风险种类（外部风险和内部风险）；风险管理策略；风险理财措施；风险管理技术与方法；风险管理成本与效益。采用案例教学法，使学生能对企业风险类型、风险管理策略以及风险管理方法的运用有更深入的认识，并能就具体问题进行分析和决策。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	5.1 风险的概念
	风险定义，风险理论，风险种类
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	/
	/

	27
	小结7
	/
	/
	M2,M3
	0.5
	案例分析汇报
	/
	/

	28
	5.2
	5.2 风险管理概述
	风险管理概念，风险管理目标，传统风险管理与全面风险管理的区别，COSO新的ERM框架，风险管理的成本与效益
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	29
	5.3
	5.3 风险管理的基本流程和体系
	风险管理的基本流程，风险管理策略，风险管理组织体系，风险理财措施。
	M1
	4
	讲授/讨论
	/
	/

	30
	5.4
	5.4 风险管理技术与方法
	11种风险管理方法的适用范围、实施步骤以及主要优缺点。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2次蓝墨云班课作业，主要形式是选择题。重点章节内容在云课堂布置案例分析作业
2.成绩采用百分制，蓝墨云班课作业系统自动给分，云课堂案例分析作业根据是否按时上交、案例分析的准确性和形式的规范化进行评分。
3.考核学生对战略管理、风险管理和内部控制基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要是决策性案例分析。

	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求分组对所选粗案例进行资料收集、案例分析框架搭建和总结汇报，对所选公司案例进行分析，案例涵盖所有知识点。
2.根据案例资料收集情况和分析情况进行评分。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对公司战略、风险管理和内部控制基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、案例分析题等。

	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，案例分析要点回答正确，格式规范，结论科学合理。 B-独立思考、按时完成，案例分析要点回答基本正确，格式规范，结论科学合理。 C-独立思考、按时完成，案例分析要点回答不全面，格式欠规范。 D-作业抄袭，案例分析思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	大作业
	60%
	A-大案例资料搜集全面，案例分析思路清晰，分析内容充实，结论科学合理，能运用多种方式进行案例汇报和展示。 B-大案例资料搜集较全面，案例分析思路清晰，分析内容比较充实，能运用多种方式进行案例的汇报和展示。 C-能基本完成大案例的资料搜集，案例分析思路较清晰，但分析内容较简单，案例汇报形式单一。 D-大案例的资料搜集和案例汇报不能按要求完成。

	4
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	大作业
	70%
	A-大案例资料搜集全面，案例分析思路清晰，分析内容充实，结论科学合理，能运用多种方式进行案例汇报和展示。 B-大案例资料搜集较全面，案例分析思路清晰，分析内容比较充实，能运用多种方式进行案例的汇报和展示。 C-能基本完成大案例的资料搜集，案例分析思路较清晰，但分析内容较简单，案例汇报形式单一。 D-大案例的资料搜集和案例汇报不能按要求完成。

	6
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	7
	M4
	考勤
	40%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	8
	M4
	课堂表现
	60%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《公司战略与风险管理》, 中国注册会计师协会组织编写, 中国财政经济出版社, 2017年出版, ISBN:9787509573082.

	2
	图书|《战略管理与风险控制案例教程》, 赵自强等著, 北京大学出版社, 2018年出版, ISBN:9787301-290842.

	3
	图书|《内部控制与风险管理》, 王清刚主编, 高等教育出版社, 2019年出版, ISBN:9787040520170.



《管理统计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理统计学

	
	Management Statistics

	课程编码
	SEM310211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	52

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、概率论与数理统计

	课程简介
（必修）
	统计学是研究如何测定、收集、整理、归纳和分析反映客观现象总体数量特征，以便给出正确认识的方法论科学，是教育部规定的经济管理类大学本科教育的核心基础课程。课程教学内容涵盖描述统计和推断统计的基本理论与方法，具体包括统计认知、统计数据的搜集与整理、数据特征的统计描述、概率基础与抽样分布、参数估计、假设检验、方差分析、相关与回归、时间序列分析、统计指数十章内容。课程集“基础知识、分析能力、统计素养”融合发展为一体的教学目标，旨在塑造统计分析的逻辑思维，培养学生对经管领域问题的统计辨析敏锐度，强化数据分析实践应用技能，提升合作与创新意识，提高学生应用统计方法解决经济管理领域实际问题的综合素养，为学生后续开展专业课程学习、参加学术竞赛、升学出国深造、未来工作实践奠定数量分析理念与基础应用技能。

	
	Statistics is to study how to measure, collect, organize, summarize and analyze the overall quantitative characteristics of the objective phenomena in order to give a correct understanding of the methodology science. It is the core basic curriculum for the undergraduate education of the economic management that Ministry of Education specified. The major elements are basic theories and methods of the describe statistics and basic inferred statistics, including the statistical cognition, data collection and collation, feature description, probability and sampling distribution, parameter estimation, hypothesis testing, variance analysis, correlation and regression, time series analysis, analysis of index and so on. The teaching goal of the course is the integration and development of "basic knowledge, analytical ability and statistical literacy". The course aims to cultivate the basic statistical analysis thinking, improve the students' comprehensive quality of using statistical methods to solve practical problems in the field of economic management in order to establish the concept of quantitative analysis and basic application skills for professional courses, academic competitions, studying abroad, practice in future.

	负责人
	刘素荣
	大纲执笔人
	刘素荣
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握统计与数据的发展认知，能够综合运用描述统计的基本理论与基础方法，建立数据分析的逻辑思维，能够对经济管理领域问题展开描述分析。
	是
	1.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握统计推断的基本理论与逻辑架构，能够运用推断统计的基础方法，建立统计推断的逻辑思维，能够对经济管理领域问题展开数据处理与分析，能够对统计推断结果进一步信息挖掘。
	是
	1.1
	

	3
	M3
	目标3：掌握对复杂现象进行关系构建、序列预测、综合变动分析的方法体系，掌握基础软件应用技能,提升综合统计素养，能够对经济管理领域问题展开量化分析与决策支持，撰写规范的分析报告，进行阐述和交流。
	是
	5.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章 数据与统计
	本章重点难点：统计基本理念的树立与逻辑思路的梳理、统计领域的基本术语与重要概念。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1统计的初步认知
	统计认知，统计分析的逻辑理念。思政内容：结合习近平总书记关于“实施国家大数据战略，加快建设数字中国”的讲话，讨论理解大数据统计在社会经济生活中的现象，引导学生对数据思维、统计理念的兴趣和热情。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2统计的概念界定
	统计学的内涵，统计学的分类，统计学的基本术语。
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3统计在商务和经济领域中的应用
	在会计、金融、营销、生产、经济、项目管理等领域的应用界面、应用实例、应用前景。
	M3
	0.25
	讨论
	0.5
	自学资料

	5
	1.4
	1.4常用统计软件介绍
	常用统计软件介绍，包括Excel、SAS、SPSS、S-PLUS、Minitab、Statistic、EViews等。
	M3
	0.25
	讲授
	0.5
	自学资料

	6
	第2章
	第二章 统计数据的搜集、整理与展示
	本章重点难点：统计数据获取方法的选择判断与统计调查方案的撰写、统计数据的分组、统计图表的设计与合理使用。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 数据的类型
	数据分类的基本原则，统计数据的基本类型。
	M1
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	8
	2.2
	2.2数据搜集的组织方式
	数据来源的渠道，统计调查的组织方式，五种调查方式的情景判断，常用的抽样方法的分类与辨析，数据误差的理解。
	M2
	0.8
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	9
	2.3
	2.3统计调查方案的设计
	统计调查方案的主要内容框架与设计思路，调查表的设计、调查问卷的设计。通过调查问卷案例的展示与分析，引导学生建立尊重事实、诚实守信、不弄虚作假，才能获得有价值信息的调查分析理念。
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	10
	2.4
	2.4统计数据的整理
	统计数据整理的基本步骤，统计分组的基本原则与变量数列的编制
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	11
	2.5
	2.5统计数据的图表展示
	统计图表的编制规范、分类与应用情景。思政内容：结合新冠疫情公布的数据图表，引导学生感知统计数据整理与图表展示在社会经济问题分析中的重要作用，掌握统计图表编制要求、类型辨析与绘制技巧。
	M1
	1
	讨论
	1
	课后作业

	12
	第3章
	第三章 数据特征的描述分析
	本章重点难点：数据特征描述指标的内涵、描述统计分析的应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1总和特征的度量
	总量指标的概念与作用，总量指标的分类。
	M1
	0.2
	讲授
	0.5
	自学资料

	14
	3.2
	3.2比较特征的度量
	相对指标的概念与作用，六种相对指标的内涵、辨析与计算，相对指标设计的逻辑思路。
	M1
	0.8
	讲授
	0.5
	自学资料

	15
	3.3
	3.3水平特征的度量
	平均指标的概念与作用，平均指标的种类与内涵，平均指标的计算，平均指标的实际应用分析。
	M1
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	16
	3.4
	3.4差异特征的度量
	标志变异指标的概念与作用，六种变异指标的内涵、辨析与计算，变异指标与平均指标的逻辑关系，变异指标的实际应用分析。
	M1
	0.8
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	17
	3.5
	3.5分布特征的进一步度量
	峰度与偏度的内涵，具体数值对应含义的分析。
	M1
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	18
	3.6
	3.6软件应用（实验1）
	应用EXCEL、SPSS等软件进行统计数据的整理与图表展示，对情景案例展开统计描述分析。
	M1
	2
	实验
	2
	撰写实验报告

	19
	第4章
	第四章 概率基础与抽样分布
	本章重点难点：概率与统计口径的衔接、常用概率分布、统计量的抽样分布特征。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 随机变量的数字特征
	概率的基本概念与基本特征、概率计算。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	21
	4.2
	4.2 随机变量及其概率分布
	随机变量的概念，概率分布的基本认知，常见离散型变量的主要概率分布特征，常见连续型随机变量的主要概率分布特征。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	22
	4.3
	4.3大数定律与中心极限定理
	贝努力大数定律的内涵与统计口径的衔接，切比雪夫大数定律的内涵与统计口径的衔接，中心极限定理的内涵与统计口径的衔接。
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自学资料

	23
	4.4
	4.4统计量的抽样分布
	抽样分布的概念、样本均值的抽样分布、样本成数的抽样分布、样本方差的抽样分布、 两个样本统计量的抽样分布。
	M2
	1.5
	讲授
	1
	自学资料

	24
	第5章
	第五章 参数估计
	本章重点难点： 参数估计的基本原理，一个总体参数的区间估计，对经济管理中的估计情景进行恰当分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	5.1
	5.1参数估计的基本原理
	统计推断的逻辑认知，参数估计的基本原理，参数估计的评价标准，参数估计的基本类型。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	26
	5.2
	5.2一个总体参数的区间估计
	一个总体均值的区间估计，大样本下总体比例的区间估计，正态总体方差的区间估计。
	M2
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	27
	5.3
	5.3两个总体参数的区间估计
	两个总体均值差的区间估计，大样本两个总体比例差的区间估计，两个正态总体方差比的区间估计。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	28
	5.4
	5.4样本容量的确定
	样本容量的影响因素，确定样本容量的基本原理，具体情景下样本容量的确定。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	29
	第6章
	第六章  假设检验
	本章重点难点：假设检验的基本原理，假设的设置，两类错误，一个总体参数的假设检验，对经济管理中的检验情景进行推断分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	6.1
	6.1假设检验的基本原理
	小概率事件原理，假设的设置，显著性水平与拒绝域，单尾检验与双尾检验，两类错误，假设检验的基本步骤。
	M3
	2
	讲授
	1
	自学资料

	31
	6.2
	6.2一个总体参数的假设检验
	一个总体均值的假设检验，大样本下总体比例的假设检验，正态总体方差的假设检验。
	M2
	2
	讲授、讨论
	3
	课后作业

	32
	6.3
	6.3两个总体参数的假设检验
	两个总体均值差的假设检验，大样本两个总体比例差的假设检验，两个正态总体方差比的假设检验，配对样本的假设检验。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	33
	第7章
	第7章 方差分析
	本章重点难点：方差分析的基本原理， 方差分析的逻辑步骤，统计软件的实操应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1方差分析的基本原理
	方差分析、因素、水平、观测值的概念，方差分析的基本思想，方差分析的基本原理，方差分析的三个基本假定，方差分析的一般形式。
	M3
	2
	讲授
	1
	自学资料

	35
	7.2
	7.2单因素方差分析
	数据的结构、分析步骤、关系强度的测定，多重比较分析。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	36
	7.3
	7.3双因素方差分析
	双因素方差分析的概念与分类，无交互作用的双因素方差分析，有交互作用的双因素方差分析。
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	37
	7.4
	7.4软件应用（实验2）
	应用EXCEL、SPSS等软件对任务情景案例进行数据的单因素、双因素方差分析。
	M3
	2
	实验
	2
	撰写实验报告

	38
	第8章
	第8章  相关与回归分析
	本章重点难点：相关与回归的界定，相关关系的测定、回归模型的构建，统计软件的实操应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	8.1.变量间相关关系的测定
	相关关系与函数关系、线性相关的测定与标准、相关关系的强弱的界定，相关系数的显著性检验。
	M2
	2
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	40
	8.2
	8.2一元线性回归分析
	一元线性回归方程的确定与建立前提、最小二乘法，回归模型的检验。
	M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	41
	8.3
	8.3多元线性回归分析
	多元线性回归方程的确定与建立前提，回归系数的估计，多元线性回归模型的检验。
	M2
	3
	讲授、讨论
	4
	课后作业

	42
	8.4
	8.4软件应用（实验3）
	应用EXCEL、SPSS等软件辅助课程实训项目展开截面数据问题的统计分析，包括变量定义、数据搜集、描述分析、方差分析与回归分析等内容，撰写项目分析报告。
	M3
	4
	实验
	6
	撰写实验报告

	43
	第9章
	第九章  时间序列分析
	本章重点难点：数据的序列辨析、方法决策与序列预测，季节变动的分析与预测，统计软件的实操应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	44
	9.1
	9.1时间序列的界定与描述
	时间序列的概念与种类，序列的编制方法，水平指标的描述，速度指标的描述。
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	45
	9.2
	9.2时间序列的影响因素
	长期趋势，季节变动，循环变动，不规则变动，加法模型、乘法模型。
	M3
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	46
	9.3
	9.3长期趋势分析与预测
	平稳时间序列的预测、非线性趋势预测。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	47
	9.4
	9.4季节变动分析与预测
	季节变动的界定，季节指数，直接平均法，长期趋势剔除法。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	48
	9.5
	9.5循环变动与不规则变动分析
	残余法。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	49
	9.6
	9.6软件应用（实验4）
	应用SPSS、EXCEL、Eviews等统计软件辅助课程实训项目展开序列数据问题的统计分析，包括发展规律、动态变动、趋势预测等内容，撰写项目分析报告。
	M3
	4
	实验
	6
	撰写实验报告

	50
	第10章
	第十章   指数分析
	本章重点难点：指数编制的方法、综合指数与平均数指数的辨析、指数因素分析。
	/
	/
	/
	/
	/

	51
	10.1
	10.1综合指数分析
	综合指数的界定、综合指数的编制方法、同度量因素的确定。
	M1
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	52
	10.2
	10.2平均数指数分析
	平均数指数的界定、平均数指数的编制方法。结合常见的国民经济指数，引导学生讨论感知统计指数在国民经济发展中的重要作用。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	53
	10.3
	10.3指数体系与因素分析
	指数体系的建立，双因素指数体系分析，多因素指数体系分析。
	M3
	0.5
	讲授
	1
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	线上学习规范
	1.每次课前发布线上平台学习视频，要求预习掌握相关基础知识，完成相应的视频弹题。
2.成绩采用百分制，根据平台学习规范的设置，由平台自行统计得分，可直接采用。
3.建立学生线上自主学习习惯，培养良好的预习规范，考核学生对统计基础理论与方法知识的学习与理解能力。
	10%

	2
	线上章节测试
	1.每章学习完成后，布置线上章节测试，在规定时间内完成。
2.成绩采用百分制，在平台线上完成，自动阅卷统计得分。
3.建立学生阶段性归纳梳理知识框架的学习习惯，考核学生对统计基础理论与方法知识的理解与应用能力。
	10%

	3
	情景案例分析
	1.在参数估计、假设检验两章，课后布置3-5个专业统计情景小案例。
2.根据情景结果分析准确性和信息挖掘程度评分。
3.考核学生对专业领域内问题情景的统计辨析能力，针对估计与检验问题，能够准确辨别统计情景归属、选择适当的分析方法、展开计算分析，并能够进一步结合专业基础知识挖掘统计结果后的信息情报。
	10%

	4
	实验——技能实操
	1.本课程12个学时实验，其中技能实操包括2次实验，4个学时，由学生个人独立完成基础统计软件的操作任务，并对任务情景展开分析。
2.成绩采用百分制，每次实操成绩各占50%，根据实验完成情况评分。
3.考核学生应用基础统计软件辅助统计情景分析的实操技能，针对专业领域内的实际情景问题，能够做出准确的统计分析判断与方法应用，辅之软件实操，完成统计运算，并对软件列示结果能够得出统计结论与实践应用结论。
	10%

	5
	实验——项目实训
	1.本课程12个学时实验，其中项目实训包括2次实验，8个学时，由学生成立5-6人的研究小组合作完成综合项目的统计分析。
2.成绩采用百分制，每次实训成绩各占50%，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对统计知识的融会贯通与综合应用能力，针对专业领域内的综合专题问题，通过小组合作研讨与创新，能够构建统计分析逻辑，做出准确的统计分析判断，灵活运用软件与数据库，落实统计分析结果，提出针对性的问题解决方案，撰写规范的分析报告。
	20%

	6
	调查方案设计
	1.本课程要求掌握描述统计相关理论与方法的基础上，切身体验统计基础工作，自选议题，建立5-6人小组，设计符合统计规范的调查方案，并开展调查与分析，撰写调查分析报告。
2.根据调查方案和调查报告的规范性与完整性评分。
	10%

	7
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对统计基础知识的理解、分析与应用的能力，学生综合运用所学知识和软件技能开展分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、情景简答题、应用分析题等。

	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	线上学习规范
	20%
	A-按时完成线上视频学习，预习知识点，完成视频弹题。B-线上视频学习进度有落后，部分弹题未完成(占比低于1/3)。C-线上视频学习进度有落后，部分弹题未完成(占比低于1/2)。D-线上学习不积极，视频与弹题进度大幅落后（占比高于1/2）。

	2
	M1
	线上章节测试
	20%
	A-按时提交线上测试，评分90分以上。 B-按时提交线上测试，评分75-89分以上。 C-按时提交线上测试，评分60-74分以上。 D-按时提交线上测试，评分60分以下。

	3
	M1
	实验——技能实操
	10%
	A-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，数据、运算、实操结果展示完整，并对统计结果进一步展开专业领域的应用分析。B-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，数据、运算、实操结果展示完整。C-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，而数据、运算、实操结果展示不完整。D-软件实操不规范，结果未加展示分析。

	4
	M1
	调查方案设计
	40%
	A-方案内容完整，严格符合方案规范，问卷设计具有良好的信度和效度，调查资料完整，数据整理规范，调查分析结果合理，调查报告质量高，进行了问题纵深延展分析。B-方案内容完整，格式规范，问卷设计较规范，调查资料较完整，数据进行了整理，调查分析结果较合理，调查报告质量较高。C-方案存在不规范，问卷设计简单，调查资料较完整，数据进行了整理，调查分析结果较简单，调查报告质量一般。D-方案设计随意，不符合统计调查规范，调查活动粗糙，数据处理分析简单，欠缺调查结果分析，调查报告不规范。

	5
	M1
	期末考试
	10%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	线上学习规范
	10%
	A-按时完成线上视频学习，预习知识点，完成视频弹题。B-线上视频学习进度有落后，部分弹题未完成(占比低于1/3)。C-线上视频学习进度有落后，部分弹题未完成(占比低于1/2)。D-线上学习不积极，视频与弹题进度大幅落后（占比高于1/2）。

	7
	M2
	线上章节测试
	20%
	A-按时提交线上测试，评分90分以上。 B-按时提交线上测试，评分75-89分以上。 C-按时提交线上测试，评分60-74分以上。 D-按时提交线上测试，评分60分以下。

	8
	M2
	情景案例分析
	40%
	A-能够选择正确的统计方法，解答过程完整规范，得出规范的统计结论，并将统计结论与情景内容和专业知识相结合，展开信息挖掘延展，提出实践应用结论。B-能够选择正确的统计方法，解答过程比较完整规范，得出规范的统计结论，适当落地统计结论。C-能够选择正确的统计方法，解答过程基本完整，得出统计结论，没有结论的落地分析。D-选择方法错误，解答过程不完整，统计结论不规范。

	9
	M2
	实验——技能实操
	10%
	A-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，数据、运算、实操结果展示完整，并对统计结果进一步展开专业领域的应用分析。B-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，数据、运算、实操结果展示完整。C-能够运用统计软件对任务情景进行实操运算，得出统计量化结果，而数据、运算、实操结果展示不完整。D-软件实操不规范，结果未加展示分析。

	10
	M2
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	11
	M3
	情景案例分析
	30%
	A-能够选择正确的统计方法，解答过程完整规范，得出规范的统计结论，并将统计结论与情景内容和专业知识相结合，展开信息挖掘延展，提出实践应用结论。B-能够选择正确的统计方法，解答过程比较完整规范，得出规范的统计结论，适当落地统计结论。C-能够选择正确的统计方法，解答过程基本完整，得出统计结论，没有结论的落地分析。D-选择方法错误，解答过程不完整，统计结论不规范。

	12
	M3
	实验——项目实训
	50%
	A-形成较明确的小组分析逻辑思路，借助专业知识与数据库充实数据诉求，软件、方法应用合适，分析过程完整，结论规范，延展分析比较到位，分析报告质量高。 B-形成较明确的小组分析逻辑思路，就实训项目资料展开分析，软件、方法应用合适，分析过程完整，结论较规范，有一定的专业延展性，分析报告质量比较高。C-能够就实训项目资料展开分析，软件、方法应用合适，分析过程不够完整，结论比较简单，缺乏专业延展性，分析报告质量一般。D-实训项目资料研读不够，分析方法存在缺漏，分析过程不规范，结论不合理，分析报告仅仅列示结果欠缺分析。

	13
	M3
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理统计学, 刘素荣、张伟伟、齐建民、杨坤, 电子工业出版社, 2015, ISBN:978-7-121-25679-0.（*主教材）

	2
	图书|统计学（第7版）, 贾俊平、何晓群、金勇进, 中国人民大学出版社, 2018, ISBN:978-7-300-25351-0.

	3
	图书|应用统计学, 谢忠秋、 丁兴烁, 机械工业出版社, 2020, ISBN:978-7-111-64454-5.

	4
	图书|应用统计学, 陈钦、王灿雄, 上海交通大学出版社, 2017, ISBN:978-7-313-17830-5.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	统计描述
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	否

	2
	统计推断
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	否

	3
	面板数据专题分析
	
	
	6
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	否

	4
	序列数据专题分析
	
	
	6
	4
	专业基础
	必做
	综合性
	否



《国际会计准则》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际会计准则

	
	International Accounting Standards (Research Course)

	课程编码
	SEM321111020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	双语

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、高级财务会计

	课程简介
（必修）
	《国际会计准则》是针对会计学专业开设的专业核心必修课，旨在介绍国际会计准则体系，提高学生国际视野及国际交流能力。教学内容包括：国际会计准则概述，会计准则协调与趋同，概念框架，报告和披露准则，确认和计量准则，特殊业务准则。本课程的学习，要求学生掌握国际会计准则的制定及在全球的采纳情况，熟悉现行有效的国际财务报告准则，了解会计准则发展的国际前沿动态并参与国际交流。

	
	International Accounting Standards is a professional core compulsory course for accounting majors, aiming at introducing the international accounting standards system and improving students' international vision and international communication ability. The teaching contents include: overview of international accounting standards, harmonization and convergence of accounting standards, conceptual framework, reporting and disclosure standards, recognition and measurement standards, and special business standards. The study of this course requires students to master the formulation of international accounting standards and their adoption in the world, and be familiar with the current effective International Financial Reporting Standards, understand the international frontier trends in the development of accounting standards and participate in international exchanges.

	负责人
	王军会
	大纲执笔人
	王军会
	审核人
	王勇

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握国际会计准则的制定及在全球的采纳情况
	是
	7.1
	7.1

	2
	M2
	目标2：熟悉现行有效的国际财务报告准则体系及最新进展
	是
	4.1
	4.1

	3
	M3
	目标3：理解会计专业领域的国内外差异，能够参与国际交流
	是
	7.3
	7.3

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 国际会计准则概述
	本章重点难点：国际会计准则应循程序；国际会计准则体系。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 国际会计准则的制定
	国际会计准则的组织机构；国际会计准则的应循程序。
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	3
	1.2
	1.2 国际会计准则体系
	国际会计准则的发展；国际会计准则体系；中国与国际会计准则体系比较。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	4
	第2章
	第2章 国际会计准则的协调与趋同
	本章重点难点：国际会计准则趋同
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 国际会计准则的协调
	国际会计协调；国际会计准则在各国的运用。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	6
	2.2
	2.2 国际会计准则的趋同
	欧盟会计准则国际趋同；美国会计准则国际趋同；中国会计准则国际趋同。结合中国会计准则趋同策略增加思政内容。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	第3章
	第3章  国际会计准则概念框架
	本章重点难点：概念框架的主要内容。
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 概念框架的基本内容
	财务报告目标；财务信息质量特征；财务报表及其要素；确认与终止确认；计量；列报与披露；资本保全。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	3.2
	3.2 概念框架的国际比较
	国际财务报告准则财务报告概念框架；美国财务会计概念公告。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	10
	第4章
	第4章 现行有效的国际财务报告准则（上）——报告和披露准则
	本章重点难点：财务报表的列报；合并财务报表。
	
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1 财务报表列报和现金流量表
	财务报表列报；现金流量表
	M3
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	12
	4.2
	4.2 分部报告和中期财务报告
	分布报告；中期财务报告。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	4.3
	4.3 个别财务报表和合并财务报表
	个别财务报表；合并财务报表。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	14
	第5章
	第5章 现行有效的国际财务报告准则（中）——确认和计量准则
	本章重点难点：收入、公允价值。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1 存货、所得税与固定资产
	存货；所得税；固定资产。
	M3
	3
	讲授、讨论
	3
	自学

	16
	5.2
	5.2 收入和借款费用
	来自客户合同的收入；借款费用。
	M2
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	17
	5.3
	5.3 公允价值及其他一般业务准则
	公允价值；其他一般业务准则。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	18
	第6章
	第6章 现行有效的国际财务报告准则（下）——特殊业务准则
	本章重点难点：租赁；金融工具；企业合并。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1 租赁与汇率变动影响
	租赁；汇率变动影响。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	6.2
	6.2 金融工具
	金融工具的确认与计量；金融工具的披露。
	M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	21
	6.3
	6.3企业合并及其他特殊业务准则
	企业合并；其他特殊业务准则。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章都设自测练习题，重点章布置作业1-3道，题型有选择题，判断题，讨论题等。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本知识和业务处理的掌握能力，提高学生分析问题、解决问题的能力。
	30%

	2
	小组作业
	1.本课程要求组建小组，完成案例分析、查阅文献等小组作业。
2.根据任务完成情况和小组组织情况评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面总分100分。
2.主要考核学生对国际会计准则基本知识的掌握能力，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、案例分析题、业务处理题等。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	小组作业
	20%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。D-不能及时完成并上交。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	小组作业
	50%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。D-不能及时完成并上交。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	9
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《国际会计准则》（第三版）, 周红，王建新，张铁铸, 东北财经大学出版社, 2018年.

	2
	图书|《国际财务报告准则导读》, 李玉环, 经济科学出版社, 2016年.



《国家税收》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国家税收

	
	National  Taxation

	课程编码
	SEM321211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	52

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学

	课程简介
（必修）
	国家税收是会计学的专业基础课程，也是必修课。本课程主要内容包括税收基础理论和税收实务两部分。税收基础理论部分包括税收概念及其基本特征、税收要素、税收分类以及我国现行的税收体系；税收实务部分包括增值税、企业所得税、个人所得税等主要税种的税收要素、计税方法、征收管理以及基本操作。税收实务部分是会计学专业学习的重点。通过对本课程的学习，要求学生熟悉我国现行的税收体系，掌握各税种的税收要素、计税方法和征收管理，为后续的《财务会计学》、《税务会计学》等课程的学习奠定基础。要求学生树立自觉纳税的意识，掌握与会计相关的税法问题，并将所学税收知识灵活地运用于会计实务的各环节，具备从事会计、税收实务工作所需要的专业技能，能够研究并解决专业的现实问题。

	
	National Taxation is a professional basic course of accounting and a required course. The main content of this course includes two parts: basic tax theory and tax practice. The basic tax theory part includes the concept of tax and its basic characteristics, tax elements, tax classification and China's current tax system. Tax practice includes tax elements of major taxes such as value-added tax, enterprise income tax and personal income tax, tax calculation method, collection management and basic operation. The Tax Practice part is the focus of accounting major learning. Through the study of this course, students are required to be familiar with the current tax system in our country, master the tax elements, tax calculation methods and collection management of various taxes, which are the following "financial accounting", the study of "tax accounting" and other courses lays the foundation. Students are required to establish a conscious awareness of tax payment, master tax law issues related to accounting, and flexibly apply the tax knowledge they have learned to all aspects of accounting practice, with the ability to engage in accounting, the professional skills required for tax practice can study and solve professional practical problems.

	负责人
	徐梅
	大纲执笔人
	徐梅
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过本课程的学习，熟悉税收及会计领域相关法律、法规及政策，引导学生树立正确的税收观念，培育认识和发现问题的能力
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2： 掌握各税种的税收要素、计税方法及征收管理
	是
	3.3, 6.1
	3.3, 6.1

	3
	M3
	目标3：通过案例的学习与讨论，培养自主学习和团队协作精神
	是
	5.1
	5.1

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  税收基础知识
	本章重点难点：税收概念及其基本特征、税收要素、税收分类及我国现行税收体系。思政内容：从身边个人或企业的案例入手，引导学生建立税收意识，培养学生学习税收知识的兴趣。
	/
	3
	讲授
	3
	平时作业

	2
	第二章
	第二章  增值税
	本章重点难点：增值税的税收要素、一般纳税人应纳增值税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1 增值税概述
	增值税概念、类型及特点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	4
	2.2
	2.2 增值税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	5
	2.3
	2.3 应纳增值税的计算
	一般纳税人应纳税额的计算，小规模纳税人应纳税额的计算，进口货物应纳税额的计算以及出口退税。思政内容：通过引入近期公布的增值税方面的税收案例，杜绝偷税漏税，引导学生建立依法纳税的意识。
	M1,M2,M3
	7
	讲授+讨论
	7
	平时作业+案例分析

	6
	2.4
	2.4 增值税的征收管理
	增值税的申报与缴纳，增值税专用发票的使用与管理。思政内容：结合虚开发票的重大税收违法案件进行分析，告诫学生虚开发票骗税、偷税、偷税或者私自印制、伪造和编造发票都属于犯法的行为，引导学生辨别发票真伪，培养学生在以后工作及生活中依法纳税的意识。
	M1,M2,M3
	5
	讲授+实验
	5
	综合作业

	7
	第三章
	第三章  消费税
	本章重点难点：消费税的税收要素、应纳消费税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 消费税概述
	消费税概念、特点，消费税与增值税的关系
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	9
	3.2
	3.2 消费税的税收要素
	纳税人，征税范围，税率，纳税环节
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	10
	3.3
	3.3 应纳消费税的计算
	不同应税行为应纳消费税的计算
	M2
	5
	讲授+讨论
	5
	平时作业+案例分析

	11
	3.4
	3.4 消费税的征收管理
	消费税的申报与缴纳
	M1,M2,M3
	2
	实验
	2
	综合作业

	12
	第四章
	第四章  城市维护建设税
	本章重点难点：应纳城市维护建设税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 城市维护建设税概述
	城市维护建设税概念及特点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	14
	4.2
	4.2 城市维护建设税的税收要素
	纳税人，税率，税收优惠
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	15
	4.3
	4.3 应纳城市维护建设税的计算
	计税依据的确定，应纳税额的计算
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	16
	4.4
	4.4 城市维护建设税的征收管理
	城市维护建设税的申报与缴纳
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	17
	第五章
	第五章  企业所得税
	本章重点难点：企业所得税的税收要素、应纳税所得额的确定、应纳所得税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 企业所得税概述
	企业所得税概念及特点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	19
	5.2
	5.2 企业所得税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	/

	20
	5.3
	5.3 应纳企业所得税的计算
	应纳税所得额的确定，应纳所得税的计算。思政内容：通过引入企业所得税偷漏税的案例，引导学生以后工作中诚信纳税的责任感；通过引入创新创业税收优惠的内容，培养学生创新创业意识以及将其应用于实践的能力。
	M1,M2,M3
	8
	讲授+讨论
	8
	平时作业+案例分析

	21
	5.4
	5.4 企业所得税的征收管理
	企业所得税的申报与缴纳
	M1,M2,M3
	4
	实验
	4
	综合作业

	22
	第六章
	第六章  个人所得税
	本章重点难点：个人所得税的税收要素、应纳个人所得税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 个人所得税概述
	个人所得税的概念及特点
	M2
	1
	讲授
	1
	/

	24
	6.2
	6.2 个人所得税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	2
	讲授
	2
	/

	25
	6.3
	6.3 应纳个人所得税的计算
	综合所得应纳税款的计算，其他所得应纳税款的计算。思政内容：可以将个人所得税的内容与其家人、以后工作紧密联系，并利用个人所得税案例分析，税收就在身边，依法纳税是每个公民的义务。
	M1,M2,M3
	5
	讲授
	5
	平时作业+案例分析

	26
	6.4
	6.4 个人所得税的征收管理
	个人所得税的申报与缴纳
	M1,M2,M3
	2
	实验
	2
	综合作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤及课堂表现
	随机点名、刷卡点名、回答问题等
	5%

	2
	平时测试
	1.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
2.考核学生对各个税种不同知识点的理解和应用能力。 
	15%

	3
	综合作业及实验
	1.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
2.学生进行公司组建、发票搜集及验证、各税种申报工作，贯穿整个教学阶段，加强理论与实践的结合。
	20%

	4
	平时作业
	1.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立思考完成评分。
2.考核学生对各税种基本知识的掌握能力和解决问题的能力。题型主要是计算题和案例分析题。
	20%

	5
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对税收基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有辨析题、案例分析题、计算题以及论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	综合作业及实验
	40%
	A-综合作业及实验项目中环节按时完成，全面合理。 B-综合作业及实验项目中环节按时完成，但不全面。 C-综合作业及实验项目中一个环节未并按时完成。 D-综合作业以及实验项目中有两个环节未能按时完成。

	2
	M1
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	3
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，分析全面，解题思路清晰、步骤完整、答案准确。 B-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 C-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，计算与分析不全面，思路混乱。

	4
	M2
	综合作业及实验
	20%
	A-综合作业及实验项目中环节按时完成，全面合理。 B-综合作业及实验项目中环节按时完成，但不全面。 C-综合作业及实验项目中一个环节未并按时完成。 D-综合作业以及实验项目中有两个环节未能按时完成。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，分析全面，解题思路清晰、步骤完整、答案准确。 B-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 C-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，计算与分析不全面，思路混乱。

	7
	M2
	平时测试
	10%
	A、B、C-平时测试是客观题，按实际得分取平均。 D-测试缺少3次。

	8
	M3
	综合作业及实验
	90%
	A-综合作业及实验项目中环节按时完成，全面合理。 B-综合作业及实验项目中环节按时完成，但不全面。 C-综合作业及实验项目中一个环节未并按时完成。 D-综合作业以及实验项目中有两个环节未能按时完成。

	9
	M3
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，分析全面，解题思路清晰、步骤完整、答案准确。 B-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 C-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，计算与分析不全面，思路混乱。

	10
	M4
	考勤及课堂表现
	100%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确。 B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答较好。 C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般。 D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误。


	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国家税收, 徐梅，黄朴，杨坤, 中国石油大学出版社, 2016, ISBN:978-7-5636-5191-7.（*主教材）

	2
	图书|税法, 中国注册会计师协会, 中国财政经济出版社, 2019, ISBN:978-7-5059-8889-5.

	3
	图书|税法（Ⅰ）；税法（Ⅱ）, 全国税务师职业资格考试教材编写组, 中国税务出版社, 2019, ISBN:978-75678-0539-1.

	4
	图书|中国税制, 朱伟群, 高等教育出版社, 2020, ISBN:978-7-0404-5332-4.

	5
	图书|新个人所得税实务与案例, 吴健, 中国市场出版社, 2019, ISBN:978-7-5092-1718-4.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	增值税纳税申报
	
	
	5
	4
	专业基础
	必做
	
	是

	2
	消费税纳税申报
	
	
	5
	2
	专业基础
	选做
	
	是

	3
	企业所得税纳税申报
	
	
	5
	4
	专业基础
	必做
	基础性
	是

	4
	个人所得税纳税申报
	
	
	5
	2
	专业基础
	选做
	基础性
	是



《国家税收》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国家税收

	
	National Tax

	课程编码
	SEM323831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	税无处不在，《国家税收》作为全校各专业的任选课，重在引导学生自觉纳税的意识。本课程主要内容包括税收基础理论和税收实务两部分内容。税收理论部分包括税收概念、基本特征、税收要素以及我国现行税收体系；税收实务部分包括我国各税种的税收要素、计税方法。税收实务部分是学生学习的重点。通过对本课程学习，要求学生了解我国现行的税收体系，掌握各种税的税收要素、计税方法，提高学生的税收知晓度和遵从度，培养学生树立正确的税收观念。

	
	Tax is everywhere. As an optional course for all majors in the school, national tax focuses on guiding students to consciously pay taxes. The main content of this course includes two parts: basic tax theory and tax practice. The tax theory part includes tax concept, basic characteristics, tax elements and China's current tax system. Tax practice includes tax elements and tax calculation methods of various taxes in China. The Tax Practice part is the focus of students' study. Through the study of this course, students are required to understand the current tax system in our country, master the tax elements and tax calculation methods of various taxes, and improve their tax awareness and compliance, cultivate students to establish a correct tax concept.

	负责人
	徐梅
	大纲执笔人
	徐梅
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过本课程的学习，熟悉税收相关法律、法规及政策，培养学生树立正确的税收观念。
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握各税种的税收要素、计税方法及征收管理
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  税收基础知识
	本章重点难点：税收概念及其基本特征、税收要素、税收分类及我国现行税收体系。思政内容：从身边个人或企业的案例入手，引导学生建立税收意识，培养学生学习税收知识的兴趣。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	2
	第二章
	第二章  增值税
	本章重点难点：增值税的税收要素、一般纳税人应纳增值税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1 增值税概述
	增值税概念、类型及特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	2.2
	2.2 增值税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	1.5
	讲授
	/
	/

	5
	2.3
	2.3 应纳增值税的计算
	一般纳税人应纳税额的计算，小规模纳税人应纳税额的计算。思政内容：通过引入近期公布的增值税方面的税收案例，杜绝偷税漏税，引导学生建立依法纳税的意识。
	M2
	6
	讲授+讨论
	/
	/

	6
	2.4
	2.4 增值税的征收管理
	增值税的申报与缴纳，增值税专用发票的使用与管理。思政内容：结合虚开发票的重大税收违法案件进行分析，告诫学生虚开发票骗税、偷税、偷税或者私自印制、伪造和编造发票都属于犯法的行为，引导学生辨别发票真伪，培养学生在以后工作及生活中依法纳税的意识
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	7
	第三章
	第三章  消费税
	本章重点难点：消费税的税收要素、应纳消费税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 消费税概述
	消费税概念、特点，消费税与增值税的关系
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	3.2 消费税的税收要素
	纳税人，征税范围，税率，纳税环节
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.3
	3.3 应纳消费税的计算
	不同应税行为应纳消费税的计算
	M2
	2.5
	讲授+讨论
	/
	/

	11
	第四章
	第四章  企业所得税
	本章重点难点：企业所得税的税收要素、应纳税所得额的确定、应纳所得税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 企业所得税概述
	企业所得税概念及特点
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	4.2
	4.2 企业所得税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.3
	4.3 应纳企业所得税的计算
	应纳税所得额的确定，应纳所得税的计算。思政内容：通过引入企业所得税偷漏税的案例，引导学生以后工作中诚信纳税的责任感；通过引入创新创业税收优惠的内容，培养学生创新创业意识以及将其应用于实践的能力。
	M1,M2
	6
	讲授+讨论
	/
	/

	15
	4.4
	4.4 企业所得税的征收管理
	企业所得税的申报与缴纳
	M1,M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	第五章
	第五章  个人所得税
	本章重点难点：个人所得税的税收要素、应纳个人所得税的计算
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 个人所得税概述
	个人所得税的概念及特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	18
	5.2
	5.2 个人所得税的税收要素
	纳税人及其划分，征税范围，税率，税收优惠
	M2
	3
	讲授
	/
	/

	19
	5.3
	5.3 应纳个人所得税的计算
	综合所得应纳税款的计算，其他所得应纳税款的计算。思政内容：可以将个人所得税的内容与其家人、以后工作紧密联系，并利用个人所得税案例分析，税收就在身边，依法纳税是每个公民的义务。
	M1,M2
	4
	讲授
	/
	/

	20
	5.4
	5.4 个人所得税的征收管理
	个人所得税的申报与缴纳
	M1,M2
	1.5
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时测试
	1.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
2.考核学生对各个税种不同知识点的理解和应用能力。 
	15%

	2
	平时作业
	1.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
2.考核学生对各税种基本知识的掌握能力和解决问题的能力。题型主要是计算题和案例分析题。
	20%

	3
	综合作业
	1.成绩采用百分制，根据测试情况评分。
2.学生进行发票的搜集与验证工作，贯穿整个教学阶段，加强理论与实践的结合。
	15%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	6
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对税收基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有辨析题、案例分析题、计算题以及论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时测试
	20%
	A、B、C-平时测试是客观题，按实际得分取平均。 D-测试缺少3次。

	2
	M1
	综合作业
	60%
	A-发票搜集种类全面，验证符合要求，并按时完成。 B-发票搜集种类比较全面，验证比较符合要求，并按时完成。 C-发票搜集种类不全，但验证符合要求，并按时完成。 D-发票搜集种类及验证要求均未能按时完成。

	3
	M1
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时测试
	20%
	A、B、C-平时测试是客观题，按实际得分取平均。 D-测试缺少3次。

	5
	M2
	综合作业
	30%
	A-发票搜集种类全面，验证符合要求，并按时完成。 B-发票搜集种类比较全面，验证比较符合要求，并按时完成。 C-发票搜集种类不全，但验证符合要求，并按时完成。 D-发票搜集种类及验证要求均未能按时完成。

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，分析全面，解题思路清晰、步骤完整、答案准确。 B-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确。 C-独立思考、按时完成，分析比较合理全面，解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案较为准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，计算与分析不全面，思路混乱。

	7
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	9
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|税收理论与实务, 徐梅，杨坤, 中国石油大学出版社, 2016, ISBN:978-7-5636-5286-0.

	2
	图书|税法, 中国注册会计师协会, 中国财政经济出版社, 2019, ISBN:978-7-5059-8889-5.



《会计理论与前沿专题》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	会计理论与前沿专题

	
	Accounting Theory(Bilingual)

	课程编码
	SEM321311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	双语

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、高级财务会计、成本管理会计、国际会计准则

	课程简介
（必修）
	《会计理论与前沿专题》是会计专业开设的一门双语课和专业课。会计理论与前沿专题对会计实务有着解释和预测的作用，而会计实务的不断变化和创新又影响着会计理论的不断发展。本课程的总目标是让学生掌握如权益理论、计量理论等基本的会计理论；理解会计假设、会计基础的原理；掌握各要素及其计价的基础；在此基础上，能够根据会计理论解释现行会计准则的修订原因，并且能够预测会计实务发展的趋势。同时通过学习本课程也有助于学生对专业英语的掌握和运用。

	
	"Accounting Theory and frontier topics" is a bilingual course and specialized course for accounting majors. Accounting Theory and frontier topics have the function of explaining and predicting accounting practice, and the continuous changes and innovations of accounting practice affect the continuous development of accounting theory. The general goal of this course is to enable students to master basic accounting theories such as equity theory and measurement theory. Understand the principles of accounting assumptions and accounting basis; Master each element and its valuation basis; On this basis, can explain the revision reasons of current accounting standards according to accounting theory, and can predict the development trend of accounting practice. At the same time, learning this course is also helpful for students to master and apply professional English.

	负责人
	田雪峰
	大纲执笔人
	田雪峰
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握会计综合理论知识，能够从事专业问题的研究工作。
	是
	4.1, 4.3, 5.1, 6.3, 7.2
	

	2
	M2
	目标2：掌握一门外语，具备基本的听、说、读、写能力，能够熟练阅读专业外文文献。
	是
	4.1, 4.3, 5.1, 6.3, 7.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 引言
	重点难点：有效合同，财务会计理论与会计实务相关性
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 部分历史观点
	部分历史观点的介绍，学习习近平唯物主义思想
	M1,M2
	0.2
	讲授/讨论
	0.2
	自学/作业

	3
	1.2
	1.2 2007–2008 市场崩盘
	2007–2008 市场崩盘的原因
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	4
	1.3
	1.3 有效合同
	有效合同 定义和解释
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	5
	1.4
	1.4 职业道德
	职业道德的概念
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	6
	1.5
	1.5 规则导向相对原则导向
	规则导向相对原则导向
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	7
	1.6
	1.6财务会计和报告信息复杂性
	财务会计和报告信息复杂性
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	8
	1.7
	1.7 会计研究的作用
	会计研究的作用
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	9
	1.8
	1.8 信息不对称的重要性
	信息不对称的重要性
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	10
	1.9
	1.9 财务会计理论基本问题
	财务会计理论基本问题
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	11
	1.10
	1.10 对基本问题反映的规制
	对基本问题反映的规制
	M1,M2
	0.4
	讲授/讨论
	0.4
	自学/作业

	12
	1.11
	1.11财务会计理论与会计实务相关性
	财务会计理论与会计实务相关性
	M1,M2
	0.2
	讲授/讨论
	0.2
	自学/作业

	13
	第二章
	第二章 理想环境下的会计
	重点难点：不确定下的现值，真实净利润的不存在
	
	/
	/
	/
	/

	14
	2.1
	2.1 总论
	理想环境的介绍，学习习近平必须在学懂弄通做实上下功夫思想
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.6
	自学/作业

	15
	2.2
	2.2 确定性下的现值模型
	确定性下的现值模型
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.6
	自学/作业

	16
	2.3
	2.3 不确定性下的现值模型
	不确定性下的现值模型
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.6
	自学/作业

	17
	2.4
	2.4 现值会计举例
	现值会计举例
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.6
	自学/作业

	18
	2.5
	2.5 重温历史成本会计
	重温历史成本会计
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.6
	自学/作业

	19
	2.6
	2.6 真实净利润不存在
	真实净利润不存在
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	20
	第三章
	第三章 财务报告的决策有用方法
	重点难点：决策有用方法，组合分散原则，专业会计团体对决策有用的反应
	
	/
	/
	/
	/

	21
	3.1
	3.1 总论
	财务报告的决策有用方法的总体介绍，全面深化改革进入第六个年头,面对外部环境的深刻变化和我国改革发展稳定面临的新情况新问题新挑战
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	22
	3.2
	3.2 决策有用方法
	决策有用方法
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	23
	3.3
	3.3 单人决策理论
	单人决策理论
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	24
	3.4
	3.4 理性，风险厌恶投资者
	理性，风险厌恶投资者的特征
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	25
	3.5
	3.5 组合分散原则
	组合分散原则
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	26
	3.6
	3.6 增加财务报告的决策有用性
	如何增加财务报告的决策有用性
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	27
	3.7
	3.7 专业会计团体对决策有用的反应
	专业会计团体对决策有用的反应
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	28
	3.8
	3.8 决策有用结论
	决策有用结论
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	29
	第四章
	第四章 有效证券市场
	重点难点：有效证券市场，价格的信息含量，资本成本模型
	
	/
	/
	/
	/

	30
	4.1
	4.1 总论
	有效证券市场理论简介
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	31
	4.2
	4.2 有效证券市场
	有效证券市场
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	32
	4.3
	4.3 有效证券市场对财务报告的重要性
	有效证券市场对财务报告的重要性
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	33
	4.4
	4.4 价格的信息含量
	价格的信息含量
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	34
	4.5
	4.5 资本成本模型
	资本成本模型
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	35
	4.6
	4.6 信息不对称
	信息不对称
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	36
	4.7
	4.7 证券市场健康运行的社会重要性
	证券市场健康运行的社会重要性
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	37
	4.8
	4.8 有效证券市场结论
	有效证券市场结论
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	38
	第五章
	第五章 会计信息的价值相关性
	重点难点：Ball and Brown的研究，盈余反应系数
	
	/
	/
	/
	/

	39
	5.1
	5.1 总论
	会计信息的价值相关性，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	40
	5.2
	5.2 研究问题框架
	研究问题框架
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	41
	5.3
	5.3 Ball and Brown的研究
	Ball and Brown的研究
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	42
	5.4
	5.5 最佳会计政策谬论
	最佳会计政策谬论
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	43
	5.6
	5.6 其他财务报告信息的价值相关性
	其他财务报告信息的价值相关性
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	44
	5.7
	5.7 价值相关结论
	价值相关结论
	M1,M2
	0.3
	讲授/讨论
	0.3
	自学/作业

	45
	第六章
	第六章 决策有用性的计量方法
	重点难点：有效证券市场异常，Ohlson的净盈余理论
	
	/
	/
	/
	/

	46
	6.1
	6.1 总论
	决策有用性的计量方法介绍
	M1,M2
	0.3
	讲授
	0.3
	自学/作业

	47
	6.2
	6.2 证券市场完全有效吗？
	证券市场完全有效的讨论
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	48
	6.3
	6.3 有效证券市场异常
	有效证券市场异常包括的种类
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	49
	6.4
	6.4 套利有限性
	套利有限性
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	50
	6.5
	6.5 平均投资者理性的抵御
	平均投资者理性的抵御
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	51
	6.6
	6.6 针对证券市场非有效的总结
	针对证券市场非有效的总结
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	52
	6.7
	6.7 证券市场有效性与投资者理性的结论
	证券市场有效性与投资者理性的结论
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	53
	6.8
	6.8 其他支持计量方法的原因
	其他支持计量方法的原因
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	54
	6.9
	6.9 财务报表信息的低价值相关性
	财务报表信息的低价值相关性
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	55
	第七章
	第七章 经理人薪酬
	重点难点：经理人薪酬理论，经理人薪酬的权利理论
	
	/
	/
	/
	/

	56
	6.13
	6.13 决策有用性计量方法的结论
	决策有用性计量方法的结论
	M1,M2
	/
	讲授
	/
	/

	57
	6.10
	6.10 Ohlson的净盈余理论
	Ohlson的净盈余理论解决的主要问题
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	58
	7.3
	7.3 经理人薪酬计划
	经理人薪酬计划
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	59
	6.12
	6.12 投资者损失的非对称性
	投资者损失的非对称性
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	60
	6.11
	6.11 审计师的法律责任
	审计师的法律责任
	M1,M2
	0.4
	讲授
	0.4
	自学/作业

	61
	7.1
	7.1 总论
	经理人薪酬简介
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	62
	7.2
	7.2 激励合同是必要的的吗？
	激励合同是必要的的吗？
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	63
	7.4
	7.4 经理人薪酬理论
	经理人薪酬理论
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	64
	7.5
	7.5 薪酬的实证研究
	薪酬的实证研究
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	65
	7.6
	7.6 经理人薪酬的政治
	经理人薪酬的政治
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	66
	7.7
	7.7 经理人薪酬的权利理论
	经理人薪酬的权利理论
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	67
	7.8
	7.8 经理人市场有孝心感动社会意义
	经理人市场有孝心感动社会意义
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学/作业

	68
	7.9
	7.9 经理人薪酬结论
	经理人薪酬结论
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	69
	第八章
	第八章 盈余管理
	重点难点：盈余管理的类型，盈余管理的动机
	
	/
	/
	/
	/

	70
	8.1
	8.1 总论
	盈余管理的定义，开展职业道德教育
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	71
	8.2
	8.2 盈余管理类型
	盈余管理类型
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	72
	8.3
	8.3 奖金目的的盈余管理的证据
	奖金目的的盈余管理的证据
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	73
	8.4
	8.4 其他盈余管理动机
	其他盈余管理动机
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	74
	8.5
	8.5 盈余管理优点
	盈余管理的优点
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	75
	8.6
	8.6 盈余管理缺点
	盈余管理的缺点
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	76
	8.7
	8.7 盈余管理结论
	盈余管理结论
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对会计理论学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有计算分析和论述题等。

	40%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对会计理论基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有计算分析和论述题等。

	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	70%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|财务会计理论（英文版·第7版）(工商管理经典教材·会计与财务系列), 威廉·斯科特 著 陈汉文 改编, 中国人民大学出版社, 2017-07-01.

	2
	图书|财务会计理论与分析－文本与案例第11版, RICHARD G. SCHROEDER ，MYRTLE W. CLARK，JACK M. CATHEY，WILEY, , 2013 .

	3
	期刊论文|《会计理论》, 魏明海、龚凯松主编, 东北财经大学出版社, 2009.



《会计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	会计学

	
	Accounting Principles

	课程编码
	SEM321411020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	24

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学

	课程简介
（必修）
	本课程是为经济管理类非会计专业学生开设的专业必修课程，融合了学生将来从事经济工作必须掌握的基本会计知识，开设本课程的目的是让学生全面掌握财务会计的基本理论与基本方法。非会计学专业学生利用所学的会计知识去从事经济管理工作，是站在管理工作的角度去学会计。因此在会计教学中，除了传授会计基本理论、会计循环、财务报表及报表项目（会计要素）的确认与计量外，还应培养学生认识和解决会计问题的能力，让学生了解会计所生产的信息代表的经济含义，通过网络及企业实践所提供的丰富的信息资源和课堂上各种形式的讨论，培养学生分析和解决相关经济问题的能力，同时培养学生分工合作的团队精神。

	
	This course is a professional compulsory course for non-accounting majors in economic management, which integrates the basic accounting knowledge that students must master in future economic work, the purpose of setting up this course is to enable students to fully master the basic theories and methods of financial accounting. Non-accounting majors use the accounting knowledge they have learned to engage in economic management, which is to learn accounting from the perspective of management. Therefore, in accounting teaching, in addition to imparting the basic theory of accounting, accounting cycle, confirmation and measurement of financial statements and statement items (accounting elements), we should also cultivate students' ability to understand and solve accounting problems, so that students can understand the economic meaning of information produced by accounting, through the rich information resources provided by the network and enterprise practice and various forms of discussion in the classroom, students' ability to analyze and solve related economic problems is cultivated, and students' team spirit of division of labor and cooperation is cultivated.

	负责人
	殷爱贞
	大纲执笔人
	殷爱贞
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1： 帮助学生掌握会计学的基本原理、基本方法与基本思想
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：帮助学生掌握资产负债表、利润表与现金流量表的基本结构、主要项目的内涵
	是
	1.2
	

	3
	M3
	目标3：帮助学生掌握三张主要会计报表的简单分析方法
	是
	7.1
	7.1

	4
	M6
	目标6：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	5
	M7
	目标7：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章总论
	本章重点难点：会计要素、复式记账会计基本假设、会计信息质量要求、会计确认、计量和报告，思政内容：诚信是会计之本
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1会计是一门商业语言
	构成要素和表达方式。（会计要素、复式记账）
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	3
	1.2
	1.2会计循环及其基础
	权责发生制及分析；会计确认、计量、报告
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3财务报告
	资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益变动表、附注
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	实验1
	/
	会计手工实验
	M1
	2
	实验
	/
	/

	6
	第二章
	第二章经营性流资产核算与分析
	本章重点难点：货币资金、存货、应收款项核算及分析。思政内容：遵纪守法，诚实守信
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 货币资金
	了解货币资金的构成和日常核算，货币资金简单分析。
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	8
	2.2
	2.2 存货
	了解存货的日常核算，存货简单分析。
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	9
	2.3
	2.3 应收款项
	掌握应收票据、应收账款、预付账款、其他应收款的日常核算及简单分析
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	10
	第三章
	第三章经营性非流动资产核算及分析
	本章重点难点：固定资产、无形资产日常核算及分析，思政内容：会计核算方法有利于优化社会资源配置
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 固定资产
	固定资产取得、后续计量、期末计量、报废简单核算及分析
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	3.2
	3.2 无形资产
	无形资产取得、后续计量、期末计量、报废简单核算及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	实验2
	/
	货币资金、存货阅读
	M3
	2
	实验
	/
	/

	14
	实验3
	/
	应收账款、固定资产、无形资产阅读
	M3
	2
	实验
	/
	/

	15
	第四章
	第四章投资性资产核算与分析
	金融资产、长期股权投资简单介绍及基本核算思路，思政内容：整体观念
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 金融资产
	金融资产定义、分类、基本核算原则及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	4.2
	4.2长期股权投资
	长期股权投资核算范围、核算基本思路及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	18
	第五章
	第五章负债和所有者权益核算与分析
	本章重点难点：负债概念、分类及分析，所有者权益概念、分类及分析，思政内容：责任担当
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 负债
	流动负债、非流动负债的分类、金融负债和经营负债的分类、基本核算及分析
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	20
	5.2
	5.2 所有者权益
	所有者权益性质、内容、分类、基本核算及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	实验4
	/
	投资性资产、负债和所有者权益阅读
	M3
	2
	实验
	/
	/

	22
	第六章
	第六章 收入、费用和利润核算与分析
	收入、费用、利润的确认和计量，思政内容：节日促销，传统文化
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 收入
	收入概念及基本核算与分析
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	24
	6.2
	6.2 费用
	费用概念、基本核算及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	25
	6.3
	6.3 利润
	利润概念、构成、基本核算及分析
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	实验5
	/
	收入、费用 和利润阅读
	M3
	2
	实验
	/
	/

	27
	第七章
	第七章 财务报表列报及分析
	本章重点难点：财务报表概念、作用、列报及分析，思政内容：整体观念、战略视角
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1 财务报表编制
	资产负债表、利润表、现金流量表及所有者权益变动表格式及编制
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	7.2
	7.2 财务比率分析
	偿债能力、盈利能力、营运能力及成长能力分析
	M2,M3
	1.5
	讲授
	2
	综合性作业

	30
	7.3
	7.3 财务综合分析
	杜邦财务分析、沃尔评分法
	M2,M3
	1.5
	讲授
	1
	综合性作业

	31
	实验6
	/
	财务报表及财务综合分析
	
	2
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生会计基础理论、核算、分析
	10%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共四次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生学生会计基础理论、核算、分析
	15%

	3
	大作业
	1.本课程要求利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。
2.根据模型建立情况和大作业的创新性思路评分。
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对会计要素确认、计量、报告等方面知识的掌握程度，考核学生对会计信息的理解。学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	50%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实验
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	2
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	3
	M1
	期末考试
	50%
	A-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解无误。 B-按时提交作业，钢铁冶金、粉末冶金、热处理原理、常用金属材料等基本知识点理解存在少量错误。

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	5
	M2
	实验
	20%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到明确的、合理的的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚 。 B-实验过程中认真完成实验要求，得到明确的、合理的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚。 C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到明确的、合理的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚。 D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到合理的明确的实验结果 。

	6
	M2
	大作业
	50%
	A-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 B-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路比较清晰，结论比较合理。 C-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 D-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路不清晰，结论不合理。

	7
	M3
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。 B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。 C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，思路混乱

	8
	M3
	实验
	40%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到明确的、合理的的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚 。 B-实验过程中认真完成实验要求，得到明确的、合理的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述比较清楚。 C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到明确的、合理的实验结果，实验报告格式正确，步骤叙述清楚。 D-实验过程中不能完成实验要求，不能得到合理的明确的实验结果 。

	9
	M3
	大作业
	50%
	A-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 B-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路比较清晰，结论比较合理。 C-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路基本清晰，结论基本合理。 D-利用excel\statab等现代数据处理软件，设计出基于管理目的的财务分析方案。思路不清晰，结论不合理。

	10
	/
	考勤
	0%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上

	11
	/
	课堂表现
	0%
	A-缺勤3次以上。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-课堂表现 精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|会计学, 田雪峰, 中国大学出版社, 2012年.

	2
	图书|基础会计学, 徐泓, 中国人民大学出版社, 2017年.

	3
	图书|会计学----数字意味着什么, 戴维.马歇尔, 人民邮电出版社, 2005年.

	4
	图书|财务报表分析, 张新民, 人大出版社, 2019年.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	会计手工实验
	会计综合实验室
	文理楼314
	1
	2
	基础
	必做
	演示性
	是

	2
	经营性资产分析
	会计综合实验室
	文理楼314
	2
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	投资性资产分析
	会计综合实验室
	文理楼314
	1
	1
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	4
	融资分析
	会计综合实验室
	文理楼314
	1
	1
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	5
	利润表分析
	会计综合实验室
	文理楼314
	2
	1
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	6
	综合分析
	会计综合实验室
	文理楼314
	4
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是



《会计学概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	会计学概论

	
	Introduction to Accounting

	课程编码
	SEM323631030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	会计学概论是为非会计专业学生开设的公共选修课，融合了学生阅读和理解财务报表必须掌握的基本会计知识，开设本课程的目的是让学生了解财务会计的基本理论与基本方法，并在此基础上能够阅读和使用财务会计报表。本课程除了讲授授会计基本理论、会计循环、财务报表及报表项目（会计要素）的确认与计量外，还应培养学生认识和解决会计问题的能力，让学生了解会计所生产的信息代表的经济含义，帮助学生理解企业的资源配置以及各项资源在企业中的地位和作用，
培养学生分析和解决相关经济问题的能力。

	
	Introduction to accounting is a public elective course for non-accounting major students, which integrates the basic accounting knowledge that students must master when reading and understanding financial statements, the purpose of setting up this course is to enable students to understand the basic theories and methods of financial accounting, and on this basis, they can read and use financial accounting statements. In addition to teaching the recognition and measurement of the basic theory of teaching accounting, accounting cycle, financial statements and statement items (accounting elements), this course should also cultivate students' ability to understand and solve accounting problems, let students understand the economic meaning of the information produced by accounting, help students understand the resource allocation of enterprises and the status and role of various resources in enterprises,
To cultivate students' ability to analyze and solve relevant economic problems.

	负责人
	付代红
	大纲执笔人
	付代红
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解企业会计准则，掌握财务会计的基本理论与基本概念，如财务会计的特点、要素、前提、基本计量原则等。
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握确认、计量、报告各种经济业务对资产、负债、所有者权益、营业收入、费用、利润等会计要素影响的原理与方法。特别要理解对同一种经济业务的不同会计处理方法及其理由。
	否
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握各种财务报告的作用、内容、编制及相互关系，特别要学会利用财务报告分析的技巧阅读、理解财务报告。
	否
	
	

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 总论
	本章重点难点：会计假设、会计信息质量要求、会计要素、会计等式。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 会计及其目标
	会计的含义、会计目标、会计职能、会计信息使用者、会计的对象
本节添加思政内容，结合利益相关者的利益需求，剖析企业的社会责任。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 会计基本假设与会计基础
	会计四大基本假设、权责发生制、收付实现制
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 会计信息质量要求
	基本质量要求和辅助质量要求
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 会计要素及会计等式
	会计六大要素、会计等式
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 会计的基本程序与会计循环
	确认、计量、记录、报告
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	1.6
	1.6 会计规范
	企业会计准则、会计职业道德
本节添加思政内容，结合会计职业道德和社会主义核心价值观，介绍会计人员爱岗敬业、诚实守信的重要性。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	第二章
	第二章 账户与复式记账
	本章重点难点：借贷记账法下的账户结构、复式记账的基本原理。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1 会计科目与会计账户
	会计科目及分类、会计账户及分类、会计账户的结构
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	10
	2.2
	2.2 复式记账
	基本原理、借贷记账法的记账规则、账户结构、会计分录、试算平衡
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	第三章
	第三章 会计凭证与会计账簿
	本章重点难点：记账凭证及其分类。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 会计凭证
	原始凭证、记账凭证
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	13
	3.2
	3.2 会计账簿
	账簿的分类、平行登记、错账更正
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	14
	第四章
	第四章  资产负债表及其解读
	本章重点难点：资产负债表阅读、存货发出计价、固定资产折旧、银行存款余额调节表。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 资产负债表概述
	性质、结构、特征
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2 资产项目及其解读
	货币资金、存货、投资、债权、固定资产、无形资产
	M2
	12
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	4.3
	4.3 负债项目及其解读
	流动负债、非流动负债
	M2
	4
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	4.4
	4.4 所有者权益项目及其解读
	实收资本、资本公积、盈余公积、未分配利润
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	19
	第五章
	第五章  利润表及其解读
	本章重点难点：利润表阅读、收入
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 利润表概述
	性质、结构、特征
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	21
	5.2
	5.2 收入项目及其解读
	收入的分类、确认、核算
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	5.3
	5.3 费用项目及其解读
	营业成本、期间费用、所得税费用、营业外收支
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	23
	5.4
	5.4 利润项目及其解读
	利润的结转、核算与分配
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	第六章
	第六章  现金流量表及其解读
	本章重点难点：现金流量表阅读、现金的分类
	
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1 现金流量表概述
	性质、结构、特征
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	26
	6.2
	6.2 现金流量表的编制基础
	现金、现金等价物
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	6.3
	6.3 现金流量及其分类
	经营活动现金流量、投资活动现金流量、筹资活动现金流量
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要是计算、业务核算及简述题。

	20%

	2
	大作业
	1.要求学生选择特定企业，下载近三年的财务报表，运用本课程所学的会计知识，对企业的经营情况进行分析，提交分析报告。
2.成绩采用百分制，根据分析报告的质量评分。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择、判断、简答题、业务综合、案例分析等。

	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时完成，计算或业务核算准确，简述题回答完整且有自己的理解。 B-按时完成，计算或业务核算正确，简述题回答完整，但没有补充自己的理解。 C-按时完成，计算或业务核算有错误、简述题回答不完整。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，计算或业务核算准确，简述题回答完整且有自己的理解。 B-按时完成，计算或业务核算正确，简述题回答完整，但没有补充自己的理解。 C-按时完成，计算或业务核算有错误、简述题回答不完整。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	大作业
	80%
	A-按时完成，能够对财务报表进行正确的解读，从中发现企业经营中存在的问题，并提出可行建议。 B-按时完成，对财务报表进行分析解读，能够从中发现企业经营中的问题。 C-按时完成，能够对财务报表进行分析，但深度不够。 D-存在抄袭，未能按时完成。

	6
	M3
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	7
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《会计学概论》, 刘永泽，陈文铭编著, 高等教育出版社, 2019年, ISBN:9787040509144.

	2
	图书|《会计学》, 徐经长、孙蔓莉、周华编著, 中国人民大学出版社, 2019, ISBN:9787300272344.



《会计综合模拟实训》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	会计综合模拟实训

	
	Accounting Comprehensive Simulation Training

	课程编码
	SEM321511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	2周
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、国家税收、中级财务会计（2-2）、成本管理会计

	课程简介
（必修）
	（课程简介...）《会计综合模拟实训》是高等院校会计学专业的一门专业必修课程，是一门跨学科的课程，涉及基础会计、财务会计、国家税收、成本管理会计等知识，是一门专业性和实践性很强的课程，将理论知识与实践问题相结合。本课程教学内容以财务业务一体化管理为主导思想，突破单纯财务软件的局限，进行大量综合性上机实验，突出课程内容的实践性和可操作性，依托用友ERP-U8 V10.1版财务软件，完成系统管理、企业应用平台、总账、报表、薪资、固定资产、应收应付款、供应链、采购、销售、库存和存货核算等操作。通过课程教与学，一是强化学生会计职业道德，二是提升学生创业能力素质，三是使学生掌握通用财务软件使用方法，培养学生利用会计知识解决会计核算和管理问题的能力，提升学生的综合实践能力，为将来在会计工作中更快、更好的进入角色奠定基础。

	
	(Course introduction...) "accounting comprehensive simulation training" is a compulsory course for accounting majors in colleges and universities. It is an interdisciplinary course involving basic accounting, financial accounting, national taxation, cost management accounting and other knowledge is a professional and practical course, which combines theoretical knowledge with practical problems. The teaching content of this course takes the integrated management of financial business as the leading idea, breaks through the limitation of simple financial software, conducts a large number of comprehensive computer experiments, highlights the practicality and operability of the course content, relying on ufida ERP-U8 V10.1 financial software, complete system management, enterprise application platform, general ledger, statements, salary, fixed assets, receivables and payables, supply chain, procurement, sales, operations such as inventory and inventory accounting. Through curriculum teaching and learning, one is to strengthen students' accounting professional ethics, the other is to improve students' entrepreneurial ability, and the third is to enable students to master the use of general financial software, to cultivate students' ability to solve accounting and management problems by using accounting knowledge, improve students' comprehensive practical ability, and lay a foundation for faster and better role in accounting work in the future.

	负责人
	李文斌
	大纲执笔人
	李文斌
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握财务软件系统启用与登陆、账套管理、操作员设置和企业应用平台的内容和操作，提高会计实践能力。
	是
	1.2, 5.2, 6.1
	1.2, 5.2, 6.1

	2
	M2
	目标2：掌握财务软件总账管理、UFO报表管理、薪资管理、固定资产管理和应收应付管理的内容和操作，提高会计职业道德、创业能力素质和会计实践能力。
	是
	1.2, 5.2, 6.1
	1.2, 5.2, 6.1

	3
	M3
	目标3：掌握财务软件供应链系统管理初始化和供应链系统日常管理的内容和操作，提高会计实践能力。
	是
	1.2, 5.2, 6.1
	1.2, 5.2, 6.1

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面，课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 系统管理与企业应用平台
	本章重点难点：系统启用与登陆；账套管理；操作员设置；企业应用平台。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 系统管理
	系统启用与登陆；账套管理；操作员设置。
	M1
	2
	上机
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 企业应用平台
	基本信息设置；基础档案设置；数据权限设置；单据设置。
	M1
	4
	上机
	/
	/

	4
	第二章
	第二章 总账管理
	本章重点难点：初始设置；凭证管理；出纳管理；账簿管理；期末业务处理。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 初始设置
	系统参数设置；基础档案设置；期初余额录入。确保数据真实准确，不做假账，强化学生会计职业道德和综合素养。
	M1
	2
	上机
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 日常业务管理
	填制凭证；审核凭证；凭证记账；出纳管理；账表查询。确保数据真实准确，不做假账，强化学生会计职业道德和综合素养。
	M2
	6
	上机
	/
	/

	7
	2.3
	2.3 期末业务处理
	银行对账；自动转账；对账；结账。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	8
	第三章
	第三章 UFO报表管理
	本章重点难点：报表定义；报表数据处理；报表输出；图表功能。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 自定义报表
	货币资金表；利润表。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	10
	3.2
	3.2 利用模板生成报表
	资产负债表；利润表；现金流量表。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	11
	第四章
	第四章 薪资管理
	本章重点难点：工资类别管理；工资数据管理；个税计算与申报；工资分摊。
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 初始设置
	建立工资账套；基础信息设置。确保数据真实准确，不做假账，强化学生会计职业道德和综合素养。
	M2
	3
	上机
	/
	/

	13
	4.2
	4.2 日常处理
	工资类别管理；工资数据管理；个税计算与申报；银行代发；工资分摊。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	14
	4.3
	4.3 期末处理
	月末结转；年末结转。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	15
	第五章
	第五章 固定资产管理
	本章重点难点：系统参数设置；资产增加、减少与变动；资产评估；计提减值准备；计提折旧；生成凭证。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 初始设置
	固定资产管理系统系统参数设置；原始卡片录入。确保数据真实准确，不做假账，强化学生会计职业道德和综合素养。
	M2
	3
	上机
	/
	/

	17
	5.2
	5.2 日常处理
	资产增加、减少与变动；资产评估；生成凭证；账表查询。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	18
	5.3
	5.3 期末处理
	计提减值准备；计提折旧；对账和结账。
	M2
	2
	上机
	/
	/

	19
	第六章
	第六章 应收应付管理
	本章重点难点：系统参数设置；应收应付处理；票据处理；坏账处理；制单处理；查询统计。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 初始设置
	设置控制信息；设置基础信息；输入期初余额。
	M2
	3
	上机
	/
	/

	21
	6.2
	6.2 日常处理
	应收应付处理；票据处理；坏账处理；制单处理；查询统计。
	M2
	4
	上机
	/
	/

	22
	6.3
	6.3 期末处理
	汇兑损益；月末结账。
	M2
	3
	上机
	/
	/

	23
	第七章
	第七章 供应链管理初始化
	本章重点难点：账套管理；基础档案设置；期初数据录入。
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1 供应链管理系统建账
	账套管理；操作员设置。
	M3
	1
	上机
	/
	/

	25
	7.2
	7.2 基础档案设置
	供应商档案；客户档案；存货档案。
	M3
	1
	上机
	/
	/

	26
	7.3
	7.3 供应链管理系统期初数据录入
	供应商录入；客户录入；存货录入。
	M3
	2
	上机
	/
	/

	27
	第八章
	第八章 供应链管理
	本章重点难点：采购管理；销售管理；库存管理；核算管理。
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 采购管理
	采购入库；采购退回。
	M3
	4
	上机
	/
	/

	29
	8.2
	8.2 销售管理
	销售出库；销售退回。
	M3
	4
	上机
	/
	/

	30
	8.3
	8.3 库存管理
	入库管理；出库管理。
	M3
	4
	上机
	/
	/

	31
	8.4
	8.4 核算管理
	采购核算；库存核算；销售核算。
	M3
	4
	上机
	/
	/

	32
	第九章
	第九章 会计综合实训案例
	本章重点难点：初始化管理；凭证管理；供应链管理；期末管理。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1 会计综合实训案例一
	初始化管理；凭证管理；期末管理。
	M2
	8
	上机
	/
	/

	34
	9.2
	9.2 会计综合实训案例二
	初始化管理；供应链管理；期末管理。
	M3
	8
	上机
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程80个上机学时实验，共测验其中四次上机实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对财务软件中总账管理、UFO报表管理、薪资管理、固定资产管理、应收应付管理、供应链管理的操作能力，从其中择机选择四个小实验予以随堂测试。
	40%

	2
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对财务软件中系统管理与企业应用平台总账管理、UFO报表管理、薪资管理、固定资产管理、应收应付管理、供应链管理等内容的熟悉程度和会计综合操作能力。
	50%

	3
	平时表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	100%
	（见试卷评分标准）

	2
	M2
	实验
	50%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，熟练操作财务软件。B-实验过程中认真完成实验要求，基本得到正确的实验结果，财务软件操作较好。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，财务软件操作一般。D-实验过程中不完成实验要求，得不到正确的实验结果，不熟悉财务软件操作。

	3
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M3
	实验
	60%
	A-实验过程中认真完成实验要求，得到正确的实验结果，熟练操作财务软件。B-实验过程中认真完成实验要求，基本得到正确的实验结果，财务软件操作较好。C-实验过程中认真完成实验要求，不能得到正确的实验结果，财务软件操作一般。D-实验过程中不完成实验要求，得不到正确的实验结果，不熟悉财务软件操作。

	5
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	M4
	平时表现
	100%
	A-从未缺勤，精神状态饱满，积极参与课堂讨论，效果很好。B-缺勤1次，精神状态良好，课堂讨论参与较积极，表现较好。C-缺勤2到3次，精神状态一般，课堂讨论参与一般，表现一般。D-缺勤3次以上，精神状态较差，基本没有课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|会计信息系统实验教程, 王新玲, 清华大学出版社, 2019年, ISBN:9787302526063.

	2
	图书|会计信息系统, 张瑞君, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:9787300271255.


实验学时有误

《基础会计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	基础会计学

	
	Fundamental Accounting

	课程编码
	SEM321611025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	2.5
	课内学时
	42
	讲授
	36
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	42

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	基础会计学是会计学专业本科生的学科基础课，是会计学各分支的基础。该课程主要讲授会计核算的基本理论和基本技术，基本理论主要包括会计概念、会计假设、会计要素、会计等式、权责发生制、复式记账、会计循环等，基本技术包括会计确认、计量、记录、报告的原理和方法。通过具体经济业务的学习了解会计核算的流程：从原始凭证、记账凭证、会计账簿、试算平衡到最后编制财务报表，形成了会计信息的完整体系，在整个核算的过程中同时渗透会计职业道德和会计相关法律法规和准则的学习。通过本课程的学习，使学生理解会计的基本理论，掌握会计的基本概念、基本方法和基本操作技能，能够运用知识完成基本的会计核算工作，为后续的专业课程学习奠定基础。

	
	Basic accounting is a basic course for undergraduates majoring in accounting and is the foundation of all branches of accounting. This course mainly teaches the basic theories and techniques of accounting. The basic theories mainly include accounting concepts, accounting assumptions, accounting elements, accounting equations, accrual basis, double entry bookkeeping, accounting cycle, etc, basic techniques include principles and methods of accounting recognition, measurement, recording and reporting. Through the study of specific economic business to understand the process of accounting: from the original vouchers, accounting vouchers, accounting books, trial balance to the final preparation of financial statements, a complete system of accounting information has been formed, in the whole process of accounting, the study of accounting professional ethics and accounting related laws, regulations and standards is also infiltrated. Through the study of this course, students can understand the basic theories of accounting, master the basic concepts, basic methods and basic operation skills of accounting, and be able to use knowledge to complete basic accounting work, lay the foundation for the follow-up study of professional courses.

	负责人
	张莉
	大纲执笔人
	张莉
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	标1：掌握会计核算的基本方法,掌握会计凭证、会计账簿的基本内容和实务操作要求，明确企业会计核算的基本程序，能够编制基本会计报表。
	是
	3.3
	

	2
	M2
	目标2：掌握会计的基础专业知识，具备从事会计实务工作所需要的基本专业技能，培养会计专业的基本素养。
	是
	4.1, 4.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  总论
	本章重点难点：会计的含义与职能、会计要素、会计等式、会计准则、会计假设、会计信息质量要求
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1会计的含义、职能与目标
	会计产生和发展的阶段，会计的含义，会计核算和监督的职能，会计目标。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2会计对象和会计要素
	资产、负债、所有者权益、收入、费用、利润等六大会计要素的概念与特征，利得与损失的概念，会计等式。
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	4
	1.3
	1.3会计规范
	结合会计职业道德，介绍会计规范的内容，要求从事财务相关行业要做到忠于职责，爱岗敬业，诚信，遵守行业规范与行业道德要求；介绍会计准则，会计基本假设和核算基础，会计信息质量要求。
	M1
	4
	讲授
	4
	自学

	5
	第二章
	第二章  会计处理方法
	本章重点难点：会计确认的标准、会计计量基础的内容、会计记录的方法、会计报告的内容和程序、会计循环过程。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1会计确认、计量、记录、报告
	初次确认，再次确认，会计计量单位，会计计量属性，会计记录的方法。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	2.2
	2.2会计循环
	会计循环的基本步骤。讨论课：通过案例讨论，分析会计计量属性对会计信息的影响。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	第三章
	第三章  会计科目与账户
	本章重点难点：会计账户的结构和类别。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1会计科目
	会计科目设置原则，具体会计科目设置
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	10
	3.2
	3.2会计账户
	会计科目格式与特点，账户分类。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	11
	第四章
	第四章  复式记账原理及其应用
	本章重点难点：复式记账原理、借贷记账法下不同要素账户的基本结构和运用。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1复式记账及借贷记账法
	复式记账法原理与特点，借贷记账法的理论基础，记账符号，账户结构，记账规则，试算平衡。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	13
	4.2
	4.2具体经济业务的会计核算
	购进业务核算，生产业务核算，销售业务核算，利润形成及分配业务核算，筹资业务核算。
	M1
	4
	讲授
	4
	自学

	14
	4.3
	4.3账户按用途和结构分类
	盘存账户，资本账户，结算账户，期间账户，成本计算账户，计价对比账户，财务成果账户，调整账户。习题课：结合经济业务练习具体经济业务的核算。
	M1
	1
	案例讨论
	2
	自学

	15
	第五章
	第五章  会计凭证
	本章重点难点：原始凭证的种类和记账凭证的填制与审核。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1原始凭证
	原始凭证种类，原始凭证填制，原始凭证审核。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	17
	5.2
	5.2记账凭证
	记账凭证种类，记账凭证填制，记账凭证审核。实验课：用实训软件练习记账凭证的填制
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	18
	上机1
	/
	本次上机重点难点：根据记录填写原始凭证
	M2
	2
	上机
	0
	/

	19
	第六章
	第六章  会计账簿
	本章重点难点：会计账簿的种类、格式及其记账规则，错账更正方法。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 会计账簿概述
	会计账簿的作用，账簿的种类。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	21
	6.2
	6.2会计账簿的登记
	日记账的设置与登记，分类账的设置与登记。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	22
	6.3
	6.3记账的规则
	登记账簿的规则，更正错账的规则，平行登记的规则。实验课：用实训软件练习账簿的登记
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	23
	上机2
	/
	本次上机重点难点：根据原始凭证填制记账凭证
	M2
	2
	上机
	2
	/

	24
	第七章
	第七章  成本计算
	本章重点难点：材料和固定资产取得成本的计算、存货盘存制度、存货发出计价方法、产品生产成本的计算。
	
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1资产取得成本的计算
	材料取得成本的计算，固定资产取得成本的计算，相关账务处理。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	26
	7.2
	7.2资产耗费成本的计算
	存货盘存制度，存货发出计价方法，存货结转账务处理。
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	7.3
	7.3产品生产成本的计算
	产品成本计算原理，相关账务处理。
	M1
	2
	案例讨论
	3
	自学

	28
	第八章
	第八章  编制报表前的准备工作
	本章重点难点：编制报表前准备工作的内容、期末账项调整。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1期末账项调整
	应计收入的调整，应计费用的调整，收入分摊的调整，费用分摊的调整。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	30
	8.2
	8.2结账与对账
	结账的内容和程序，账证核对、账账核对、账实核对。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	自学

	31
	8.3
	8.3财产清查
	财产清查的分类，财产清查的方法，财产清查的会计处理。
	M2
	0.5
	讲授
	1
	作业

	32
	第九章
	第九章  财务会计报告
	本章重点难点：资产负债表和利润表的结构。
	
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1财务会计报告概述
	财务会计报告的组成，财务报表列报的基本要求。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	34
	9.2
	9.2资产负债表
	资产负债表的结构与格式，资产负债表的填列方法。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	35
	9.3
	9.3利润表
	利润表的结构与格式，利润表的填列方法。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	36
	第十章
	第十章  会计核算组织程序
	本章重点难点：三种会计核算组织程序的内容与区别。
	
	/
	/
	/
	/

	37
	10.1
	10.1记账凭证核算组织程序
	记账凭证处理程序的流程
	M1
	0.5
	讲授
	0
	自学

	38
	10.2
	10.2科目汇总表核算组织程序
	科目汇总表处理程序的流程
	M1
	0.5
	讲授
	0
	自学

	39
	10.3
	10.3汇总记账凭证核算组织程序
	汇总记账凭证的流程
	M2
	0.5
	讲授
	1
	作业

	40
	上机3
	/
	本章重点难点：根据所给资料登记账簿
	M2
	2
	上机
	0
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置10~20道题目，平均每次课4道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择和账务处理题。
	10%

	2
	案例分析
	1.根据上市公司的实际案例结合所学的知识进行案例分析。
2.成绩采用百分制，根据案例分析的情况给分。 
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，案例分析的撰写和表达能力。
	20%

	3
	课堂练习
	1.根据某公司的经济业务做出会计分录、T字形账户的登记、试算平衡到报表的编制。
2.成绩采用百分制，根据课堂练习的情况给分。 
3.考核学生知识的掌握程度以及分析问题的逻辑能力，对报表的理解能力。
	10%

	4
	上机
	1.根据平台提供的经济业务作出对应的账务处理
2.成绩采用百分制，平台自动给出
3.考核学生的实务操作能力
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生高级财务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、账务处理题等。
	50%

	6
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，不作为加分项目，但是作为扣分项目，根据点名总次数计算对应缺勤比例，在非期末成绩中按比例扣减。
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，答案准确率90%以上。B-独立思考、按时完成，答案准确率准确75%-90%。C-独立思考、按时完成，答案准确率60%-75%。D-作业抄袭，未能按时完成

	2
	M1
	案例分析
	20%
	A-案例分析能够及时提交，案例分析详尽，分析到位，能够将所学运用到案例分析中去。 B-案例分析能够按时提交，且分析比较全面。 C-案例分析能够按时提交，大体上能够做出分析。 D-案例分析不及时提交，案例分析简单，流于形式。

	3
	M1
	上机
	20%
	系统自动给出成绩，采用百分制

	4
	M1
	期末考试
	50%
	根据卷面成绩给分

	5
	M1
	期末考试
	50%
	根据卷面成绩给分

	6
	M2
	案例分析
	20%
	A-案例分析能够及时提交，案例分析详尽，分析到位，能够将所学运用到案例分析中去。 B-案例分析能够按时提交，且分析比较全面。 C-案例分析能够按时提交，大体上能够做出分析。 D-案例分析不及时提交，案例分析简单，流于形式。

	7
	M2
	课堂练习
	10%
	A-课堂练习能够按时提交，书写工整、会计分录正确，报表数据正确。B-课堂练习能够按时提交，书写工整，会计分录正确率90%左右，报表数据基本正确。C-课堂练习能够按时提交，书写比较工整，会计分录正确率80%左右，报表数据大部分正确。D-课堂练习不能按时提交，书写潦草，会计分录正确率比较低，报表数据大部分错误。

	8
	M2
	期末考试
	50%
	根据卷面成绩给分

	9
	M2
	期末考试
	50%
	根据卷面成绩给分

	10
	M2
	上机
	20%
	系统自动给出成绩，采用百分制

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|初级会计学, 朱小平、周华、秦玉熙, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:9787300272337.

	2
	图书|基础会计学, 从爱红 、周竹梅、刘康伟, 清华大学出版社, 2019年, ISBN:9787302528944.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	原始凭证的填制
	能上机即可
	根据时期情况借教室
	60
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	2
	记账凭证的填制
	能上机即可
	根据时期情况借教室
	60
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	3
	账簿的登记
	能上机即可
	根据时期情况借教室
	60
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是



《金融企业会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融企业会计

	
	Financial Enterprise Accounting

	课程编码
	SEM321721020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	34
	讲授
	28
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（限选）
	《金融企业会计》是一门行业会计实务课程，具有理论性、系统性、应用性及可操作性强的特点。课程的主要内容为商业银行、证券公司、保险公司等典型金融企业会计运行的原理、方法及其典型金融业务的会计核算办法。本课程的教学目的在于使学生理解和掌握会计学原理在金融企业中的具体运用。学生将在理解会计在金融企业管理活动中的地位、作用的基础上，了解金融企业会计工作内容，掌握金融企业会计的基本理论、基本知识和基本技能。通过《金融企业会计》课程的学习，学生将具备从事金融企业会计工作，以及运用会计手段从事金融企业管理活动的能力。

	
	"Financial enterprise accounting" is an industry accounting practice course with the characteristics of theory, systematicness, application and operability. The main content of the course is the principles and methods of accounting operation of typical financial enterprises such as commercial banks, securities companies and insurance companies, and the accounting methods of typical financial businesses. The teaching purpose of this course is to enable students to understand and master the specific application of accounting principles in financial enterprises. On the basis of understanding the position and function of accounting in financial enterprise management activities, students will understand the accounting work content of financial enterprises and master the basic theory, basic knowledge and basic skills of financial enterprise accounting. Through the study of the course "financial enterprise accounting", students will have the ability to engage in financial enterprise accounting and use accounting methods to engage in financial enterprise management activities.

	负责人
	李亮
	大纲执笔人
	李亮
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：引导学生理解金融业务类会计准则的制订原则和具体要求
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：通过典型金融业务的示例，引导学生掌握典型金融业务的会计处理方法
	是
	4.2
	4.2

	3
	M3
	目标3：在综合分析金融企业财务报表的过程中，培养和训练学生查找问题、分析问题的能力，同时帮助学生理解金融企业经营中在盈利目标之外，风险管理、内部控制，以及社会责任履行等工作的重要性
	是
	4.3
	4.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 金融企业会计综合知识
	本章重点难点：金融企业会计核算特点
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1金融企业体系构成
	金融企业的概念、金融体的构成
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2金融企业会计对象及其要素
	资产、负债、所有者权益、收入、费用、利润
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3金融企业会计核算特点
	金融企业会计核算的特点。思政元素：培养学生辩证看待问题的思想，同一笔业务，从企业和金融机构两个主体考查，处理过程不同。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 金融企业会计制度的发展及要求
	金融企业会计制度
	
	/
	/
	/
	/

	6
	第二章
	第二章 金融企业会计基本核算方法
	本章重点难点：1.借贷记账法在金融企业会计实务中的具体运用；2.金融企业账务组织的构成、账务处理程序和账务核对方法。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1会计科目
	会计科目的设置原则、会计科目的分类、金融企业主要会计科目一览表
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.2
	2.2 记账方法
	记账方法的概念和种类、借贷记账法及其运用实例、表外科目的单式记账法
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	9
	2.3
	2.3会计凭证
	会计凭证的种类、会计凭证的基本要素、会计凭证的处理
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	10
	2.4
	2.4 账务组织
	明细核算系统、综合核算系统、账务处理。思政元素：通过金融企业会计信息化进程突出中国特色社会主义的“四个自信”。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	11
	第三章
	第三章 存款业务的核算
	本章重点难点：1.单位银行结算账户的种类及适用范围2.存款的计息方法
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1存款业务概述
	存款的分类、银行结算账户的开立与管理、存款业务会计科目的设置
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	3.2
	3.2单位存款业务的核算
	存款业务的类型、存款业务的核算
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	14
	3.3
	3.3储蓄存款业务的核算
	储蓄存款的种类、活期储蓄存款的核算、定期储蓄存款的核算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	第四章
	第四章 贷款与贴现业务的核算
	重点难点：1.贷款计息的有关规定及计算方法。2.票据贴现的会计处理方法。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1贷款业务的核算
	贷款业务概述、信用贷款的核算、担保贷款的核算
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	4.2
	4.2票据贴现的核算
	票据贴现的概述、票据贴现的核算
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	第五章
	第五章 联行往来的核算
	本章重点难点：资金汇划清算的核算方法
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1联行往来概述
	联行往来的管理体制、基本做法
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	20
	5.2
	5.2资金汇划清算的核算
	业务范围和基本做法
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	第六章
	第六章 支付结算业务的核算
	重点难点：各种票据的会计处理方法
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1支付结算业务概述
	支付结算的概念、原则和纪律、支付结算方式的种类
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 票据结算的核算
	支票、银行本票、商业汇票、银行汇票
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	24
	第七章
	第七章保险公司业务核算
	重点难点：1.寿险、非寿险业务的会计核算。2.财产保险业务准备金核算
	
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1保险业务概述
	保险业务的内容、特点、核算方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	7.2
	7.2财产保险业务的核算
	财产保险业务的类型及核算
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	7.3
	7.3人身保险业务核算
	人身保险业务的核算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	第八章
	第八章 证券公司业务核算
	重点难点：证券公司代理买卖证券、代理兑付证券等经济业务的会计核算。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1证券公司业务概述
	证券公司业务的类型和特点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	30
	8.2
	8.2经纪业务的核算
	证券经济业务的类型与核算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	31
	8.3
	8.3证券承销业务核算
	证券承销业务的类型与核算
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	32
	第九章
	第九章 损益的核算
	重点难点：1.收入的会计核算。2.费用的会计核算。
	
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1收入的核算
	金融企业收入的确认和计量
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	34
	9.2
	9.2费用的核算
	金融企业费用的确认和计量
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	35
	9.3
	9.3利润及利润分配的核算
	利润的确认、计量和分配
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	36
	第十章
	第十章年度决算与财务会计报告
	重点难点：财务报告的编制方法
	
	/
	/
	/
	/

	37
	10.1
	10.1年度决算
	金融企业年度决算
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	38
	10.2
	10.2财务会计报告
	金融企业财务会计报告。思政元素：在综合分析金融企业财务报表的过程中，培养和训练学生查找问题、分析问题的能力，同时帮助学生理解金融企业经营中在盈利目标之外，风险管理、内部控制，以及社会责任履行等工作的重要性。
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	39
	实验一
	实验1：汽车消费贷款
	掌握个人汽车消费贷款的相关概念和发放流程等基本业务要领。
	M3
	2
	实验
	/
	/

	40
	实验二
	"实验2：商业银行存贷款业务"
	掌握商业银行存款业务、贷款业务的核算流程
	M3
	2
	实验
	/
	/

	41
	实验三
	实验3：保险公司业务
	掌握保险公司业务核算流程
	M3
	2
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程6个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统知识的应用能力，针对交直流电机调速系统中的控制问题，能够根据用户需求确定设计目标，从技术角度优选解决方案获得有效结论。
	20%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	2
	M1
	实验
	20%
	A-按时提交作业，对知识点理解无误。B-按时提交作业，对知识点理解有少量错误。C-按时提交作业，错误较多。D-不能按时提交作业

	3
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	课堂表现
	30%
	A-积极参与课堂讨论，思路清晰，观点正确。B-参与课堂讨论，思路较清晰，观点较正确。C-参与课堂讨论不充分。D-不参与课堂讨论

	5
	M2
	实验
	20%
	A-按时提交作业，对知识点理解无误。B-按时提交作业，对知识点理解有少量错误。C-按时提交作业，错误较多。D-不能按时提交作业

	6
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	课堂表现
	20%
	A-全勤 B-缺勤1次 C-缺勤2-3次 D-缺勤3次以上

	8
	M3
	实验
	30%
	A-按时提交作业，对知识点理解无误。B-按时提交作业，对知识点理解有少量错误。C-按时提交作业，错误较多。D-不能按时提交作业

	9
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|金融企业会计, 李燕, 东北财经大学出版社, 2017年8月.

	2
	图书|金融企业会计, 青岛英谷教育科技股份有限公司, 西安电子科技大学出版社, 2016年.


导出【七、实验项目信息】时出现问题，请检查是否为空

《内部控制》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	内部控制

	
	Internal Control

	课程编码
	SEM321821020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	会计系

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	大学计算机、管理学、微观经济学、宏观经济学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、成本管理会计

	课程简介
（限选）
	内部控制是由企业董事会、监事会、经理层和全体员工实施的、旨在实现控制目标的过程。内部控制的目标包括合理保证企业经营管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整，提高经营效益合效果，促进企业实现发展战略。科学、合理的内部控制对于达成企业目标和实现可持续发展至关重要。本课程的主要内容包括四个方面:（1）内部控制的基本理论,包括内部控制的起源、演进、功能和局限性；（2）内部控制的主要框架及内容，包括COSO及我国的内部控制框架及其主要内容等；（3）企业主要业务的内部控制；（4）内部控制的评价。

	
	Internal control is a process implemented by the board of directors, the board of supervisors, managers and all employees of the enterprise to achieve the control objectives. The objectives of internal control include reasonably ensuring the legality and compliance of the enterprise's operation and management, the safety of assets, the authenticity and integrity of financial reports and related information, improving the combined effect of operating benefits, and promoting the enterprise to realize its development strategy. Scientific and reasonable internal control is crucial to achieving corporate goals and sustainable development. The main contents of this course include four aspects:(1) The basic theory of internal control, including the origin, evolution, function and limitation of internal control;(2) the main framework and content of internal control, including COSO and China's internal control framework and its main contents;(3) internal control of the main business of the enterprise;(4) evaluation of internal control.

	负责人
	付代红
	大纲执笔人
	付代红
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解内部控制对实现企业目标和可持续发展的重要性
	是
	4.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握内部控制的基本理论及主要业务的内部控制
	是
	4.1
	

	3
	M3
	目标3：培育认识和发现问题的能力和团队协作解决企业问题的能力
	是
	4.3
	

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 总论
	本章重点难点：内部控制的演变及概念。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 组织为什么需要内部控制
	以案例及例子说明组织为什么需要内部控制。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 内部控制的演变
	内部牵制、内部控制制度、内部控制结构、内部控制整合架构。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 内部控制的概念
	COSO、我国内部控制基本规范等报告中的概念
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 内部控制的作用及局限性
	内部控制的作用、局限性。
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	6
	第二章
	第二章 内部控制的主要框架及内容
	本章重点难点：COCO内部控制整合框架、我国企业内部控制框架 。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 全球主要的内部控制框架
	总结全球主要的内部控制框架。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.2
	2.2 COSO的内部控制整合框架
	目标、要素、原则。
	M2,M3
	3
	讲授/讨论
	/
	/

	9
	2.3
	2.3 我国的企业内部控制规范体系
	企业内部控制规范的框架体系、基本规范主要内容的讲解。
在内部环境部分添加思政内容，讲解企业的社会责任。
	M2,M3
	5
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	2.4
	2.4 行政事业单位内部控制
	行政事业单位内部控制规范（试行）基本内容、单位层面和业务层面的内部控制。
在本部分加入思政内容，讲解行政事业单位反腐败的重要性，以及其内部控制的方法手段。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	11
	第三章
	第三章 企业主要业务的内部控制
	本章重点难点：各项业务内部控制的目标、风险及其控制。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 资金活动
	风险、流程控制图、以案例的形式讲解如何进行资金活动的控制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	3.2
	3.2 采购业务
	风险、流程控制图、以案例的形式讲解如何进行对采购业务进行控制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 资产管理
	风险、流程控制图、以案例的形式讲解如何进行对资产业务进行控制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	3.4
	3.4 销售业务
	风险、流程控制图、以案例的形式讲解如何进行对销售业务进行控制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	3.5
	3.5研究与开发
	风险、流程控制图、以案例的形式讲解如何进行对研究与开发活动进行控制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	3.6
	3.6财务报告
	风险、流程控制图、如何评估财务报表项目的重大错报风险。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	3.7
	3.7 其他业务的内部控制
	工程项目、担保业务、业务外包、全面预算管理、合同管理等业务的内部控制。
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	19
	第四章
	第四章  内部控制评价
	本章重点难点：内部控制缺陷及认定、如何评价内部控制的有效性。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	4.1
	4.1 内部控制监督及形式
	监督与其他要素的关系、监督的形式。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	21
	4.2
	4.2 内部控制缺陷及认定
	内部控制缺陷、缺陷分类、如何认定缺陷。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	22
	4.3
	4.3 内部控制的评价
	评价原则、内容、程序、如何评价内部控制的有效性。
	M2
	3
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	案例分析及讨论
	1.本课程课堂组织大量的分组案例分析和讨论。
2.成绩采用百分制，根据讨论的参与程度和回答问题的情况评分。
3.考核学生对内部控制知识的应用能力，针对不同的内部控制要素和业务内容，能够分析其中存在的内部控制缺陷及原因，并相应提出改进建议。

	20%

	2
	分组大作业
	1.对学生进行分组，要求学生选择特定行业，分析行业的经营特点、业务流程及风险，选择行业内的典型企业进行调研访谈，设计其内部控制体系，提交报告。
2.给定打分规则，由组间评分和小组内部评分，共同确定最后得分。

	30%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对内部控制基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有判断题、简答题、案例分析题等。

	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	案例分析及讨论
	30%
	A-积极参与案例分析与讨论，积极发言，观点正确。对本小组有核心领导力和组织力。 B-积极参与案例分析和讨论，在表达自己观点的同时，能够协调参与组织本组的讨论。 C-积极参与案例分析及讨论，发言比较积极。 D-案例分析和讨论的参与度不高，发言不积极。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	案例分析及讨论
	40%
	A-积极参与案例分析与讨论，积极发言，观点正确。对本小组有核心领导力和组织力。 B-积极参与案例分析和讨论，在表达自己观点的同时，能够协调参与组织本组的讨论。 C-积极参与案例分析及讨论，发言比较积极。 D-案例分析和讨论的参与度不高，发言不积极。

	4
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	分组大作业
	100%
	A-针对选择的行业进行了较为系统的分析，并选择企业进行了深入的调研，大作业报告内容完整，质量非常高。 B-针对选择的行业进行了较为系统的分析，并选择企业进行了广泛的调研，大作业报告内容完整，质量较高。 C-进行了较为完整的行业分析，进行了企业调研，大作业报告内容完整，但质量一般。 D-行业分析不透彻，没能进行企业调研或企业调研流于形式，大作业报告内容单薄。

	6
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	7
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《内部控制》, 方红星，池国华编著, 东北财经大学出版社, 2019, ISBN:9787565436154.

	2
	图书|《企业内部控制基本规范及配套指引案例讲解（2020年版）》, 企业内部控制编审委员会, 立信会计出版社, 2020, ISBN:9787542964069.

	3
	图书|《内部控制——整合框架》, COSO发布，财政部会计司组织翻译, 中国财政经济出版社, 2014, ISBN:9787509555958.



《商业伦理与会计道德》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商业伦理与会计道德

	
	Business Ethics and Accounting Ethics (Ideological and Political Courses)

	课程编码
	SEM321911010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	16

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、高级财务会计

	课程简介
（必修）
	本课程要求各专题教学内容和教学实施中突出学生理解与应用能力培养，强化学生对有关理论知识的掌握与应用，培养学生的大局意识，社会主义核心价值观，扎实的商业伦理与财经法规知识；通过本课程的学习，使学生掌握会计职业道德的基本要求，强化学生在会计工作中依法处理经济业务的能力以及创新意识和职业道德意识。使学生能够运用所学财经法规知识，正确分析问题、解决问题，能准确判断违法行为类别与相应的法律后果，采取适当的方式制止不当行为发生，维护企业、国家合法权益。

	
	This course requires the teaching content and teaching implementation of each subject to highlight the cultivation of students' understanding and application ability, and strengthen students' mastery and application of relevant theoretical knowledge, cultivate students' solid knowledge of business ethics and financial regulations; Through the study of this course, students can master the basic requirements of accounting professional ethics, strengthen students' ability to handle economic business according to law in accounting work, as well as their awareness of innovation and professional ethics. To enable students to use the knowledge of financial laws and regulations they have learned to correctly analyze and solve problems, to accurately judge the types of illegal acts and the corresponding legal consequences, to take appropriate measures to stop the occurrence of improper acts, to maintain enterprises, national legitimate rights and interests.

	负责人
	齐建民
	大纲执笔人
	齐建民
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解企业伦理，掌握社会主义核心价值观
	是
	1.2
	

	2
	M2
	目标2：掌握会计职业道德规范及标准
	是
	1.2, 8.1
	

	3
	M3
	目标3：能保障课程正常秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 绪论
	本章重点难点：会计道德思想的发展演变。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1道德、社会公德与职业道德的变迁及特点
	什么是道德？社会公德？如何实践社会主义核心价值观
	M1,M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 企业伦理与会计道德的内容与特征
	企业在社会中的地位和作用，企业与社会的关系，企业伦理的概念，特征，会计道德的概念。
	M1,M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 会计道德思想的历史发展
	会计道德的发展历程。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	第二章
	第二章 企业伦理与公司行为的道德透视
	本章重点难点：公司道德行为的现实价值
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 契约经济与道德契约
	企业的利益相关者，什么是契约？什么是道德契约？
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 企业伦理的功能与信用管理
	什么是信用，做人要诚实守信，讨论诚信问题，企业伦理与商业信用
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 公司道德行为的现实价值
	企业道德的概念，企业的社会责任，企业社会责任的意义。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	9
	2.4
	2.4 公司失德行为的伦理思考
	企业的失德行为，企业失德行为的危害
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	4
	大作业

	10
	第三章
	第三章 财务舞弊的伦理探析
	本章重点难点：上市公司财务舞弊的手段与动因
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 权钱交易、不公正经济与会计假账的关系
	权钱交易的特征、类型、手段，不公正经济的特点，两者与会计假账的关系。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 会计假账的道德反思
	什么是假账，为什么会有假账，从道德角度思考会计假账的成因，如何避免。
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	3.3
	3.3 上市公司财务舞弊的内涵、手段与动因
	上市公司财务舞弊的手段，特点，动因分析
	M2
	1
	讲授/讨论
	4
	大作业

	14
	第四章
	第四章  企业道德责任与社会责任
	本章重点难点：企业社会责任的本质是道德责任
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 企业社会责任的本质：道德责任
	企业是否应该承担社会责任？如何承担？从企业与社会的关系讨论企业应该承担的社会责任。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2 企业社会责任的理论基础与内容要求
	企业社会责任相关理论介绍，企业社会责任包括哪些内容？
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	17
	4.3
	4.3 企业社会责任的评价体系
	企业社会责任如何评价，指标体系，评价方法。
	M1
	1
	讲授/讨论
	4
	大作业

	18
	第五章
	第五章  会计道德教育与环境优化
	本章重点难点：如何为会计行业营造良好的社会环境
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 大力加强会计道德教育
	如何加强会计道德教育，方法，措施。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	5.2 为会计行业营造良好的社会道德环境
	社会道德环境如何影响会计道德，如何营造好的社会道德环境
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	21
	第六章
	第六章  会计道德规范框架
	本章重点难点：会计职业道德的规范要求
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 市场经济对会计道德的影响
	市场经济对道德的影响，有利方面，不利方面，如何应对？
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 会计职业道德规范要求
	会计职业道德的主要内容有哪些？道德规范如何要求。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	24
	第七章
	第七章  会计道德实践活动
	本章重点难点：会计职业道德的修养与升华
	
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1 会计道德实践活动的内容与形式
	会计道德实践的内容，会计道德实践的形式。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	26
	7.2
	7.2 会计道德修养实践的原则与方法
	会计道德修养的原则，会计道德修养实践的途径与方法。
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	27
	7.3
	7.3 锤炼与发展会计道德品质
	如何提升会计道德。
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	28
	7.4
	7.4 会计道德的升华
	如何升华会计道德。
	M2
	1
	讲授/讨论
	4
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时大作业
	四次平时大作业：主要考查学生对于企业伦理与企业道德行为的思考；上市公司财务舞弊行为的道德思考； 企业社会责任的思考；会计职业道德相关问题的思考。
	40%

	2
	期末作业
	1.开卷形式
2.主要考核学生对商业伦理的认识和对会计职业道德的理解。
	30%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	25%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时大作业
	40%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。 B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。 C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。 D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	2
	M1
	期末作业
	40%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。 B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。 C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。 D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	3
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	4
	M2
	平时大作业
	40%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。 B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。 C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。 D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	5
	M2
	期末作业
	40%
	A-具有理论深度，观点新颖，作业态度认真。 B-独立思考完成作业，观点正确，态度认真。 C-有一定的独立思考，观点基本正确，作业态度认真。 D-缺乏独立思考，观点不正确，作业不认真，态度不端正。

	6
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	7
	M3
	考勤
	100%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|企业伦理与会计道德, 叶陈刚, 东北财经大学出版社, 2016.

	2
	图书|企业伦理与会计职业道德, 陈汉文, 经济科学出版社, 2005.



《商业数据分析》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商业数据分析

	
	Business Data Analysis

	课程编码
	SEM322021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、线性代数、微观经济学、概率论与数理统计

	课程简介
（限选）
	本课程作为会计学专业的限选课程，以数据分析概述为主，弱化信息数据库的技术要求，侧重商业数据分析的信息价值，在理解业务问题的基础上，应用各种方法模型进行数据分析与挖掘，描述业务现状、预测业务未来，提出业务解决方法。主要内容包括大数据与商业分析的认知、商业信息的采集、商业信息的管理、商业数据分析方法、商业数据挖掘方法五章内容，突出专业领域的应用性和实践性，聚焦数据看板制作、回归模型分析、逻辑回归分析、序列预测分析、交叉影响分析、关联规则、决策树、聚类分析、因子分析等方法的掌握与应用。通过课程学习，旨在让学生了解商业分析的价值与社会需求，培养学生对商业数据开展分析与信息挖掘的逻辑思维，掌握商业数据分析的基本理论与应用方法，提高学生应用数据分析理论与方法解决实际经济管理领域问题的能力。

	
	As a limited course for accounting major, the course takes data analysis overview as main content, weakens technical requirements of information database and focus on the information value of business data analysis. It wants to describe the current situation, predict the future and propose business solutions by using methods of analysis and mining on the base of understanding business issues. The contents include cognitions of big data and business analysis, collection of business information, management of business information, basic BA methods, mining and so on to lay stress on applicability and practicality in the professional field and focus on the applications such as data bulletin board, regression model, logistic regression, sequence prediction, cross-impact analysis, association rules, decision trees, cluster analysis and factor analysis. Through the teaching of this course, it aims to understand the value and social needs, cultivate students' logical thinking on the analysis and information mining of business data, master the basic theory and application method of business data analysis, and improve students' ability of applying data analysis theory and method to solve practical business problems.

	负责人
	刘素荣
	大纲执笔人
	刘素荣
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解大数据时代背景下，开展商业数据分析的价值与诉求，掌握商业数据分析的基本思想、框架流程、方法体系与基本步骤，能够对经济管理领域问题建立开展数据分析的逻辑思维。
	是
	2.3
	

	2
	M2
	目标2：掌握商业信息搜集与管理的相关理论与方法，掌握数据仓库的设计机理与数据存储模式，掌握大数据分析与人工智能等基础知识和技术技能，能够理解专业相关数据库的结构，能够就经济管理领域相关业务需求进行信息搜集。 
	是
	2.3
	

	3
	M3
	目标3：掌握商业数据分析与挖掘的基本方法，掌握EXCEL、SPSS等软件对大数据分析处理的技能实操，能够对经济管理领域问题进行描述与预测分析，能够对复杂问题进行逻辑分析与信息挖掘。
	是
	2.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章商业分析概论
	本章重点难点：大数据的“5V”特征，商业数据分析的基本思想与逻辑思路，基本术语与重要概念。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1大数据的基本认知
	大数据的内涵，数据来源，典型特征，大数据与传统数据，大数据的处理流程，大数据的主要分析工具.结合习近平总书记关于“实施国家大数据战略，加快建设数字中国”的讲话，讨论理解大数据分析在社会经济生活中的现象，引导学生对数据思维、数据分析理念的产生兴趣和热情。
	M1
	1
	讲授、讨论
	0
	自学资料

	3
	1.2
	1.2商业数据分析的概念
	商业数据分析的定义，商业分析与商业智能的差异，商业分析的视角。
	M1
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	4
	1.3
	1.3商业数据分析的发展历程
	商业数据分析的历史，研究进展，发展演化。
	M1
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	5
	1.4
	1.4商业数据分析的基本思想
	商业数据分析的目标，商业数据分析的业务模型
	M1
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	6
	1.5
	1.5商业分析的流程，方法与工具
	商业分析的流程与步骤，商业分析的主要方法，商业分析的主要工具。
	M1
	0.2
	讲授、讨论
	0
	自学资料

	7
	1.6
	1.6商业数据分析对企业的影响
	从竞争，客户需求，效益，风险，投资等方面展开分析。
	M3
	0.2
	讲授
	0
	自学资料

	8
	第2章
	第2章  商业信息的采集
	本章重点难点：商业信息源，商业信息的采集方法。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1商业信息的类型
	企业内部信息与外部信息，信息分类逻辑图。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	10
	2.2
	2.2商业信息源
	商业信息源的定义与特征，商业信息源的分类。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	11
	2.3
	2.3商业信息的采集方法
	传统方法，加工后的商业信息的采集方法，其他方法。
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0
	自学资料

	12
	2.4
	2.4商业信息的采集途径与工具
	常用的商业信息采集途径，常用的商业信息采集工具，新兴商业信息采集工具。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	13
	第3章
	第3章  商业信息的管理
	本章重点难点：数据库与数据仓库的区别，商业信息仓储设计。
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1数据库与数据仓库
	传统数据库到数据仓库，传统数据库的不足，数据库与数据仓库的区别。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	15
	3.2
	3.2数据仓库的定义与特点
	数据仓库的定义，数据仓库的五大特点。
	M2
	0.5
	讲授
	0
	自学资料

	16
	3.3
	3.3数据仓库的构建
	构建流程，相关概念。
	M2
	1
	讲授
	0
	自学资料

	17
	3.4
	3.4数据仓库的组织结构
	数据仓库结构的三个层次，数据仓库的数据组织，数据仓库的数据分割。
	M2
	1
	讲授
	0
	自学资料

	18
	第4章
	第4章商业数据分析方法
	本章重点难点：数据面板的制作，Logistic回归的应用，交叉影响分析法的风险决策，序列预测方法的择优
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1大数据面板制作与分析
	大数据面板的认知，超级表的制作，数据面板的制作，面板分析
	M3
	3
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	20
	4.2
	4.2回归分析法
	回归模型的构建，显著性检验问题，虚拟变量与调解变量的设置，商业案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	21
	4.3
	4.3 Logistic回归分析
	基本原理，Logistic回归模型的构建，Logistic回归分析步骤，商业案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	22
	4.4
	4.4时间序列分析
	时间序列预测的分析步骤，时间序列预测方法体系，简单指数平滑法，Holt指数平滑法，指数曲线预测，多阶曲线预测，Winter指数平滑法，分解预测法，商业案例应用。
	M3
	4
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	23
	4.5
	4.5交叉影响分析法
	基本原理，实施步骤，商业案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	24
	第5章
	第5章 商业数据挖掘方法
	本章重点难点：聚类分析与因子分析，决策树建模，关联规则及算法。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	5.1
	5.1数据挖掘的相关概念
	数据挖掘的产生，数据挖掘的概念，数据挖掘的应用场景，数据挖掘工具。
	M1
	2
	讲授
	0
	自学资料、综合大作业

	26
	5.2
	5.2决策树
	决策树的定义，决策树的剪枝，预后验决策分析，商业案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	27
	5.3
	5.3关联规则
	相关定义，关联分类，基本算法，案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	28
	5.4
	5.4聚类分析
	聚类分析介绍，距离定义，聚类与分类的区别，聚类的应用领域，商业案例应用。
	M3
	2
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	29
	5.5
	5.5因子分析
	因子分析概要，基本算法，案例应用。
	M3
	4
	讲授、讨论
	0
	自学资料、综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	情景案例分析
	1.根据商业数据分析方法的讲授进度，课程共设计了5个情景案例分析。
2.成绩采用百分制，根据案例分析的完整性、方法应用的规范性、是否按时上交、是否独立完成、是否开展了延展性分析进行评分。
3.考核学生对商业数据分析基本方法的掌握能力，学生综合运用所学知识辨析选择适当的分析方法，借助软件操作辅助分析，能够展开规范分析，能够提出解决问题的决策支持。
	25%

	2
	小论文
	1.本课程要求结合大数据时代背景在专业领域的影响，自由议题，撰写课程小论文，制作PPT，并进行视频讲解录制。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对大数据背景的落地认知，对商业数据分析价值的深层理解，针对专业领域相关问题，能够融合时代发展诉求，从数据价值的角度优选解决方案获得有效结论。
	10%

	3
	综合大作业
	1.本课程要求利用EXCEL、SPSS等数据分析工具对4个典型商业综合议题建立大数据分析逻辑，设计关系预测模型，演示动态发展，挖掘探索有价值的信息，设计出解决问题的综合方案。
2.根据模型建立情况和方案的准确性与实操性评分。
	30%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对商业数据分析基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有辨析题、简答题、分析题、计算题等。
	35%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小论文
	60%
	A-能够将大数据与专业应用相结合，针对专业领域问题能够对其影响进行充分的分析，论文撰写规范，内容充实，思路清晰，有一定的认知分析结论，PPT制作精美，思路清晰，视频录制设计元素体现较好，能够清晰地阐述内容与结论。B-能够将大数据与专业应用相结合，针对专业领域问题能够对其影响展开一定的分析，论文撰写比较规范，内容有一定的丰度，思路比较清晰，PPT制作比较精美，能够体现分析思路，视频录制有一定的设计，能够比较清晰地阐述内容。C-大数据时代背景与专业领域结合不强，分析的专业议题针对性不强，分析结论较宽泛，论文撰写比较规范完整，PPT制作略显粗糙，但能够体现一定的内容，视频录制比较简单，语言阐述存在漏洞。D-没有与专业领域议题相结合，分析笼统宽泛，论文撰写存在多处不规范的地方，PPT制作粗糙，内容混乱，视频录制不清晰，语言不通畅。

	2
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	情景案例分析
	20%
	A-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路清晰、步骤规范完整、能够应用软件辅助计算分析、结论准确，结论延展较合理。 B-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路比较清晰、步骤比较规范完整、能够应用软件辅助计算分析、结论准确。C-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路比较清晰，步骤存在不规范的地方，软件应用展示性不强，结论不够完整。D-作业抄袭，未能按时完成，方法选择错误，解题思路混乱，结论错误。

	4
	M2
	小论文
	30%
	A-能够将大数据与专业应用相结合，针对专业领域问题能够对其影响进行充分的分析，论文撰写规范，内容充实，思路清晰，有一定的认知分析结论，PPT制作精美，思路清晰，视频录制设计元素体现较好，能够清晰地阐述内容与结论。B-能够将大数据与专业应用相结合，针对专业领域问题能够对其影响展开一定的分析，论文撰写比较规范，内容有一定的丰度，思路比较清晰，PPT制作比较精美，能够体现分析思路，视频录制有一定的设计，能够比较清晰地阐述内容。C-大数据时代背景与专业领域结合不强，分析的专业议题针对性不强，分析结论较宽泛，论文撰写比较规范完整，PPT制作略显粗糙，但能够体现一定的内容，视频录制比较简单，语言阐述存在漏洞。D-没有与专业领域议题相结合，分析笼统宽泛，论文撰写存在多处不规范的地方，PPT制作粗糙，内容混乱，视频录制不清晰，语言不通畅。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	情景案例分析
	30%
	A-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路清晰、步骤规范完整、能够应用软件辅助计算分析、结论准确，结论延展较合理。 B-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路比较清晰、步骤比较规范完整、能够应用软件辅助计算分析、结论准确。C-独立思考、按时完成，方法选择适宜，分析思路比较清晰，步骤存在不规范的地方，软件应用展示性不强，结论不够完整。D-作业抄袭，未能按时完成，方法选择错误，解题思路混乱，结论错误。

	7
	M3
	综合大作业
	40%
	A-利用EXCEL、SPSS等数据分析工具对商业综合议题设计出正确的关系预测模型，能够生动演示动态发展过程，挖掘探索的决策支持信息具有一定的价值，设计的解决方案合理，应用实践性较强。B-利用EXCEL、SPSS等数据分析工具对商业综合议题设计出正确的关系预测模型，能够展示演示动态发展过程，设计的解决方案比较合理，信息挖掘价值略显单薄。C-利用EXCEL、SPSS等数据分析工具对商业综合议题设计的关系预测模型基本合理，能够简单展示演示动态发展过程，设计出基本的解决方案，过程中缺乏信息的深层挖掘。D-方法、模型选择不正确，动态演示过于单一，设计方案牵强，缺乏分析延展的过程。

	8
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|商业分析, 王仁武，蔚海燕，范并思, 华东师范大学出版社, 2014, ISBN:978-7-5675-2209-1.

	2
	图书|商业数据分析, 马克, 机械工业出版社, 2018, ISBN:978-7-111-60209-5.

	3
	图书|大数据分析与挖掘, 朱晓峰, 机械工业出版社, 2019, ISBN:978-7-111-62102-7.



《审计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	审计学

	
	Auditing

	课程编码
	SEM322111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	50

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、经济法、中级财务会计（2-1）、国家税收、中级财务会计（2-2）、财务管理学、成本管理会计

	课程简介
（必修）
	《审计学》课程是一门兼具理论性和应用性的课程。本课程以审计学的基本原理为指导，按照理论与审计实务相结合的原则，通过对审计学基本理论及实际应用的讲解，使学生系统的掌握审计学的基本理论，初步掌握一些必要的审计技术和方法，提高学生辨别和审核财务信息的能力。
《审计学》以审计人员进行审计决策的过程为主线，以现代风险导向审计为核心，全面系统地阐述了有关审计动因、审计行业、审计准则、审计证据、审计程序、审计报告的基本理论、程序和方法。该课程主要通过对审计学核心概念的讲解，并辅之以生动的案例剖析，使学生掌握审计学的基本理论、程序和方法，更好地理解和掌握审计理论、审计过程和审计决策，为学习后续课程和今后从事会计、审计工作打下扎实的基础。

	
	Auditing is a theoretical and applied course. This course is guided by the basic principles of auditing, according to the principle of combining theory with auditing practice, through the explanation of the basic theory and practical application of auditing, to enable students to systematically master the basic theories of auditing, initially master some necessary auditing techniques and methods, and improve students' ability to identify and review financial information.
"Audit science" takes the process of auditors making audit decisions as the main line and modern risk-oriented audit as the core, and comprehensively and systematically expounds the relevant audit motivation, audit industry, audit standards, basic theories, procedures and methods of audit evidence, audit procedures and audit reports. This course mainly explains the core concepts of auditing, supplemented by vivid case analysis, so that students can master the basic theories, procedures and methods of auditing, better understanding and mastering audit theory, audit process and audit decision-making will lay a solid foundation for learning follow-up courses and engaging in accounting and audit work in the future.

	负责人
	丁红燕
	大纲执笔人
	丁红燕
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解审计与审计职业
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：理解审计基础理论，框架与基础工具。
	是
	5.1
	5.1

	3
	M3
	目标3：熟悉审计业务流程、审计工作底稿及审计报告的编制。
	是
	4.2
	

	4
	M4
	目标4：掌握审计文献阅读、审计的案例分析能力
	是
	5.1
	5.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  注册会计师审计概论
	本章重点难点：注册会计师审计的发展历程及启示、审计监督体系的构成及相互关系。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 审计的产生与发展
	我国审计的产生与发展、西方审计的产生与发展。思政内容：我国现代审计发展的历程所体现的社会主义特色及对资本市场和经济的作用。
	M1
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 审计的概念与分类
	审计的概念，审计的分类，我国审计监督体系。思政内容：我国国家审计机关对于反腐及国家治理的作用，习近平主席在中央审计委员会第一次会议上的讲话及审计署审计对于我国经济社会的作用。
	M1
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	4
	1.3
	1.3 审计的动因和社会角色
	审计动因理论、审计人员的社会角色的变迁。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	5
	1.4
	1.4 审计基本假设
	经典的审计假设，我国学者的观点。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	6
	第二章
	第二章  注册会计师管理
	本章重点难点：注册会计师的业务范围、会计师事务所的组织形式、注册会计师行业监管模式。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 注册会计师
	专业素质要求、注册登记、业务范围。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	8
	2.2
	2.2 会计师事务所
	组织形式、组织结构、业务承接、行业分布。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	9
	2.3
	2.3 注册会计师协会
	宗旨、职责、会员、组织结构。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	10
	2.4
	2.4 注册会计师行业管理
	行业自律、政府监管、独立管制。思政内容：体现我国特色的我国注册会计师的行业管理模式。
	M3
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	11
	第三章
	第三章  注册会计师执业准则
	本章重点难点：注册会计师执业准则体系的构成、鉴证业务的含义和分类、鉴证业务的三方关系。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 注册会计师执业准则概述
	作用、建设历程、准则体系。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	13
	3.2
	3.2 注册会计师鉴证业务基本准则
	鉴证业务、鉴证对象、鉴证对象信息、基于责任方认定的业务、直接报告业务、合理保证的鉴证业务、有限保证的鉴证业务、鉴证业务的三方关系。
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	14
	3.3
	3.3 会计师事务所质量控制准则
	目标、要素、领导责任、客户关系、人力资源、业务执行、监控。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	第四章
	第四章  注册会计师的职业道德
	本章重点难点：独立性、职业道德的基本原则、对职业道德的威胁。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 注册会计师职业道德概述
	含义、职业道德规范。思政内容：我国职业道德规范的发展历程，注册会计师职业道德对我国资本市场的作用。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	1.5
	作业

	17
	4.2
	4.2 注册会计师职业道德基本原则
	诚信、独立、客观和公正、专业胜任能力和应有关注、保密、良好的职业行为。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	1.5
	作业

	18
	4.3
	4.3 注册会计师职业道德概念框架
	内涵、自身利益威胁、自我评价威胁、过度推介威胁、密切关系威胁、外在压力威胁、防范。
	M1,M2
	3
	讲授+讨论
	3
	作业

	19
	4.4
	4.4 提供专业服务的具体要求
	专业服务委托、利益冲突、应客户要求提供第二次意见、收费、专业服务营销、礼品和款待、保管资产。
	M1,M2
	1
	讲授+讨论
	3
	作业

	20
	第五章
	第五章  注册会计师的法律责任
	本章重点难点：会计责任与审计责任的联系与区别、舞弊的动因及防范、普通过失与重大过失的界定。
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 注册会计师法律责任概述
	会计责任与审计责任、经营失败与审计失败、错误、舞弊和违反法规行为、违约、过失和欺诈、应有的职业谨慎、注册会计师法律责任的成因和种类。
	M1,M2
	2
	讲授+讨论
	1
	自学

	22
	5.2
	5.2 国外注册会计师的法律责任
	对委托人的责任、对第三人的责任。
	M1,M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	作业

	23
	5.3
	5.3 中国注册会计师的法律责任
	相关法律规定、司法解释。
	M1,M2
	0.3
	讲授+讨论
	0.5
	作业

	24
	5.4
	5.4 注册会计师法律责任的规避
	基本要求、具体措施。
	M1,M2
	0.2
	讲授+讨论
	0.5
	作业

	25
	第六章
	第六章  审计目标与审计过程
	本章重点难点：审计总目标、管理当局认定与审计具体目标的关系。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1 审计目标
	审计总目标、管理当局认定、审计具体目标。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	27
	6.2
	6.2 审计范围
	审计范围、审计范围受限制。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	28
	6.3
	6.3 财务报表循环
	销售与收款循环、采购与付款循环、生产与薪酬循环、筹资与投资循环。
	M2
	0.2
	讲授
	1
	自学

	29
	6.4
	6.4 审计目标的实现过程
	接受业务委托、计划审计工作、实施风险评估程序、实施控制测试和实质性程序、完成审计工作和编制审计报告。
	M2
	0.3
	讲授
	0.5
	自学

	30
	第七章
	第七章  审计证据与审计工作底稿
	本章重点难点：审计证据的分类、审计证据的充分性和适当性之间的关系、审计证据可靠性的判断、审计证据的获取方法。
	
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 审计证据
	含义、分类、特征、获取程序。
	M3
	4
	讲授+讨论
	4
	作业

	32
	7.2
	7.2 审计工作底稿
	含义、编制目的、要素、归档要求。
	M3
	1
	讲授+讨论
	2
	作业

	33
	第八章
	第八章  计划审计工作
	本章重点难点：审计业务约定书的内容和作用、对审计重要性的理解、审计风险及其模型、重要性水平与审计风险及审计证据之间的关系。
	
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1 初步业务活动
	业务承接的基本流程、初步业务活动、审计业务约定书。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	35
	8.2
	8.2 总体审计策略和具体审计计划
	总体审计策略、具体审计计划、二者之间的关系。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	36
	8.3
	8.3 审计重要性
	重要性的含义、重要性水平的确定、重要性的层次、重要性与审计证据的关系。
	M3,M4
	2
	讲授+讨论
	2
	自学

	37
	8.4
	8.4 审计风险
	审计风险、重大错报风险、固有风险、控制风险、检查风险、风险模型、审计风险与审计证据和重要性水平之间的关系。
	M3,M4
	1
	讲授
	2
	自学

	38
	第九章
	第九章  风险评估
	本章重点难点：内部控制的目标及要素、风险评估程序。
	
	/
	/
	/
	/

	39
	9.1
	9.1 风险评估的含义
	风险评估的意义、风险评估的程序。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	40
	9.2
	9.2 了解被审计单位及其环境
	作用、目的、内容
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	41
	9.3
	9.3 了解被审计的内部控制
	内部控制理念的演进、内部控制的要素和含义、内部控制规范体系、对内部控制的了解和评价。
	M3,M4
	2
	讲授+讨论
	1
	自学

	42
	9.4
	9.4 评估重大错报风险
	评估程序、重大错报风险的层次、特别风险的判定。
	M3,M4
	1
	讲授
	3
	作业

	43
	第十章
	第十章  风险应对
	本章重点难点：进一步审计程序的含义和内容、控制测试的实施条件、实质性程序的具体内容。
	
	/
	/
	/
	/

	44
	10.1
	10.1 总体应对措施
	职业态度、经验与专长、督导、审计程序的不可预见性、审计程序的弹性。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	45
	10.2
	10.2 进一步审计程序
	实质性方案、综合性方案、进一步审计程序的性质、时间、和范围。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	0.5
	自学

	46
	10.3
	10.3 控制测试
	控制测试的含义、要求、性质、时间和范围。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	1.5
	作业

	47
	10.4
	10.4 实质性程序
	实质性程序的含义、要求、性质、时间和范围。
	M3,M4
	1
	讲授+讨论
	1.5
	作业

	48
	第十一章
	第十一章 审计抽样
	本章重点难点：审计抽样风险的理解及类别。
	
	/
	/
	/
	/

	49
	11.1
	11.1 审计抽样的概念及种类
	审计抽样的概念、审计抽样的类别。
	M3
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自学

	50
	11.2
	11.2 抽样风险
	抽样风险与非抽样风险、误拒风险与误受风险、信赖不足风险与信赖过度风险。
	M3
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自学

	51
	第十二章
	第十二章  终结审计与审计报告
	本章重点难点：管理层书面声明的作用、审计差异的类型、审计意见的类型及各自的出具条件。
	
	/
	/
	/
	/

	52
	12.1
	12.1 终结审计
	管理层书面声明、审计差异、与治理层沟通、复核。
	M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	53
	12.2
	12.2 审计报告概述
	含义、作用、基本内容、审计报告与财务报表的关系。
	M3,M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	54
	12.3
	12.3 审计报告的基本类型及编制
	无保留意见、带强调事项段的无保留意见、保留意见、否定意见、无法表示意见，关键审计事项。
	M3,M4
	3
	讲授+讨论
	4
	综合大作业

	55
	实验1
	审计师职业道德及法律责任案例分析
	根据证监会处罚公告或者上市公司的案例分析审计师的职业道德及法律责任的情况
	M4
	2
	专业实训
	0
	/

	56
	实验2
	审计程序
	根据我国上市公司的案例分析审计师执行的审计程序情况
	M4
	2
	专业实训
	0
	/

	57
	实验3
	审计报告的出具
	根据我国上市公司审计意见及审计报告的出具状况，分析审计意见的趋势及合理性
	M4
	2
	专业实训
	0
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1完成在线平台上的章节测试，并根据章节内容布置作业，平均每章1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对审计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题，判断题，简答题和分析题。

	15%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共3次，需要进行课堂演示。
2.成绩采用百分制，根据布置任务的完成情况评分。
3.考核学生对审计学知识的应用能力，针对审计的流程，使得学生熟悉审计业务流程。

	15%

	3
	大作业
	1.本课程要求利用审计学所学知识对我国企业进行案例分析并进行演示。
2.根据案例分析的深入性和针对性评分。

	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对审计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题，判断题，简答题、案例分析题等。

	30%

	5
	在线学习
	根据在线学习的情况及问题回答情况进行评分。
	10%

	6
	课堂表现
	考核学生上课精神状态、回答问题及问题讨论等情况。
	15%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	在线学习
	50%
	A-完成在线学习任务，在线讨论积极正确。 B-完成在线学习任务，在线讨论不完全正确。 C-完成在线学习任务，但未参与在线讨论。 D-未完成在线任务。

	3
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成在线章节习题和其他作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	7
	M4
	实验
	30%
	A-能够认真完成实验实训内容，结果完全正确。 B-能够认真完成实验实训内容，结果基本正确。 C-能够完成所布置的实验实训内容，但是存在错误。 D-没有完成所布置的实验实训内容。

	8
	M4
	大作业
	30%
	A-案例选择典型，分析深入。 B-案例选择典型，但分析不够深入。 C-案例选择不够典型分析不够深入。 D-案例分析与审计毫无关系。

	9
	M4
	在线学习
	20%
	A-完成在线学习任务，在线讨论积极正确。 B-完成在线学习任务，在线讨论不完全正确。 C-完成在线学习任务，但未参与在线讨论。 D-未完成在线任务。

	10
	M4
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论。 B-精神状态良好，问题回答较好，积极参与课堂讨论。 C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论不积极。 D-精神状态较差，回答问题有误，参与课堂讨论不积极

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《审计（第六版）》, 刘明辉、史德刚编著, 东北财大出版社, 2017年3月, ISBN:9787565426025.

	2
	图书|《审计学：原理与案例》, 李晓慧编著, 中国人民大学出版社, 2015年5月, ISBN:9787300210810.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	注册会计师职业道德与法律责任案例
	会计综合实验室
	
	30
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	审计程序
	会计综合实验室
	
	30
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	3
	审计报告
	会计综合实验室
	
	30
	2
	专业
	必做
	验证性
	是



《石油天然气会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	石油天然气会计

	
	Oil and Gas Accounting

	课程编码
	SEM322221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（限选）
	石油天然气会计是会计学专业选修课程，主要内容包括石油天然气行业会计的特殊性、国内外石油天然气生产活动的财务会计核算方法以及石油天然气生产企业财务报告的编制。本课程的教学目标是让学生在了解石油天然气生产特点的基础上，掌握石油天然气会计的特殊性，掌握国内外石油天然气会计成果法和完全成本法下阶段成本的核算和资本化成本的摊销方法，掌握石油天然气生产企业特有的补充信息披露要求和报告编制方法。

	
	Oil and gas accounting is an elective course for accounting major. Its main contents include the particularity of accounting in the oil and gas industry, financial accounting methods for oil and gas production activities at home and abroad, and the compilation of financial reports of oil and gas production enterprises. The teaching goal of this course is to enable students to master the particularity of oil and gas accounting on the basis of understanding the characteristics of oil and gas production, master domestic and foreign oil and gas accounting results method and full cost method of the next stage cost accounting and capitalization cost amortization method, master the unique supplementary information disclosure requirements and report preparation method of oil and gas production enterprises.

	负责人
	王爱东
	大纲执笔人
	杨蕾
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握石油天然气生产企业特殊业务活动的财务会计核算知识
	是
	4.1
	4.1

	2
	M2
	目标2：掌握石油天然气生产企业补充信息披露报告的编制
	是
	4.2
	4.2

	3
	M3
	目标3：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  石油天然气会计概述
	本章重点：石油天然气会计的特殊性，阶段成本划分的原则，美国油气会计的三种核算方法
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1石油天然气工业概述
	认识石油、天然气，石油天然气工业，石油天然气储量，矿产资源所有制和石油天然气生产合同，了解相关术语与定义。思政内容：引导学生了解我国石油工业发展历程，学习老一辈石油人艰苦奋斗的精神，树立为我国石油事业奉献青春的远大理想。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2石油天然气会计特殊性
	矿权取得阶段、勘探阶段、开发阶段以及生产阶段的特殊问题及其会计处理
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3美国石油天然气会计准则
	美国石油天然气会计准则产生的背景，石油天然气生产活动以及对应的发生成本，石油天然气会计核算成本中心，成果法和全部成本法的核算方法及会计科目表
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	5
	第二章
	第二章  “成果法”下取得成本核算
	本章重点难点：中美矿产资源制度的不同
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1石油天然气矿区权益概述
	美国的矿产资源制度，“矿费制”及产量分成合同下矿区权益的获取
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2取得成本发生时核算
	使用的账户及各项成本发生时的会计处理
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3未探明矿区的减损、放弃和转移
	单个矿区及矿区组的减损的测试及会计处理
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4我国会计准则取得成本的构成与核算
	我国石油天然气矿区权益的含义及取得成本的核算
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	第三章
	第三章  “成果法”下勘探成本核算
	本章重点：成果法和全部成本法对勘探成本的会计处理的不同
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1石油天然气勘探概述
	石油天然气勘探的定义、程序及方法，思政内容：通过案例介绍，引导学生了解石油勘探工作的高风险性，了解石油行业的艰苦性，培养学生具备吃苦精神。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2勘探成本的会计核算
	勘探成本的定义、使用的会计科目及会计处理，钻井和非钻井勘探成本的核算，及会计核算中的特殊问题
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3我国勘探成本会计核算
	油气勘探的含义，油气勘探支出核算
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	14
	第四章
	第四章  开发成本的核算
	本章重点：探井与开发井会计处理的不同
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1钻井作业概述
	井及相关设备与设施，开发成本
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2开发成本的核算
	开发成本的内容，采用成果法对开发成本的会计核算
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	4.3
	4.3我国开发成本的核算
	石油天然气开发成本的定义、主要内容及发生时的会计处理
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	第五章
	第五章 生产成本的核算
	本章重点：成本中心的划分
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1石油天然气生产概述
	石油天然气生产活动的主要内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	5.2生产成本会计核算
	生产成本的定义及会计核算
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	21
	5.3
	5.3我国生产成本的会计核算
	井及相关设施的会计处理
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	22
	第六章
	第六章  成果法下长期资产的折旧、摊销、减损和报废债务
	本章重点难点：资产报废债务的确认计量
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1成果法下长期资产摊销
	单位产量法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	6.2长期资产的减损
	长期资产减值测试的方法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	25
	6.3
	6.3长期资产报废债务
	资产报废债务的确认，公允价值的计量
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	26
	第七章
	第七章  全部成本法
	本章重点：成本中心的确定，资本化成本最高限额的计算
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1全部成本法核算概述
	全部成本法产生背景，成本中心及应资本化的成本
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	7.2
	7.2资本化成本摊销
	应摊销的成本、从摊销基础中需剔除的成本、单位产量法摊销
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	29
	7.3
	7.3资本化成本最高限额测试
	资本化最高限额，超出资本化最高限额的会计处理，测试方法
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	30
	第八章
	第八章  石油天然气生产企业补充信息披露
	本章重点：补充信息披露的原因，信息披露的内容
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1石油天然气生产企业补充信息披露概述
	补充信息披露的由来，“重要石油天然气生产活动”的界定
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	32
	8.2
	8.2石油天然气储量信息披露
	储量信息披露的内容和形式
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	33
	8.3
	8.3资本化成本和已发生成本的信息披露
	资本化成本披露的内容和形式，已发生成本披露的内容和形式
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	34
	8.4
	8.4石油天然气生产活动经营成果信息披露
	披露的内容和格式
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	35
	8.5
	8.5石油天然气储量价值信息披露
	披露的内容和格式
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	36
	8.6
	8.6我国石油天然气补充信息披露
	我国会计准则的有关规定
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.第2-6章每章布置10道会计分录题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对石油天然气会计核算方法的掌握情况。
	20%

	2
	大作业
	1.要求学生选择两家中外石油公司对其年报信息披露做出对比分析。
2.根据分析报告的质量进行评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对石油天然气会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分录题、单选题、计算题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成， 会计分录编制准确。 B-独立思考、按时完成，会计分录编制比较准确。 C-独立思考、按时完成，会计分录编制基本准确。 D-作业抄袭，未能按时完成，会计分录编制错误

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	大作业
	100%
	A-年报对比分析非常合理，报告内容非常有条理，观点明确，有详细的数据分析。 B-年报对比分析基本合理，报告内容比较有条理，观点比较明确，有详细的数据分析。 C-年报对比分析基本合理，报告内容比较有条理，有部分自己的观点，有简单的数据分析。 D-没有认真分析对比年报相关信息，报告内容空洞，条理不清晰，观点不明确缺乏数据支撑。

	4
	M3
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上

	5
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|石油天然气会计, 王爱东，杨蕾，付代红, 中国石油大学出版社, 2015.

	2
	图书|石油会计—原则、程序和问题, （美）布罗克著，王国梁等译, 石油工业出版社, 1999.



《税法概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	税法概论

	
	Introduction to Tax Law

	课程编码
	SEM323231020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《税法概论》是全校各专业的公选课，阐述税法的基本概念、基本原理，全面系统且详细地介绍我国现行税收法律制度的各项规定，揭示税法运动发展的规律。学习该门课程，要求理解和掌握税法的基本概念、基本原理和基本知识，深刻领会现行各税种的各项法律规定，熟练掌握各种税收业务的计算。

	
	"Introduction to Tax Law" is a public elective course for all majors in the University. It explains the basic concepts and principles of tax law, comprehensively and systematically introduces the provisions of China's current tax law system, and reveals the rule of the development of the tax law movement.
Through studying this course, it is required that we understand and master the basic concepts, basic principles and basic knowledge of the tax law, profoundly comprehend the current laws and regulations of various tax types, and be proficient in the calculation of various tax businesses.

	负责人
	李玉萍
	大纲执笔人
	李玉萍
	审核人
	王勇

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生能理解税法的基本理论及方法，较系统地掌握企业各税种的含义、计算方法。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握企业具体纳税申报实际操作。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：注重培养学生运用所学专业知识解决实际税务问题的能力。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 税法基本原理
	本章重点难点：税法原则，税收法律关系，税法要素，税法制定机关与级次，现行税法体系，税收执法权的划分。本章思政：通过税收法律关系、级次、税法体系构建等内容的学习，梳理辩证唯物主义世界观和方法论。
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 税法要素及作用
	阐述税法的概念、税收法律关系、税法构成要素（包括核心要素、基本要素和一般要素）、法律分类（分为实体法和程序法）、税法地位及税法作用。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 税收的立法原则
	阐释从实际出发的原则、公平原则、民主决策的原则、原则性与灵活性结合的原则、法律的稳定性、连续性与废、改、立相结合的原则。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 税法的制定和实施
	税收立法是税法实施的前提，税法的实施包括税收执法和守法两个方面。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 现行税法体系
	阐述我国现行税法体系的内容，按照不同的标准可以把税法划分为不同的类别。
	M1
	0.25
	讲授+讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 税收管理体制
	阐述税收管理体制是在各级国家机构之间划分税权的制度，包括立法权、解释权、开征或停征权等
	M1
	0.25
	讲授+讨论
	/
	/

	7
	第二章
	第二章 增值税法
	本章重点难点：征税范围、一般纳税人应纳税额计算中销售额的确定、允许抵扣中的计算抵扣、不得抵扣进项税的项目、进项税额转出处理、出口退税及生产企业“免、抵、退”政策的应用、税收优惠等。本章思政：结合习近平总书记关于精准扶贫的讲话，激发学生思考增值税的优惠政策，将增值税改革与国家政策联系起来，激发学生的兴趣和热情。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1 增值税基本原理
	阐述增值税的概念、特征、类型和计税方法。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	9
	2.2
	2.2 征税范围与纳税义务人
	阐述增值税的征税范围（包括境内销售货物、或者提供加工、修理修配劳务和服务以及进口货物和服务的行为）和纳税义务人（包括单位和个人）。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	10
	2.3
	2.3 一般纳税人和小规模纳税人
	阐述一般纳税人的认定及管理、小规模纳税人的认定及其适用税率（税率13%、9%、6%，征收率3%）
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	11
	2.4
	2.4 一般纳税人应纳税额的计算
	阐述增值税销项税额、进项税额和当期应纳税额的计算。
	M2
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	12
	2.5
	2.5 小规模纳税人应纳税额的计算
	阐述小规模纳税义务人应纳税额的计算公式、含税销售额的换算、特殊经营行为的税务处理、兼营和混合销售行为的处理。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	13
	2.6
	2.6 进口货物征税
	阐释进口货物征税的范围和纳税人、适用税率、应纳税额计算和税收管理。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	14
	2.7
	2.7 出口货物退（免）税
	阐释出口货物退（免）税的基本政策、适用范围、退税率、应退税额的计算退税管理。
	M2
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	15
	2.8
	2.8 征税管理
	阐释纳税义务发生时间的确定、纳税期限和纳税地点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	16
	第三章
	第三章 消费税法
	本章重点难点：应税消费品税目、应纳税额计算方法、生产环节消费税计算、委托加工应税消费品代收代缴消费税的计算、进口消费税、计算外购和委托加工收回应税消费品已纳消费税的抵扣等。本章思政：结合习近平总书记关于减税降费政策的讲话，激发学生思考消费税税目、税率、优惠政策的改革方向与实践，激发学生的兴趣和热情。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	17
	3.1
	3.1 消费税基本原理
	阐述消费税概念、发展、计税方法和特点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	18
	3.2
	3.2 纳税义务人和征税范围
	阐述境内生产、委托加工和进口消费税暂行条例规定的消费品的纳税义务人、征税范围以及零售应税消费品。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	19
	3.3
	3.3 税目、税率、计税依据
	阐述消费税税目、税率、计税依据（包括从价计征、从量计征和复合计征）和计税依据的特殊规定。
	M1,M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	20
	3.4
	3.4 应纳税额的计算
	阐述生产销售环节应纳消费税、委托加工环节应纳消费税、进口环节应纳消费税、已纳消费税扣除、税额减征的计算
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	21
	3.5
	3.5 出口应税消费品退（免）税
	阐述消费税出口退税政策、退税额计算和退（免）税后的管理。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	22
	3.6
	3.6 征收管理
	阐述纳税义务发生时间、纳税期限、纳税地点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	23
	第四章
	第四章 企业所得税法
	本章重点难点：企业所得税税率、应纳税额的计算、税收优惠、资产的税务处理。本章思政：从案例介绍入手，引导学生认识到：精准纳税、维护纳税人的合法权利是纳税人的权利与义务，树立对立与统一的辩证思维观。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	24
	4.1
	4.1 企业所得税基本原理
	阐述企业所得税的概念、税制演变。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	25
	4.2
	4.2 纳税义务人及征税对象
	阐述居民纳税人和非居民纳税人，及其所得来源分析。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	26
	4.3
	4.3 税率、应纳税所得额的规定
	阐述所得税率和预提所得税税率；收入总额、不征税收入、免税收入、不得扣除的项目和亏损弥补。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	27
	4.4
	4.4 资产的税务处理
	阐述固定资产、无形资产、长期待摊费用、存货、投资资产的税务处理。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	28
	4.5
	4.5 应纳税额的计算
	阐述居民企业应纳税额的计算、境外所得已纳税额的扣除、居民企业核定征收应纳税额的计算和非居民企业应纳税额的计算。
	M2
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	29
	4.6
	4.6 税收优惠
	阐述免征与减征优惠、高新技术企业优惠、小型微利企业优惠、加计扣除优惠、创投企业优惠、加速折旧优惠、减计收入优惠、税额抵免优惠等优惠政策。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	30
	4.7
	4.7 税源扣除
	阐述扣缴义务人（包括支付款项的单位和个人）和预提所得税的扣缴方法。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	31
	4.8
	4.8 特别纳税调整
	阐述纳税调整范围（包括关联交易和无形资产购买和开发）、调整方法（预约定价安排、非可比价格受控法等）、核定征收和加收利息。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	32
	4.9
	4.9 征收管理
	阐述征税的纳税地点、纳税期限、纳税申报和纳税申报填写方法等。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	33
	第五章
	第五章 个人所得税法
	本章重点难点：个人所得税税率、应纳税额的计算、税收优惠。本章思政：用通俗易懂的语言讲解个税的改革和税收实质，树立学生的法制意识，推动诚信体系建设。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	34
	5.1
	5.1 个人所得税基本原理
	阐述个人所得税的概念、发展与征收模式。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	35
	5.2
	5.2 纳税义务人及所得来源的确定
	阐述居民纳税义务人的全面纳税义务和非居民纳税义务人的有限纳税义务，确定所得来源。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	36
	5.3
	5.3 应税所得项目
	阐述综合所得计征（包括工资、薪金所得、劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得）和分类所得计征（包括经营所得、利息、股息、红利所得、财产租赁所得、财产转让所得、偶然所得等）的内容。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	37
	5.4
	5.4 税率、应纳税所得额的规定
	阐述综合所得计征的税率及应用，分类所得计征的税率及应用，费用减除标准、专项扣除、专项附加扣除、其他扣除，以及每次收入的确定。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	38
	5.5
	5.5 应纳税额的计算
	阐述综合所得应纳税额的计算和各项分类所得应纳税额的计算。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	39
	5.6
	5.6 税收优惠
	阐述免纳、减征、暂免征税个人所得税的优惠，以及境外所得以纳税款的扣除方法。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	40
	5.7
	5.7 征收管理
	阐述自行申报纳税、代扣代缴纳税、核定征收以及个人所得税的纳税地点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	41
	第六章
	第六章 其他税种（自学）
	本章重点难点：其他税种的基本原理、征税范围与税率、应纳税额计算.。本章思政：结合最新的减税降费政策理解我国税制的改革趋势和经济影响。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	42
	6.1
	6.1 其他税种基本原理
	简要阐述城市维护建设税、关税、资源税、土地增值税、印花税等基本原理。
	M1
	0.25
	讨论
	/
	/

	43
	6.2
	6.2 其他税种纳税义务人与征税范围
	简要阐述城市维护建设税、关税、资源税、土地增值税、印花税等纳税义务人和征税范围。
	M1
	0.25
	讨论
	/
	/

	44
	6.3
	6.3 其他税种应纳税额计算
	简要阐述城市维护建设税、关税、资源税、土地增值税、印花税等应纳税额的计税方法与应用。
	M2
	0.25
	讨论
	/
	/

	45
	6.4
	6.4 其他税种征收管理
	简要阐述城市维护建设税、关税、资源税、土地增值税、印花税等纳税地点、纳税期限、税收优惠等税收征管问题。
	M2
	0.25
	讨论
	/
	/

	46
	实验1
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	47
	实验2
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	48
	实验3
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对税法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对税法知识的应用能力，主要针对流转税和所得税问题，能够根据税法原理进行分析和判断。
	15%

	3
	纳税申报大作业
	1.本课程要求利用网络平台完成独立企业的具体税种分析、计算和报送纳税申报表。
2.对具体税种纳税申报大作业存在的问题进行解析和评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对税法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题、简答题、分析题、计算题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案存在少量问题。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验
	30%
	A-认真完成实验任务，各税种计税和纳税申报都正确。B-少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	3
	M1
	纳税申报大作业
	20%
	A-及时准确地完成企业具体税种计算和纳税申报。B-主要税种的计算和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的计算和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业所涉税种计税和纳税申报。

	4
	M1
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案存在少量问题。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	实验
	30%
	A-认真完成实验任务，各税种计税和纳税申报都正确。B-少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	7
	M2
	纳税申报大作业
	30%
	A-及时准确地完成企业具体税种计算和纳税申报。B-主要税种的计算和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的计算和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业所涉税种计税和纳税申报。

	8
	M2
	期末考试
	10%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案存在少量问题。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	实验
	20%
	A-认真完成实验任务，各税种计税和纳税申报都正确。B-少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	11
	M3
	纳税申报大作业
	30%
	A-及时准确地完成企业具体税种计算和纳税申报。B-主要税种的计算和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的计算和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业所涉税种计税和纳税申报。

	12
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	14
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|税法（第9版）, 王红云, 中国人民大学出版社, 2019年.

	2
	图书|国家税收（第七版）, 蒙丽珍，安仲文, 东北财经大学出版社有限责任公司, 2019年.



《税务会计学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	税务会计学

	
	Tax Accounting

	课程编码
	SEM322321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	34
	讲授
	28
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、国家税收、中级财务会计（2-2）、财务管理学

	课程简介
（限选）
	《税务会计学》是近代新兴的一门交叉性学科，即涉及会计中的税务问题，又涉及税务中的会计问题，研究领域包括经济学范畴、法学范畴、会计学范畴。本课程是为经济管理类会计学专业学生开设的专业选修课程。它以会计准则和国家税法为知识基础，专门研究有关纳税经济业务的信息确认、计量和报告及税务资金筹划与管理等内容。目的在于使纳税人在不违反税法的前提下，及时、准确地缴纳税金并向税务部门提供全面完整、真实可靠的税务信息。通过本课程的学习、讨论与实践，培养学生分析和解决相关税务核算和筹划的能力，同时培养学生专业沟通与合作的团队精神。

	
	Tax accounting is a modern emerging cross discipline, which involves the tax problems in accounting and the accounting issues in tax. His fields of study include economics, law and accounting. This course is a professional elective course for accounting majors. It is based on the knowledge of accounting standards and the national tax law, and studies the relevant tax business recognition, measurement and reporting, and also studies tax planning and management, etc. The purpose is to make the taxpayer to comply with tax law, timely and accurately calculate of the tax payment and Submit full and reliable tax information to the tax department. Through study, discussion and practice, to cultivate students' ability to analyze and solve the problems of tax accounting and tax planning, at the same time, to develop students’ team spirit of professional communication and cooperation.

	负责人
	李玉萍
	大纲执笔人
	李玉萍
	审核人
	王勇

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生能理解税务会计基本理论及方法，较系统地掌握企业各税种的含义、计算方法及会计处理方法，纳税申报表的填列，同时合理合法节约纳税支出。
	是
	3.3
	

	2
	M2
	目标2：注重培养学生运用所学专业知识解决实际税务问题的能力。
	是
	4.1
	4.1

	3
	M3
	目标3：使学生能达到独立操作、正确处理每一税种的涉税会计核算业务。
	是
	4.2
	

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）。
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 税务会计理论
	本章的重点难点：税务会计目标、假设、原则、要素等。本章思政：通过税务会计理论框架的建设，思考税法与会计随着经济增长呈现螺旋式促进和融合的科学发展观。
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 税务会计的发展
	税务会计的产生和发展、会计与税收的相互影响、税务会计发展阶段。
	M1
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 税务会计的概念框架
	税务会计的概念、税务会计的特点、税务会计与财务会计的关系。
	M1
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 税务会计的目标、基本前提与原则
	税务会计的目标、基本前提、原则。
	M1
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 税务会计对象和要素
	税务会计的对象是企业涉税的资金运动，围绕涉税的资金运动具体分类，体现为要素。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 税务会计等式、会计科目及其应用
	税务会计动态等式、主要会计科目、科目分析及应用。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	7
	第二章
	第二章 税收制度基础
	本章的重点难点：纳税人身份、纳税申报期限、延期申报、税负调整、纳税人的权力、义务与法律责任。本章思政：以案例的方式引导学生树立纳税人权益与义务的对立统一的辩证唯物主义世界观。
	M1
	/
	/
	/
	/

	8
	2.1
	2.1 几个与纳税人身份有关的概念
	纳税人、代扣（收、付）代缴义务人、负税人、代征人纳税单位。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	9
	2.2
	2.2 纳税申报期限（filing）
	申报期、清缴期、两者鉴别与应用。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	10
	2.3
	2.3 延期申报
	法定延期、核准延期。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	11
	2.4
	2.4 税负调整
	税收减免的概念、税收减免形式（减税、免税、起征点、免征额）、税收减免路径。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	12
	2.5
	2.5 纳税人的权力、义务与法律责任
	纳税人的权利、纳税人的义务、纳税人的法律责任。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	13
	第三章
	第三章 增值税会计
	本章的重点难点：一般纳税人与小规模纳税人的联系与区别；增值税进项税额、销项税额的核算。本章思政：结合减税降费政策、环保政策思考增值税改革及其效果，树立科学发展观。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	14
	3.1
	3.1 增值税法理与增值税类型
	增值额、生产型增值税、消费型增值税、收入型增值税。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	15
	3.2
	3.2 增值税改革与科目设置
	我国增值税发展历程、增值税一级科目、二级科目、三级科目。
	M1
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	16
	3.3
	3.3 增值税销项税额的会计处理
	销售方与购货方关于销售额辨析、收入纳税时间、增值税销项税额的会计处理（一般销售业务、视同销售业务、以物易物业务、包装物销售、没收押金等销项税额的核算）。
	M2
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	17
	3.4
	3.4 增值税进项税额及其转出的会计处理
	一般购货、购货退回、委托加工、接受应税劳务、进口货物、进项税额转出的核算。
	M2
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	18
	3.5
	3.5 增值税优惠的会计处理
	财政性资金的概念与内容、“即征即退”、“先征后退”、“先征后返” 增值税的会计处理、增值税纳税调整的会计处理。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	19
	3.6
	3.6 增值税结转及上缴的会计处理
	上缴增值税的会计处理、“未交增值税”会计处理、增值税期末留抵税额的会计处理。
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	20
	3.7
	3.7 征收管理
	纳税义务发生时间的确定、纳税期限和纳税地点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	21
	第四章
	第四章 出口退税会计
	本章的重点难点：会计科目的经济含义、“免、抵、退”办法原理与会计处理。本章思政：结合出口退税政策教导学生专业胜任能力与违法处罚的严格性，教导学生品德端正，严格遵守我国税收法律制度，不让自己的人生有任何污点。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	22
	4.1
	4.1 出口退税政策
	出口退税概念、出口货物税收政策分三种形式。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	23
	4.2
	4.2 出口退税相关科目
	一级科目、二级科目、三级科目。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	24
	4.3
	4.3 出口退税的会计处理
	“免、抵、退”办法、“先征后退”办法的计算及会计处理。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	25
	第五章
	第五章 消费税会计
	本章的重点难点：委托加工消费税会计核算；视同销售消费税会计核算。本章思政：通过实例和实操，引导学生认识消费、经济增长与税收的关系，辩证思考GDP增长与消费税税制改革。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	5.1 消费税概述（自学）
	消费税的特点、消费税的纳税人与征税范围、消费税的纳税期限与纳税地点。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	27
	5.2
	5.2 消费税的计算与申报（自学）
	一般销售、进口与委托加工应税消费品的消费税计算、消费税申报表。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	28
	5.3
	5.3 消费税的会计处理
	消费税会计科目、一般销售、视同销售、应税包装物、委托加工的消费税会计处理。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	29
	第六章
	第六章 企业所得税会计
	本章的重点难点：资产负债表债务法、会计基础、计税基础、暂时性差异、递延所得税资产、递延所得税负债。本章思政：从减税降费和金税工程角度，辨析企业如何充分利用所得税政策，如实提供信息，及时纳税，教导学生品德端正，严格遵守我国税收法律制度，面对国家与企业的利益冲突，树立正确的世界观和价值观。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	30
	6.1
	6.1 企业所得税概述（自学）
	企业所得税政策的内容、特别纳税调整、纳税申报等。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	31
	6.2
	6.2 所得税会计概述
	资产负债表观、资产负债表债务法、所得税会计的一般程序。
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	/
	/

	32
	6.3
	6.3 资产、负债的计税基础及暂时性差异
	资产的计税基础、负债的计税基础、特殊交易或事项的计税基础、暂时性差异分析。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	33
	6.4
	6.4 递延所得税负债及递延所得税资产的确认
	递延所得税负债的确认和计量、递延所得税资产的确认和计量、适用税率变化的影响。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	34
	6.5
	6.5 所得税费用的确认和计量
	当期所得税、递延所得税、所得税费用。
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	35
	第七章
	第七章 其他税会计（自学）
	本章的重点难点：个人所得税、关税、资源税,城市维护建设税及教育费附加的税务会计。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	36
	7.1
	7.1 相关税种概述
	各税种的概念与相关会计科目。
	M1
	0.5
	讨论
	/
	/

	37
	7.2
	7.2 相关税种会计处理
	核算环节分析、会计处理。
	M2
	0.5
	讨论
	/
	/

	38
	实验1
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	39
	实验2
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	40
	实验3
	/
	/
	M3
	2
	专业实训
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对税务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	15%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共三次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对税务会计知识的应用能力，主要针对流转税和所得税会计问题，能够根据税法原理和会计原理进行分析和判断。
	15%

	3
	纳税申报大作业
	1.本课程要求利用网络平台完成独立企业的税务会计分析、处理和报送纳税申报表。
2.对税务会计大作业存在的问题进行解析和评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对税务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题、简答题、分析题、计算题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验
	30%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-只有少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	3
	M1
	纳税申报大作业
	20%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	4
	M1
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	6
	M2
	实验
	30%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-只有少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	7
	M2
	纳税申报大作业
	30%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	8
	M2
	期末考试
	10%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-解题思路比较清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案不准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	实验
	20%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-只有少数税种的纳税申报存在问题。 C-多数税种的纳税申报存在问题。 D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	11
	M3
	纳税申报大作业
	30%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	12
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	14
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|税务会计(第13版), 盖地, 中国人民大学出版社, 2019年.

	2
	图书|税务会计（第七版）, 王红云，赵永宁, 东北财经大学出版社有限责任公司, 2019年.

	3
	图书|税法, 中国注册会计师协会, 中国财政经济出版社, 2020年.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	增值税会计及纳税申报
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	2
	出口退税、消费税会计及纳税申报
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	所得税会计及纳税申报
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《统计分析与软件应用》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	统计分析与软件应用

	
	Statistical Analysis and Software Application

	课程编码
	SEM322421030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	64
	讲授
	16
	实验
	48
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	概率论与数理统计、管理统计学

	课程简介
（限选）
	统计分析与软件应用是研究如何借助统计软件测定、收集、整理、归纳和分析反映客观现象总体数量特征，以便给出正确认识的方法论科学。统计分析与软件应用作为专业选修课程，3学分，64学时，其中理论16学时，实验48学时，建议学生先修读概率论与数理统计、管理统计学等课程。
本课程教学结合管理统计学的理论，选择权威统计软件Stata，介绍数据的基本处理、图形绘制、描述性统计与相关分析、回归分析、模型的设定与修正、选择模型、面板数据分析等内容。通过课程教学，旨在培养学生的统计分析思维，掌握统计软件的使用方法，提高学生应用统计方法与统计软件解决实际经济和社会问题的能力，为进一步学习专业课程和科学研究提供数量分析的思路与方法。

	
	Statistical analysis and software application is to study how to measure, collect, sort out, summarize and analyze the overall quantitative characteristics of objective phenomena with the help of statistical software, so as to give a correct understanding of methodology science. Statistical analysis and software application as a professional elective course, 3 credits, 64 hours, including 16 hours of theory, 48 hours of experiment, it is recommended that students take probability theory and mathematical statistics, management statistics and other courses.
This course combines the theory of management statistics, selects the authoritative statistical software Stata, introduces the basic processing of data, graphic drawing, descriptive statistics and correlation analysis, regression analysis, model setting and correction, select models, panel data analysis, and more. Through course teaching, the aim is to cultivate students' statistical analysis thinking, master the use methods of statistical software, and improve students' ability to apply statistical methods and software to solve practical economic and social problems, to provide quantitative analysis ideas and methods for further study of professional courses and scientific research.

	负责人
	杨坤
	大纲执笔人
	杨坤
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生的基本统计分析的逻辑思维能力，能够建立较规范的实际问题统计分析逻辑思路。
	是
	2.3
	

	2
	M2
	目标2：培养学生应用基本统计理论与统计软件进行数据分析处理的能力，能够对实际问题的统计适用情景做出准确判断与实操解决。
	是
	2.2
	

	3
	M3
	目标3：通过课程专题的训练，培养学生发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力，能够撰写规范的统计专题报告和实证论文。
	是
	2.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  Stata软件概述
	本章重点难点：Stata软件的窗口和基本操作命令
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 Stata软件简介
	Stata与SAS、SPSS三大权威统计软件简介及应用领域；Stata软件与其他软件相比的优势、Stata窗口说明、Stata帮助系统、Stata主要功能模块
思政融入点：从统计软件的介绍入手，引导学生形成大数据思维，树立辩证唯物主义的世界观和科学的方法论。
	M1
	2
	讲授
	     
	自学

	3
	1.2
	1.2 Stata窗口及基本操作（实验1）
	熟悉Stata软件的安装、窗口、帮助及基本操作命令
	M1
	2
	实验
	/
	作业

	4
	第二章
	第二章  Stata中的数据处理
	本章重点难点：数据的导入、数据的打开、数据的类型、数据类型的转化、数据的横向合并、数据的纵向合并、数据的长宽转换
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 数据的导入（实验2）
	数据搜集、数据导入、数据读取、数据保存的操作
思政融入点：结合习近平总书记关于“实施国家大数据战略，加快建设数字中国”的讲话，激发学生学习大数据处理和统计分析技术的兴趣和热情。要求学生熟悉同花顺、锐思、国泰安等数据库的操作，掌握数据搜集、整理。
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	6
	2.2
	2.2 数据的类型、压缩和转化（实验3）
	数据的类型与压缩、数据类型转化的操作
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	7
	2.3
	2.3 数据的整理（实验4）
	数据的标签与排序、数据横向拆分、数据纵向拆分的操作
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	8
	2.4
	2.4 数据的合并（实验5）
	数据的横向合并、数据的纵向合并、数据的长宽转换的操作
	M2
	4
	讲授、实验
	/
	作业

	9
	第三章
	第三章  Stata中的图形制作
	本章重点难点：散点图、折线图、直方图、饼图等图形的绘制方法
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 图形制作的基本命令与相关操作（实验6）
	图形制作的基本命令、图形制作的菜单选项、与图形绘制相关的基本操作
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	11
	3.2
	3.2 直方图、散点图和曲线标绘图的绘制（实验7）
	直方图的绘制、散点图的绘制、曲线标绘图的绘制
	M2
	2
	实验
	/
	自学

	12
	3.3
	3.3 条形图、饼图和箱线图的绘制（实验8）
	条形图的绘制、饼图的绘制、箱线图的绘制
	M2
	2
	实验
	/
	作业

	13
	3.4
	3.4 图形的保存、合并及修改（实验9）
	图形的保存、已存图形的打开、图形的合并、图形的修改
	M2
	1
	实验
	/
	自学

	14
	第四章
	第四章  描述性统计与相关分析
	本章重点难点：描述性统计量的计算与分析，相关系数的计算与分析
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 描述性统计（实验10）
	均值、中位数、四分位数、标准差、最大值、最小值、偏度、峰度等描述性统计量的计算、结果分析、分样本进行描述性统计、输出描述性统计结果
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	16
	4.2
	4.2 相关分析（实验11）
	相关系数的计算、结果分析、输出相关分析结果
思政融入点：相关分析是统计分析中最基本的分析技术，结合论文选题、数据的分析处理，引导学生思考学术研究的初心是服务于社会实践，而不是仅仅发表论文出成果。在数据的分析处理中应实事求是，严谨认真，不能弄虚作假，随意改动数据和结论。
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	17
	第五章
	第五章 假设检验
	本章重点难点：假设检验的基本原理、单个总体的假设检验、两个总体的假设检验
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 单个总体的假设检验（实验12）
	单个总体假设检验的基本原理；正态分布、方差已知的均值检验；正态分布、方差未知的均值检验
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	19
	5.2
	5.2两个总体的假设检验（实验13）
	两个总体假设检验的基本原理、两个正态总体的均值检验、两个正态总体的方差检验
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	20
	第六章
	第六章 回归分析
	本章重点难点：OLS的基本原理、线性回归检测、预测的命令
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1 OLS回归分析（实验14）
	OLS分析的基本原理、线性回归、检验、预测、绘图的操作
思政融入点：OLS回归分析是统计分析中最基本、最重要的分析技术，结合论文选题、数据的分析处理，引导学生思考学术研究的初心是服务于社会实践，而不是仅仅发表论文出成果。在数据的分析处理中应实事求是，不能弄虚作假，随意改动数据和结论。
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	22
	6.2
	6.2 NLS回归分析（实验15）
	NLS分析的基本原理、利用非线性最小二乘法进行模型的估计、NLS的选项设定与结果分析
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	23
	第七章
	第七章  模型的设定
	本章重点难点：虚拟变量的使用、遗漏变量的检验、自变量数量的选择
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1 虚拟变量的处理（实验16）
	引入虚拟变量的原理、虚拟变量处理的实验操作
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	25
	7.2
	7.2 遗漏变量的检验（实验17）
	遗漏变量检验的基本原理、使用Link方法检验遗漏变量、使用Ramsey方法检验遗漏变量
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	26
	7.3
	7.3自变量数量的选择（实验18）
	赤池信息准则、贝叶斯信息准则、自变量数量的选择的实验操作
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	27
	第八章
	第八章  模型的修正
	本章重点难点：多重共线性、异方差和内生性问题的处理
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 多重共线性与逐步回归法（实验19）
	多重共线性的诊断方法、多重共线性的实验操作、逐步回归法的基本原理、逐步回归法的实验操作
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	29
	8.2
	8.2异方差检验与处理（实验20）
	异方差检验的三种方法、异方差检验的实验操作
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	30
	8.3
	8.3 内生性与2SLS （实验21）
	内生性产生和解决方法、内生性检验的实验操作、内生性处理的实验操作
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	31
	第九章
	第九章  选择模型
	本章重点难点：二值选择模型、多值选择模型、排序选择模型
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	9.1
	9.1 二值选择模型（实验22）
	二值选择模型的基本原理、Logit模型分析、Probit模型分析、二值选择模型的异方差问题
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	33
	9.2
	9.2 多值选择模型（实验23）
	多值选择模型的基本原理、建立多值选择模型进行回归分析
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	34
	9.3
	9.3 排序选择模型（实验24）
	排序选择模型的基本原理、建立排序选择模型进行分析
	M3
	2
	讲授、实验
	/
	作业

	35
	第十章
	第十章  面板数据分析
	本章重点难点：固定效应模型、随机效应模型
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	10.1
	10.1 面板数据的定义、描述性统计与截面趋势图的绘制（实验25）
	面板数据进行定义的操作、面板数据描述性统计量的基本操作、面板数据分布频数进行描述的基本操作、截面时间趋势图的绘制操作
	M2
	2
	讲授、实验
	/
	自学

	37
	10.2
	10.2 固定效应模型（实验26）
	固定效应面板模型的回归原理、基本操作及相关选项
	M2
	1
	实验
	/
	自学

	38
	10.3
	10.3 随机效应模型（实验27）
	随机效应模型的基本原理、基本操作及相关选项
	M2
	1
	实验
	/
	自学

	39
	10.4
	10.4 模型形式的选择——Hausman检验（实验28）
	Hausman检验的基本原理、Hausman检验命令、模型形式的判别标准
	M2
	1
	实验、讨论
	/
	作业

	40
	第11章
	第11章  综合案例分析
	本章重点难点：Stata在经济管理领域的综合应用及数据分析
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	11.1
	11.1 案例分析（实验29）
	案例背景、数据描述、研究假设、Stata编程及结果分析
思政融入点：结合案例分析，引导学生阅读专业文献，了解财务与会计领域的研究前沿和热点，思考研究的方法，激发学生学习统计分析技术的热情，培养学生的创新思维。
	M1
	6
	实验、讨论
	/
	作业

	42
	11.2
	11.2 综合大作业（实验30）
	专业选题讨论、分析、编程的基本要求、撰写实验报告
思政融入点：结合学生提交的实验报告，开展小组互评和教师点评，激发学生学习统计分析技术的热情，培养学生的创新思维和思辨能力。
	M3
	2
	实验、讨论
	/
	实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周根据课程进度布置1~2次作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对统计分析基本原理和软件应用的掌握程度，题型主要有简答题、编写程序、软件结果分析等
	40%

	2
	实验报告
	1.本课程要求结合专业热点问题，利用stata等软件构建模型，设计实验方案，收集数据，编写程序。
2.对程序运行结果进行数据分析，撰写实验报告。
	20%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对统计分析与软件应用基本原理和软件掌握能力，题型主要有简答题、编程题、软件结果分析等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	70%
	A-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤完整、答案准确无误、格式清晰规范。B-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-独立思考、按时完成，程序编写比较规范，数据分析思路比较清晰。D-作业抄袭，未能按时完成，程序编写不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验报告
	30%
	A-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用stata等软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。B-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用stata等软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。C-选题比较专业，利用stata等软件构建模型比较合理，程序编写比较正确，数据分析比较准确，实验报告比较规范，实验结论比较合理。D-选题不专业，利用stata等软件构建模型不正确，程序编写不正确，数据分析不准确，实验报告不规范，实验结论不合理。

	3
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤完整、答案准确无误、格式清晰规范。B-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-独立思考、按时完成，程序编写比较规范，数据分析思路比较清晰。D-作业抄袭，未能按时完成，程序编写不规范，解题思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	实验报告
	50%
	A-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用stata等软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。B-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用stata等软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。C-选题比较专业，利用stata等软件构建模型比较合理，程序编写比较正确，数据分析比较准确，实验报告比较规范，实验结论比较合理。D-选题不专业，利用stata等软件构建模型不正确，程序编写不正确，数据分析不准确，实验报告不规范，实验结论不合理。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Stata统计分析与实验指导, 杨维忠, 清华大学出版社, 2020年4月, ISBN:978-7-302-54950-5.

	2
	图书|《统计学》（第7版）, 贾俊平、何晓群、金勇进, 中国人民大学出版社, 018年1月, ISBN:978-7-300-25351-0.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	Stata窗口及基本操作
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	2
	 数据的导入
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	3
	数据的类型、压缩和转化
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	4
	数据的整理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	5
	数据的合并
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	6
	图形制作的基本命令与相关操作
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	7
	直方图、散点图和曲线标绘图的绘制
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	8
	条形图、饼图和箱线图的绘制
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	9
	图形的保存、合并及修改
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	10
	描述性统计
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	11
	 相关分析
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	12
	单个总体的假设检验
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	13
	两个总体的假设检验
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	14
	OLS回归分析
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	15
	NLS回归分析
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	16
	虚拟变量的处理
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	17
	遗漏变量的检验
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	18
	自变量数量的选择
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	19
	多重共线性与逐步回归法
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	20
	异方差检验与处理
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	21
	内生性与2SLS
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	22
	二值选择模型
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	23
	多值选择模型
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	24
	排序选择模型
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	25
	面板数据的定义、描述性统计与截面趋势图的绘制
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	26
	固定效应模型
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	27
	随机效应模型
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	28
	模型形式的选择——Hausman检验
	
	
	1
	1
	专业基础
	必做
	验证性
	是

	29
	案例分析
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	30
	综合大作业
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《投资学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	投资学

	
	Investment

	课程编码
	SEM310321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务管理与税务课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、宏观经济学、金融学

	课程简介
（限选）
	《投资学》是一门以投资行为与资产配置为研究对象，解释资本市场运行的现象与内在规律、探索投资者追求风险和收益平衡的一门独立学科，是会计学专业开设的一门专业必修课程，其内容主要包括资本市场的构成要素与运行机制、投资收益与风险的衡量、固定收益类证券投资、股票投资、基金投资、衍生品投资等理论与方法。

	
	"Investment" is an independent discipline which takes investment behavior and asset allocation as the research object, explains the phenomena and internal laws of capital market operation, and explores investors' pursuit of risk and income balance, it is a professional compulsory course for accounting major, which mainly includes the constituent elements and operation mechanism of capital market, the measurement of investment income and risk, fixed income securities investment, stock investment, fund investment, derivatives investment and other theories and methods.

	负责人
	王爱东
	大纲执笔人
	王爱东
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解资本市场的构成要素和运行机制
	否
	4.1
	4.1

	2
	M2
	目标2：掌握各类投资产品的投资理论和方法
	否
	4.1
	4.1

	3
	M3
	目标3：培养正确的投资理念和投资行为
	否
	4.3
	4.3

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 总论
	本章重点难点：投资行为的内在规律性
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 投资学的内涵
	投资学的含义和研究的内容
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 投资行为
	投资行为的目标，风险和收益的权衡，引导学生树立正确的投资价值观，在充分评估自身投资能力的前提下，选择适宜的投资方式。
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	讨论

	4
	1.3
	1.3 有效资本市场理论
	四种有效资本市场的界定
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	1.4
	1.4 现代行为金融理论
	现代行为金融学的内容和特征
	M1,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	6
	第二章
	第二章 多层次的资本市场
	本章重点难点：资本市场的构成要素和运行机制
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 资本市场的内涵
	资本市场的内涵和发展历程
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.2
	2.2 资本市场的组成要素
	资本市场的主体及其相互关系
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	9
	2.3
	2.3 资本市场的分类
	一级市场、二级市场；场外交易、场内交易
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	2.4
	2.4 我国多层次资本市场
	主板、中小板、创业板、科创板和新三板，通过布置探索性的作业，引导学生对我国的资本市场的发展历程进行思考，建立具有中国特色社会主义的资本市场运行机制。
	M1,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	作业/讨论

	11
	第三章
	第三章 投资收益和风险
	本章重点难点：投资收益和风险的计量
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 投资收益的计量
	到期收益率、年化收益率、预期报酬率
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.2
	3.2 投资风险的衡量
	概率、期望值和方差、均方差
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	14
	3.3
	3.3 风险和收益的均衡
	风险的种类、风险收益模型
	M1,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	15
	第四章
	第四章  固定收益证券投资
	本章重点难点：固定收益证券的分类和估值。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 固定收益证券的分类
	公司债、国债、金融债
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	4.2
	4.2固定收益证券的收益率
	收益率的计算
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	18
	4.3
	4.3 固定收益证券价格与利率
	市场利率对固定收益证券价格的影响
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	19
	第五章
	第五章  股票投资
	本章重点难点：股票价格估算
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 股票的性质及种类
	股票的性质、股票的种类
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.2
	5.2 股票投资估值模型
	各类股票估值模型
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	5.3
	5.3 全球主要股票市场
	主要股票市场介绍，引导学生认识社会主义的股票市场和资本主义股票市场的本质区别，坚持“四个自信”。
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	23
	5.4
	5.4股票价格指数
	各类股票价格指数的计算方法
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	24
	5.5
	5.5股票投资技术分析
	股票投资技术分析方法
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	25
	第六章
	第六章  基金投资
	本章重点难点：基金的种类和投资方式
	
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1 基金的性质和种类
	基金的性质、基金的种类
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	27
	6.2
	6.2 封闭式基金和开放式基金
	两类基金的投资形式
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	28
	6.3
	6.3 基金估值
	基金的估值和赎回
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	29
	第七章
	第七章  期货、期权投资
	本章重点难点：期货投资操作、期权投资操作、期货估值模型
	
	/
	/
	/
	/

	30
	7.1
	7.1 期货投资
	期货合约、期货投资策略与操作
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	31
	7.2
	7.2 期权投资
	期权合约、期权投资策略与操作
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	32
	7.3
	7.3 期货股指
	期货估值模型
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	33
	7.4
	7.4期权定价
	期权定价模型
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	34
	第八章
	第八章  投资组合原理与方法
	本章重点难点：投资组合理论的推导过程
	
	/
	/
	/
	/

	35
	8.1
	8.1 投资组合的收益和风险
	投资组合收益和风险的计量模型
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	36
	8.2
	8.2 投资组合理论
	投资组合原理的推导过程
	M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	37
	8.3
	8.3 资本资产定价模型
	资本资产定价模型的推导和应用
	M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对投资学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要是计算及论述。
	10%

	2
	案例分析、模拟炒股及课堂讨论
	1.本课程课堂组织进行分组案例分析、上机利用软件模拟炒股和讨论。
2.成绩采用百分制，根据案例分析、模拟炒股的成绩、讨论的参与程度评分。
3.考核学生对投资学知识的应用能力，针对不同的资本市场和投资产品，能够选择适宜的投资策略和方式。
	10%

	3
	分组大作业
	1.对学生进行分组，要求学生根据特定的投资市场、特定的投资产品和特定的投资场景，制定投资策略。
2.给定打分规则，由组间评分和小组内部评分，共同确定最后得分。
	30%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对投资学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有判断题、简答题、案例分析题等。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，回答规范，对问题的理解准确。 B-独立思考、按时完成，回答比较规范，对问题有自己的理解。 C-按时完成，回答比较规范，答案仅限于课本内容，没有体现自己的理解。 D-作业抄袭，未能按时完成，回答不正确。

	2
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	期末考试
	75%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	案例分析、模拟炒股及课堂讨论
	25%
	A-在案例分析和讨论中，对本小组有核心领导力和组织力。模拟炒股盈利50%以上。 B-能够组织协调参与组织本组的讨论。模拟炒股成绩盈利30%以上。 C-积极参与案例分析及讨论。模拟炒股略有盈余。 D-案例分析和讨论的参与度不高。模拟炒股亏损严重。

	5
	M3
	分组大作业
	100%
	A-准确把握了不同的投资市场和投资品种的投资特征，做出了严谨的投资策略，具有很好的可操作性。 B-根据不同的投资市场和投资品种，做出了正确的投资策略，具有良好的可操作性。 C-能够根据不同的投资市场和投资品种，选择适宜的投资策略，但是投资策略不详细、操作性差。 D-不能根据投资市场以及投资品种的特征，制定适宜的投资策略。

	6
	M4
	考勤
	30%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	7
	M4
	课堂表现
	70%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|投资学, 张元萍, 中国金融出版社, 2018, ISBN:9787504992250.

	2
	图书|投资学基础, 斯科特.B.斯马特，劳伦斯.J.吉特曼，迈克尔.D.乔恩科, 电子工业出版社, 2018, ISBN:9787121348723.



《新生研讨课》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	新生研讨课

	
	Freshmen Seminar

	课程编码
	SEM323311010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	新生研讨课有利于学生实现从高中到大学学习方式的转变，使学生尽快适应大学生活，树立正确的大学学习目标，建立起对会计学专业的认识和兴趣，培养自学能力和读书的习惯。讲课方式多样化，以学生研讨为主；增强学生的学习兴趣和专业认同感。准备多种视频、音频和文字资料，激发学生的讨论热情。在授课老师适当集中的前提下，可有几个老师主持不同的专题研讨，真正帮助学生做到知识—能力—素质协调发展。通过该课程，使新生全面感知专业魅力、感知社会变化，以全新的思想状态去面对大学生活与学习。课程主要内容有：走进大学生活——上大学的目的和打算；走进会计——会计专业培养目标与毕业要求；认识大学学习过程与学习方法——研讨式学习；国际化视野——国外访学见闻；职业发展与就业、认识社会和校友；现代科技进步对会计的影响等内容。

	
	Freshman Seminar is beneficial for students to realize the transformation of learning style from high school to university, make students adapt to university life as soon as possible, set up correct university learning goals, and establish the understanding and interest of accounting major, cultivate self-study ability and reading habits. The teaching methods are diversified, focusing on students' discussion; Enhance students' interest in learning and professional identity. Prepare a variety of video, audio and text materials to stimulate students' enthusiasm for discussion. On the premise of proper concentration of teaching teachers, several teachers can host different special seminars to really help students achieve the coordinated development of knowledge-ability-quality. Through this course, freshmen can fully perceive professional charm and social changes, and face college life and study with a brand-new state of mind. The main contents of the course are: entering the university life -- the purpose and plan of going to university; Entering the accounting -- the training goal and graduation requirement of accounting major; Understanding the learning process and learning method of University -- discussion-based learning; international vision-what you have seen and heard in foreign countries; Career development and employment, understanding of society and alumni; The influence of modern scientific and technological progress on accounting, etc.

	负责人
	赵振智
	大纲执笔人
	赵振智
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：感知与规划大学生活
	是
	1.1, 8.1
	1.1, 8.1

	2
	M2
	目标2：认识会计并培养专业兴趣
	是
	5.2
	5.2

	3
	M3
	目标3：通过学习方法训练和小组研讨，培育协作能力
	是
	5.2, 5.3
	5.2, 5.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一讲
	第一讲 学习研讨团队组建与训练
	自主组成团队学习小组，为团队命名，绘制团队标志，讨论团队口号，遴选团队领袖，团队长汇报团队情况，部分同学介绍入学认识。
	M1,M3
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	2
	第二讲
	第二讲 走进大学生活——上大学的目的和打算
	研讨内容：1.大学生活啥样子？2.如何实现从高中到大学的转变？3.上大学的目的是什么？
	M1,M3
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	3
	第三讲
	第三讲 走进会计——会计专业培养目标与毕业要求认识
	研讨内容：1.你心目中的会计。2.作为学科的会计学和实际中的会计工作。3.会计技能的养成。
	M1,M2
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	4
	第四讲
	第四讲 认识社会和校友
	研讨内容：1.社会的发展——大型企业概况2.校友的成功（含研究生谈专业）。
	M1,M2
	2
	引言+讨论+交流
	2
	作业1（课后感）

	5
	第五讲
	第五讲 研讨式学习——大学学习方法
	研讨内容：项目设计——课题研究展示——培养自学能力和读书好习惯：自学能力的重要性、自学能力训练。——多读书，读好书：如何养成读书的习惯。
	M2,M3
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	6
	第六讲
	第六讲 校园安全与职业生涯规划
	研讨内容：1. 校园安全问题2. 个人职业生涯规划就3. 职业生涯与大学学习4. 个人简历制作及面试技巧。
	M1,M3
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	7
	第七讲
	第七讲 国际化视野——国外访学见闻
	研讨内容：1.国外大学和国内大学的不同2.国外大学的体制3.国外大学的学习方式。
	M1,M3
	2
	引言+讨论+小组汇报
	2
	作业1（课后感）

	8
	第八讲
	第八讲 现代科技进步对会计的影响
	讲解并研讨“大智移云”等现代科技进步对会计的影响。
	M1,M2
	2
	引言+讨论+交流
	2
	作业1（课后感）

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对作业内容的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析和计算题。
	15%

	2
	小组讨论
	1.小组团队合作力。
2.小组对讨论问题的进行解析和评价。
	20%

	3
	汇报
	1.主题明确，思路清晰。
2.成绩采用百分制，根据汇报完成情况评分。
3.考核学生对主题进行分析和判断。
	15%

	4
	期末考试
	结课总结报告
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	小组讨论
	20%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-认真完成实验任务，只有少数税种的纳税申报存在问题。C-基本完成实验任务，但是多数税种的纳税申报存在问题。D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	3
	M1
	汇报
	10%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	4
	M1
	期末考试
	40%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。？？？

	5
	M1
	课堂表现
	20%
	A-缺勤3次以上。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-课堂表现 精神状态较差，回答问题有误

	6
	M2
	平时作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式比较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	7
	M2
	小组讨论
	10%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-认真完成实验任务，只有少数税种的纳税申报存在问题。C-基本完成实验任务，但是多数税种的纳税申报存在问题。D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	8
	M2
	汇报
	10%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	9
	M2
	期末考试
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。？？？

	10
	M2
	课堂表现
	20%
	A-缺勤3次以上。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-课堂表现 精神状态较差，回答问题有误

	11
	M3
	小组讨论
	20%
	A-认真完成实验任务，各税种会计处理和纳税申报都正确。B-认真完成实验任务，只有少数税种的纳税申报存在问题。C-基本完成实验任务，但是多数税种的纳税申报存在问题。D-不能完成实验任务，不能得到正确的实验结果。

	12
	M3
	汇报
	20%
	A-及时准确地完成企业税务会计处理和纳税申报。B-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在少量问题。C-及时完成企业税务会计处理和纳税申报，但是主要税种的会计处理和纳税申报存在重大问题。D-不能及时完成企业税务会计处理和纳税申报。

	13
	M3
	期末考试
	40%
	A-全勤。 B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。？？？

	14
	M3
	课堂表现
	20%
	A-缺勤3次以上。 B-精神状态良好，问题回答较好。 C-精神状态一般，问题回答一般。 D-课堂表现 精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《应用多元统计分析》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	应用多元统计分析

	
	Multivariate statistical analysis and statistical software

	课程编码
	SEM322521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	统计与财务共享课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	24

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	概率论与数理统计、管理统计学

	课程简介
（限选）
	《应用多元统计分析》是一门专业选修课程。2学分，40学时，其中理论24学时，实验24学时，建议学生先修读概率论与数理统计、管理统计学等课程。
《应用多元统计分析》是一门以概率论与数理统计基础，关于多元数据的分析描述和推断的科学，已广泛应用到自然科学、工程技术和社会科学的许多领域中。该课主要内容有：多元描述统计，多元正态分布及参数估计，多元正态总体参数的假设检验，因子分析，对应分析，典型相关分析，高维统计介绍。通过教学，能够使学生掌握多元统计的基本理论和常用的多元统计分析方法，了解现代多元统计分析的新进展，培养学生发现和解决实际问题的能力。

	
	Applied multivariate statistical analysis is a professional elective course. 2 credits, 40 class hours, including 24 hours for theory and 24 hours for experiment. It is recommended that students take courses such as probability theory and mathematical statistics, management statistics, etc.
"Application of multivariate statistical analysis" is a science based on probability theory and mathematical statistics, which has been widely applied to natural science, in many fields of engineering technology and social science. The main contents of this lesson include: Multivariate description statistics, multivariate normal distribution and parameter estimation, hypothesis testing of multivariate normal population parameters, factor analysis, correspondence analysis, canonical correlation analysis, and Introduction to high-dimensional statistics. Through teaching, students can master the basic theory of multivariate statistics and commonly used multivariate statistical analysis methods, understand the new progress of modern multivariate statistical analysis, and cultivate students' ability to discover and solve practical problems.

	负责人
	徐凌
	大纲执笔人
	徐凌
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生的基本统计分析的逻辑思维能力，能够建立较规范的实际问题统计分析逻辑思路。
	否
	
	

	2
	M2
	目标2：培养学生应用基本统计理论与统计软件进行数据分析处理的能力，能够对实际问题的统计适用情景做出准确判断与实操解决。
	否
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：通过课程专题的训练，培养学生发现问题的能力和团队协作解决实际问题的能力，能够撰写规范的统计专题报告和实证论文。
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 绪论
	本章重点难点：多元数据的各种图示方法。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1多元统计分析
	背景及案例介绍：从案例介绍入手，引导学生形成统计分析思维，树立辩证唯物主义的世界观和科学的方法论。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	3
	第二章
	第二章 矩阵代数
	本章重点难点：矩阵的数值特征，特征值与特征向量及特殊矩阵。
	
	/
	/
	/
	/

	4
	2.1
	2.1矩阵的运算与数值特征
	向量与长度，矩阵与运算，行列式，逆，秩，迹，分块矩阵。
	M2
	1
	讲授、实验
	0.5
	自学

	5
	2.2
	2.2矩阵特征值和特征向量
	特征值，特征向量，特征值的极值问题。
	M2
	1
	实验
	0.5
	自学

	6
	2.3
	2.3正定矩阵和非负定矩阵
	正定矩阵，非负定阵，投影阵及性质，矩阵微商及变换。
	M2
	1
	讲授、实验
	1
	自学

	7
	上机（1）
	上机（1）：多维描述统计与矩阵计算
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开多维描述统计与矩阵计算，包括变量定义、图形绘制，矩阵计算等内容，撰写项目分析报告。结合习近平总书记关于“实施国家大数据战略，加快建设数字中国”的讲话，激发学生学习数据处理和分析技术的兴趣和热情。
	M3
	2
	讲授、实验
	1
	作业

	8
	第三章
	第三章 多元正态分布及参数估计
	本章重点难点：随机向量的分布与数字特征、独立性、多元正态分布的基本性质和参数估计。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1随机向量
	概念，分布，数字特征。
	M2
	0.5
	讲授、实验
	0.5
	自学

	10
	3.2
	3.2多元正态分布
	概念，基本性质。
	M2
	0.5
	实验
	0.5
	自学

	11
	3.3
	3.3条件分布与独立性
	条件分布，独立性。
	M2
	0.5
	实验
	0.5
	自学

	12
	3.4
	3.4多元正态分布的参数估计
	均值的估计，方差阵的估计，相关阵的估计。
	M2
	1
	实验
	1
	作业

	13
	第四章
	第四章 多元正态总体参数的假设检验
	本章重点难点：单个及多个正态总体均值的检验、协差阵的检验。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1几个重要统计量的分布
	正态变量二次型，Wishart分布，T2分布，Wilks分布。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	15
	4.2
	4.2单正态总体均值向量的检验
	卡方检验，F检验。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	16
	4.3
	4.3多正态总体均值向量的检验
	两个情形，多个情形(MANOVA)。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	17
	4.4
	4.4协方差阵的检验
	单个总体情形，多个总体情形。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	18
	4.5
	4.5独立性检验
	独立性检验
	M2
	0.5
	讲授、实验
	0.5
	自学

	19
	4.6
	4.6正态性检验
	正态性检验
	M2
	0.5
	讲授、实验
	0.5
	自学

	20
	上机（2）
	上机（2）：正态总体参数统计推断
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开多正态总体参数统计推断，撰写项目分析报告。
	M3
	2
	讲授、实验
	1.5
	作业

	21
	第五章
	第五章 判别分析
	本章重点难点：判别分析的应用、判别分析的基本思想和数学原理。
	
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	5.1判别分析的思想
	背景及案例介绍
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	23
	5.2
	5.2判别分析的方法
	距离判别、贝叶斯判别、费希尔判别
	M2
	1 
	讲授
	1
	自学

	24
	5.3
	5.3应用案例与软件实现
	数据的读取，操作的步骤，结果的分析
	M2
	0.5
	讲授、实验
	1
	自学

	25
	上机(3)
	上机(3)：对应分析
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开对应分析统计推断，撰写项目分析报告。
	M3
	3
	讲授、实验
	1
	作业

	26
	第六章
	第六章 聚类分析
	本章重点难点：聚类分析的定义，距离的定义，统计软件的实操应用与结果分析。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	6.1 聚类分析
	背景及案例介绍
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	28
	6.2
	6.2 距离与相似系数
	距离、相似系数
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	29
	6.3
	6.3 系统聚类法
	最短距离法、最长距离法、类平均法、重心法离差平方和法
	M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	30
	6.4
	6.4 动态聚类法
	定义、基本步骤、相关例题
	M2
	1
	讲授、实验
	1
	自学

	31
	上机(4)
	上机(4)：应用统计软件进行聚类分析
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开多聚类分析统计推断，撰写项目分析报告。以十九大网络传播过程中，微博与多种传播媒介融合、螺旋形传播模式的形式介绍，突出统计分析的优势。
	M3
	3
	讲授、实验
	1
	作业

	32
	第七章
	第七章 主成分分析
	本章重点难点：主成分分析的应用、主成分分析的基本思想和数学原理。
	
	/
	/
	/
	/

	33
	7.1
	7.1主成分分析的概念
	背景及案例介绍
	M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	34
	7.2
	7.2主成分分析的原理
	总体主成分、样本主成分、主成分分析的步骤
	M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	35
	7.3
	7.3应用案例与软件实现
	数据的读取，操作的步骤，结果的分析
	M2
	1
	讲授、实验
	1
	作业

	36
	上机(5)
	上机(5)：主成分分析
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开多主成分统计推断，撰写项目分析报告。
	M3
	3
	讲授、实验
	1
	作业

	37
	第八章
	第八章 因子分析
	本章重点难点：因子分析的基本思想和应用、因子分析的数学模型和因子旋转。
	
	/
	/
	/
	/

	38
	8.1
	8.1因子模型
	数学模型、性质、因子载荷矩阵的统计意义
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	39
	8.2
	8.2参数估计
	主成分法、主因子法、极大似然法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	40
	8.3
	8.3因子旋转
	正交旋转
	M2
	1
	讲授
	0.5
	自学

	41
	8.4
	8.4因子得分
	因子得分，案例分析与软件实现。
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	42
	上机(6)
	上机(6)：因子分析
	应用sas、R等统计软件辅助课程实训项目展开多因子分析统计推断，撰写项目分析报告。习近平总书记给2019中国国际大数据产业博览会的贺信中进一步强调了中国高度重视大数据产业发展，探寻新的增长动能和发展路径的决心和信心。以此为出发点，鼓励学生认清大数据时代背景，学好基础知识，努力成为有理想、有担当、有作为的新青年。
	M3
	3
	讲授、实验
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周根据课程进度布置1~2次作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对应用统计学基本原理和软件应用的掌握程度。
	20%

	2
	实验报告
	1.本课程要求结合专业热点问题，利用统计软件构建模型，设计实验方案，收集数据，编写程序。
2.对程序运行结果进行数据分析，撰写实验报告。
	10%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对应用统计分析基本原理和软件掌握能力。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、课堂回答问题、小组研讨参与情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤完整、答案准确无误、格式清晰规范。B-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-独立思考、按时完成，程序编写比较规范，数据分析思路比较清晰。D-作业抄袭，未能按时完成，程序编写不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	实验报告
	20%
	A-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。B-能够结合专业热点进行选题，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析比较准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。C-选题比较专业，利用统计软件构建模型比较合理，程序编写比较正确，数据分析比较准确，实验报告比较规范，实验结论比较合理。D-选题不专业，利用统计软件构建模型不正确，程序编写不正确，数据分析不准确，实验报告不规范，实验结论不合理。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤完整、答案准确无误、格式清晰规范。B-独立思考、按时完成，程序编写规范，数据分析思路清晰、步骤比较完整、答案比较准确。C-独立思考、按时完成，程序编写比较规范，数据分析思路比较清晰。D-作业抄袭，未能按时完成，程序编写不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	实验报告
	20%
	A-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。B-能够结合专业热点进行选题，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析比较准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。C-选题比较专业，利用统计软件构建模型比较合理，程序编写比较正确，数据分析比较准确，实验报告比较规范，实验结论比较合理。D-选题不专业，利用统计软件构建模型不正确，程序编写不正确，数据分析不准确，实验报告不规范，实验结论不合理。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	实验报告
	30%
	A-能够结合专业热点和学科前沿进行选题，选题角度新颖、独特，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析全面、准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。B-能够结合专业热点进行选题，利用统计软件构建模型合理，程序编写正确，数据分析比较准确，实验报告规范，实验结论科学、合理。C-选题比较专业，利用统计软件构建模型比较合理，程序编写比较正确，数据分析比较准确，实验报告比较规范，实验结论比较合理。D-选题不专业，利用统计软件构建模型不正确，程序编写不正确，数据分析不准确，实验报告不规范，实验结论不合理。

	8
	M3
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	9
	/
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，问题回答正确，课堂讨论主动表述自己的思路与想法，小组研讨积极热情。 B-精神状态良好，问题回答较好，能够参与课堂讨论与小组研讨，主动性略微欠缺。 C-精神状态一般，问题回答一般，需要鞭策参与研讨。 D-精神状态较差，回答问题有误，小组研讨参与性差。

	10
	/
	考勤
	50%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《应用多元统计分析》, 高惠璇, 北京大学出版社, 2005年.

	2
	图书|《应用多元分析》（第四版）, 王学民, 上海财经大学出版社, 2014年.

	3
	图书|《多元统计分析》（第四版）, 何晓群, 中国人民大学出版社, 2016年.

	4
	图书|《多元统计分析》, 张润楚, 科学出版社, 2006年.

	5
	图书|《多元统计分析：基于R》, 费宇, 中国人民大学出版社, 2014年.

	6
	图书|Applied Multivariate Statistics with R, D.Zelterman,Springer, , 2015年.

	7
	图书|Introduction to High-Dimensional Statistics, Christophe Giraud, CRC, 2015年.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	上机1
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	2
	上机2
	
	
	1
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	3
	上机3 
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	4
	上机4
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	5
	上机5
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	6
	上机6
	
	
	1
	3
	专业基础
	必做
	演示性
	是



《政府与非营利组织会计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	政府与非营利组织会计

	
	Governmental & Non-Profit Accounting

	课程编码
	SEM322621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（限选）
	本课程是会计专业所开设的行业会计选修课程。课程讲授政府会计目标、主体、原则、确认基础的概念，介绍国内外政府会计制度体系与西方基金会计原理；着重讲解我国财政总预算会计、政府预算会计、政府财务会计的理论与实务。通过本课程学习，学生能了解政府会计与企业会计的区别，掌握我国行政单位、事业单位和其他非盈利组织的经济业务处理，会计凭证制作和财务报告、决算报告的编制，并且能够识别公共资金流向和风险控制点，优选解除政府受托责任的有效路径。

	
	This course is an industry accounting elective course offered by accounting major. The course teaches the concepts of government accounting objectives, subjects, principles and confirmation basis, and introduces the comparison between domestic and foreign government accounting systems and Western fund accounting principles. Focus on explaining China's fiscal total budget accounting, government budget accounting, the theory and practice of government financial accounting. Through the study of this course, students can understand the difference between government accounting and enterprise accounting, master the control points of public capital flow and wind direction, and choose an effective path to relieve the government's fiduciary responsibility.

	负责人
	刘福东
	大纲执笔人
	刘福东
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解政府与非营利组织会计随政治、经济、法律环境的变化而发展，掌握并内化公共部门会计人员职业道德
	是
	1.1, 1.2, 2.3, 5.1, 7.2
	1.1, 1.2, 2.3, 5.1, 7.2

	2
	M2
	目标2：熟悉国内外政府会计基本理论与方法，掌握我国政府会计体系构成，能够处理经济业务，编制财务报告。
	是
	3.3, 4.1, 4.3, 6.1, 7.2
	3.3, 4.1, 4.3, 6.1, 7.2

	3
	M3
	目标3：通过课程讲授、讨论、案例分析和其他实践环节，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决管理问题的能力。
	是
	1.2, 4.1, 5.3, 7.3
	1.2, 4.1, 5.3, 7.3

	4
	M4
	目标4：保障课堂正常教学秩序
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  政府会计概念框架
	本章重点难点：重点介绍政府会计的环境要素和概念框架，难点是政府会计概念框架与企业会计概念框架的区别。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1政府会计理论基础
	新公共管理理论、公共选择理论、受托责任理论等
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	3
	1.2
	1.2政府会计概念框架
	政府会计目标、主体、计量基础和信息质量特征
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	4
	1.3
	1.3政府会计职业道德
	客观、公允、公平等政府会计要素；思政内容：政府会计人员常见道德选择困境与解困建议
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	作业

	5
	第二章
	第二章   基金会计原理与西方政府会计体系
	本章重点难点：重点介绍基金会计原理与西方国家政府会计体系特点，难点在于掌握各个国家修正权责发生制的会计处理边界和特点。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 西方基金会计原理与实务分类
	基金要素、基金会计等式与基金分类
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	7
	2.2
	2.2 西方国家政府会计体系构成与技术特点
	分别介绍英国、法国、美国联邦和地方政府、澳大利亚的政府会计体系构成，应计制改革进程和技术特点。
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	8
	第三章
	第三章  中国政府会计体系变革
	本章重点难点：重点介绍我国政府会计改革历程与体系构成，难点在于掌握双体系、双原则的复合式政府会计体系。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1  中国政府会计制度变迁
	我国政府会计环境特征，制度规范演进历程与特点，权责发生制综合改革背景。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	10
	3.2
	3.2  部门预算改革与财政总预算会计
	我国政府财政管理体制、部门预算制度、国库单一账户制度和总预算会计制度框架；思政内容：部门预算改革中出现的腐败和内控失败原因分析，强化道德和制度约束的对策建议
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	11
	3.3
	3.3  现行政府会计体系构成
	“双体系”政府会计特点，政府会计准则与解释体系等。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	材料阅读

	12
	第四章
	第四章  政府财务会计规范与实务
	本章重点难点：重点介绍我国政府单位财务会计的要素构成、业务处理和报告编制，难点在于掌握政府会计体系与企业会计区别，以及事业单位政府会计的特殊业务处理。
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 资产
	流动资产、长期投资、固定资产、研发支出、公共基础设施等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	14
	4.2
	4.2 负债
	流动负债、长期借款、长期应付款、预计负债等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	15
	4.3
	4.3 净资产
	累计盈余、本期盈余、本年盈余分配、以前年付盈余调整等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	16
	4.4
	4.4 收入
	财政拨款收入、上级补助收入、事业收入、经营收入等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	1
	讲授/讨论
	/
	习题

	17
	4.5
	4.5 费用
	上缴上级费用、对附属单位补助费用、所得税费用等等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	1
	讲授/讨论
	/
	习题

	18
	4.6
	4.6 政府财务报告
	政府财务报告的体系构成，资产负债表、收入费用表等表格的编制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	19
	小组讨论
	集体综合案例实训
	**行政单位资产负债表编制实训
	M2,M3
	2
	讨论/自主学习
	/
	完成资产负债表编制

	20
	第五章
	第五章  政府预算会计规范与实务
	本章重点难点：重点介绍我国政府单位预算会计的要素构成、业务处理和报告编制，难点在于掌握有关业务的双系统平行记账，以及与财政总预算会计信息的对应关系。
	
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 预算收入
	财政拨款预算收入、上级补助预算收入、非同级财政拨款预算收入等经济业务的会计处理。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	22
	5.2
	5.2 预算支出
	行政支出、事业支出、经营支出、投资支出等经济业务的会计处理
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	23
	5.3
	5.3 预算结余
	财政拨款结转、财政拨款结余和非财政拨款结转、经营结余、其他结余等经济业务的会计处理
	M2,M3
	4
	讲授/讨论
	/
	习题

	24
	5.4
	5.4 政府决算报告
	政府决算报告的体系构成，预算收入支出表、预算结转结余变动表、财政拨款收入支出表等表格的编制。
	M2,M3
	2
	讲授/讨论
	/
	习题

	25
	小组讨论
	集体综合案例实训
	**事业单位年末结转结余处理实训
	M2,M3
	2
	讨论/自主学习
	/
	完成年终结转结余编制

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	2
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对政府会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析经济业务，记账算账，编制报表。
	20%

	3
	小组讨论
	1.本课程4个学时小组讨论(案例模拟实训)，共两次集体任务。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对行政事业单位资产负债表的编制与年终收入支出结转的应用能力。
	30%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对政府与非盈利组织会计的综合应用能力。
	40%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问   

	2
	M1
	平时作业
	60%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	3
	M2
	课堂表现
	10%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	5
	M2
	小组讨论
	30%
	A-小组作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工业务信息资料能力强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力强。B-小组作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力较强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较强。C-小组作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力一般；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力一般。D-小组作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工业务信息资料能力较差；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较差。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	按照卷面成绩评定，具体见试卷评分标准。

	7
	M3
	课堂表现
	10%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	8
	M3
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	9
	M3
	小组讨论
	30%
	A-小组作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工业务信息资料能力强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力强。B-小组作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力较强；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较强。C-小组作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工业务信息资料能力一般；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力一般。D-小组作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工业务信息资料能力较差；完成各种业务综合结转与汇总会计信息的能力较差。

	10
	M3
	期末考试
	40%
	按照卷面成绩评价，具体见试卷评分标准

	11
	M4
	课堂表现
	50%
	A 反应敏捷，表述全面  B 积极回答，基本正确 C 点到即答，基本正确 D 点到可答，回答错误 E 没有回应，答非所问

	12
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|政府与非营利组织会计（第6版）, 王彦 王建英 赵西卜, 中国人民大学出版社, 2019, ISBN:9787300267999.

	2
	图书|政府与非营利组织会计, 赵建勇, 中国人民大学出版社, 2020, ISBN:9787300258591.



《中级财务会计（2-1）》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中级财务会计（2-1）

	
	Intermediate Financial Accounting(2-1)

	课程编码
	SEM322712100
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	50

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、基础会计学、宏观经济学、经济法

	课程简介
（必修）
	《中级财务会计》是会计专业的专业核心课程，主要是对单独财务报表中的报表项目的确认、计量和列报进行的讲授，包括报表中每个项目的会计处理以及财务报告的编制。由于该课程所包括的内容众多，因此分为两个学期学习，分别为2-1和2-2，此为2-1。《中级财务会计学》2-1所涵盖的内容主要包括：财务会计的基本知识、货币资金、金融资产、存货及长期股权投资。通过该课程的学习，应当达到如下目标：（1）理解财务会计的基本理论；（2）了解现行的会计准则；（3）掌握货币资金、金融资产、存货及长期股权投资等项目的会计处理；（4）掌握上述项目的列报。

	
	"Intermediate Financial accounting" is a professional core course of accounting major, which mainly teaches the confirmation, measurement and presentation of statement items in separate financial statements, including the accounting treatment of each item in the statement and the preparation of financial reports. Due to the large number of contents included in the course, it is divided into two semesters, 2-1 and 2-2 respectively, which is 2-1. The contents covered by "intermediate financial accounting" 2-1 mainly include: basic knowledge of financial accounting, monetary funds, financial assets, inventory and long-term equity investment. Through the study of this course, the following objectives should be achieved:(1) understand the basic theory of financial accounting;(2) understand the current accounting standards;(3) master monetary funds, financial assets, accounting treatment of projects such as inventory and long-term equity investment;(4) master the presentation of the above projects.

	负责人
	丁红燕
	大纲执笔人
	丁红燕
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握财务会计理论知识，具备从事会计实务工作所需要的专业技能
	是
	4.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握会计综合理论知识，能够从事专业问题的研究工作
	是
	4.3
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，具备专业实践能力，具有从事会计专业相关工作所需要的操作技能
	否
	6.1
	6.1

	4
	M4
	目标4：通过课程案例及讨论，具有自主学习和团队协作精神
	否
	5.3, 6.3
	5.3, 6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 概述
	本章重点难点：会计假设、会计基础、会计信息质量要求、会计要素、会计程序。思政内容：我国企业会计准则的演变所体现的我国国情和社会主义特色，以及对我国经济的作用。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学

	2
	第二章
	第二章 货币资金
	本章重点难点：库存现金的管理要求、支付结算方式。
	
	/
	/
	/
	/

	3
	2.1
	2.1 库存现金
	库存现金管理的要求、库存现金的清查。
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	4
	2.2
	2.2 银行存款
	支付结算方式、银行存款的核对。
	M1,M2
	1.3
	讲授/讨论
	1
	自学

	5
	2.3
	2.3 其他货币资金
	其他货币资金的内容。
	M1,M2
	0.2
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	6
	第三章
	第三章 金融资产
	本章重点难点：金融资产的分类、重分类、确认、计量和金融资产减值。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	3.1
	3.1 金融资产概述
	金融工具的概念及类别、业务模式和合同现金流量的理解、金融资产类别的判断。
	M1,M2,M4
	3
	讲授/讨论
	3
	自学/作业

	8
	3.2
	3.2 以摊余成本计量的金融资产
	概述、摊余成本的理解及计算、债权投资、应收票据、应收账款等的会计处理。
	M1,M2,M4
	5
	讲授/讨论
	6
	自学/作业

	9
	3.3
	3.3 以公允价值计量且其变动计入其他综合收益的金融资产
	概述、其他债权投资、其他权益工具投资的会计处理。
	M1,M2
	2
	讲授
	4
	自学/作业

	10
	3.4
	3.4 以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融资产
	划分条件、交易性金融资产的会计处理。
	M1,M2
	2
	讲授
	3
	自学/作业

	11
	3.5
	3.5 金融资产的重分类
	三类金融资产重分类的条件及会计处理。
	M1,M3
	1
	讲授
	2
	自学/作业

	12
	3.6
	3.6 金融资产减值
	预期损失模型的理解、金融资产减值的确认、计量及会计处理。
	M1,M2,M4
	2
	讲授/讨论
	4
	自学/作业

	13
	第四章
	第四章 存货
	本章重点难点：存货初始计量、发出存货的核算、存货的期末计量。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 存货的概念及确认条件
	存货概念的理解、确认条件。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	4.2
	4.2 存货的初始计量
	不同来源途径下存货的初始计量。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.3
	4.3 存货的核算
	实际成本法、计划成本化、存货成本的结转。
	M1,M2,M4
	3
	讲授/讨论
	2
	自学/作业

	17
	4.4
	4.4 其他存货的核算
	周转材料及委托加工物资存货的核算。
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学

	18
	4.5
	4.5 存货的期末计量
	存货数量的盘存方法、存货盘盈、盘亏和毁损的处理、期末存货的计量。
	M1,M2,M4
	3
	讲授/讨论
	3
	自学/作业

	19
	第五章
	第五章 长期股权投资
	本章重点难点：核算内容、初始计量、权益法核算、会计核算方法的转换。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 概述
	投资的分类、长期股权投资核算的内容。
	M1,M2,M4
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	21
	5.2
	5.2 初始投资成本的确定
	对联营和合营企业投资的初始投资成本的确定、对子公司投资的初始投资成本的确定。
	M1,M2
	3
	讲授/讨论
	3
	自学

	22
	5.3
	5.3 后续计量
	长期股权投资的成本法和权益法，特别是权益法的核算。
	M1,M2
	6
	讲授/讨论
	6
	自学/作业

	23
	5.4
	5.4 核算方法的转换和处置
	追加投资等原因导致核算方法的转换、减少投资等原因导致核算方法的转换、长期股权投资的处置、持有待售的长期股权投资。
	M1,M2
	5
	讲授/讨论
	4
	自学/作业

	24
	实验1
	/
	/
	M3
	2
	实验
	0
	/

	25
	实验2
	/
	/
	M3
	2
	实验
	0
	/

	26
	实验3
	/
	/
	M3
	2
	实验
	0
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.根据章节内容布置作业，主要作业章节在第3章、第4章和第5章，平均每章节3道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对财务会计基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要业务处理题。
4.完成线上课程的自主学习进度。
	25%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，分三次课在机房用现有的软件进行模拟企业实际业务进行实训。
2.成绩采用百分制，根据实训成绩及完成情况评分。
3.考核学生对中级财务会计学知识的应用能力，针对会计实训系统的熟练使用，针对会计知识在上市公司财报的列报和披露进行小组解读。
3.考核学生对财务会计学知识的应用能力，针对企业的存货、金融资产和长期股权投资业务进行实训。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对财务会计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、计算及账务分析题等。

	50%

	4
	课堂表现
	随机检查学生课堂讨论、上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	实验
	100%
	A-能够认真完成实验实训内容，结果完全正确。 B-能够认真完成实验实训内容，结果基本正确。 C-能够完成所布置的实验实训内容，但是存在错误。 D-没有完成所布置的实验实训内容。

	6
	M4
	实验
	50%
	A-案例选择典型，分析深入。 B-案例选择典型，但分析不够深入。 C-案例选择不够典型分析不够深入。 D-案例分析与财务会计毫无关系。

	7
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论。 B-精神状态良好，问题回答较好，积极参与课堂讨论。 C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论不积极。 D-精神状态较差，回答问题有误，参与课堂讨论不积极

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《中级财务会计学》, 丁红燕, 中国石油大学出版社, 2020.

	2
	图书|《会计》, 中国注册会计师协会编, 中国财经出版社.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	会计实务实训
	会计综合实验室
	
	5
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	上市公司财报解读
	
	
	5
	2
	专业
	必做
	设计性
	否

	3
	上市公司案例分析
	
	
	5
	2
	专业
	必做
	综合性
	否



《中级财务会计（2-2）》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中级财务会计（2-2）

	
	Intermediate Financial Accounting(2-2)

	课程编码
	SEM322712200
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	3.0
	课内学时
	50
	讲授
	44
	实验
	6
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	50

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、基础会计学、宏观经济学、经济法、中级财务会计（2-1）、国家税收

	课程简介
（必修）
	《中级财务会计学》是会计专业的专业核心课程，主要是对单独财务报表中的报表项目进行的讲授，包括报表中每个项目的会计处理以及财务报告的编制。由于该课程所包括的内容众多，因此分为两个学期学习，分别为2-1和2-2，此为2-2。《中级财务会计学（2-2）》所涵盖的内容主要包括：固定资产、无形资产、投资性房地产、非货币性资产交换、负债、或有事项、所有者权益、收入、费用和利润及财务报告。通过该课程的学习，应当达到如下目标：（1）理解财务会计的基本理论；（2）了解现行的会计准则；（3）掌握各项经济业务的会计处理；（4）掌握财务报告及其编制，并能够评估企业的财务状况。

	
	"Intermediate Financial accounting" is a professional core course for accounting majors. It mainly teaches the statement items in individual financial statements, including the accounting treatment of each item in the statement and the preparation of financial reports. Due to the large number of contents included in the course, it is divided into two semesters, 2-1 and 2-2 respectively, which is 2-2. The contents covered by "intermediate financial accounting (2-2)" mainly include: Fixed assets, intangible assets, investment real estate, non-monetary asset exchange, liabilities, contingent matters, owner's equity, income, expenses and profits and financial reports. Through the study of this course, the following goals should be achieved:(1) understand the basic theory of financial accounting;(2) understand the current accounting standards;(3) master the accounting treatment of various economic businesses;(4) master the financial report and its preparation, and be able to evaluate the financial situation of the enterprise.

	负责人
	田雪峰
	大纲执笔人
	田雪峰
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握财务会计理论知识，具备从事会计实务工作所需要的专业技能
	是
	4.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握会计综合理论知识，能够从事专业问题的研究工作
	是
	4.3
	

	3
	M3
	目标3：通过课程项目的实践，具备专业实践能力，具有从事会计专业相关工作所需要的操作技能
	是
	6.1
	6.1

	4
	M4
	目标4：通过课程案例及讨论，具有自主学习和团队协作精神
	是
	5.3, 6.3
	5.3, 6.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第六章
	第六章固定资产
	本章重点难点：固定资产的后续计量
	
	/
	/
	/
	/

	2
	6.1
	6.1 固定资产的确认和初始计量
	固定资产的确认条件和初始计量，结合疫情下呼吸机市场谈一谈固定资产在增强国力方面的作用
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	3
	6.2
	6.2 固定资产的后续计量
	固定资产的折旧和后续支出
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	4
	6.3
	6.3 固定资产的处置
	固定资产的处置
	M1,M2
	2
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	5
	第七章
	第七章 无形资产
	本章重点难点：研发形成无形资产的处理、无形资产的摊销
	
	/
	/
	/
	/

	6
	7.1
	7.1 无形资产的确认和初始计量
	无形资产的确认和初始计量，结合芯片大战谈一谈国家提升自主知识产权的必要性
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	7
	7.2
	7.2 内部研究开发支出的确认和计量
	内部研发支出的确认和计量，资本化和费用化的区分
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	8
	7.3
	7.3 无形资产的后续计量
	无形资产摊销和后续支出
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	9
	7.4
	7.4 无形资产的处置
	无形资产的处置
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	10
	第八章
	第八章 投资性房地产
	本章的重点难点：投资性房地产、成本模式和公允价值模式
	
	/
	/
	/
	/

	11
	8.1
	8.1  投资性房地产概述
	投资性房地产定义，会计职业道德
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	12
	8.2
	8.2  投资性房地产初始计量
	投资性房地产的初始计量
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	13
	8.3
	8.3  投资性房地产后续计量
	投资性房地产后续计量模式
	M1,M2
	0.8
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	14
	8.4
	8.4  投资性房地产后续支出
	投资性房地产后续支出
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	15
	8.5
	8.5  投资性房地产与非投资性房地产转换
	投资性房地产与非投资性房地产转换
	M1,M2
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	16
	8.6
	8.6  投资性房地产处置
	投资性房地产处置
	M1,M2
	0.8
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	17
	实验1
	/
	/
	M3,M4
	2
	实验
	/
	/

	18
	第九章
	第九章 资产减值
	本章重点难点：可收回金额、资产组
	
	/
	/
	/
	/

	19
	9.1
	9.1 资产减值以及涉及资产的范围
	资产减值以及涉及资产的范围，并购中的职业道德问题
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	0.5
	自学/作业

	20
	9.2
	9.2 资产可收回金额
	资产可收回金额定义和计算
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	21
	9.3
	9.3 资产减值会计处理
	资产减值会计处理
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	22
	9.4
	9.4 资产组减值
	资产组减值
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	23
	9.5
	9.5 总部资产和商誉减值
	总部资产和商誉减值
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	24
	第十章
	第十章 非货币性资产交换
	本章重点难点：非货币性资产交换会计处理
	
	/
	/
	/
	/

	25
	10.1
	10.1 非货币性资产交换的概念
	非货币性资产交换的概念
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	26
	10.2
	10.2 非货币性资产交换的确认和计量
	非货币性资产交换的确认和计量
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	27
	10.3
	10.3 非货币性资产交换的会计处理
	非货币性资产交换的会计处理
	M1,M2,M3
	2
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	28
	第十一章
	第十一章 负债
	本章重点难点：增值税、职工薪酬、应付债券、可转换公司债券以及债务重组
	
	/
	/
	/
	/

	29
	11.1
	11.1 负债概述
	负债定义和种类
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	30
	11.2
	11.2 短期借款
	短期借款会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	31
	11.3
	11.3 以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融负债
	以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融负债会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	32
	11.4
	11.4 应付票据与应付账款
	应付票据与应付账款会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	33
	11.5
	11.5 应付职工薪酬
	应付职工薪酬定义、种类以及会计处理
	M1,M2,M3
	2
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	34
	11.6
	11.6 应交税费
	税费的种类和会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	35
	11.7
	11.7 其他应付及预收款项
	其他应付及预收款项会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	36
	11.8
	11.8 长期借款
	长期借款会计处理
	M1,M2,M3
	0.2
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	37
	11.9
	11.9 应付债券
	应付债券会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	38
	11.10
	11.10 可转换债券
	可转换债券会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	39
	11.11
	11.11 长期应付款
	长期应付款会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	40
	11.12
	11.12 或有事项
	或有事项会计处理
	M1,M2,M3
	0.1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	41
	第十二章
	第十二章  债务重组
	本章重点难点：债务重组会计处理
	
	/
	/
	/
	/

	42
	12.1
	12.1 债务重组方式
	债务重组方式
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	43
	12.2
	12.2 债务重组的会计处理
	债务重组的会计处理
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	44
	第十三章
	第十三章 所有者权益
	本章重点难点：资本公积与其他综合收益的内容
	
	/
	/
	/
	/

	45
	13.1
	13.1 实收资本和其他权益工具的确认和计量
	实收资本和其他权益工具的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	46
	13.2
	13.2 资本公积的确认和计量
	资本公积的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	47
	13.3
	13.3 其他综合收益的确认和计量
	其他综合收益的确认和计量
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	48
	13.4
	13.4 留存收益
	留存收益会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	49
	第十四章
	第十四章 收入、费用和利润
	本章重点难点：收入准则的一个原则，五步法模型以及八个特殊交易的会计处理
	
	/
	/
	/
	/

	50
	14.1
	14.1 收入准则前言
	收入准则概述，收入确认的职业道德问题
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	51
	14.2
	14.2 收入主要内容
	收入准则主要内容
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	2
	自学/作业

	52
	14.3
	14.3 合同成本
	合同成本的种类
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	1
	自学/作业

	53
	14.4
	14.4 收入相关会计科目
	收入相关会计科目
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学/作业

	54
	14.5
	14.5 特定交易
	特定交易会计处理
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	55
	14.6
	14.6 费用和利润
	费用和利润
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	自学/作业

	56
	实验2
	/
	/
	M3,M4
	2
	实验
	/
	/

	57
	第十五章
	第十五章 财务报告
	本章重点难点：资产负债表、利润表、现金流量表、所有者权益变动表的编制、分部报告、关联方关系
	
	/
	/
	/
	/

	58
	15.6
	15.6 经营分部
	经营分部
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	59
	15.2
	15.2 资产负债表
	资产负债表的编制
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	60
	实验3
	/
	/
	M3,M4
	2
	实验
	/
	/

	61
	15.5
	15.5 所有者权益变动表及报表附注
	所有者权益变动表及报表附注的编制
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	62
	15.1
	15.1 财务报告概述
	财务报告概述，十九大报告中的经济问题
	M1,M2,M3
	0.6
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	63
	15.4
	15.4 现金流量表
	现金流量表的编制
	M1,M2,M3
	2
	讲授/讨论
	2
	自学/作业

	64
	15.7
	15.7 关联方及其披露
	关联方及其披露
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	65
	15.3
	15.3 利润表
	利润表的编制
	M1,M2,M3
	0.8
	讲授/讨论
	1
	自学/作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对中级财务会计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有单选、多选、判断和计算分析题。
4.完成线上课程的自主学习进度

	25%

	2
	实验
	1.本课程6个学时实验，共3次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对中级财务会计学知识的应用能力，针对会计实训系统的熟练使用，针对会计知识在上市公司财报的列报和披露进行小组解读。

	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对中级财务会计学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题和计算分析题等。

	50%

	4
	课堂表现	
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成所有作业，解题思路清晰、答案准确。 B-独立思考、按时完成作业，解题思路清晰，答案基本准确。 C-独立思考、按时完成作业。 D-作业抄袭，未能按时完成。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	实验
	100%
	A-能够认真完成实验实训内容，结果完全正确。 B-能够认真完成实验实训内容，结果基本正确。 C-能够完成所布置的实验实训内容，但是存在错误。 D-没有完成所布置的实验实训内容。

	6
	M4
	实验
	50%
	A-案例选择典型，分析深入。 B-案例选择典型，但分析不够深入。 C-案例选择不够典型分析不够深入。 D-案例分析与财务会计毫无关系。

	7
	M4
	课堂表现	
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，积极参与课堂讨论。 B-精神状态良好，问题回答较好，积极参与课堂讨论。 C-精神状态一般，问题回答一般，参与课堂讨论不积极。 D-精神状态较差，回答问题有误，参与课堂讨论不积极

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《中级财务会计学》, 丁红燕, 中国石油大学出版社, 2020.

	2
	图书|《会计》, 中国注册会计师协会编, 中国财经出版社.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	会计实务实训
	
	
	5
	2
	专业
	必做
	验证性
	是

	2
	上市公司财报解读
	
	
	5
	2
	专业
	必做
	设计性
	否

	3
	上市公公司案例分析
	
	
	5
	2
	专业
	必做
	综合性
	否



《专业认识实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业认识实习

	
	Professional Cognition Practice

	课程编码
	SEM322811020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	会计系

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	会计专业认识实习是通过到企事业单位各部门参观认识实习，熟悉企业的业务流程，了解企业的管理现状，加深对会计基本理论知识的理解，熟悉会计核算方法、掌握会计基本操作技能和流程，培养学生理论联系实际能力、解决问题的能力，以及适应社会的能力等。同时，通过听专家讲座，VBSE情景化学习环境，使学生全面了解现代商业社会环境和企业运行规律；通过对真实商业社会环境中典型单位、部门与岗位的系统模拟，让学生体验身临其境的岗前实训，认知并熟悉现代商业社会内部不同组织、不同职位岗位的工作内容和特性，培养学生从事经营管理所需的综合执行能力、综合决策能力和创新能力，使其具备全局意识和综合职业素养，通过这种跨专业综合实训手段，使学生熟练掌握基于岗位的基本业务流程，全面认知企业经营管理活动和主要业务流程。

	
	The internship of accounting major is to visit various departments of enterprises and institutions, get familiar with the business process of the enterprise, understand the current management situation of the enterprise, deepen the understanding of the basic theoretical knowledge of accounting, and be familiar with accounting methods, master the basic operation skills and processes of accounting, and cultivate students' ability to integrate theory with practice, solve problems, and adapt to society. At the same time, through listening to expert lectures and VBSE situational learning environment, students can fully understand the modern commercial social environment and the operation rules of enterprises. Through the analysis of typical units in the real commercial social environment, the systematic simulation of departments and positions enables students to experience the immersive pre-job training, recognize and be familiar with the work contents and characteristics of different organizations and positions in the modern commercial society, to cultivate students' comprehensive executive ability, comprehensive decision-making ability and innovation ability required for business management, so that they can have overall awareness and comprehensive professional quality. Through this cross-disciplinary comprehensive training method, to enable students to master the basic business process based on posts and have a comprehensive understanding of enterprise management activities and main business processes.

	负责人
	张莉
	大纲执笔人
	张莉
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：具备系统思维和跨部门协调能力，展现团队管理领导力
	是
	6.1
	

	2
	M2
	目标2：具备专业实践与专业写作能力，能够完成会计学专业相关问题的研究报告及论文写作
	是
	6.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一天
	第一天 实习动员，完成性格测试，选出各公司的CEO,组建各个公司
	本部分重点难点：讲解实习的相关要求与软件的使用。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1实习动员
	老师讲解软件使用和实习的意义与目的，培养学生团队协作精神，爱岗敬业、在工作中诚实守信，通过模拟实践为未来真正的工作打基础，关注企业现实的问题，培养解决问题的能力。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2完成性格测试
	主要为后面的分组做好准备
	M1
	2
	上机
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 选出各个公司的CEO
	通过公开竞聘的方式产生各个公司的CEO
	M1
	2
	上机
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 CEO 与助理招募本公司员工
	通过宣讲吸引新员工加入本公司
	M1
	2
	上机
	/
	/

	6
	第二天
	第二天 期初建账
	本部分重点难点：期初数据的理解
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1根据系统所给的数据各个部门期初建账
	需要认真阅读相关期初建账的要求
	M1
	4
	上机
	/
	/

	8
	2.2
	2.2各部门检查本部门的所有账册与办公用品
	要求与清单所列内容核对
	M1
	4
	上机
	/
	/

	9
	第三天
	第三天  开展具体的经济业务
	本部分重点难点：各部门的协调与配合
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1采购部门安排采购
	采购部门根据所给的订单数据采购
	M1
	2
	上机
	/
	/

	11
	3.2
	3.2生产部门安排生产
	生产部门根据所给的订单数据安排生产
	M1
	2
	上机
	/
	/

	12
	3.3
	3.3销售部分安排销售
	销售部门按照订单销售
	M1
	2
	上机
	/
	/

	13
	3.4
	3.4财务部分负责收款
	财务部门按照提供的账期负责收款
	M1
	2
	上机
	/
	/

	14
	第四天
	第四天  流程演绎，继续开展新的业务
	本部分重点难点：如果前面数据有问题的话，新的业务开展会出现期初数额不够的情况
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1各个公司排练情景剧
	要求：将本公司流程中的特点通过情景剧展示出来
	M1
	2
	上机
	/
	/

	16
	4.2
	4.2开展新业务，例如发放工资，缴交社保
	
	M1
	2
	上机
	/
	/

	17
	第五天
	第五天 期末结账、编制报表 各公司总结汇报
	本部分重点难点：期末结账与编制报表
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1期末结账
	把所有的经济业务登记入账。结计期末余额
	M1
	3
	上机
	/
	/

	19
	5.2
	5.2 编制报表
	根据期末余额编制试算平衡表，根据试算平衡表编制期末报表
	M1
	2
	上机
	/
	/

	20
	5.3
	5.3各个公司总结汇报
	各个公司可以采用各种形式进行总结汇报，每个公司10分钟
	M2
	3
	汇报
	/
	/

	21
	第六天
	第六天 听讲座
	通过听讲座让学生了解学科前沿，了解论文写作方法与技巧
	
	/
	/
	/
	/

	22
	第七天
	第七天 听讲座
	通过听讲座让学生了解现实企业的运作情况，了解专业与行业的发展情况
	
	/
	/
	/
	/

	23
	第八天
	第八天 参观
	了解企业的具体运作
	
	/
	/
	/
	/

	24
	第九天
	第九天 参观
	了解企业的具体运作
	
	/
	/
	/
	/

	25
	第十天
	第十天 参观
	了解企业的具体运作
	
	/
	/
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习报告
	1.实习结束后要求撰写实习报告，实习报告需要将两周的实习情况予以记录。
2在实习报告的最后一部分撰写实习体会。
	50%

	2
	平时表现
	1.VBSE 实习过程中的参与情况
2.听讲座的参与情况
3.参观过程中的表现
	50%

	3
	考勤
	不作为加分项，但是不出勤可以作为减分项
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时表现
	50%
	A-实习中不但能认真完成自己的那部分实习要求，还主动承担其他工作，协调本团队的其他成员，能够发现问题并解决问题，在听讲座和参观过程中表现积极，勤于思考，踊跃发言与提问，表现积极。 B-实习过程中能认真完成自己的那部分实习要求，听讲座和参观中遵守相关制度，表现比较积极。 C-实习过程中能完成实习要求，能够按照要求听讲座和参观，遵守相关的制度 。 D-实习过程中不能完成实习要求，听讲座或者参观不遵守纪律，违反参观或者听讲座的相关的制度要求 。

	2
	M1
	实习报告
	50%
	A-按时完成，书写工整，有自己的心得体会，且在实习中出色的完成任务，善于沟通与协调，注重团队协作，实习感悟深刻，能够总结经验与发现问题。 B-按时完成，实习过程记录详细，书写工整，有自己的心得体会，且能适度的总结经验与问题。 C-按时完成，实习过程记录比较详细、书写比较工整，有心得体会。 D-实习报告有抄袭的情况或未能按时完成。

	3
	M2
	实习报告
	50%
	A-按时完成，书写工整，有自己的心得体会，且在实习中出色的完成任务，善于沟通与协调，注重团队协作，实习感悟深刻，能够总结经验与发现问题。 B-按时完成，实习过程记录详细，书写工整，有自己的心得体会，且能适度的总结经验与问题。 C-按时完成，实习过程记录比较详细、书写比较工整，有心得体会。 D-实习报告有抄袭的情况或未能按时完成。

	4
	M2
	平时表现
	50%
	A-实习中不但能认真完成自己的那部分实习要求，还主动承担其他工作，协调本团队的其他成员，能够发现问题并解决问题，在听讲座和参观过程中表现积极，勤于思考，踊跃发言与提问，表现积极。 B-实习过程中能认真完成自己的那部分实习要求，听讲座和参观中遵守相关制度，表现比较积极。 C-实习过程中能完成实习要求，能够按照要求听讲座和参观，遵守相关的制度 。 D-实习过程中不能完成实习要求，听讲座或者参观不遵守纪律，违反参观或者听讲座的相关的制度要求 。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业实习

	
	Professional Practice

	课程编码
	SEM322911040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	会计系

	学分
	4.0
	课内学时
	4周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	4周
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）、高级财务会计、会计综合模拟实训

	课程简介
（必修）
	会计学的专业实习是会计学专业本科教学过程中的重要环节，是实践教学的一项重要内容，是毕业生走向社会和上岗前提高全面素质的必经阶段。专业实习主要通过学生与专业对口的实习单位进行实习，参与实际部门的工作，并在实际部门综合运用所学的专业知识分析、解决问题。专业实习是在学生专业基础课和专业课等理论知识的基础上，在企业中去发现问题，分析问题，解决问题，将学到的知识与实际相结合，从而提高学生理论联系实际的能力和综合素质。
专业实习对于会计学专业的学生来说主要是为了培养学生良好的会计职业道德品质、专业素养和实践、创新能力，提高学生今后的社会竞争能力，全面掌握公司理财、企业会计基本业务流程，以扩大视野、增长见识，从而实现会计学专业培养目标和要求。

	
	The professional practice of accounting is an important link in the undergraduate teaching process of accounting major, an important content of practical teaching, and a necessary stage for graduates to go to society and improve their overall quality before taking up their posts. Professional practice is mainly through the practice of students and professional counterparts, participating in the work of the actual department, and comprehensively applying the professional knowledge learned to analyze and solve problems in the actual department. Professional practice is to find, analyze and solve problems in enterprises on the basis of students' theoretical knowledge such as professional basic courses and specialized courses, and combine the learned knowledge with reality, so as to improve students' ability and comprehensive quality of integrating theory with practice.
For students majoring in accounting, professional practice is mainly to cultivate students' good accounting professional ethics, professional quality, practice and innovation ability, and to improve students' social competitiveness in the future, master the basic business process of corporate finance and enterprise accounting in an all-round way, so as to expand vision and increase knowledge, thus realizing the training objectives and requirements of accounting major.

	负责人
	齐建民
	大纲执笔人
	齐建民
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生具备良好的职业道德和职业规范
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：培养学生从事会计实务工作所需的专业技能
	是
	6.1
	

	3
	M3
	目标3：培养学生自主学习能力与人际沟通能力
	是
	5.3
	5.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一部分
	第一部分：实习教育
	面向学生进行实习教育，说明实习的 重要性，向学生介绍在实习过程中需要团结同事，尊重他人，踏实认真，以及团队协作在会计岗位的重要性、企业相关财务数据安全与保密、实习礼仪等，弘扬正能量。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	2
	第二部分
	第二部分：实习基地介绍
	根据当前选定实习基地，由实习基地对接人员和学校实习教师共同介绍不同基地的顶岗实习要求，工作内容，成绩评定方法，各实习基地对安全、保密、工作礼仪方面的要求。
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	3
	第三部分
	第三部分：顶岗实习
	根据实习基地和学生的双选，确定实习岗位，顶岗实习。
	M2,M3
	4周
	顶岗实习
	/
	/

	4
	第四部分
	第四部分：撰写实习报告
	根据实习基地岗位要求和工作内容，撰写实习报告。
	M1,M2
	8
	撰写实习报告
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习现场表现
	考核学生在顶岗实习期间的工作状况、工作完成情况、工作表现等
	50%

	2
	实习报告质量
	考核学生对实习工作的总结情况
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习报告质量
	100%
	A-实习报告条理清晰，逻辑严谨，对现场实习情况的总结很好。 B-实习报告具有较好的条理，符合逻辑，对现场实习情况的总结较好。 C-实习报告具有一定的条理，符合逻辑，对现场实习情况的总结一般。 D-实习报告没有条理，缺乏逻辑，对现场实习情况的总结不到位。

	2
	M2
	实习报告质量
	50%
	A-实习报告条理清晰，逻辑严谨，对现场实习情况的总结很好。 B-实习报告具有较好的条理，符合逻辑，对现场实习情况的总结较好。 C-实习报告具有一定的条理，符合逻辑，对现场实习情况的总结一般。 D-实习报告没有条理，缺乏逻辑，对现场实习情况的总结不到位。

	3
	M2
	实习现场表现
	50%
	A-现场实习表现优秀，工作完成情况出色，与单位工作人员能很好的沟通。 B-现场实习表现较好，工作完成情况较好，与单位工作人员能较好的沟通。 C-现场实习表现一般，工作完成情况一般，与单位工作人员能正确沟通。 D-现场实习表现较差，工作完成不认真，与单位工作人员无法正确沟通。

	4
	M3
	实习现场表现
	100%
	A-现场实习表现优秀，工作完成情况出色，与单位工作人员能很好的沟通。 B-现场实习表现较好，工作完成情况较好，与单位工作人员能较好的沟通。 C-现场实习表现一般，工作完成情况一般，与单位工作人员能正确沟通。 D-现场实习表现较差，工作完成不认真，与单位工作人员无法正确沟通。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业外语》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业外语

	
	Professional English

	课程编码
	SEM323021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财务会计与审计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	双语

	先修课程
	基础会计学、中级财务会计（2-1）、中级财务会计（2-2）

	课程简介
（限选）
	《专业外语》是针对会计学专业开设的选修课，旨在通过英语学习会计基本理论和方法，提高学生在专业领域使用英语交流的能力。教学内容包括：会计概述，会计循环，资产，负债，所有者权益，收入，费用，利润，财务报表及财务报表分析。本课程的学习，要求学生掌握会计领域的常用词汇和专业术语，熟悉会计概念、原则和方法的英语表达，能够使用英文检索专业文献并进行专业交流。

	
	Professional English is an optional course for accounting majors, aiming at using English to learn basic accounting theories and methods and improving students' ability to communicate in professional fields. The teaching contents include: accounting introduction, accounting cycle, assets, liabilities, owner's equity, revenues, expenses, incomes，financial statements and financial statement analysis. The study of this course requires students to master accounting vocabulary and terminology, be familiar with the English expression of accounting theories, principles and methods, and be able to consult professional literature and communicate in English.

	负责人
	王军会
	大纲执笔人
	王军会
	审核人
	王勇

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握会计领域的常用词汇和专业术语，熟练阅读专业外文文献
	是
	6.3
	6.3

	2
	M2
	目标2：理解会计理论、原则和方法的英语表达及国际前沿动态
	是
	5.1
	5.1

	3
	M3
	目标3：能够使用英语进行专业领域的口头和书面国际交流
	是
	5.3
	5.3

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  会计概述
	本章重点难点：会计假设、会计确认和计量原则、会计信息质量特征。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 会计与会计信息
	会计的概念与M；会计信息使用者；会计的职业领域。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 财务会计理论框架
	财务报表要素；会计假设；会计确认与计量的原则；会计信息质量特征。
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 中国会计准则趋同
	中国会计准则体系；中国会计准则国际趋同的历史与现状。结合中国会计准则体系及趋同策略增加思政内容。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第二章
	第二章  会计循环
	本章重点难点：会计等式、复式记账、会计循环的流程。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 会计等式与复式记账
	会计等式；复式记账；借贷记账法。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 记日记账与过账
	记日记账；过账。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 调账与结账
	期末调账；结账。
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4 试算平衡与编制报表
	工作底稿；试算平衡；编制财务报表。
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	第三章
	第三章  流动资产
	本章重点难点：银行存款余额调节表、应收账款与坏账的核算、存货计价方法。
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 现金与银行存款
	现金的核算与内部控制；银行存款余额调节表。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 应收款项
	应收账款的核算；坏账的核算；应收票据的核算。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3 存货
	存货盘存制度；存货的计价方法；成本与市价孰低。
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	第四章
	第四章  非流动资产
	本章重点难点：固定资产折旧、无形资产的核算。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 固定资产
	固定资产的取得；固定资产折旧；固定资产的处置。
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2 无形资产
	无形资产的内容；无形资产的核算。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	4.3
	4.3 自然资源
	自然资源的内容；自然资源折耗。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	第五章
	第五章  负债
	本章重点难点：流动负债、应付债券的核算
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 流动负债
	流动负债的内容；流动负债的核算。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	5.2 非流动负债
	债券的基本概念；应付债券的核算；折溢价的摊销。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	第六章
	第六章  所有者权益
	本章重点难点：股票、投入资本、留存收益。
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 企业组织形式与所有者权益
	独资企业；合伙企业；公司；所有者权益的内容。
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 投入资本
	股票的基本概念；投入资本的核算。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	6.3
	6.3留存收益
	股利；留存收益的核算。
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	25
	第七章
	第七章  收入和费用
	本章重点难点：收入的确认、费用的类型与核算。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1 收入
	收入的概念与类型；收入的核算。
	M2
	3
	讲授
	/
	/

	27
	7.2
	7.2 费用
	费用的概念与类型；费用的核算。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	第八章
	第八章  财务报表及其分析
	本章重点难点：资产负债表、利润表与留存收益表、财务比率。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1 资产负债表
	资产负债表的性质与格式；资产及其分类；负债及其分类；所有者权益。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	30
	8.2
	8.2 利润表与留存收益表
	利润表的性质与格式；留存收益表的性质与格式。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	31
	8.3
	8.3 现金流量表
	现金流量表的性质与格式。
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	32
	8.4
	8.4 财务报表分析
	财务分析；财务比率
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章都设自测题，重点章布置作业1-3道。题型有计算题，业务处理题，案例分析题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基础知识和理论的掌握情况，提高学生分析问题和解决问题的能力。
	30%

	2
	小组作业
	1.本课程要求组建小组，完成章节总结思维导图、分析案例、查阅文献等小组作业。
2.根据任务完成情况和小组组织情况评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，成绩总分100分。
2.主要考核学生对专业英语基本知识的掌握能力，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、判断题、翻译题、业务分析题、计算题等。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，解题思路不太清晰、步骤不完整、格式较合理、答案准确。D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	4
	M2
	小组作业
	20%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。D-不能及时完成并上交。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	小组作业
	40%
	A-及时准确地完成小组作业，具有创新性观点。B-及时完成小组作业，但是分析思路和结果存在少量问题。C-及时完成小组作业，但是分析思路、步骤、结果等存在重大问题。D-不能及时完成并上交。

	7
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	9
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《会计英语》(第三版), 叶建芳，孙红星，叶建平, 东北财经大学出版社, 2017年.

	2
	图书|《会计英语——财务会计》(双语第四版), 张其秀, 上海财经大学出版社, 2019年.



《资产评估》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	资产评估

	
	Asset Valuation

	课程编码
	SEM323121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理会计与行业会计课程组

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、中级财务会计（2-1）、财务管理学、成本管理会计

	课程简介
（限选）
	资产评估是为适应我国社会主义市场经济的要求，维护产权交易各方权益，保证资产运营机制有效进行而建立的一门新兴的应用性学科。《资产评估》是一门介绍资产评估学基本理论与基本方法的课程，以社会主义市场经济条件下的资产评估活动为主要研究领域。
《资产评估》是会计学专业本科生的专业选修课。本课程主要讲授资产评估的基本理论、基本方法、基本程序、各种具体资产类别评估方法与技巧及资产评估报告等内容。通过这门课程的学习使学生全面了解资产评估的基本理论和基本程序，深刻认识资产评估三大基本方法及其在各种具体资产类别评估（包括机器设备、房地产、无形资产、金融资产、流动资产和企业）中的具体应用，培养学生运用资产评估理论方法啊提升从事会计实务工作所需要的专业技能，以及正确分析、解决资产评估实务问题的能力。

	
	Asset evaluation is a new applied discipline established to meet the requirements of China's socialist market economy, safeguard the rights and interests of all parties involved in property rights transactions, and ensure the effective operation of asset operation mechanism. "Asset appraisal" is a course that introduces the basic theories and methods of asset appraisal, taking asset appraisal activities under the condition of socialist market economy as the main research field.
Asset appraisal is a professional elective course for undergraduates majoring in accounting. This course mainly teaches the basic theories, basic methods, basic procedures, evaluation methods and skills of various specific asset categories and asset evaluation reports, etc. Through the study of this course, students can fully understand the basic theories and procedures of asset evaluation, and have a deep understanding of the three basic methods of asset evaluation and their evaluation in various specific asset categories (including machinery and equipment, real estate, the specific application of intangible assets, financial assets, current assets and enterprises) to train students to use the theoretical methods of asset evaluation to improve the professional skills needed for accounting practice, as well as correct analysis, ability to solve practical problems in asset evaluation.

	负责人
	王勇
	大纲执笔人
	王勇
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握成本法、市场法、收益法等基本评估方法的思路和应用程序，利用资产评估方法估测资产公允价值，提升从事会计实务工作所需要的专业技能。
	是
	4.3
	

	2
	M2
	目标2：灵活运用基本的评估方法对房地产、机器设备、无形资产、企业价值等进行评估，具备正确分析与解决资产评估实务问题的操作技能。
	否
	6.1
	6.1

	3
	M3
	目标3：对资产评估业务实践具有较全面的认识和理解，运用资产评估活动分析、评价经济运行中的相关经济行为。
	否
	4.2
	4.2

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  绪论：资产评估的产生与发展历程
	本章重点难点：资产评估阶段及其特点、西方资产评估发展、中国资产评估发展
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1资产评估的产生与发展历程
	资产评估阶段及其特点；资产评估理论
	M3
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2我国资产评估行业的发展历程与前景展望
	中国资产评估发展历程与标志性事件，思政内容：资产评估、国有企业改制与社会主义市场经济建设
	M3
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	4
	第二章
	第二章  资产评估总论
	本章重点难点：资产评估要素；资产评估目的；资产评估价值类型；资产评估假设；资产评估经济技术原则
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1资产评估及其特点
	资产特点；资产评估要素；资产评估特点与功能；思政内容：资产评估、央企负责人业绩考核与国有资产管理
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2评估目的与价值类型
	资产评估一般目的与特定目的；价值类型概念、影响因素及其分类
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3资产评估假设与原则
	资产评估假设；资产评估经济技术原则
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	第三章
	第三章  资产评估的基本方法
	本章重点难点：掌握资产评估的市场法、成本法和收益法三章基本方法的计算思路与公式。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1市场法
	市场法概念与适用前提；直接比较法；类比调整法
	M1
	1.5
	讲授与讨论
	/
	/

	10
	3.2
	3.2收益法
	收益法概念与适用前提；收益额、折现率和获利期限；具体评估方法
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3成本法
	成本法概念与适用前提；重置成本概念与评估；实体性贬值概念与评估；功能性贬值概念与评估；经济性贬值概念与评估
	M1
	1.5
	讲授与讨论
	/
	/

	12
	3.4
	3.4评估方法的选择
	评估方法联系、区别与选择
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	第四章
	第四章  资产评估程序
	本章重点难点：资产评估程序的分类及广义资产评估程序的步骤
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1资产评估程序概述
	资产评估程序概念；广义与狭义资产评估程序划分
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2资产评估具体程序
	资产评估程序八大步骤
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	16
	第五章
	第五章  机器设备评估
	本章重点难点：成本法和市场法在机器设备评估中的应用，进口机器设备价值评估。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1成本法在机器设备评估中的应用
	成本法的适用范围；机器设备重置成本评估；机器设备实体性贬值评估；机器设备功能性贬值评估；机器设备经济性贬值评估
	M1
	3
	讲授与讨论
	/
	/

	18
	5.2
	5.2市场法在机器设备评估中的应用
	市场法的适用范围；直接匹配法；因素调整法
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	19
	5.3
	5.3收益法在机器设备评估中的应用
	收益法适用前提与范围；收益法评估机器设备
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	20
	第六章
	第六章  房地产评估
	本章重点难点：收益法、市场法、成本法和剩余法在房地产评估中的应用，理解基准地价修正系数法和路线价法在房地产评估中的应用
	
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1房地产价格及其影响因素
	地价特征；房地产价格分类；房地产价格特征与影响因素
	M2
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	22
	6.2
	6.2收益法在房地产评估中的应用
	收益法的适用范围；收益法评估房地产、土地与建筑物价值
	M1
	1.5
	讲授与讨论
	/
	/

	23
	6.3
	6.3市场法在房地产评估中的应用
	市场法的适用范围；市场法评估房地产价值
	M1
	1.5
	讲授与讨论
	/
	/

	24
	6.4
	6.4成本法在房地产评估中的应用
	成本法的适用范围；成本法评估土地、新建房地产与建筑物价值
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	25
	6.5
	6.5剩余法在房地产评估中的应用
	剩余法的适用范围；剩余法评估土地的计算思路
	M2
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	26
	6.6
	6.6基准地价修正系数法在房地产评估中的应用
	基准地价特征；基准地价修正系数法适用范围与应用思路
	M2
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	27
	6.7
	6.7路线价法在房地产评估中的应用
	路线价法适用范围；路线价法具体应用思路
	M3
	0
	/
	/
	/

	28
	第七章
	第七章  无形资产评估
	本章重点难点：运用收益法评估无形资产，商誉价值评估
	M3
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1无形资产评估概述
	无形资产特点与功能特点；无形资产价值影响因素
	M2
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	30
	7.2
	7.2收益法在无形资产评估中的应用
	最低收费额计算；收益法技术指标参数估测
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	31
	7.3
	7.3成本法和市场法在无形资产评估中的应用
	无形资产成本特点；成本法评价无形资产价值的应用思路
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	32
	7.4
	7.4商誉的评估
	商誉特点；割差法与超额收益法的应用思路
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	33
	第八章
	第八章  金融资产评估 （自学）
	本章重点难点：长期债券、股票投资和股权投资价值评估
	
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1长期债权投资的评估
	上市债券与非上市债券评估
	M2
	0
	/
	/
	/

	35
	8.2
	8.2长期股权投资的评估
	上市股票与非上市股票评估；其他形式股权投资评估
	M2
	0
	/
	/
	/

	36
	第九章
	第九章  流动资产评估（自学）
	本章重点难点：原材料和应收账款价值评估
	
	/
	/
	/
	/

	37
	9.1
	9.1实物类流动资产的评估
	材料评估；在产品评估；产成品及库存商品的评估
	M2
	0
	/
	/
	/

	38
	9.2
	9.2货币性资产、应收账项及其他流动资产的评估
	货币性资产的评估；应收账款与应收票据评估
	M2
	0
	/
	/
	/

	39
	第十章
	第十章  企业价值评估
	本章重点难点：企业价值评估的特点与范围界定，收益法和市场法在企业价值评估中的应用
	
	/
	/
	/
	/

	40
	10.1
	10.1企业价值评估及其特点
	企业价值评估特点；企业评估价值特点；思政内容：资产评估与国有企业改制
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	41
	10.2
	10.2企业价值评估的范围界定
	一般范围与具体范围界定
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	42
	10.3
	10.3收益法企业价值评估中的应用
	收益法评估思路与公式；企业收益形式界定与预测；折现率确定
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	43
	10.4
	10.4市场法和成本法企业价值评估中的应用
	市场法评估思路与应用关键；成本法评估思路
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	44
	第十一章
	第十一章  以财务报告为目的的评估
	本章重点难点：明确以财务报告为目的的评估场景、对象与具体应用。
	
	/
	/
	/
	/

	45
	11.1
	11.1以财务报告为目的的评估概述
	以财务报告为目的的评估概念、特点与作用
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	46
	11.2
	11.2合并对价分摊评估
	合并对价分摊情形下的评估对象与具体应用
	M1
	0.5
	讲授与讨论
	/
	/

	47
	11.3
	11.3资产减值评估
	资产减值情形下的评估对象与具体应用
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	48
	11.4
	11.4投资性房地产及金融资产评估
	投资性房地产及金融资产情形下的评估对象与具体应用
	M1
	1
	讲授与讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.围绕资产评估实务篇内容（主要包括机器设备、房地产、无形资产、财务会计报告目的评估章节），每章布置1~2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对房地产、机器设备、无形资产、财务会计报告目的评估等基本评估方法的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要是综合计算分析题。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程围绕资产评估理论与实务发展前沿，设计出解决现性资产评估实务难点的综合大作业，包括商誉评估评估、碳排放权价值评估、资源资产价值评估以及互联网企业价值评估。
2.根据评估过程中的信息资料收集、整理、分析以及评估方法选择与评估结果准确性评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对资产评估基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、判断题、简答题、与计算分析题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	大作业
	30%
	A-大作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工评估信息资料能力强；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力强。B-大作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力较强；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力较强。C-大作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力一般；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力一般。D-大作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工评估信息资料能力较差；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力较差。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-大作业报告结构严谨，逻辑性强；文字表达准确、流畅，格式、图表规范；收集与加工评估信息资料能力强；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力强。B-大作业报告结构合理，条理清晰，文字表达准确、通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力较强；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力较强。C-大作业报告结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺；格式、图表基本规范；收集与加工评估信息资料能力一般；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力一般。D-大作业报告结构混乱，文字表达不清，文字、格式、图表绘制错误较多；收集与加工评估信息资料能力较差；综合运用资产评估理论方法解决实际问题能力较差。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对材料制备和选材过程中的关键环节和参数等知识点理解无误。B-按时提交作业，对上述知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，对上述知识点理解存在一定量错误。D-不按时提交作业，或对上述知识点理解存在大量错误。

	8
	M3
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	9
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	10
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《资产评估基础》, 中国资产评估协会, 中国财政经济出版社, 当年CPV 考试用书.

	2
	图书|《资产评估实务》, 中国资产评估协会, 中国财政经济出版社, 当年CPV 考试用书.

	3
	图书|《资产评估学》（第2版）, 刘春慧, 中国财政经济出版社, 2020年2月, ISBN:9787509595343.

	4
	图书|《资产评估》（第3版）, 汪海粟, 高等教育出版社, 2016年10月, ISBN:9787040448986.




战略与营销系
《毕业设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	毕业设计

	
	Graduation Project

	课程编码
	SEM420111120
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	12.0
	课内学时
	12周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12周
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、市场营销学、文献阅读与论文写作

	课程简介
（必修）
	毕业设计是教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，是市场营销专业学生在毕业前独立完成的科学研究项目。毕业设计要求市场营销专业学生运用在校学习的基本知识、基础理论和方法，去分析、解决某个实际问题。毕业设计是学生在校学习期间学习成果的综合性总结，对于培养学生初步的科学研究能力，提高其综合运用所学知识分析问题、解决问题能力有着重要意义。通过毕业设计，促进学生巩固、扩展、综合运用所学基础理论和方法，培养学生独立分析、解决实际问题能力、培养学生处理数据和信息的能力，使学生得到从事本专业工作的相关基本训练；培养学生正确的理论联系实际的工作作风，严肃认真的科学态度；培养学生进行社会调查研究，进行文献资料收集、阅读和整理、使用；训练学生提出论点、综合论证、总结写作等基本技能。

	
	Graduation Project is a comprehensive fulfillment teaching link at the last stage of teaching process. It is a scientific research project completed independently by students of marketing major. It requires students to analyze and solve a practical problem using the basic knowledge, theory and method acquired at school. It is comprehensive summary of learning outcomes of students during school study. It has important significance for cultivating students' preliminary ability of scientific research, improving the ability to analyze and solve problems by using the knowledge. It can promote students to consolidate, expand and apply the basic theories and methods, train students to analyze and solve practical problems independently, develop students' ability to process data and information, train students to engage in the professional work. It can cultivate students' correct work style for Integrating theory with practice, and serious scientific attitude. It can cultivate students to conduct social investigation, to Collect, read and sort, use literature. It can training the students' basic skills such as argument, comprehensive argumentation and summary writing.

	负责人
	胡波
	大纲执笔人
	王晓
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握一门外语，能检索阅读中外文献，并具有文献梳理综述的能力
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：综合运用管理学、经济学、法律法规、信息等方面的理论、知识和方法，分析解决实际问题的能力
	是
	2.1 
	2.1 

	3
	M3
	目标3：定性、定量相结合的独立研究与论证的能力以及论文的撰写能力
	是
	6.1
	6.1

	4
	M4
	目标4：具有较强的人际沟通能力和团队协作意识
	是
	9.1
	9.1

	5
	M5
	目标5：具有自主学习及实践能力与适应发展的能力
	是
	10.2
	10.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1．毕业设计选题
	选题应以从本专业的人才培养目标出发，保证基本的专业训练和综合能力训练。应注意有理论深度和实际价值。贯彻因材施教的原则，使各类学生在原有的水平和能力上有较大提高，鼓励优秀学生有所创新。
课程思政：论文选题必须符合专业培养目标，满足培养德智体美劳全面发展的社会主义事业合格建设者和可靠接班人的要求。f
	M1
	0.5周
	讨论
	/
	/

	2
	2
	2．下达毕业设计任务书
	通过毕业设计任务书，明确毕业设计的主要内容、文献查阅要求，以及进度安排。
	M1,M5
	0.5周
	讲授
	/
	自学资料

	3
	3
	3．查阅文献，收集资料
	根据毕业设计的内容需要，查阅和整理文献，了解该课题的国内外研究现状，存在的问题，并进一步形成自己的观点和见解。对学生进行诚信教育，扎实做好基础工作，杜绝速成、抄袭等不良行为
	M1,M2,M3,M5
	2.5周
	实践
	/
	自学资料

	4
	4
	4．制定论文详细提纲
	结合文献整理的结果，通过与指导教师沟通，形成论文的详细写作提纲
	M1,M3,M4,M5
	0.5周
	实践、讨论
	/
	讨论

	5
	5
	5．论文撰写及修改
	根据详细提纲，撰写论文，通过指导教师指导，修改完善论文。对学生进行敬业及挫折教育。
	M1,M2,M3,M4,M5
	6周
	实践、撰写论文、讨论
	/
	讨论

	6
	6
	6．中期检查
	学院以抽样的方式，对学生的论文进度和前期论文质量进行检查
	M1,M2,M3,M4,M5
	0.5周
	检查
	/
	/

	7
	7
	7．论文学术不端行为检测及论文评阅
	学生提交已完成毕业设计的电子版，完成学术不端行为检测。同时提交匿名评阅纸质论文，交指导教师审阅及评阅教师评阅，并根据评阅教师意见修改完善论文
	M2,M4
	1周
	检测、评阅
	/
	/

	8
	8
	8．论文答辩
	提交匿名答辩纸质论文，经资格审查后，由教学系毕业设计答辩组进行公开答辩
	M2,M4,M5
	0.5周
	答辩
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	指导教师评价
	考核学生是否能够积极主动联系指导老师讨论论文写作中的问题，以及能否按时完成指导老师下达的关于论文写作的任务，并对论文的完成质量进行评价。
	30%

	2
	评阅教师评价
	匿名评审所分配的毕业论文，根据学院本科毕业设计（论文）评价表考核论文的结构、逻辑、文字表述、格式以及图文装订等方面的指标。
	30%

	3
	答辩
	考核论文质量以及学生清晰表述研究内容以及回答答辩问题方面的指标。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	指导教师评价
	40%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	2
	M1
	评阅教师评价
	40%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	3
	M1
	答辩
	20%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	4
	M2
	指导教师评价
	50%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	5
	M2
	评阅教师评价
	50%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	6
	M3
	指导教师评价
	30%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	7
	M3
	评阅教师评价
	30%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	8
	M3
	答辩
	40%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	9
	M4
	指导教师评价
	100%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	10
	M5
	指导教师评价
	50%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	11
	M5
	评阅教师评价
	50%
	见经济管理学院市场营销专业《本科毕业设计（论文）成绩评价表》

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|组织与管理研究的实证方法, 陈晓萍，沈伟, 北京大学出版社, 2018-07-01, ISBN:9787301296431.（*主教材）



《产品与品牌管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	产品与品牌管理

	
	Product & Brand Management

	课程编码
	SEM420211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、市场营销学、消费者行为学

	课程简介
（必修）
	《产品与品牌管理》是面向市场营销专业开设的必修课，主要内容包括品牌的定位、传播和管理等。本课程是从事品牌管理理论研究和相关实践工作的基础，也是学生学好专业课程必须掌握的基本内容之一。通过本课程的教学，应使学生比较全面系统地掌握产品开发和品牌的基本理论、基本知识和品牌管理方法，充分认识在经济全球化背景下品牌的重要性，了解品牌的含义、品牌定位、品牌形象、品牌资产、品牌战略和品牌管理等方面的内容。通过课程学习，学生能够了解将产品塑造为品牌的路径，明确对多个品牌进行有效营销和管理的方法，熟悉品牌资产的管理方法，并且把握品牌营销领域理论的发展趋势，同时发展将上述知识合理地运用于营销实践活动的能力。

	
	Brand and product management is a compulsory course for marketing major.The content of the course includes product management, brand positioning, communication and management, etc.This course is the basis of brand management theory research and practical work. This course will enable students to systematically master the basic knowledge of product and brand management, fully understand the importance of the brand in the context of economic globalization, to understand the meaning of the brand, brand positioning, brand image, brand equity, and brand strategy.

	负责人
	张音
	大纲执笔人
	张音
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	M1:掌握品牌和产品管理基本概念和理论，了解学科前沿知识
	是
	4.1
	4.1

	2
	M2
	M2:锻炼运用相关知识发现和分析企业产品与品牌管理问题的能力
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	M3:锻炼针对产品与品牌营销相关问题提出对策建议和设计的能力
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 产品管理概论
	本章重点难点：产品管理的内容、产品观念、产品管理的过程
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1产品管理概述
	产品管理的概念、特征和内容、产品观念，产品管理组织的类型，产品管理的阶段和过程
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2产品管理在组织中的角色
	产品管理与营销管理、产品经理在组织中的角色
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章 新产品开发
	本章重点难点：新产品扩散、新产品采用、新产品概念
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1新产品构思与筛选
	新产品构思的来源、方法、新产品的概念形成、新产品概念测试
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2新产品采用和扩散
	新产品的采用过程、采用者分析、新产品采用的影响因素
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	第3章
	第3章  产品营销计划
	本章重点难点: 行业分析与竞争分析、市场细分和目标市场的选择、产品营销计划的分析工具
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1产品营销计划的基本内容
	行业分析、竞争分析、市场细分和目标市场的选择、目标顾客分析、产品定位
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	3.2制订产品营销计划
	产品营销计划的制订过程、计划方案的设计
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	10
	3.3
	3.3产品营销计划分析工具
	SWOT分析、波士顿矩阵、产品生命周期
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	第4章
	第4章 产品管理控制
	本章重点难点: 产品盈利能力控制、产品管理效率评估和控制
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1产品盈利能力控制
	产品成本、直接成本和间接成本
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	4.2
	4.2产品管理效率控制
	销售效率、广告效率、促销效率、产品经理效率
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	14
	第5章
	第5章  品牌概论
	本章重点难点: 品牌的内涵、品牌的要素
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1品牌的内涵
	品牌是什么，品牌对企业的作用
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	5.2
	5.2品牌的外延和发展
	产品品牌、服务品牌、个人品牌
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	5.3
	5.3品牌管理概述
	产品到品牌、品牌管理的知识体系
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	第6章
	第6章 品牌定位
	本章重点难点: 品牌定位的含义、品牌定位的过程和方法
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1品牌定位概述
	品牌定位的概念和原理、品牌定位的原则
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	6.2
	6.2品牌定位的过程
	品牌定位的过程和步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	21
	6.3
	6.3品牌定位策略
	基于企业的定位、基于顾客视角的定位
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	22
	6.4
	6.4品牌再定位
	品牌再定位的影响因素、原因和效果
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	23
	第7章
	第7章 品牌形象
	本章重点难点：品牌形象的本质、品牌形象的测评模型、品牌形象的构造
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1品牌形象概述
	品牌形象的定义、概念、特征
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	25
	7.2
	7.2品牌形象的构成
	品牌形象模型、品牌形象测评模型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	7.3
	7.3品牌形象的塑造
	企业形象塑造、产品形象塑造、用户形象塑造，敬业诚信与品牌塑造
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	第8章
	第8章 品牌个性
	本章重点难点：品牌个性的评价和特征
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1品牌个性的维度
	个性与品牌个性、品牌个性与品牌定位和品牌形象，品牌个性的大五维度
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	29
	8.2
	8.2品牌个性的塑造
	品牌个性的塑造，认知因素与品牌个性
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	30
	第9章
	第9章 品牌资产
	本章重点难点：品牌资产的内涵、构成和建立
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	9.1品牌资产的含义和构成
	品牌资产的概念、品牌资产的构成
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	32
	9.2
	9.2品牌资产的建立
	品牌资产的特征、基于顾客的品牌资产模型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	33
	9.3
	9.3品牌资产的评估和维护
	品牌资产的评估方法，品牌资产的维护、品牌融入
	M2,M3
	2
	讲授
	/
	/

	34
	第10章
	第10章 新经济背景下的品牌
	本章重点难点：网络品牌、品牌危机管理
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	10.1
	10.1注意力经济与网络品牌
	网络品牌的内涵、网络品牌的传播、社交媒体与品牌融入
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	36
	10.2
	10.2全球化与品牌原产地
	品牌全球化的影响因素、策略、原产地效应
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	37
	10.3
	10.3品牌危机管理
	品牌危机的产生、特征和品牌危机的应对
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等检查学生课堂出勤情况。
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	3
	平时作业
	1.每周布置平时作业，包括课后练习，案例分析等。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对品牌产品管理基本概念的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力
	15%

	4
	大作业
	1.本课程要求结合实际完成品牌策划方案设计。
2.根据方案实际完成情况评分。
3.考核学生的资料收集能力，以及应用所学专业知识解决实际问题的能力。 
	20%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对品牌与产品管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、应用论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	3
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	试卷评分标准

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-资料查阅和收集充分，能够给出完整策划方案，并能够预见该方案的效果。B-资料查阅和收集满足要求，能够给出完整策划方案，策划方案较为合理。C-资料查阅和收集基本满足要求，基本能够给出较完整的策划方案，但方案的可行性和合理性存在问题。D-资料查阅和收集不满足要求，不能给出完整品牌策划方案，且方案的可行性和合理性差。

	6
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	7
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|品牌营销（第2版）, 黄静, 北京大学出版社, 2014, ISBN:9787301237427.（*主教材）

	2
	图书|品牌管理, 王海忠, 清华大学出版社, 2014, ISBN:9787302375975.

	3
	图书|战略品牌管理（第4版）, 凯文·凯勒, 人民大学出版社, 2014, ISBN:9787300198699.



《定价策略》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	定价策略

	
	Pricing Strategy

	课程编码
	SEM420311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、分销渠道管理、零售管理

	课程简介
（必修）
	《定价策略》是市场营销专业开设的一门专业必修课，主要内容包括企业定价的理论、方法和技巧等。该课程对于市场营销专业学生的专业素质培养，今后实际定价管理工作都具有重大意义。主要教学内容包括定价的基本理论、定价的基本程序和步骤、定价的影响因素、战略定价的方法和策略（包括价值定价、细分定价、竞争导向定价、动态定价及产品生命周期定价等）以及定价在实践中的应用和管理。通过本课程的教学，使学生理解和掌握企业定价的新理念和新导向，建立战略性定价思考；学会以市场为导向的定价方法和技巧，能熟练应用动态定价、产品生命周期定价和价值定价等方法和策略；发展学生将上述知识应用在企业营销实践活动中的能力。

	
	"Pricing Strategy" is a compulsory course offered by the major of marketing. Its main contents include the theory, methods and techniques of enterprise pricing. This course is of great significance to the professional quality training of students in marketing majors and the actual pricing management in the future. The main teaching content includes basic theory of pricing, basic procedures and steps of pricing, the influencing factors of pricing, methods and strategies of strategic pricing (including value pricing, subdivision pricing, competition-oriented pricing, dynamic pricing and product life cycle pricing, etc.), as well as the application and management of pricing in practice. Through the teaching of this course, students need understand and master the new concept and new orientation of enterprise pricing, and establish strategic pricing thinking; learn market-oriented pricing methods and skills, and be proficient in the application of dynamic pricing, product life cycle pricing and value pricing methods and strategies; develop students ’ability to apply the above knowledge to corporate marketing practices.

	负责人
	张越
	大纲执笔人
	张越
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握企业定价的新理念和新导向，较为系统的了解企业定价的理论框架。
	是
	9.1
	9.1

	2
	M2
	目标2：掌握目前应用广泛的定价方法和策略。
	是
	9.2
	9.2

	3
	M3
	目标3：培养和训练学生的创新思维，将定价方法应用到实践中的能力。
	是
	9.2
	9.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 定价概述
	本章重点难点：定价的内涵、定价的要素、定价的目标和步骤
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 定价的基本内容
	定价的含义、意义和主要内容
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 定价目标
	定价方针与营销战略的结合、定价的目标有哪些
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 定价步骤
	企业定价的主要过程
	M1
	1
	讲授
	/
	自学资料

	5
	第二章
	第二章 定价的基本原理
	本章重点难点：定价的思维误区、定价的基本原理、定价的策略
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 定价思维误区
	传统思维定价的误区有哪些
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 定价3C+R原理
	定价的主要影响因素、价格规则。我国公交卡中老年卡、学生卡、爱心卡等体现对特殊群体的关爱。
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 渗透定价和撇脂定价
	渗透定价和撇脂定价的含义和应用情景
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	9
	第三章
	第三章 赢利性定价的财务分析
	本章重点难点：赢利性定价的基本原理、主要模式、分析方法
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 利润驱动的定价模式
	利润驱动定价的内涵、成本与企业毛利、盈亏平衡分析
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	11
	3.2
	3.2 损益平衡分析
	损益平衡分析的基本原理、贡献毛利率与定价、损益平衡线
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.3
	3.3 产品线的损益平衡分析
	替代品的损益平衡分析、互补品的损益平衡分析、产品线定价的经济学分析
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	作业

	13
	第四章
	第四章 价值定价原理
	本章重点难点：价值定价的内涵、顾客价值的分析方法和价值定价的原理
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 顾客价值分析
	顾客让渡价值的原因、经济价值的概念和分析方法
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2 价格与价值匹配原理
	价值定价的思维、价格谈判
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	4.3
	4.3 基于质量等级的定价策略和二部定价
	质量等级定价策略的应用、优惠券的价值定价原理
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	作业

	17
	第五章
	第五章 定价心理分析
	本章重点难点：前景理论的内容、顾客价格敏感性分析、促进消费的定价策略
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 前景理论
	期望效用理论、前景理论的内容及在定价中的应用
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	5.2
	5.2 价格敏感性分析
	价格弹性的影响因素、囚徒定价、搜寻成本与价格差异
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.3
	5.3 促进消费的定价策略
	付费方式对消费的影响、计费方式对消费的影响、促进消费的定价策略
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	自学资料

	21
	5.4
	5.4 定价案例讨论
	永辉超市定价案例讨论
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	第六章
	第六章 细分定价策略
	本章重点难点：细分定价的原理、细分定价的类型、价格歧视的福利效应
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 细分定价原理
	细分定价的内涵、作用及实施的障碍
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	6.2
	6.2 细分定价的类型
	完全价格歧视、三级价格歧视和二级价格歧视
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	25
	6.3
	6.3 价格歧视的福利效应
	价格歧视的福利效应有哪些
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	26
	第七章
	第七章 竞争导向定价和动态定价
	本章重点难点：定价中的博弈、如何应对价格战、定价与竞争战略、价格联盟、动态定价的内涵、定价类型、定价策略
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 定价博弈
	定价的规则、价格竞争的博弈模型、竞争优势
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	28
	7.2
	7.2 价格战
	价格战中的战略思维、应对策略、应对技巧
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	29
	7.3
	7.3 价格联盟
	价格联盟的影响因素、价格承诺
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	30
	7.4
	7.4 动态定价的类型
	新产品定价策略、基于期望值的定价策略、不确定性下的定价策略
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	31
	7.5
	7.5 PLC定价策略
	导入期的定价策略、成长期产品的定价策略、成熟期产品的定价、衰退期产品的定价
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	7.6
	7.6 定价案例讨论
	讨论小米定价案例、淘宝9.9包邮定价案例等
	M2,M3
	1
	讨论
	/
	/

	33
	第八章
	第八章 整合营销定价
	本章重点难点：价格促销的主要方式、广告对价格的影响、定价与渠道管理的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1 价格促销
	基于优惠券的定价策略和返利政策
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	35
	8.2
	8.2 广告与定价的关系
	广告对价格的影响，如何实现广告与价格间的匹配组合
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	36
	8.3
	8.3 定价与渠道管理
	双重加价和搭便车行为的纵向约束
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	37
	8.4
	8.4 转移定价
	内部价格转移和外部价格转移
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道思考题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对定价策略基本知识的掌握能力，综合应用定价方法分析和解决问题的能力。
	30%

	2
	大作业
	利用所学定价原理和技巧，分析和优化某个企业的定价方案。
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对定价策略基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、分析题、计算题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	100%
	A-按时提交作业，对企业定价的主要原理等知识点理解无误。
B-按时提交作业，对企业定价的主要原理等知识点的理解存在少量错误。
C-按时提交作业，对企业定价的主要原理等知识点存在一定量错误。
D-按时提交作业，对企业定价的主要原理等知识点存在大量错误。

	2
	M2
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，对企业定价的主要方法和策略等知识点理解无误。
B-按时提交作业，对企业定价的主要方法和策略等知识点的理解存在少量错误。
C-按时提交作业，对企业定价的主要方法和策略等知识点的理解存在一定量的错误。
D-按时提交作业，对企业定价的主要方法和策略等知识点的理解存在大量错误。

	3
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M3
	大作业
	100%
	A-独立思考、按时完成，利用所学定价原理和技巧分析思路清晰、优化方案优秀。
B-独立思考、按时完成，利用所学定价原理和技巧分析思路合理、优化好。
C-独立思考、按时完成，利用所学定价原理和技巧分析思路比较合理、优化方案较好。
D-作业抄袭，未能按时完成，利用所学定价原理和技巧分析思路混乱。

	5
	/
	课堂表现
	100%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。
B-精神状态良好，问题回答较好。
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	6
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《定价策略》（第四版）, 骆品亮, 上海财经大学出版社, 2019, ISBN:9787564233310.（*主教材）

	2
	图书|《定价策略》, 蒂姆·史密斯, 中国人民大学出版社, 2015, ISBN:9787300210018.

	3
	图书|《企业定价策略》, 周菁华, 重庆大学出版社, 2012, ISBN:9787562469230.



《分销渠道管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	分销渠道管理

	
	Management of Distribution Channels

	课程编码
	SEM420411020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、市场营销学

	课程简介
（必修）
	分销渠道管理，必修。本课程重点通过对营销渠道基本理论的讨论和分析，培养学生设计和管理企业营销渠道的能力。本课程主要包括十章的内容，营销渠道的基础理论、营销渠道管理、渠道分析与目标确定、渠道设计与策略选择、渠道成员选择、物流的组织与管理、渠道领袖与渠道领导方法、渠道成员之间合作和冲突、营销渠道控制、渠道效率评估。课程教学目标，使学生掌握营销渠道的基本理论和营销管理的分析框架，在此基础上掌握营销渠道设计、营销渠道组织、营销渠道激励、营销渠道控制四方面的内容，为其将来进行分销渠道提供理论依据和实践借鉴。

	
	Distribution channel management, required. This course focuses on cultivating students' ability to design and manage enterprise marketing channels through discussion and analysis of basic theories of marketing channels. This course mainly includes ten chapters, the basic theory of marketing channels, marketing channel management, channel analysis and target determination, channel design and strategy selection, channel member selection, organization and management of logistics, channel leaders and channel leadership methods, cooperation and conflict among channel members, marketing channel control, and channel efficiency evaluation. The teaching objectives of the course enable students to master the basic theory of marketing channels and the analysis framework of marketing management. On this basis, they can master marketing channel design, marketing channel organization, marketing channel incentive, the four aspects of marketing channel control provide theoretical basis and practical reference for its future distribution channels.

	负责人
	张妍
	大纲执笔人
	张妍
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握分销渠道的基础理论，分销渠道管理的基础理论。
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握分销渠道设计与分销渠道策略选择的相关基础知识。能够发现、分析和解决组织分销渠道的实际问题。
	是
	2.2, 3.2
	2.2, 3.2

	3
	M3
	目标3：掌握分销渠道管理的四大职能，能够从实际出发，对分销渠道等营销实践活动进行创新性的设计。
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 营销渠道的基础理论
	本章重点难点：营销渠道的内涵、功能、基本结构
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 营销渠道的内涵与特征
	营销渠道的内涵、营销渠道的特征
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 营销渠道的功能与基本业务流程
	营销渠道的功能、营销渠道的基本业务流程
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 营销渠道的基本模型与关系
	营销渠道的基本模型、营销渠道的关系
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	自学

	5
	1.4
	1.4 营销渠道的基本结构
	营销渠道的三大类基本结构
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	6
	第二章
	第二章 营销渠道管理
	本章重点难点：营销渠道管理的内涵与渠道管理程序
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 营销渠道管理的内涵与特点
	营销渠道管理的内涵、营销渠道管理的特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 营销渠道管理的程序
	营销渠道管理的程序（按照管理的四大职能）
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4 我国营销渠道管理存在的问题
	我国营销渠道管理存在的问题
	M1
	0.5
	讲授
	/
	作业

	10
	第三章
	第三章 渠道分析与目标确定
	本章重点难点：渠道环境分析、渠道缺口分析。在教学案例中选取了一些我国民族自豪感非常强的企业为例（如格力、海尔、阿里巴巴等），分析其发展历史，成功历程，分销渠道的成功之处等。也让同学们广泛参与讨论，发表自己的见解。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 渠道环境分析
	渠道环境分析（宏观环境、中观环境、微观环境）
	M3
	0.5
	讲授
	/
	自学

	12
	3.2
	3.2 企业战略与管理要素分析
	企业战略分析（总体战略、业务竞争战略、职能战略）、企业管理要素分析
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3 营销目标与营销战略分析
	营销目标分析、营销战略分析
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	14
	3.4
	3.4 渠道缺口分析
	渠道缺口分析流程、供方缺口、需方缺口
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	15
	3.5
	3.5 渠道任务与目标的确定
	渠道任务确定、渠道目标确定
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	第四章
	第四章 渠道设计与策略选择
	本章重点难点：渠道策略，渠道结构设计与策略选择
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1 渠道结构与渠道组合
	营销渠道结构、营销渠道组合
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	自学

	18
	4.2
	4.2 渠道策略
	渠道策略（直销、广泛分销、选择分销、独家分销、密集分销）
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	19
	4.3
	4.3 渠道结构设计与策略选择
	渠道结构设计（长度、宽度、密度等）、渠道策略选择
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	20
	第五章
	第五章 渠道成员选择
	本章重点难点：对渠道成员的评价与选择
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 渠道成员选择的原则
	渠道成员选择的原则
	M1,M2
	0.5
	讲授
	/
	自学

	22
	5.2
	5.2 寻找渠道成员的途径
	寻找渠道成员的途径
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	23
	5.3
	5.3 对渠道成员的评价与选择
	对渠道成员的评价方法，定量方法，定性方法；对渠道成员的选择
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	24
	5.4
	5.4 渠道功能任务的分配
	渠道功能任务的分配
	M3
	0.5
	讲授
	/
	自学

	25
	第六章
	第六章 物流的组织与管理
	本章重点难点：商品运输、配送中心
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1物流与物流系统
	物流的内涵、三种物流系统、物流系统的管理程序
	M3
	0.5
	讲授
	/
	自学

	27
	6.2
	6.2商品运输
	商品运输参与者；商品运输的决策内容（确定运输方案、选择运输方式、安排路线计划）
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	/
	讨论

	28
	6.3
	6.3商品储存与养护
	商品储存的作用；经济订货批量的确定；商品养护；配送中心
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	29
	6.4
	6.4配送中心
	按照配送中心承担的商品分配职能划分，介绍三种配送中心
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	30
	第七章
	第七章 渠道领袖与渠道领导方法
	本章重点难点：渠道权力、渠道激励
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1渠道领袖与领导方式
	渠道领袖的内涵、渠道领导方式的内涵、渠道领导的作用、渠道领导方式、路径-目标理论
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	/
	讨论

	32
	7.2
	7.2渠道权力与权力的使用
	渠道权力与权力的使用、依赖-权力说、权力基础说
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	33
	7.3
	7.3渠道激励
	渠道激励、激励理论、期望理论、渠道成员的激励类型、渠道激励的主要原则
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	34
	第八章
	第八章 渠道成员之间合作和冲突
	本章重点难点：渠道合作与策略
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	8.1
	8.1渠道合作与策略
	渠道合作的概念、渠道合作的内容与形式、营销渠道中的战略联盟、供应链管理
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	讨论

	36
	8.2
	8.2渠道冲突及其解决方法
	渠道冲突、渠道冲突的根源、渠道冲突的解决方法
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	37
	第九章
	第九章 营销渠道控制
	本章重点难点：渠道控制的内容与程序
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	9.1
	9.1管理控制
	管理控制内涵、管理控制与系统的设计思路、管理控制系统设计的关键、管理控制的一般程序
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	39
	9.2
	9.2渠道控制的内容与程序
	渠道控制的内容、渠道控制力的获取、渠道控制程序
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	40
	9.3
	9.3渠道中的投机行为与控制
	典型的投机行为、渠道投机行为的分类、渠道投机行为的形式、渠道投机行为的控制方法
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	41
	第十章
	第十章 渠道效率评估
	本章重点难点：渠道效率的综合评估方法，渠道调整
	/
	/
	/
	/
	/

	42
	10.1
	10.1渠道效率评估的量化指标
	商品流量指标、现金流量指标、其他量化指标
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	43
	10.2
	10.2渠道效率评估的非量化指标
	渠道层面的非量化指标、渠道成员层面的非量化指标
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	44
	10.3
	10.3渠道调整
	营销渠道调整的方式、营销渠道调整的时机、渠道整合、基于渠道缺口的渠道调整
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	45
	第十一章
	第十一章 电子网络环境下的营销渠道
	本章重点难点：电子网络渠道、电子网络环境下的渠道管理
	/
	/
	/
	/
	/

	46
	11.1
	11.1电子网络渠道
	电子网络渠道内涵、构成要素、分类、特点等
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	47
	11.2
	11.2电子网络环境下的渠道管理
	电子网络环境下的渠道管理
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	48
	企业案例
	企业案例汇报
	课程大作业-企业案例汇报
	M3
	4
	企业案例汇报
	/
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周大约布置2道题目，平均每次课1道题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对分销渠道管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有分析、案例思考、视频问答。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求学生利用所学知识，分析案例企业分销渠道的现状与存在问题，及其解决对策。
2.成绩采用百分制，根据大作业和汇报PPT的规范性、完整性、深入性、创新性评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对分销渠道管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、案例分析题。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、按名单点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	5
	M2
	大作业
	60%
	A-企业概况完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-企业概况完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-企业概况较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-企业概况不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	6
	M3
	大作业
	60%
	A-企业概况完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-企业概况完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-企业概况较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-企业概况不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	7
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	8
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|营销渠道管理（第2版）, 郑锐洪，王振馨，陈凯, 机械工业出版社, 2017.02, ISBN:9787111530138.（*主教材）

	2
	图书|分销渠道管理（第二版）, 李先国 ，杨晶, 清华大学出版社, 2014.07, ISBN:9787302358732.

	3
	图书|分销渠道管理, 赵锋, 武汉大学出版社, 2015.06, ISBN:9787307161214.

	4
	图书|营销渠道：管理的视野（第8版）, Bert Rosenbloom, 中国人民大学出版社, 2018.09, ISBN:9787300186542.

	5
	MOOC|《营销学原理》-第七章-营销渠道, 熊伟, 对外经济贸易大学, 2020.

	6
	MOOC|《市场营销学》-第九章-如何进行分销决策, 陈章旺, 福州大学, 2020.



《服务与体验营销》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	服务与体验营销

	
	Service & Experience Marketing

	课程编码
	SEM420511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	服务与体验营销教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	双语

	先修课程
	市场营销学、市场调查与预测、消费者行为学

	课程简介
（必修）
	《服务与体验营销》（双语）为市场营销专业的核心课程。该课程以市场营销学、消费者行为学和市场调查与预测等课程为基础，通过讲解服务与一般有形产品的差异、服务业对我国经济发展的重要意义、服务营销的一般模型、顾客期望和忠诚态度、消费者需求与服务产品设计、服务运营过程、服务定价、服务营销渠道、服务有形展示、服务营销沟通与体验营销、以及服务补救等主要内容，通过结合最新研究进展和管理实践中的实际案例进行讲解，以帮助学生理解服务营销和体验营销的基本知识点和实践应用。
《服务与体验营销》（双语）课程目的主要在于，帮助学生理解服务营销、体验营销、体验营销和一般营销的差异、以及服务营销、服务业对企业构建顾客忠诚、企业与顾客长期关系的重要价值，了解服务营销和体验营销的基本理论、相关知识框架和基本技能，并能综合运用服务营销和体验营销的相关知识，以最终提升学生发现问题、系统分析问题并最终解决问题的能力。

	
	Service & Experience Marketing (bilingual) is the core course for Marketing students. This course is based on the learning of Marketing, Consumer Behavior, and Market Research and Forecasting. The main contents of this course include the difference between service and tangible products, the Importance of service industry to China's economic development, the basic model of service marketing, customers’ expectation and loyalty, customers’ needs and service designs, service operation process, service pricing, serve place and physical evidence, service promotion/communication and experiential marketing, and service remediation. Via the latest research progress and practical cases in management practice, to explain and to help students understand the basic knowledge points and practical applications of service marketing and experience marketing.
The main outcomes of Service & Experience Marketing (bilingual) are to help students to understand the differences between service marking, experiential marking and general product marketing, to acknowledge the importance of service marketing on customers’ loyalty and the long-term relationship between customers and corporates, to master the basic theories, relevant knowledge frameworks and basic skills of service marketing and experience marketing, and to cultivate the ability of identifying, analyzing and solving problems systematically through the comprehensive use of relevant knowledge of service and experiential marketing.

	负责人
	栾琨
	大纲执笔人
	栾琨
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握服务营销基本概念，综合服务营销和体验营销基础知识和最新研究进展，发现、分析和解决组织服务营销实践中的问题；并能依据服务营销的基本知识和相关案例对服务产品、服务营销方案等营销实践活动进行创新性的设计
	是
	2.2, 3.2, 4.2
	2.2, 3.2, 4.2

	2
	M2
	目标2：深刻理解服务营销对企业的意义，尤其是企业如何通过对消费者特征的分析和刻画、通过服务营销与消费者建立长期关系，具备与客户沟通、维系客户关系、发掘客户潜力的能力
	是
	5.1, 7.2
	5.1, 7.2

	3
	M3
	目标3：通过小组讨论和课程大作业，提高学生对服务的理解和管理能力，培育学生的自主学习能力、对问题的系统分析和解决能力、沟通和表达能力、以及团队合作能力
	是
	8.1, 10.1
	8.1, 10.1

	4
	M4
	目标4：提高学生的营销专业英语能力
	是
	1.1
	1.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 服务与体验营销导论
	本章重点难点：服务区别于一般商品的差别、服务的分类、服务营销与一般营销的差异、服务营销与体验营销的联系
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 服务相对于一般商品的差别
	服务的无形性、不可储存性、服务投入和产出的可变性等
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	3
	1.2
	1.2 服务营销、体验营销和一般营销的差别
	“7P”和“4P”模型比较，体验营销的特点，我国服务行业的发展历程和现状，服务业对我国经济发展的重要意义，鼓励学生投身服务业建设和发展
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 服务营销和体验营销的关系
	如何在服务营销中嵌入体验营销
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	小组讨论

	5
	1.4
	1.4 课程主要内容、课程框架综述
	简要介绍后续课程的主要内容，以及不同章节的联系
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	6
	第2章
	第2章：服务营销基本理论
	本章重点难点：服务需求分析的全过程模型、服务营销三角形、顾客期望、顾客满意、服务质量要素、顾客忠诚、服务质量差距模型
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 服务营销的IPO过程模型
	IPO过程模型的关键要素，包括输入（消费者需求、企业员工和有形展示等）、服务运营过程、结果产出（无形产出和有形产出）
	M2
	2
	讲授
	/
	自学

	8
	2.2
	2.2 顾客期望、顾客满意和顾客忠诚
	影响顾客期望、顾客满意和顾客忠诚的因素
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	9
	2.3
	2.3 服务质量差距模型
	服务质量的五个差距：倾听缺口、服务设计与标准缺口、服务执行缺口、沟通缺口、顾客缺口
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	10
	2.4
	2.4 体验营销基本理论
	体验营销中的接触心理学
	M1,M4
	0.5
	讲授/讨论
	/
	小组讨论

	11
	第3章
	第3章 服务开发
	本章重点难点：STP战略、STP的分析和制定、顾客价值、服务开发和创新的步骤、服务蓝图、构建服务标准
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 STP战略、STP战略的分析和制定
	细分市场、目标市场和市场定位，四种目标市场聚焦策略、STP战略的分析和制定，明确企业服务社会发展、服务人民的首要出发点
	M2,M4
	1.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	13
	3.2
	3.2 服务创新与服务开发
	服务产品与服务包、服务开发与创新的类型、服务创新开发的两阶段模型
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 服务提供过程管理
	服务过程及其特点，服务接触点管理等
	M1
	0.5
	讲授
	/
	自学

	15
	3.4
	3.4 服务蓝图
	服务蓝图的具体构成、绘制服务蓝图的步骤
	M1
	1
	讲授
	/
	自学/作业

	16
	3.5
	3.5 构建服务标准
	服务行为标准化、服务目标的标准化、建立顾客定义的服务标准的过程，牢固树立高质量高水平的服务质量观念
	M1
	0.5
	讲授
	/
	作业

	17
	3.6
	3.6 构建体验式品牌
	构建体验式品牌的具体步骤，品牌建设对我国企业发展、经济建设的关键意义
	M1,M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	18
	第4章
	第4章 服务定价
	本章重点难点：服务定价的特点、影响服务定价的因素、服务定价基本方法
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1 服务定价的特殊性和特点、影响服务定价的主要因素
	成本因素、竞争因素、需求因素和非货币成本因素等
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	自学

	20
	4.2
	4.2 服务定价的导向和基本定价策略
	成本导向定价法、竞争导向定价法、需求导向定价法等；新产品定价策略、折让定价策略、产品组合定价策略等
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	21
	第5章
	第5章 服务销售渠道与有形展示
	本章重点难点：服务直销和分销的功能比较，影响服务分销渠道选择的因素，服务分销渠道设计的基本原则，服务的有效展示，服务场景对消费者行为的影响框架
	
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	5.1服务地点和服务销售渠道
	服务地点选址、服务直销和服务分销的优缺点比较、服务中间商的作用、服务销售数字化+直播体验、影响服务销售渠道的因素、服务渠道设计的原则
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	自学

	23
	5.2
	5.2服务业商圈的聚集效应
	聚焦效应对服务企业的价值、商圈聚集的不同形式和组合思路分析
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	5.3
	5.3服务的有形展示
	服务有形展示的类型、服务有形展示的作用、服务场景设计对消费者的作用框架
	M2,M4
	2
	讲授/讨论
	/
	作业

	25
	第6章
	第6章 服务营销与沟通：结合体验营销
	本章重点难点：服务促销与服务沟通的意义、服务促销和服务沟通的组合、综合运用体验营销来提升服务营销的质量和顾客体验
	
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1 服务的独特性和服务营销与沟通的作用
	服务营销与沟通的独特性、服务营销沟通组合
	M3
	2
	讲授
	/
	/

	27
	6.2
	6.2 制定体验营销策略
	联系、控制、内容、转换等体验策略、体验设计、建立体验品牌
	M2,M4
	2
	讲授/讨论
	/
	自学

	28
	第7章
	第7章 服务补救
	本章重点难点：服务失误的种类、顾客对服务失误的反应模型、服务补救的原则、服务补救的策略等
	
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 顾客对服务失误的反应模型
	服务失误的种类、顾客对服务失误的反应、顾客抱怨的类型和原因分析
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	30
	7.2
	7.2 服务补救
	以我国服务企业的服务失败为服务补救的原则、服务补救策略、服务承诺
	M3,M4
	1
	讲授
	/
	/

	31
	第8章
	第8章 服务营销方案分享与点评
	课程大作业交流与点评，通过完成大作业和点评大作业帮助学生树立“专业精神”和“终身学习”的理念
	M1,M3
	2
	讨论
	/
	综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1道思考题，要求学生以小组为单位进行讨论和作答。
2.成绩采用百分制，根据作业是否按时上交、作业完成的系统性、问题思考的深入性和全面性等。
3.考核学生对服务营销和体验营销基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要以发散性思考题和案例分析为主。
	20%

	2
	结课报告
	1.以小组为单位，利用4-6周的时间，提出一项服务产品的构思创意方案或完成一项服务营销活动方案设计，并以小组为单位进行展示和分享。
2. 考核学生对服务营销和体验营销基本知识的掌握能力，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，搜集信息进行拓展学习的能力、团队协作能力，并且锻炼学生的创新性。
	20%

	3
	期末考试
	1.以小组为单位，利用4-6周的时间，提出一项服务产品的构思创意方案或完成一项服务营销活动方案设计，并以小组为单位进行展示和分享。
2. 考核学生对服务营销和体验营销基本知识的掌握能力，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，搜集信息进行拓展学习的能力、团队协作能力，并且锻炼学生的创新性。
	50%

	4
	考勤
	课堂随机点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态饱满，回答问题准确。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	5
	M2
	结课报告
	60%
	A-按时提交结课报告，在运用课程知识点的基础上，能进行独立、创新性思考，问题解决或服务营销设计方案具有系统性，重点突出。B-按时提交结课报告，掌握课程知识点，就有一定的独立思考，问题解决或服务营销设计方案能体现一定的系统思考、重点较清晰。C-按时提交结课报告，基本掌握课程知识点，问题解决或服务营销设计方案还比较粗糙、不够具体。D-未能按时提交结课报告，未能体现课程基本知识点，作业存在抄袭问题，问题解决或服务营销设计方案杂乱、重点不清晰。

	6
	M3
	结课报告
	100%
	A-按时提交结课报告，在运用课程知识点的基础上，能进行独立、创新性思考，问题解决或服务营销设计方案具有系统性，重点突出。B-按时提交结课报告，掌握课程知识点，就有一定的独立思考，问题解决或服务营销设计方案能体现一定的系统思考、重点较清晰。C-按时提交结课报告，基本掌握课程知识点，问题解决或服务营销设计方案还比较粗糙、不够具体。D-未能按时提交结课报告，未能体现课程基本知识点，作业存在抄袭问题，问题解决或服务营销设计方案杂乱、重点不清晰。

	7
	/
	考勤
	0%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|服务营销：理论、方法与案例（第2版）, 郑锐洪, 机械工业出版社, 2019.02, ISBN:9787111617648.（*主教材）

	2
	图书|服务营销, 许晖主编，王睿智副主编, 中国人民大学出版社, 2015.07, ISBN:9787300215006.

	3
	图书|服务营销（亚洲版·第2版）, 克里斯托弗·洛夫洛克，约亨·沃茨著，郭贤达，陆雄文，范秀成主译，, 中国人民大学出版社, 2007.08, ISBN:9787300083032.

	4
	图书|体验式营销：世界上伟大品牌的成功秘诀及营销策略, 克里·史密斯，丹·哈努福著，黄巍译, 人民邮电出版社, 2017.12, ISBN:9787115450579.



《公共关系学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	公共关系学

	
	Public Relations

	课程编码
	SEM420621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、市场营销学

	课程简介
（限选）
	公共关系学是关注沟通组织与公众之间的关系，以在公众中树立组织的社会形象为宗旨的综合性应用学科。本课程主要由历史沿革、基础理论、专题实务三个部分构成。历史延革包括公共关系产生的历史过程和发展趋势，公共关系形成和发展的历史条件；基础理论包括公共关系的基本原理和构成要素、公关的基本职能和原则、公共关系的工作程序；专题实务包括赞助活动、社会公益活动、新闻发布会、庆典活动、展览会以及危机管理的技巧等。课程教学目标是强化学生的公关意识，培养学生创新性思维，系统了解公共关系的产生与发展、主要内容和管理过程，熟练掌握公关的基本原理、基本理论和具体方法，并能理论联系实际，提高学生运用公关理论和相关公关技巧营造组织良好经营环境的能力。

	
	Public relations is a comprehensive applied discipline that pays attention to the relationship between communication organizations and the public and aims at establishing the social image of organizations among the public. This course mainly consists of three parts: Historical Evolution, basic theory and special practice. Historical evolution includes the historical process and development trend of the emergence of public relations, and the historical conditions for the formation and development of public relations. Basic theories include the basic principles and constituent elements of public relations, the basic functions and principles of public relations and the working procedures of public relations; Special practices include sponsorship activities, social welfare activities, press conferences, celebrations, exhibitions and crisis management skills. The teaching goal of the course is to strengthen students' awareness of public relations, cultivate students' innovative thinking, systematically understand the generation and development, main contents and management process of public relations, and master the basic principles of public relations, basic theories and specific methods, and can integrate theory with practice, improve students' ability to use public relations theory and related public relations skills to create a good organizational environment.

	负责人
	范水清
	大纲执笔人
	王晓
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握从事经济管理类工作所需的公共关系学的基本知识和原理，树立社会主义核心价值观指导下的科学的公共意识
	是
	11.1
	11.1

	2
	M2
	目标2：学习公共关系学，能够应用基本原理、方法对专业问题进行判断、分析和研究，具备一定的实践能力
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：通过本课程的学习实践，培育沟通管理解决公共关系问题的能力
	是
	9.1
	9.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  公共关系和公共关系学概述
	本章重点难点：公共关系的界定，公共关系的职能，相关概念的辨析
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1公共关系的概念和基本原理
	公共关系概念、基本要素、工作原则和职能
	M1
	3
	讲授
	/
	自学阅读

	3
	1.2
	1.2 公共关系学
	公共关系学的学科性质，与相关学科关系
	M1
	1
	讲授
	/
	讨论

	4
	第二章
	第二章 公共关系产生和发展的历程
	本章重点难点：公共关系的时期划分，公共关系的时期代表人物及其主要贡献
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1公共关系溯源
	早期公共关系在中国和国外的发展
	M1
	1
	讲授
	/
	讨论

	6
	2.2
	2.2公共关系的孕育和发展
	现代公共关系产生的历史过程，发展趋势
	M2
	2
	讲授，讨论
	/
	自学阅读

	7
	第三章
	第三章 公共关系主体
	本章重点难点：公共关系主体特征
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1社会组织含义及分类
	社会组织的分类和特征
	M1
	2
	讲授
	/
	自学阅读

	9
	3.2
	3.2公共关系组织机构和人员
	公共关系组织机构的主要类型、职责，公共关系人员的基本素质要求
	M1,M2
	2
	讲授，讨论
	/
	讨论

	10
	第四章
	第四章 公共关系客体
	本章重点难点：公共关系对象分类和分析
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1公众的含义和分类
	公众的含义、公众的基本特征，掌握公众的分类
	M2
	2
	讲授
	/
	讨论

	12
	4.2
	4.2不同客体的公共关系
	组织内外部常见公众关系的协调
	M3
	2
	讲授，讨论
	/
	自学阅读

	13
	第五章
	第五章 公共关系传播
	本章重点难点：公共关系传播的实务操作
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1公共关系传播含义和类型
	公共关系传播含义、类型及影响因素
	M2,M3
	2
	讲授
	/
	自学阅读

	15
	5.2
	5.2公共关系传播媒介
	公共关系传播常用媒介，新媒体时代公关传播特点及应用
	M3
	2
	讲授
	/
	讨论

	16
	第六章
	第六章 公共关系程序
	本章重点难点：公共调查、策划，公关模式分类
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	6.1
	6.1公共关系调查
	公共关系调查的内容、原则和过程
	M2
	1
	讲授
	/
	讨论

	18
	6.2
	6.2公共关系策划
	公共关系策划和创新
	M2,M3
	2
	讲授
	/
	自学阅读

	19
	6.3
	6.3公共关系实施
	公共关系实施的意义、特点和实施注意事项
	M2
	1
	讲授
	/
	讨论

	20
	6.4
	6.4公共关系评估
	公共关系评估的意义、内容和方法
	M2
	2
	讲授
	/
	自学阅读

	21
	第七章
	第七章 公共关系专题活动
	本章重点难点：公共关系专题活动实务
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	7.1庆典活动
	新闻发布会特点、程序
	M2
	1
	讲授
	/
	自学阅读

	23
	7.2
	7.2赞助活动
	赞助活动的类型、原则
	M2
	1
	讲授
	/
	讨论

	24
	7.3
	7.3展览活动
	展览活动特点、类型
	M2
	1
	讲授
	/
	自学阅读

	25
	7.4
	7.4新闻发布会
	新闻发布会特点、程序
	M2
	1
	讲授
	/
	讨论

	26
	第八章
	第八章 危机管理
	本章重点难点：危机的管理与预防
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1危机管理
	危机管理含义、特征、类型和产生的原因
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	8.2
	8.2危机管理的预防和处理
	危机管理的预防和处理的原则和方法
	M2
	2
	讲授
	/
	自学阅读

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对公共关系学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	大作业
	1.分析公关与营销的关系、公关的未来发展趋势。
2.本课程要求能灵活综合应用公关知识分析案例。
3.根据案例背景和信息，设计策划公共活动。
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对公共关系学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、案例分析题、论述题等。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，作业规范，逻辑思路清晰、结构完整、格式合理、结论准确
B-独立思考、按时完成，作业比较规范，逻辑思路比较清晰、结构比较完整、格式合理、结论准确
C-独立思考、按时完成，作业比较规范，逻辑思路比较清晰、结构比较完整、格式比较合理、结论准确
D-作业抄袭，未能按时完成，作业不规范，逻辑思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	60%
	参见评分标准

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-能充分应用基础理论与专业知识，结构合理，条理清晰；文字表达通顺；格式规范，内容齐全，规范性较强
B-能较好应用基础理论与专业知识，结构基本合理，条理基本清晰；文字表达基本通顺；格式表基本规范，内容基本齐全，规范性一般
C-基本能应用基础理论与专业知识，结构存在不合理之处，有一定逻辑，文字表达基本清楚；格式存在部分错误，内容基本齐全，但不规范
D-应用基础理论与专业知识能力较差，结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多；格式错误较多，内容有较多的错误

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见评分标准

	5
	M3
	大作业
	100%
	A-独立思考，回答契合主题，注重参与，积极主动，有创意
B-独立思考，回答比较契合主题，参与度较好，协作性较好
C-基本能独立思考，回答基本契合主题，参与度一般，协作性一般
D-未能独立思考，回答不太契合主题，协作度低

	6
	/
	考勤
	100%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|现代公共关系实务, 魏振香，王爱玲，王晓, 中国石油大学出版社, 2016.12, ISBN:9787563654123.（*主教材）

	2
	图书|公共关系学, 张克非, 高等教育出版社, 2014.04, ISBN:9787040209150.



《沟通与表达》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	沟通与表达

	
	Communication and Expression

	课程编码
	SEM424031020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《沟通与表达》是一门通识教育课程，是面向全校学生的公选课。主要包括从引导学生建立正确的价值观、学习情商等理念，培养建立结构化思维，掌握沟通的相关技能等教学内容。本课程的教学目标就是让学生建立比较积极向上的价值观；能够运用情商中的情绪管理理论与技能控制自己的情绪和积极影响他人的情绪；能够建立和健全结构化思维，并结构化的认知问题、分析问题和解决问题；能够掌握具体的沟通技能，并在不同的场景和情景下进行沟通表达。

	
	Communication and expression is a general education course, which is a public elective course for all students.It mainly includes guiding students to establish correct values, learning emotional intelligence and other concepts, cultivating structured thinking and mastering relevant skills of communication.The teaching goal of this course is to let students establish positive values.Can use emotional management theory and skills in emotional intelligence to control their own emotions and positively influence the emotions of others;Can establish and improve the structural thinking, and structural cognitive problems, analysis and problem solving;Be able to master specific communication skills and communicate in different situations.

	负责人
	王爱玲
	大纲执笔人
	王爱玲
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：建立积极向上的价值观，引导学生重视德商的培养。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握情商和沟通的基本内容和相关技能。
	是
	
	

	3
	M3
	目标:3：掌握结构思维的四大原则，能够运用三大关系建立金字塔结构。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  成功的概述
	重点内容：对成功的理解；取得成功应该具备的素养
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	成功的认知
	通过价值观的引入，对成功产生一定的认知和分析
	M1
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	3
	1.2
	成功者应具备的素养
	分别从德商、情商、志商、逆商和智商五个方面讲述。尤其是德商的重要性
	M1
	2
	讲授+讨论
	/
	自学

	4
	第2章
	第2章  情商的概述
	重点内容：情商的理解；对自己和他人情绪的认知与影响
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	情商的理解和测试
	情商的定义及组成；情商的自我测试
	M2
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	6
	2.2
	从情商看人的分类
	分析每类人的特点及其对应的沟通对策
	M2
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	7
	2.3
	情绪的管控
	对自己及他人情绪的感知及管理
	M2
	4
	讲授+讨论
	/
	自学

	8
	第3章
	第3章   沟通的概述
	重点内容：语言沟通的相关技巧
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	沟通的理解和认知
	沟通的定义，形式及原则
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	语言沟通——听与说
	听的技巧；表达的技巧；提问的技巧；说服的技巧
	M2
	5
	讲授+讨论
	/
	自学+作业

	11
	3.3
	非语言沟通
	非语言沟通的内容及其注意事项；礼仪的基本介绍
	M2
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	12
	第4章
	第4章   结构思维
	重点内容：结构思维的四大原则和三大关系，结构思维的具体应用
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	结构思维的四大原则
	结构思维的由来与功能；四大原则的认知与应用
	M3
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	14
	4.2
	结构思维的三大关系
	三大关系的理解与应用
	M3
	2
	讲授+讨论
	/
	/

	15
	4.3
	结构思维的练习
	四大原则、三大关系的综合练习与运用
	M3
	2
	讨论
	/
	作业

	16
	第5章
	第5章  逻辑思维
	重点内容：横向逻辑与纵向逻辑的认知与运用
	M3
	/
	自主学习
	/
	自学

	17
	第6章
	校园沟通
	重点内容：演讲的主要内容；构建人际关系的步骤
	M2
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	自我沟通
	自我沟通的定义、途径；自我暗示的应用
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	19
	6.2
	公众沟通——演讲
	演讲的注意事项及技巧
	M2
	1
	讲授
	/
	自学

	20
	6.3
	具体沟通类型
	良好人际关系的五步骤；个人朋友圈的打造；面试沟通；与父母的沟通
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	自学

	21
	第7章
	职场沟通
	重点内容：团队沟通的冲突解决；特殊问题的处理
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	团队沟通
	团队沟通的内容和冲突的解决
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	23
	7.2
	与领导和同事的沟通
	与领导和同事沟通的原则及注意事项
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	24
	7.3
	特殊事项的沟通
	隐私问题和泛泛而谈问题的沟通
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每次上课围绕所学内容布置1-2道题目，通过配套学习平台发布，作业的形式有头脑风暴、投票问卷、讨论、课堂表现等，考查学生对随堂知识的理解与掌握。
2.根据所学理论对应的知识点给分。
	15%

	2
	随堂测试
	1.根据刚结束的课程内容进行测试，测试的题型是选择题，同学之间题目排序不一样。
2.测试结束根据标准答案给出分值，学生通过平台可以看到自己对错及标准答案。
	15%

	3
	大作业
	1.每章结束布置对本章内容的梳理总结，用图的形式提交到教学平台上。
2.根据对知识梳理的系统性和完整性给分。
	15%

	4
	考勤
	通过教学平台在规定时间内考勤。
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对情商、沟通、结构思维等基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题和分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	大作业
	100%
	A-知识点梳理与总结完整；结构呈现清晰；有自己的认知90-100
B-知识点梳理与总结比较完整；结构呈现比较清晰；有自己的认知75-89
C-知识点梳理与总结比较完整；有一定结构的呈现60-74
D-缺乏主要的知识点梳理与总结；缺乏结构的呈现；缺乏自己的认知60分以下

	2
	M2
	大作业
	20%
	A-知识点梳理与总结完整；结构呈现清晰；有自己的认知90-100
B-知识点梳理与总结比较完整；结构呈现比较清晰；有自己的认知75-89
C-知识点梳理与总结比较完整；有一定结构的呈现60-74
D-缺乏主要的知识点梳理与总结；缺乏结构的呈现；缺乏自己的认知60分以下

	3
	M2
	随堂测试
	50%
	题库出题，系统自动出分

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-对应所学的理论知识；结构层次完整；内容完整；有自己的观点，并论证充分90-100
B-有较多理论知识点对应；结构层次比较完整；内容比较完整；有自己的观点75-89
C-有一定对应的理论知识点；呈现了一定的结构层次；有一定的内容展示；有自己的观点60-74
D-缺乏理论知识点的对应；缺乏结构层次性；内容太少；缺乏自己的独立的观点60分以下

	5
	M3
	大作业
	20%
	A-知识点梳理与总结完整；结构呈现清晰；有自己的认知90-100
B-知识点梳理与总结比较完整；结构呈现比较清晰；有自己的认知75-89
C-知识点梳理与总结比较完整；有一定结构的呈现60-74
D-缺乏主要的知识点梳理与总结；缺乏结构的呈现；缺乏自己的认知60分以下

	6
	M3
	随堂测试
	50%
	题库出题，系统自动出分

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-对应所学的理论知识；结构层次完整；内容完整；有自己的观点，并论证充分90-100
B-有较多理论知识点对应；结构层次比较完整；内容比较完整；有自己的观点75-89
C-有一定对应的理论知识点；呈现了一定的结构层次；有一定的内容展示；有自己的观点60-74
D-缺乏理论知识点的对应；缺乏结构层次性；内容太少；缺乏自己的独立的观点60分以下

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《金字塔原理》, 芭芭拉∙明托, 南海出版公司, 2010, ISBN:9787544268509.

	2
	图书|《精准表达》, 高田贵久, 江西人民出版社, 2018, ISBN:9787210104339.

	3
	图书|《沟通的艺术》, 罗纳德∙B∙阿德勒&拉塞尔∙F∙普罗科特, 南海出版公司, 2010, ISBN:9787544268509.

	4
	图书|《3天学会逻辑思维》, 袁劲松, 青岛出版社, 2012, ISBN:9787543677135.

	5
	图书|《提问的逻辑》, 高飞, 湖北科学技术出版社, 2018, ISBN:9787535299635.



《管理沟通》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理沟通

	
	Managerial Communication

	课程编码
	SEM420721020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理沟通教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（限选）
	管理学大师彼得.德鲁克曾经说过，沟通是管理的基础。从一定意义上讲，管理过程就是沟通过程。研究表明，在经营不善的企业中，75%以上的企业衰落案例都是由于疏于沟通所致。因此管理沟通十分重要，且企业界、学术界、以及教育界等越来越多的有识之士重视管理沟通问题。《管理沟通》是一门正在发展的学科，也是一门应用性较强的学科。通过对管理沟通的基本理论、基本技巧和技能的学习，建立基本的管理沟通意识，并掌握基本的个人沟通技能，同时，了解和掌握企业中高层管理人员应当具备的管理沟通知识和能力；进而要在学习、工作中，能有意识地运用所学到管理沟通的知识和理论，达成有效的人际交往和管理沟通效果。其主要内容包括沟通概论、管理沟通、组织沟通、群体团队沟通、会议沟通、危机沟通、面谈、人际冲突处理、倾听、非语言沟通、口头沟通、书面沟通、压力沟通等。

	
	Peter Drucker, a Master of Management, once said that communication is the foundation of management. In a certain sense, the management process is the communication process. Research shows that among the poorly managed enterprises, more than 75% of the decline cases of enterprises are caused by lack of communication. Therefore, management communication is very important, and more and more people of insight in business circles, academia and education circles attach importance to management communication. "Management communication" is a developing discipline, and it is also a discipline with strong application. Through learning the basic theories, skills and skills of management communication, establish basic management communication awareness and master basic personal communication skills. At the same time, understand and master the management communication knowledge and ability that the middle and senior management personnel in the enterprise should have; Then, in the study and work, we should be able to consciously apply the knowledge and theory of management communication we have learned, achieve Effective interpersonal and management communication effects. Its main contents include Introduction to communication, management communication, organizational communication, group team communication, meeting communication, crisis communication, interview, interpersonal conflict handling, listening, nonverbal communication, oral communication, written communication, pressure communication, etc.

	负责人
	李宏勋
	大纲执笔人
	李宏勋
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过对管理沟通的基本理论、基本技巧和技能的学习，建立基本的管理沟通意识，并掌握基本的个人沟通技能
	是
	8.1
	8.1

	2
	M2
	目标2：了解和掌握组织中高层管理人员应当具备的管理沟通知识和能力
	是
	9.1
	9.1

	3
	M3
	目标3：在学习、工作中，能有意识地运用所学到管理沟通的知识和理论，达成有效的人际交往和管理沟通效果
	是
	9.2
	9.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 沟通概论
	本章重点难点：通过本章的学习，是学生掌握沟通的含义和方式、了解沟通中的障碍及克服沟通障碍的策略
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 沟通的含义
	什么是沟通、为什么要沟通
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 沟通的基本模型
	沟通的基本模型、模型的各部分组成及作用
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 沟通的要素
	沟通的要素有哪些，这些要素怎样影响沟通效果
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 沟通的方式
	言语沟通、非言语沟通以及它们的利弊
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	1.5
	1.5 沟通中的障碍
	有哪些因素阻碍沟通，怎样避免
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	1.6
	1.6 有效沟通的策略
	采取什么策略能够提高沟通效果
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	第二章
	第二章 管理沟通
	本章重点难点：是学生明白管理沟通与沟通的区别、掌握实现有效管理沟通的策略，培养学生管理沟通的意识。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1管理沟通的含义
	什么是管理沟通，管理沟通与沟通的异同
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	2.2
	2.2.管理与沟通的关系
	管理与沟通的关系
	M1
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	2.3
	2.3.管理沟通的作用
	管理沟通在不同的情景发挥着什么样的作用
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	12
	2.4
	2.4.影响管理沟通的主要因素
	有哪些因素促进管理沟通，有哪些因素阻碍管理沟通
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	2.5
	2.5.有效管理沟通的策略
	有效的管理沟通是什么样子，采用什么策略可以达成
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	第三章
	第三章 组织沟通
	本章重点难点：要求学生掌握纵向沟通与横向沟通中存在的问题；明白怎样在实际的学习、生活中克服葡萄藤效应的策略、掌握组织外部沟通技巧。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1组织沟通的含义及类型
	什么是组织沟通，有哪些类型的组织沟通
	M2
	0.75
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	3.2
	3.2纵向沟通
	何为纵向沟通，其在组织中的应用和作用如何
	M2
	0.75
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	3.3
	3.3横向沟通
	何为横向沟通，其在组织中的应用和作用如何
	M2
	0.75
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	3.4
	3.4组织中的沟通网络
	不同组织的沟通网络类型，不同网络的优势、劣势
	M2
	0.75
	讲授/讨论
	/
	/

	19
	3.5
	3.5组织外部沟通
	何为外部沟通，外部沟通对组织的意义
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	第四章
	第四章 群体、团队沟通
	本章重点难点：群体沟通、团队沟通的特征；团队决策的方法等
	
	/
	/
	/
	/

	21
	4.1
	4.1 群体沟通
	什么是群体沟通，群体沟通的适用条件
	M2
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	4.2
	4.2团队沟通
	什么是群体沟通，群体沟通的适用条件
	M2
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	4.3
	4.3群体与团队的区别
	群体与团队的区别，群体沟通与团队沟通的区别
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	4.4
	4.4团队决策
	什么是团队决策，团队决策的过程以及如何进行团队决策
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	25
	4.5
	4.5成功团队的特征
	何为成功的团队，成功的团队有什么特征
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	26
	第五章
	第五章 会议沟通
	本章重点难点：掌握会议角色的不同及座次安排、有效会议组织的策略。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	5.1
	5.1会议的目的和类型
	举行会议的目的，有什么类型的会议
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	28
	5.2
	5.2会议的组织
	怎样组织会议，不同的会议采取不同的组织方法
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	29
	5.3
	5.3会议议程
	何为会议议程，议程对会议有什么作用
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	30
	5.4
	5.4会议记录
	怎样记录会议内容，高效、合理
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	31
	5.5
	5.5会议中的角色
	不同类型的会议中有什么样的角色，不同角色的作用
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	32
	5.6
	5.6有效会议的策略
	怎样定义有效的会议，采取何种策略使提高会议的有效程度
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	33
	第六章
	第六章 危机沟通
	本章重点难点：使学生掌握危机沟通的发展阶段、了解危机沟通的障碍及策略。以企业真实案例为基础，让学生充分讨论时代的发展使沟通发生了哪些变化。让学生能够在面对危机时采取正确的方法进行沟通，处理危机。
	
	/
	/
	/
	/

	34
	6.1
	6.1危机的特征
	什么是危机，危机有那些特征
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	35
	6.2
	6.2危机形成发展的阶段
	危机的产生、发展阶段，各个阶段有什么样的特点
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	36
	6.3
	6.3危机沟通的类型
	什么是危机沟通，危机沟通有哪些类型
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	作业

	37
	6.4
	6.4危机沟通中的障碍
	有哪些障碍影响危机沟通
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	38
	6.5
	6.5危机沟通的策略
	采取什么策略能够消除危机沟通的障碍，提高危机沟通的效果
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	39
	6.6
	6.6危机管理者的基本素质
	管理者在面对危机、处理危机应具备什么样的基本素质
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	40
	第七章
	第七章 面谈
	本章重点难点：使学生掌握面谈的种类、绩效面谈的操作、招聘面谈的操作、面谈者和面谈对象的技巧。为以后公务员面试、研究生复试、找工作等做准备
	
	/
	/
	/
	/

	41
	7.1
	7.1面谈与自发性交谈的差异
	什么是面谈、自发性交谈，两者有什么差异
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	42
	7.2
	7.2面谈的目标
	为什么要面谈，面谈应达成什么样的目的
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	43
	7.3
	7.3 面谈的准备
	在进行面谈之前应该做什么样的准备（面谈者、面谈对象）
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	44
	7.4
	7.4面谈过程
	面谈的具体过程
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	45
	7.5
	7.5面谈的种类
	面谈包括哪些类型
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	46
	7.6
	7.6绩效反馈面谈
	什么是绩效反馈面谈，这种面谈主要为了解决什么问题
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	47
	7.7
	7.7招聘面试
	招聘面试去其他面谈的异同点以及招聘面试的流程
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	48
	7.8
	7.8面谈者的技巧
	作为一个面谈者，可以使用哪些沟通技巧提高面谈效果
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	49
	7.9
	7.9面谈对象的技巧
	面谈对象参加面谈时，可以使用哪些技巧
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	50
	第八章
	第八章 人际冲突处理
	本章重点难点：掌握人际冲突产生的原因、人际冲突的处理方式和处理策略
	
	/
	/
	/
	/

	51
	8.1
	8.1冲突的类型
	常见的人际冲突有哪些类型
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	52
	8.2
	8.2人际冲突产生的原因
	不同类型人际冲突产生的原因
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	53
	8.3
	8.3人际冲突的过程
	人际冲突从产生到结束的过程
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	54
	8.4
	8.4 人际冲突的处理方式
	怎样合理、有效的处理人际冲突
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	55
	8.5
	8.5冲突处理策略
	采取不同的策略处理人际冲突
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	自学

	56
	第九章
	第九章 倾听
	本章重点难点：掌握倾听与听的区别、倾听技巧
	
	/
	/
	/
	/

	57
	9.1
	9.1 倾听的概念和类型
	什么是倾听，倾听的类型有哪些
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	58
	9.3
	9.3 有效倾听的策略
	有哪些方法能够提升倾听的效果
	M3
	1
	讲授/讨论
	/
	作业

	59
	10.4
	10.4常见形体语言的解析
	常见的形体语言有哪些以及这些行为的解析
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	60
	10.1
	10.1非语言沟通的定义
	什么是非言语沟通
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	61
	9.2
	9.2 倾听的障碍
	有哪些因素阻碍倾听
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	62
	10.6
	10.6空间暗示的解析
	什么是空间暗示，空间暗示的解析
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	63
	10.3
	10.3非语言沟通的类型及其主要功能
	非语言沟通的类型以及各自的主要功能
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	64
	第十章
	第十章 非语言沟通
	本章重点难点：掌握常见形体语言的解析，理解各种形体语言的含义并应用到实际生活中。
	
	/
	/
	/
	/

	65
	10.2
	10.2 非语言沟通与语言沟通的关系
	非言语沟通与语言沟通的关系
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	66
	10.5
	10.5形体暗示的辨析
	什么是形体暗示以及各自的解析
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	67
	10.7
	10.7时间暗示的解析
	什么是时间暗示，时间暗示的解析
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	68
	10.8
	10.8音质暗示的解析
	什么是音质暗示，音质暗示的解析
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	自学

	69
	第十一章
	第十一章 口头沟通
	本章重点难点：掌握演讲的类型、演讲的技巧并能够在实际当中得到运用
	
	/
	/
	/
	/

	70
	11.1
	11.1演讲的类型及其目的
	演讲的类型，演讲的目的是什么
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	71
	11.2
	11.2演讲的方式
	演讲有哪些方式方法
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	72
	11.3
	11.3演讲的准备
	在演讲之前应该做什么准备
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	73
	11.4
	11.4演讲的技巧
	演讲有哪些技巧，应该注意什么
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	作业

	74
	第十二章
	第十二章 书面沟通
	本章重点难点：掌握书面沟通的基本原则、商务信函的写作
	
	/
	/
	/
	/

	75
	12.1
	12.1书面沟通的特点
	书面沟通有哪些特点
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	76
	12.2
	12.2书面沟通应该遵循的原则
	书面沟通应该遵循什么原则
	M3
	0.25
	讲授/讨论
	/
	/

	77
	12.3
	12.3书面沟通的基本形式
	书面沟通的基本形式
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	78
	12.4
	12.4商务信函的结构
	什么是商务信函，商务信函的结构是什么
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	79
	12.5
	12.5商务信函的种类
	商务信函有哪些种类
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	80
	12.6
	12.6商务信函的标准
	标准的商务信函格式
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	81
	12.7
	12.7有效书面沟通的策略
	采取什么措施、策略能够提高书面沟通的效果，达到有效沟通
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	82
	第十三章
	第十三章 压力沟通
	本章重点难点：掌握压力产生的原因、释放压力的方法，在压力情况下学会释放压力。
	
	/
	/
	/
	/

	83
	13.1
	13.1压力的来源
	日常压力有哪些来源
	M3
	0.25
	讲授
	/
	/

	84
	13.2
	13.2压力的影响
	压力对人的情绪、行为等方面有哪些影响
	M3
	0.25
	讲授
	/
	作业

	85
	13.3
	13.3压力的识别
	识别不同类型的压力
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	86
	13.4
	13.4缓解压力的沟通策略
	采取什么样的沟通策略可以缓解压力
	M3
	0.5
	讲授
	/
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	出勤
	根据刷卡、课代表发名牌等办法考勤
	10%

	2
	团队作业
	由各小组依据打分规则，根据小组成员在团队作业中贡献给出成绩
	20%

	3
	个人作业
	个人作业依据上交作业次数、作业质量等由授课老师评分
	20%

	4
	期末考试
	有限开卷，由授课教师批阅后评分
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	出勤
	100%
	A-全勤
B-缺勤1-3次
C-缺勤3次及其以上

	2
	M2
	出勤
	20%
	A-全勤
B-缺勤1-3次
C-缺勤3次及其以上

	3
	M2
	团队作业
	80%
	A-独立思考、按时完成，契合主题，全程参与，积极主动，有创意，知识点应用准确
B-独立思考、按时完成，契合主题，参与度较好，协作性较好，应用了所学知识点
C-独立思考、按时完成，契合主题，参与度一般，协作性一般，应用了所学知识点

	4
	M3
	出勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1-3次
C-缺勤3次及其以上

	5
	M3
	个人作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案正确
B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案基本正确
C-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱，答案不正确。

	6
	M3
	期末考试
	70%
	参见评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C]=[95-90,89-85,84-80]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理沟通, 康青, 中国人民大学出版社, 2015年7月 .（*主教材）



《管理思想史》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理思想史

	
	History of Management Thought

	课程编码
	SEM423431020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本课程是面向全校学生开设的通识教育核心课程，主要讲授管理思想发展史上各个历史阶段、主要代表人物及其管理思想，评述他们各自的历史地位和影响，探究管理思想演变发展的内在规律，总结管理实践发展史上的经验，了解当代管理学说的发展趋势。本课程注重分析与西方管理思想相关的著名案例或经典事件，并结合当今的管理实践来进行批判性反思。本课程教学注重调动学生参与课程的积极性，培养学生主动学习、研究性学习的能力。

	
	This is a core course of general education for all students. It mainly talks about the various historical stages, main representatives and their management thoughts, and comments on their own historical status and influence. We explore the inherent laws of the evolution of management thinking, sum up the management experience and understand the development trend. This course focuses on analyzing well-known cases or classic events and critical reflection. We pay more attention to mobilizing the enthusiasm of students to participate in the courses and cultivating students' ability of active learning and research learning.

	负责人
	冯磊
	大纲执笔人
	冯磊
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解管理思想发展的历程，并掌握管理思想发展历程中的经典管理理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：通过课程的学习，培养学生的自主学习及创新能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：管理思想的基本发展线索
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1
	绪论
	为什么要学习管理思想史、管理思想的基本发展线索、学习管理思想应该具备的条件、学习管理思想史的方法与要求
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	第2章
	第2章  人类社会早期的管理思想
	本章重点难点：文艺复兴对管理思想的影响、亚当·斯密的管理思想。同时期中国的管理思想。
	/
	/
	/
	/
	/

	4
	2.1
	2.1古代社会的管理思想
	古埃及的管理思想；古巴比伦的管理思想；古希腊管理思想；古罗马管理思想
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	2.2
	2.2中世纪的管理思想
	基督教的管理经验；托马斯·阿奎那的管理思想；托马斯·莫尔的管理思想
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	2.3
	2.3文艺复兴对管理思想的影响
	文艺复兴；文艺复兴对管理思想的影响
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	2.4
	2.4亚当·斯密的管理思想及其影响
	亚当·斯密其人；斯密在经济管理方面的主要思想及其影响
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	第3章
	第3章  科学管理理论的形成与发展
	本章重点难点：科学管理理论的主要内容。科学管理思想在中国的应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1科学管理理论形成的历史背景
	美国的工业化进程；美国铁路业的发展
	M2
	1
	讲授/案例分析
	/
	/

	10
	3.2
	3.2科学管理理论的产生
	泰勒其人；科学管理理论的主要内容
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3科学管理理论的传播与发展
	卡尔·乔治·巴思；亨利·劳仑斯·甘特；吉尔布雷思夫妇；哈林顿·埃莫森；莫里斯·库克
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	12
	第4章
	第4章  古典组织理论的形成
	本章重点难点：组织管理理论、行政集权组织理论。相关理论在中国的应用情况。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1法约尔的组织管理理论
	法约尔其人；组织管理理论的主要内容
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	4.2
	4.2马克斯·韦伯的行政集权组织理论
	韦伯其人；行政组织理论
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	4.3
	4.3古典管理理论的演进与评价
	厄威克；古利克；古典管理理论的评价
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	第5章
	第5章  行为科学理论的产生与发展
	本章重点难点：人际关系学说的主要观点。中国的相关思想。
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1行为科学产生的历史背景
	行为科学的概念；行为科学对管理思想的贡献
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	5.2
	5.2行为科学的创立
	霍桑试验；人际关系学说
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	/
	/

	19
	5.3
	5.3行为科学理论的演变与发展
	双因素理论；期望理论；综合激励模型；成就需要理论；X理论和Y理论；领导理论
	M1
	2
	讲授/情景模拟
	/
	/

	20
	第6章
	第6章  现代管理理论的流派和思潮
	本章重点难点：管理过程学派；社会系统学派；决策理论学派；权变学派；经验主义学派；经理角色学派。
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1现代管理论产生的历史背景与现实条件
	战后经济重建；科学技术的迅猛发展；企业结构；竞争加剧
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	6.2
	6.2现代管理理论的主要流派
	管理过程学派；社会系统学派；系统管理学派；决策理论学派；数理学派；权变学派；经验主义学派；经理角色学派
	M1
	5
	讲授/讨论
	/
	/

	23
	第7章
	第7章  当代管理学说的新发展
	本章重点难点：核心能力学说；企业文化管理学说；学习型组织理论
	/
	/
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	7.1
	7.1企业核心能力
	核心竞争力的特征；
	M2
	2
	讲授/情景模拟
	/
	/

	25
	7.2
	7.2企业再造理论
	企业流程再造理论产生的背景；企业再造
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	/

	26
	7.3
	7.3学习型组织理论
	学习型组织的内涵；五项修炼
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	27
	7.4
	7.4 平衡积分卡
	平衡积分卡的提出；平衡积分卡BSC的分析框架；平衡计分卡的基本流程
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	28
	7.5
	7.5企业文化管理学说
	企业文化概念；沙因的组织文化研究；企业文化的结构与核心
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	29
	第8章
	第8章  管理思想演变的总趋势
	本章重点难点：管理思想发展的基本规律；管理思想发展的新趋势。透过西方管理思想的发展历程，探寻中国的管理思想，同时体现中国管理思想的伟大。
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8
	管理思想演变的总趋势
	管理思想发展的基本规律；当代世界管理思想发展的新趋势
	M2
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤及课堂表现
	1.随机点名、刷卡点名等；
2.随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	个人作业
	1.完成一份阅读推荐书目的报告；
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	20%

	3
	团队作业
	1.团队随机分组，完成一份团队作业；
2.依据团队作业的完成情况以及参与度进行打分。
	20%

	4
	期末考试
	1.半开卷方式考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤及课堂表现
	10%
	一次旷课5分全扣，如因生病、事情等原因缺席，需请假，三次请假5分全扣。全班学生中主动发言次数最多者为5分，主动发言次数最少者（不含没有主动发言者）为1分，没有主动发言者为0分。其他学生得分为主动发言次数*（5-1）/（主动发言次数最多者的发言次数-主动发言次数最少者的发言次数）。

	2
	M1
	个人作业
	20%
	没有提交作业或者明显抄录网上的心得体会0-59分；能够完成一本书的阅读并写出心得体会，且心得体会带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成阅读并心得体会写的较为深刻71-85分；完成阅读并能写出深刻体会，能够与自己的学习或生活相结合86-100分。

	3
	M1
	团队作业
	20%
	依据团队作业的完成情况及参与度进行打分，参与度由团队负责人进行评判。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准。

	5
	M2
	考勤及课堂表现
	10%
	一次旷课5分全扣，如因生病、事情等原因缺席，需请假，三次请假5分全扣。全班学生中主动发言次数最多者为5分，主动发言次数最少者（不含没有主动发言者）为1分，没有主动发言者为0分。其他学生得分为主动发言次数*（5-1）/（主动发言次数最多者的发言次数-主动发言次数最少者的发言次数）。

	6
	M2
	个人作业
	30%
	没有提交作业或者明显抄录网上的心得体会0-59分；能够完成一本书的阅读并写出心得体会，且心得体会带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成阅读并心得体会写的较为深刻71-85分；完成阅读并能写出深刻体会，能够与自己的学习或生活相结合86-100分。

	7
	M2
	团队作业
	40%
	依据团队作业的完成情况及参与度进行打分，参与度由团队负责人进行评判。

	8
	M2
	期末考试
	20%
	见试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理思想史新编, 纪光欣, 中国石油大学出版社, 2011.（*主教材）

	2
	图书|管理思想史, 丹尼尔•雷恩, 中国人民大学出版社, 2014.

	3
	图书|西方管理学说史, 郭咸刚, 中国经济出版社, 2003.

	4
	图书|管理思想史, 亓名杰, 机械工业出版社, 2008.



《管理学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理学

	
	Principles of Management

	课程编码
	SEM410111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理学课程团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《管理学》是研究管理与管理者的一门课程，是一门综合性、知识性和实践性较强的基础课，是面向经济管理学院各专业开设的专业基础课，对学生的后续专业教育有深远的影响。
本课程在介绍管理的基本知识、管理理论和管理环境的基础上，详细讲授管理的四大职能：计划、组织、领导、控制。本课程主要采用课堂讲授、课堂讨论、案例分析、团队运作等教学方法，旨在培养学生的计划和决策能力、组织能力、领导和沟通能力和控制能力。通过本课程的学习，学生必须能够深刻认识管理的实质，全面掌握组织管理的基本内容，通晓管理的基本原理，掌握管理过程各阶段的基本理论和基本方法。在熟练掌握上述内容的基础上，要求能初步运用管理理论去分析问题，解决问题，并能够创新管理实践。

	
	Management which studies management and manager is a comprehensive, practical, fundamental and compulsory course for students who is study in School of economics and management. Teaching quality of this course influences results of the other professional courses directly.
The first, we will introduce the basic knowledge of management, management theory and management environment. The second, we will detail the management functions: planning, organizing, leading and controlling. We teach this course by the way of classroom teaching, classroom discussion, case analysis, group teaching and other teaching methods, in order to cultivate students' planning and decision-making ability, organizational ability, leadership and communication skills and control ability. After the course, students should grasp the essence of management and the basic theories and method, understand the main contents of the management process. Students also can apply the principles of management to analyze and resolve the problems, can make innovation in management practices.

	负责人
	冯磊
	大纲执笔人
	冯磊
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握了解从事本专业工作所需的管理学知识，能够对现代企业经营活动进行理性分析并意识到所承担的相应社会责任
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握管理学的基本理论和方法；具有良好的语言表达、人际沟通能力，拥有较强的团队合作意识与合作能力
	是
	5.1, 5.3
	5.1, 5.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 管理与管理者
	本章重点难点：管理的内涵及管理者技能要求
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1管理活动
	管理的内涵，管理的有效性，管理的职能
	M1
	1
	讲授
	1
	讨论

	3
	1.2
	1.2管理者
	管理者的界定，管理者的分类，管理者的角色，管理者的技能
	M2
	1.5
	讲授/讨论
	1.5
	自学

	4
	第2章
	第2章 现代管理思想的演变
	本章重点难点：科学管理理论、一般管理理论、行为科学理论。学习中国的管理思想，体现其思想的精髓。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1古典管理理论
	科学管理理论，一般管理理论，行政组织理论
	M1
	3
	讲授/讨论
	3
	作业

	6
	2.2
	2.2行为科学理论
	霍桑试验，人际关系学说
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	7
	2.3
	2.3管理理论丛林
	管理过程学派，人际关系行为学派，合作社会系统学派，决策理论学派，经验学派，权变学派
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	第3章
	第3章 管理环境
	本章重点难点：管理环境分析及组织文化。分析目前中国的环境，中国与世界其他国家的比较，凸显中国的特色以及价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1管理环境及其构成
	管理环境，管理环境的构成，组织环境的不确定性
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	10
	3.2
	3.2组织的一般环境
	政治环境，经济环境，社会环境，技术环境
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	11
	3.3
	3.3组织的任务环境
	资源供应者，顾客，政府，竞争者，社会特殊利益代表组织
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	12
	3.4
	3.4组织经营条件和组织文化
	组织经营条件，组织文化的内涵，组织文化的影响
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	13
	3.5
	3.5全球化与跨文化管理
	全球化，跨文化管理
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	14
	第4章
	第4章 管理道德与企业社会责任
	本章重点难点：管理道德及企业社会责任。凸显中国的道德观以及中国企业的社会责任承担。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1管理道德
	道德的内涵，不同的道德观，影响管理道德的因素
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	16
	4.2
	4.2企业社会责任
	社会责任的内涵，社会责任的发展历程，古典观，社会责任观
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	17
	第5章
	第5章 决策
	本章重点难点： 决策的过程及方法
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1决策及其分类
	决策的内涵，决策的类型
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	19
	5.2
	5.2决策过程
	决策八步骤
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	20
	5.3
	5.3决策方法
	定性决策方法，定量决策方法
	M2
	2
	讲授/决策游戏
	2
	作业

	21
	第6章
	第6章 沟通
	本章重点难点： 沟通的内涵及沟通网络
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1沟通及其类型
	沟通的内涵，沟通的类型
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	23
	6.2
	6.2沟通渠道与沟通网络
	正式沟通渠道与正式沟通网络，非正式沟通渠道与非正式沟通网络
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	24
	6.3
	6.3有效沟通的原则、障碍及解决方法
	有效沟通的原则，有效沟通的障碍，有效沟通的解决方法
	M2
	4
	讲授/情景模拟
	4
	作业

	25
	第7章
	第7章 计划
	本章重点难点：目标管理、计划的过程及方法
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1目标与目标管理
	目标的内涵，目标的作用，目标管理的内涵及过程
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	27
	7.2
	7.2计划基础
	计划的内涵及作用，计划的类型，计划工作的过程，计划工作的原则
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	28
	7.3
	7.3计划工具
	滚动计划法，甘特图，网络计划技术
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	第8章
	第8章 组织
	本章重点难点：组织设计的原则及组织结构的类型
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1组织与组织设计
	组织、组织结构、组织结构设计，组织设计的原则及影响因素
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	31
	8.2
	8.2组织结构类型及组织变革
	简单结构、职能型结构、矩阵结构、事业部型结构、团队结构、虚拟结构，组织变革的内涵，组织变革的过程
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	32
	第9章
	第9章 权力的配置
	本章重点难点：管理者的权力、集权与分权
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1权力、职权与指挥链
	权力、职权以及指挥链的内涵，职权的类型
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	34
	9.2
	9.2管理者的权力与授权
	管理者的权力，授权的内涵，授权的过程
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	35
	9.3
	9.3集权与分权
	集权与分权的内涵，分权的途径，影响集权和分权的因素
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	36
	第10章
	第10章 领导
	本章重点难点：领导的内涵，领导理论。中国领导思想及理论的特色。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	10.1
	10.1领导概述
	领导的内涵，领导与领导者，领导权力的来源，领导与管理的区别
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	38
	10.2
	10.2领导理论
	领导特质理论，领导行为与作风理论，领导权变理论
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	39
	第11章
	第11章 激励
	本章重点难点：激励理论。中国在企业激励方面的经验，体现中国特色的激励方式。
	/
	/
	/
	/
	/

	40
	11.1
	11.1激励及其作用
	激励的内涵，激励的作用
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	0.5
	自学

	41
	11.2
	11.2激励理论
	需要层次理论，X和Y理论，双因素理论，三种需要理论，期望理论，公平理论，强化理论
	M2
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	42
	第12章
	第12章 控制
	本章重点难点：控制的过程及方法
	/
	/
	/
	/
	/

	43
	12.1
	12.1控制及其类型
	控制的内涵，控制的类型
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	44
	12.2
	12.2控制的过程
	确定控制标准，衡量实际成效，采取纠正措施
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	45
	12.3
	12.3控制的方法
	预算控制，非预算控制
	M2
	1
	讲授/讨论
	1
	讨论

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	个人作业
	1.课程学习期间，阅读一本管理学经典著作，并完成一份阅读报告。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.主要侧重于学生自主学习及学习能力的提高。
	10%

	2
	团队作业
	1.每一个团队分配一项任务，团队集体完成。
2.成绩采用百分制，根据完成情况评分。
3.考核学生的团队协作能力、沟通能力。
	20%

	3
	阶段测试
	1.课程学习期间进行4次阶段性测试，采用云课堂在线测试模块。
2.客观题，系统自动批阅，并显示成绩。
	15%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	期末考试
	1半开卷方式考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、论述题、案例分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	个人作业
	30%
	没有提交作业或者明显抄录网上的心得体会0-59分；能够完成一本书的阅读并写出心得体会，且心得体会带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成阅读并心得体会写的较为深刻71-85分；完成阅读并能写出深刻体会，能够与自己的学习或生活相结合86-100分。

	2
	M1
	阶段测试
	20%
	依据云课堂在线测试的分值进行系统打分

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	考勤
	10%
	一次旷课5分全扣，如因生病、事情等原因缺席，需请假，三次请假5分全扣。
全班学生中主动发言次数最多者为5分，主动发言次数最少者（不含没有主动发言者）为1分，没有主动发言者为0分。其他学生得分为主动发言次数*（5-1）/（主动发言次数最多者的发言次数-主动发言次数最少者的发言次数）。

	5
	M2
	团队作业
	30%
	小组长给团队成员赋权重。团队作业没有完成或者带有明显抄袭痕迹的0-59分；能够完成团队作业但带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成团队作业，内容比较丰富的71-85分；高质量完成团队作业，并具有一定创新性的86-100分。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	7
	M2
	阶段测试
	20%
	依据云课堂在线测试的分值进行系统打分

	8
	M2
	考勤
	10%
	一次旷课5分全扣，如因生病、事情等原因缺席，需请假，三次请假5分全扣。
全班学生中主动发言次数最多者为5分，主动发言次数最少者（不含没有主动发言者）为1分，没有主动发言者为0分。其他学生得分为主动发言次数*（5-1）/（主动发言次数最多者的发言次数-主动发言次数最少者的发言次数）。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理学, 《管理学》编写组, 高等教育出版社, 2019, ISBN:978-7-04-045832-9.（*主教材）

	2
	图书|管理学, 邢以群, 高等教育出版社, 2009.

	3
	图书|管理学, 吴照云, 中国社会科学出版社, 2008.

	4
	图书|《管理学》（第13版）, 斯蒂芬•P•罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2017.（*主教材）

	5
	图书|管理学, 杨文士, 中国人民大学出版社, 2009.

	6
	图书|《管理学》英文版, 哈罗德•孔茨、海因茨•韦里克, 中国人民大学出版社, 2014.

	7
	图书|管理学原理, 理查德•L•达夫特，多萝西﹒马西克, 机械工业出版社, 2005.

	8
	图书|管理学基础:概念、应用与技能提高, 罗伯特·N．卢西尔, 北京大学出版社, 2011.



《管理学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理学基础

	
	Fundamentals of Management

	课程编码
	SEM423231020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	管理学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《管理学基础》是研究和介绍管理学一般规律的科学，是面向全校各专业的通识教育课程。该课程对于全校各专业学生的通识教育基础和综合素质培养、对非经济管理类专业学生的后续专业教育能够起到较大影响。
通过本课程的学习，学生应掌握现代管理的基本理论和基本方法；树立现代管理的基本观念和思维方式；了解管理过程各阶段的主要工作内容及其管理方法。在熟练掌握上述内容的基础上，要求能初步应用管理学原理去思考、分析、创新管理实践。

	
	Management is a science which systematically studies basic principles and general methods of the management process，is a course of general public education for the whole college. This course has a great influence on the basic education and the comprehensive quality of the students in the whole school, and also has a significant impact on the following professional education of the students majoring in economics and management
Through the learning of this course, students should grasp the basic theories of modern management and the basic method; set up the modern management of the basic concepts and ways of thinking; to understand the main contents of the management process and management methods. On the basis of mastering the above content, We can require students to apply the principles of management to think, analyze and innovate management practices.

	负责人
	冯磊
	大纲执笔人
	冯磊
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理的基本概念和理论，了解学科发展前沿
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育自主学习的能力和团队合作与人际沟通的能力
	是
	12.1
	12.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 管理与管理者
	本章重点难点：管理者技能要求及管理的性质。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1．管理的定义及性质
	管理的定义、管理工作的性质。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2．管理者的分类及管理者的技能要求
	管理者的分类、管理者的职责及管理者的技能。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	第2章
	第2章  管理思想与理论沿革
	本章重点难点：科学管理理论、行为科学理论及管理科学。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1．中外管理思想的萌芽
	中国管理思想的萌芽，西方管理思想的萌芽。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2．现代管理理论
	科学管理理论、行为科学管理理论、管理科学学派
	M1
	2.5
	讲授/讨论
	/
	/

	7
	2.3
	2.3．当代经典管理理论
	第五项修炼、核心竞争力及企业再造和团队管理。
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	8
	第3章
	第3章 管理环境
	本章重点难点：管理环境分析及全球化与跨文化管理。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1．管理环境分析
	管理一般环境、具体环境及产业环境。
	M2
	2.5
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	3.2
	3.2．组织文化
	组织文化的定义、特点及构建。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3．社会责任与管理道德
	社会责任定义及构成，管理道德层次及原则。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	12
	3.4
	3.4．全球化与跨文化管理
	全球化特点，跨文化管理的特点及注意的问题。
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	第4章
	第4章 计划职能
	本章重点难点：目标管理和决策。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1．目标及目标管理
	目标的原则、目标的性质及目标管理。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	4.2
	4.2．计划工作
	计划的概念及分类、计划工作的原则及步骤。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	4.3
	4.3．决策
	决策的类型、决策过程及决策方法。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	4.4
	4.4．战略管理
	战略管理层次、战略管理过程及战略的制定。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	18
	第5章
	第5章 组织职能
	本章重点难点：组织设计与运作、组织变革与组织设计的影响因素。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1．组织设计与运作
	组织的定义及分类、组织设计的影响因素、组织设计的基本原则及组织结构。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	5.2
	5.2．组织变革与发展
	组织变革的原因、组织变革的阻力及组织变革的方法。
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	21
	5.3
	5.3．人力资源管理
	人力资源管理概述、规划及人员选拔培训等。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	22
	第6章
	第6章 领导职能
	本章重点难点：领导理论、激励理论及沟通。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1．领导
	领导的涵义、领导与管理的区别及领导理论和艺术。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	6.2
	6.2．沟通
	沟通概述、沟通方式及有效沟通障碍和沟通技巧。
	M2
	2
	讲授/情景模拟
	/
	/

	25
	6.3
	6.3．激励
	激励的概念、激励理论和激励方法与原则。
	M2
	2
	讲授/情景模拟
	/
	/

	26
	第7章
	第7章 控制职能
	本章重点难点：控制的过程、控制标准的确定及控制方法。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1．控制工作
	控制的定义、控制过程及有效控制的原则。
	M1
	1
	讲授/情景模拟
	/
	/

	28
	7.2
	7.2．控制方法
	预算控制、成本全面控制、作业控制和管理信息。
	M1
	1
	讲授/情景模拟
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	1.随机点名、刷卡点名等。
2.随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	个人作业
	1.每两周布置1次作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	20%

	3
	团队作业
	1.课程之初，随机分组，每组完成一个团队作业。
2.根据完成情况及参与度进行打分。
	20%

	4
	期末考试
	1.半开卷方式考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、论述题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	团队作业
	40%
	参与度由团队负责人进行评判。团队作业没有完成或者带有明显抄袭痕迹的0-59分；能够完成团队作业但带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成团队作业，内容比较丰富的71-85分；高质量完成团队作业，并具有一定创新性的86-100分。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	个人作业
	30%
	没有提交作业或者明显抄录网上的心得体会0-59分；能够完成一本书的阅读并写出心得体会，且心得体会带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成阅读并心得体会写的较为深刻71-85分；完成阅读并能写出深刻体会，能够与自己的学习或生活相结合86-100分。

	4
	M2
	团队作业
	30%
	参与度由团队负责人进行评判。团队作业没有完成或者带有明显抄袭痕迹的0-59分；能够完成团队作业但带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成团队作业，内容比较丰富的71-85分；高质量完成团队作业，并具有一定创新性的86-100分。

	5
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理学, 《管理学》编写组, 高等教育出版社, 2019, ISBN:978-7-04-045832-9.（*主教材）

	2
	图书|管理学, 邢以群, 高等教育出版社, 2009.

	3
	图书|管理学, 杨文士, 中国人民大学出版社, 2009.

	4
	图书|《管理学》（第13版）, 斯蒂芬•P•罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2017, ISBN:978-7-300-23460-1.



《管理学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	管理学基础

	
	Fundamentals of Management

	课程编码
	SEM410221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	能源化学工程
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	《管理学基础》是研究和介绍管理学一般规律的科学，是面向非经管学院开设的限选课程，该课程可以培养学生在管理方面的应用能力和创新能力，扩充本专业之外的知识体系，为本专业的学习起到助推作用。
通过本课程的学习，学生应掌握现代管理的基本理论和基本方法；树立现代管理的基本观念和思维方式；了解管理过程各阶段的主要工作内容及其管理方法。在熟练掌握上述内容的基础上，要求能初步应用管理学原理去思考、分析、创新管理实践。

	
	Management is a science which systematically studies basic principles and general methods of the management process and an elective course for non-economics and management college. The aim of this course is to cultivate students' application ability and innovation ability in management, expand the knowledge system beyond their majors. It can play an important role in promoting the study of their majors.
 Through the learning of this course, students should grasp the basic theories of modern management and the basic method; set up the modern management of the basic concepts and ways of thinking; to understand the main contents of the management process and management methods. On the basis of mastering the above content, We can require students to apply the principles of management to think, analyze and innovate management practices.

	负责人
	冯磊
	大纲执笔人
	冯磊
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握管理的基本概念和理论，了解学科发展前沿
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育自主学习的能力和团队合作与人际沟通的能力
	是
	12.1
	12.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 管理与管理者
	本章重点难点：管理者技能要求及管理的性质。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1．管理的定义及性质
	管理的定义、管理工作的性质。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2．管理者的分类及管理者的技能要求
	管理者的分类、管理者的职责及管理者的技能。
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	4
	第2章
	第2章  管理思想与理论沿革
	本章重点难点：科学管理理论、行为科学理论及管理科学。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1．中外管理思想的萌芽
	中国管理思想的萌芽，西方管理思想的萌芽。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2．现代管理理论
	科学管理理论、行为科学管理理论、管理科学学派
	M1
	2.5
	讲授/讨论
	3.5
	作业

	7
	2.3
	2.3．当代经典管理理论
	第五项修炼、核心竞争力及企业再造和团队管理。
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	8
	第3章
	第3章 管理环境
	本章重点难点：管理环境分析及全球化与跨文化管理。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1．管理环境分析
	管理一般环境、具体环境及产业环境。
	M2
	2.5
	讲授/讨论
	2
	作业

	10
	3.2
	3.2．组织文化
	组织文化的定义、特点及构建。
	M1
	1
	讲授/讨论
	2
	作业

	11
	3.3
	3.3．社会责任与管理道德
	社会责任定义及构成，管理道德层次及原则。
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	12
	3.4
	3.4．全球化与跨文化管理
	全球化特点，跨文化管理的特点及注意的问题。
	M1
	1.5
	讲授/讨论
	1
	自学

	13
	第4章
	第4章 计划职能
	本章重点难点：目标管理和决策。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1．目标及目标管理
	目标的原则、目标的性质及目标管理。
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	4.2
	4.2．计划工作
	计划的概念及分类、计划工作的原则及步骤。
	M2
	1
	讲授/讨论
	2
	作业

	16
	4.3
	4.3．决策
	决策的类型、决策过程及决策方法。
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	作业

	17
	4.4
	4.4．战略管理
	战略管理层次、战略管理过程及战略的制定。
	M1
	1
	讲授/讨论
	1
	自学

	18
	第5章
	第5章 组织职能
	本章重点难点：组织设计与运作、组织变革与组织设计的影响因素。
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1．组织设计与运作
	组织的定义及分类、组织设计的影响因素、组织设计的基本原则及组织结构。
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	5.2
	5.2．组织变革与发展
	组织变革的原因、组织变革的阻力及组织变革的方法。
	M2
	1
	讲授/讨论
	2
	讨论

	21
	5.3
	5.3．人力资源管理
	人力资源管理概述、规划及人员选拔培训等。
	M1
	1
	讲授/讨论
	2
	自学

	22
	第6章
	第6章 领导职能
	本章重点难点：领导理论、激励理论及沟通。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1．领导
	领导的涵义、领导与管理的区别及领导理论和艺术。
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	自学

	24
	6.2
	6.2．沟通
	沟通概述、沟通方式及有效沟通障碍和沟通技巧。
	M2
	2
	讲授/情景模拟
	3
	讨论

	25
	6.3
	6.3．激励
	激励的概念、激励理论和激励方法与原则。
	M2
	2
	讲授/情景模拟
	1
	作业

	26
	第7章
	第7章 控制职能
	本章重点难点：控制的过程、控制标准的确定及控制方法。
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1．控制工作
	控制的定义、控制过程及有效控制的原则。
	M1
	1
	讲授/情景模拟
	1
	自学

	28
	7.2
	7.2．控制方法
	预算控制、成本全面控制、作业控制和管理信息。
	M1
	1
	讲授/情景模拟
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	1.随机点名、刷卡点名等。
2.随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	2
	个人作业
	1.每两周布置1次作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	20%

	3
	团队作业
	1.课程之初，随机分组，每组完成一个团队作业。
2.根据完成情况及参与度进行打分。
	20%

	4
	期末考试
	1.半开卷方式考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、论述题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	团队作业
	40%
	参与度由团队负责人进行评判。团队作业没有完成或者带有明显抄袭痕迹的0-59分；能够完成团队作业但带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成团队作业，内容比较丰富的71-85分；高质量完成团队作业，并具有一定创新性的86-100分。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	个人作业
	30%
	没有提交作业或者明显抄录网上的心得体会0-59分；能够完成一本书的阅读并写出心得体会，且心得体会带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成阅读并心得体会写的较为深刻71-85分；完成阅读并能写出深刻体会，能够与自己的学习或生活相结合86-100分。

	4
	M2
	团队作业
	30%
	参与度由团队负责人进行评判。团队作业没有完成或者带有明显抄袭痕迹的0-59分；能够完成团队作业但带有明显的拼凑痕迹60-70分；完成团队作业，内容比较丰富的71-85分；高质量完成团队作业，并具有一定创新性的86-100分。

	5
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理学, 《管理学》编写组, 高等教育出版社, 2019, ISBN:978-7-04-045832-9.（*主教材）

	2
	图书|管理学, 邢以群, 高等教育出版社, 2009.

	3
	图书|管理学, 杨文士, 中国人民大学出版社, 2009.

	4
	图书|《管理学》（第13版）, 斯蒂芬•P•罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2017, ISBN:978-7-300-23460-1.



《广告与新媒体营销》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	广告与新媒体营销

	
	Advertising & New Meddia Marketing

	课程编码
	SEM420811025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	消费者行为学

	课程简介
（必修）
	通过本课程的学习，学生应能掌握新媒体时代广告策划与创意的理论知识，提高广告设计中的整合能力与创造力。通过对广告产品的分析、对企业的分析，从而明确广告目标、分析广告主题，进行广告创意与设计。通过对传统媒体及新媒体的分析、选择，培养学生正确认知媒体、利用媒体的能力。确保学生在面对一个广告领域任务时，可以系统地进行广告任务分析、广告主题提炼、广告调研、广告创意提炼、广告文案策划、广告表现、广告媒体选择等基本工作，确保学生在了解新媒体营销基本概念、各种新媒体平台特点、精准广告投放等知识的前提下，具备新媒体广告投放的应用能力，并掌握一部分新媒体营销技能。

	
	Through the study of this course, students should be able to master the theoretical knowledge of advertising planning and creativity in the new media era, and improve the integration ability and creativity in advertising design. Through the analysis of advertising products and enterprises, the advertising objectives are defined, the advertising themes are analyzed, and advertising creativity and design are carried out. Through the analysis and selection of traditional media and new media, students' ability to correctly recognize and use media is cultivated. To ensure that students can systematically carry out advertising task analysis, advertising theme refinement, advertising research, advertising creative refinement, advertising copy planning, advertising performance, the selection of advertising media and other basic work to ensure that students understand the basic concepts of new media marketing, the characteristics of various new media platforms, accurate advertising and other knowledge, have the application ability of new media advertising and master some new media marketing skills.

	负责人
	宋伟
	大纲执笔人
	宋伟
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：全面了解课程的体系、结构、对广告活动的理论及操作有一个整体的认识。掌握学科的基本概念、基本原理和基本方法。
	是
	2.2
	2.2

	2
	M2
	目标2：紧密联系实际，具备分析案例、解决实际问题的能力。把学科理论学习融入对广告活动实践的研究和认识之中，切实提高分析问题、解决问题的能力。
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：掌握进行广告策划、广告创意、广告设计及广告表现的基本技能。能完整的进行一则广告的策划及简单设计。
	是
	2.2
	2.2

	4
	M4
	目标4：掌握新媒体营销的基本理念，方式，了解精准广告投放的基本原理。
	是
	2.2
	2.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	广告的基本概念
	本章重点和难点：广告的含义、分类、作用、广告学研究的问题、广告人的职业道德
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	广告学研究的对象
	课程内容框架体系，广告的定义，广告的要素，广告的研究对象   
	M1
	0.25
	讲授
	/
	课外阅读

	3
	1.2
	广告的基本特点
	广告的九大基本特点，广告人的职业道德
	M1
	0.25
	讲授
	/
	自学

	4
	1.3
	广告的分类
	广告分类的不同依据，广告的各种类型
	M1
	0.5
	讲授
	/
	课外阅读

	5
	1.4
	广告的发展历程
	中国广告的发展历程、国外广告的发展历程
	M1
	0.5
	讲授
	/
	视频学习

	6
	第2章
	广告的宏观管理
	本章重点和难点：广告宏观管理的含义、作用、虚假广告与不真实广告的区别及界定
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	广告宏观管理的特点
	广告的宏观管理，广告的微观管理，广告宏观管理的方式
	M1
	0.5
	讲授
	/
	视频学习

	8
	2.2
	现代广告宏观管理的作用
	诈骗性广告，不真实广告，真实性广告，诚信广告的必要性
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	案例研究

	9
	2.3
	广告的法律管理
	新广告法的内容、影响、应对
	M2
	0.5
	翻转课堂
	/
	团队作业

	10
	第3章
	广告发挥功效的原理
	本章重点和难点：广告表现对商品产生的功效、 广告信息的构成、广告信息障碍
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	广告功效发挥与广告心理
	广告心理的基本概念，广告功效模型
	M1
	1
	讲授
	/
	作业

	12
	3.2
	广告功效发挥与广告表现
	广告心理的基本概念，广告功效发挥与广告表现的关系 
	M1
	0.5
	讲授
	/
	课外阅读

	13
	3.3
	广告功效发挥与信息构成
	直接信息，间接信息，广告信息障碍 
	M1
	0.5
	讲授
	/
	课外阅读

	14
	第4章
	广告主题与市场分析
	本章重点和难点：广告主题确定的方法、商品差异与广告主题确定、品牌形象与广告主题确定、品牌定位与广告主题确定
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	广告主题理论与实践的发展
	广告主题的含义，广告主题理论的发展阶段  
	M1
	0.5
	讲授
	/
	自学

	16
	4.2
	广告主题要解决的问题
	广告主题要解决的主要问题，科学确定广告主题的意义
	M1
	0.5
	讲授
	/
	课外阅读

	17
	4.3
	广告主题确定的方法
	以商品差异确定广告主题，以品牌形象确定广告主题，以定位确定广告主题 ，广告主题综合分析
	M2
	1.5
	讲授/讨论
	/
	视频学习

	18
	第5章
	广告策划与文案撰写
	本章重点和难点：广告策划的含义、广告策划的流程、广告调研的内容、评价广告策划案的标准
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	广告策划与广告调研
	广告策划的内容、流程，广告调研的方法
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	自学

	20
	5.2
	广告策划案的写作
	广告策划案的内容、广告策划案的写作技巧
	M3
	1.5
	讲授
	/
	案例研究

	21
	5.3
	广告策划案的评价标准
	广告策划案的评价标准、相关案例
	M3
	1.5
	讲授
	/
	案例研究

	22
	第6章
	广告艺术与广告创意
	本章重点和难点：广告艺术与纯艺术的区别、广告创意的方法、广告创意的流程
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	广告艺术的特点
	广告艺术与纯艺术的区别、广告创意的界定、广告创意中的几个基本问题
	M1
	2
	讲授
	/
	作业

	24
	6.2
	广告创意的思维方法
	垂直思考法，水平思考法，跳跃联想法，转移经验法   
	M3
	2
	讲授/讨论
	/
	视频学习

	25
	6.3
	广告创意的流程与执行
	广告创意的流程、广告创意的执行
	M3
	1
	讲授
	/
	团队任务

	26
	第7章
	广告设计与广告表现
	本章重点和难点：构成理论、广告中引起注意的方法和技巧、引起预期感觉和联想的方法、广告表现形式 
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	平面广告设计
	构成理论，平面广告设计的基本概念     
	M3
	2
	讲授
	/
	视频学习

	28
	7.2
	影视广告设计
	影视广告设计的基本流程 
	M3
	1
	讲授
	/
	视频学习

	29
	7.3
	广告表现的方法和技巧
	成功广告表现的标志、广告表现的方法、广告表现的技巧
	M1
	2
	讲授
	/
	综合作业

	30
	第8章
	新媒体及互联网思维
	本章重点和难点：新媒体的内涵、特点、新媒体环境下的互联网思维范式
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	新媒体的内涵与特点
	新媒体的内涵、新媒体的特点
	M4
	0.5
	讲授
	/
	案例分析

	32
	8.2
	新媒体的分类
	新媒体的各种类型
	M4
	1
	讲授
	/
	作业

	33
	8.3
	新媒体环境下的互联网思维范式
	新媒体环境下的九大互联网思维范式
	M4
	1
	讲授
	/
	案例分析

	34
	第9章
	新媒体营销
	本章重点和难点：新媒体营销的方式、新媒体营销效果测评指标、步骤
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	9.1
	新媒体营销概述
	传统营销在新媒体环境下面临的挑战、新媒体营销的含义、特点、方式
	M4
	1
	讲授
	/
	视频学习

	36
	9.2
	各种新媒体平台的营销方式
	微博营销、微信营销、短视频营销、搜索引擎营销、手机APP营销
	M2
	1
	讲授
	/
	案例分析

	37
	9.3
	新媒体营销的效果测定
	新媒体营销效果测评指标、效果测定步骤
	M4
	1
	讲授
	/
	自学

	38
	第10章
	新媒体广告与精准营销
	本章重点和难点：构建用户画像的方法、数据挖掘、精准营销、新媒体广告投放策略
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1
	构建用户画像
	用户画像的含义、构建用户画像的方法
	M4
	1
	讲授
	/
	作业

	40
	10.2
	大数据时代的精准营销
	数据挖掘、精准营销的含义、内容、模式
	M4
	2
	讲授
	/
	案例分析

	41
	10.3
	新媒体时代的广告投放策略与技巧
	传统网络广告、富媒体广告、交互广告、各类植入广告、品牌广告游戏
	M4
	2
	讲授
	/
	案例分析

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.平时作业根据需要布置，数量不定。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对广告与新媒体营销基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
4.题型主要有案例分析题、研学论述题等。
	5%

	2
	个人研学大作业
	1.每个学生在课程领域内选择一个单独的研究主题，主题需经过老师同意，具有充分的研究价值。
2.针对该主题，进行深入研究。
3.撰写研究报告，并制作汇报PPT。
4.学期一半后，对完成情况进行抽查。
5.课程结束后，全部提交。根据研究价值、研究深度、文献收集情况、创新性等方面进行百分制评分。
	15%

	3
	广告工作室团队任务
	1.学生在开课初，自行组成广告工作室，5到6人为一组。
2.在开课前两周明确要对接的企业，企业可以自行联系，也可以老师推荐。
3.根据企业提出的广告任务进行针对性研究，定期进行工作室研讨交流。
4.结合企业需求，拍摄广告微电影，提交工作室周进展汇报。
5.对于企业提供的新媒体营销任务，提出策划及实施方案，协助企业完成任务。
6.本项考核提交内容为含有企业反馈、工作室开展工作照片的工作汇报、微电影、新媒体策划与实施方案。
7.本项考核百分制，侧重考查学生创新能力、理论与实践结合能力、广告策划与创意能力、新媒体营销能力等方面。
	15%

	4
	实验
	1、实验为12学时，学生需全程参与。
2、实验主要学习平面广告设计、新媒体营销实训操作。
3、学生应按照教师布置的任务提交平面广告设计作品。
4、学生应完成教师布置的新媒体营销实训任务。
5、实验考核为百分制，根据学生是否按时上交、独立完成、完成效果等方面进行综合评价。
	10%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	6
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	7
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对市场营销基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷批阅标准

	4
	M2
	个人研学大作业
	50%
	A-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，在运用课程知识点的基础上，能进行独立、创新性思考，研究深入，对问题的分析具有系统性，重点突出。B-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，掌握课程知识点，有一定的独立思考，对问题的分析能体现一定的系统思考、思想深度、重点较清晰。C-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，基本掌握课程知识点，对问题的分析还比较粗糙、不够具体。D-未能按时提交结课报告，未能体现课程基本知识点，作业存在抄袭问题，问题的分析杂乱、重点不清晰。

	5
	M2
	广告工作室团队任务
	50%
	A-积极参加广告工作室研讨交流，认真参与企业广告调研，充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出有效的策划和解决方案，有效完成企业新媒体营销任务，企业反馈好。B-较为积极参加广告工作室研讨交流，较为认真参与企业广告调研，较充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出较为有效的策划和解决方案，较为有效地完成企业新媒体营销任务，企业反馈较好。C-能够参加广告工作室研讨交流，能够参与企业广告调研，运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，基本完成企业新媒体营销任务，企业反馈尚可。D-不参加广告工作室研讨交流，未参与企业广告调研，无法运用课程知识点，未能对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，未完成企业新媒体营销任务，企业反馈不好。

	6
	M3
	广告工作室团队任务
	100%
	A-积极参加广告工作室研讨交流，认真参与企业广告调研，充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出有效的策划和解决方案，有效完成企业新媒体营销任务，企业反馈好。B-较为积极参加广告工作室研讨交流，较为认真参与企业广告调研，较充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出较为有效的策划和解决方案，较为有效地完成企业新媒体营销任务，企业反馈较好。C-能够参加广告工作室研讨交流，能够参与企业广告调研，运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，基本完成企业新媒体营销任务，企业反馈尚可。D-不参加广告工作室研讨交流，未参与企业广告调研，无法运用课程知识点，未能对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，未完成企业新媒体营销任务，企业反馈不好。

	7
	M4
	实验
	50%
	A-全程参与实验，态度认真，很好地掌握平面广告设计思路及基本操作，充分具备新媒体营销的技能，出色完成平面设计广告作品及新媒体营销实训任务。B-全程参与实验，态度较为认真，较好掌握平面广告设计思路及基本操作，较好地具备新媒体营销的技能，较好地完成平面设计广告作品及新媒体营销实训任务。C-全程参与实验，态度一般，基本掌握平面广告设计思路及基本操作，初步具备新媒体营销的技能，完成平面设计广告作品及新媒体营销实训任务，效果一般。D-未能全程参与实验，态度不认真，未能掌握平面广告设计思路及基本操作，不具备新媒体营销的技能，未完成平面设计广告作品及新媒体营销实训任务。 

	8
	M4
	广告工作室团队任务
	50%
	A-积极参加广告工作室研讨交流，认真参与企业广告调研，充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出有效的策划和解决方案，有效完成企业新媒体营销任务，企业反馈好。B-较为积极参加广告工作室研讨交流，较为认真参与企业广告调研，较充分运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出较为有效的策划和解决方案，较为有效地完成企业新媒体营销任务，企业反馈较好。C-能够参加广告工作室研讨交流，能够参与企业广告调研，运用课程知识点，对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，基本完成企业新媒体营销任务，企业反馈尚可。D-不参加广告工作室研讨交流，未参与企业广告调研，无法运用课程知识点，未能对企业微电影广告拍摄提出策划和解决方案，未完成企业新媒体营销任务，企业反馈不好。

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《现代广告学》, 苗杰, 中国人民大学出版社, 2015, ISBN:9787300222233.

	2
	图书|《广告学概论》, 广告学概论编写组, 高等教育出版社, 2018, ISBN:9787040479935.

	3
	图书|《新媒体营销与运营实战》, 谭贤, 人民邮电出版社, 2017, ISBN:9787115464361.

	4
	图书|《精准推送：新媒体时代的营销活动守则 》,  加藤公一莱奥, 北京联合出版社公司, 2018, ISBN:9787559611260.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	平面设计软件基本知识介绍
	
	
	6
	1
	基础
	必做
	演示性
	是

	2
	平面广告制作演示
	
	
	6
	2
	专业基础
	必做
	演示性
	是

	3
	平面广告设计实际操作
	
	
	6
	3
	专业基础
	必做
	设计性
	是

	4
	新媒体营销方式与技能
	
	
	6
	3
	专业
	必做
	演示性
	是

	5
	新媒体营销操作实训
	
	
	6
	3
	专业
	必做
	设计性
	是



《国际营销学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际营销学

	
	International Marketing 

	课程编码
	SEM420921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学

	课程简介
（限选）
	《国际营销学》为市场营销专业的核心专业课程，其目的在于让学生系统了解企业国际市场营销活动过程及规律，掌握基本的学科基础理论，基本知识和基本技能，着重培养学生发现问题、分析问题和解决问题的能力。《国际营销学》课程将培养学生对不同国家和地区市场环境的分析能力，教授学生如何在国际商务环境下做出恰当的市场营销决策，提升学生解决复杂的国际市场营销问题的能力。同时，《国际营销学》课程将教授学生如何去评价国际市场中存在的各种机会，学习如何去写作商业计划。通过这门课程的讲授、研讨和调研，学生将学会如何更好的在不同的国际市场中降低风险，把握机会，进而高效的开展国际市场营销活动。

	
	International Marketing is a core curriculum for international economics and trade major. Its’ purpose is to enable students to understand the process and rules of corporate international marketing activities systematically. Students can master the disciplines of basic theory，basic knowledge and basic skills by the learning of the course. Besides, the course focuses on training students to identify problems，analyze problems and solve problems.This course will develop to provide students with background for making marketing decisions in the international business environment and to develop their capacities to solve the international marketing problems. This course will provide a basis for evaluating opportunities existing in the international markets and learning how to write a marketing plan. Trough lecture, discussion and research, students develop the abilities to prepare marketing programs, which will effectively reduce the risks and take advantage of opportunities in the marketplaces in the world.

	负责人
	车诚
	大纲执笔人
	车诚
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握国际营销学的基本概念和理论，了解学科发展前沿
	是
	2.1 , 2.2
	2.1 , 2.2

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育自主学习能力和团队合作能力
	是
	5.2, 8.1
	5.2, 8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  国际市场营销的任务和观念
	本章重点难点：自我参照标准
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 国际市场营销的任务
	国际市场营销的决策因素、自我参照标准
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 国际市场营销观念
	企业国际市场营销观念的变化及其重要性；最新国际营销理论介绍
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第二章
	第二章  国际市场营销环境——地理和文化
	本章重点难点：自然环境、文化差异对企业的国际营销活动的影响
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 地理
	自然环境对企业的国际营销活动的影响；绿色营销与传统营销的差异
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 文化
	文化的重要性、起源、要素和影响；不同的文化，不同的商业惯例；社会主义价值观对文化的影响
	M2
	1.5
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	7
	第三章
	第三章  国际市场营销环境——政治和法律
	本章重点难点：政治风险的管理途径和国际商务争议的解决途径
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 政治
	国际政治环境包含的主要因素；政治风险及其评估方法和管理途径
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	3.2 法律
	国际法律环境的构成和不同法系；国际商务争议的解决途径
	M1
	1.5
	讲授、讨论
	/
	自学

	10
	第四章
	第四章  国际市场营销环境——跨国市场和国际组织
	本章的重点难点：跨国市场的成因及模式
	
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1 跨国市场
	跨国市场的成因及模式；各个跨国市场对国际营销策略的影响
	M1
	1.5
	讲授
	/
	/

	12
	4.2
	4.2 国际组织
	国际组织的基本概念和类型；影响企业国际营销的活动的几个主要的全球性和区域性的组织
	M1
	1.5
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	第五章
	第五章  国际营销调研和目标市场选择
	本章重点难点：国际营销调研的方法及过程
	
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1 国际营销调研
	国际营销调研的范围、方法和程序
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	讨论

	15
	5.2
	5.2 全球目标市场的选择
	全球市场细分的概念、思路和标准；评估目标市场细分效果的方法；全球目标市场的营销策略
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	第六章
	第六章  国际市场营销计划与组织
	本章重点难点：全球市场进入模式及其模式选择的影响因素  国际营销战略计划的制定程序；全球市场进入模式及其模式选择的影响因素；基本的全球市场竞争战略与合作战略；国际营销组织结构的不同类型及其特点
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	第七章
	第七章  国际营销的产品策略和分销策略
	本章重点难点：国际产品的标准化决策与差异化决策；国际分销渠道影响因素
	/
	/
	/
	/
	自学

	18
	7.1
	7.1 产品策略
	国际产品的不同选择方案；国际产品的标准化决策与差异化决策的理由；国际新产品类型及开发过程
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	19
	7.2
	7.2 分销策略
	国际分销渠道长度和宽度决策；影响国际分销渠道选择的因素
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	20
	第八章
	第八章  国际营销的价格策略和促销策略
	本章重点难点：国际营销的定价策略；国际广告的标准化策略与差异化策略
	
	/
	/
	/
	/

	21
	8.1
	8.1 价格策略
	影响国际营销定价的因素；国际营销的定价策略；国际价格转移的方法
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	22
	8.2
	8.2 促销策略
	国际促销决策应考虑的因素是哪些；国际广告的标准化策略与差异化策略；选择国际广告代理商要考虑的因素
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	第九章
	第九章  国际人员推销与管理
	本章重点难点：国际营销人员拒绝外派的原因及解决方案  国际营销人员的标准；造成国际营销人员拒绝外派的原因及解决方案；国际营销人员管理的基本内容
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	24
	第十章
	第十章 综合案例研讨分析
	综合案例研讨分析
	M2
	6
	情境模拟/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	2
	案例作业
	1.本课程安排学生分组，以小组为单位，进行综合国际营销案例分析。2.成绩采用百分制，根据案例完成情况评分。

	40%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力等。

	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态，回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	/
	考勤
	100%
	A-全勤；B-缺勤1次；C-缺勤2-3次；D-缺勤3次以上

	2
	M1
	案例作业
	40%
	A-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构符合逻辑，营销策略合理。B-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构较为符合逻辑，营销策略较为合理。C-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构基本符合逻辑，营销策略基本合理。D-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构不符合逻辑，营销策略不合理。

	3
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	5
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确；B-精神状态良好，回答问题较好；C-精神状态一般，回答问题一般；D-精神状态差，回答问题较差

	6
	M2
	案例作业
	50%
	A-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构符合逻辑，营销策略合理。B-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构较为符合逻辑，营销策略较为合理。C-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构基本符合逻辑，营销策略基本合理。D-综合利用国际营销学相关知识，建立整套国际营销解决方案。整套营销方案结构不符合逻辑，营销策略不合理。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《国际营销》（第十六版）, Philip R. Cateora、John L. Graham, 中国人民大学出版社, 2013.06, ISBN:9787300175829.（*主教材）

	2
	图书|《国际市场营销学》（第一版）, 戴万稳, 北京大学出版社, 2015.01, ISBN:9787301254097.（*主教材）



《劳动关系管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	劳动关系管理

	
	Labor Relations Management

	课程编码
	SEM421831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	法律基础、法律与生活

	课程简介
（任选）
	本课程设置为全校公选课，主要原因有二：一是宏观方面，和谐劳动关系是和谐社会的前提之一，有效管理劳动关系是维护劳动者和用人单位权益的基本保障，也是我国法制化改革发展对大学生作为社会新生劳动者主力军知法、守法的时代呼唤；二是微观方面，作为综合性大学的学生，掌握有利于职业发展和人文素养提高的相关课程知识是很有必要的。本课程内容以劳动者和用人单位从入职、在职到离职如何管理各自劳动关系为主，以工会、政府机关、社会如何参与劳动关系管理为辅布置。教学初心是“以学生为中心，教师为主导”、“知识、能力、素质一体化“培养学生，教学模式是线上线下混合教学，教学过程是通过教师引导学生自学、重难点讲解、热点问题讨论、案例分析、专题汇报等方式展开学习，帮助学生了解与掌握劳动关系管理主要知识，锻炼学生独立思考、沟通合作、分析和解决相关问题的实操能力，提高学生守法、诚信、爱岗敬业、时代担当等素养。

	
	The practicability, applicability and epochal nature of the discipline "labor relations management" are quite prominent. Harmonious labor relations are the premise of a harmonious society and are conducive to safeguarding the interests of workers and employers. The main content of this course includes the management of the establishment, performance, dissolution, termination and supervision of labor relations by laborers, employers, trade unions and government agencies. The teaching purpose of this course is "student-centered and teacher-led". The teaching process is to guide students to learn by themselves, explain difficulties, discuss hot issues, A large number of case studies and other ways to learn to help students understand and master the relevant knowledge of labor relations management, learn to effectively manage the labor relations between workers and employers from the perspective of career development, and train students to analyze, the practical ability to discover and solve labor relations problems, including independent thinking, communication, cooperation, innovation and other abilities, to cultivate students' fairness, fairness, the recognition of honesty and the legal literacy of managing labor relations contribute to the delivery of outstanding talents for social development.

	负责人
	王菊娥
	大纲执笔人
	王菊娥
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：认识劳动关系，了解和掌握劳动关系管理的相关知识。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：锻炼学生自主学习、独立思考、沟通合作、创新等能力。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：提高学生知法、守法、诚信、爱岗敬业、等素养，培养学生契约精神、奉献精神。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章劳动关系管理概述
	本章重点难点：劳动关系的性质，各个时期劳动关系基本特征对比，劳动关系管理的研究内容，劳动关系管理理论的整合与发展，有代表性的国家的劳工关系管理实践的对比与经验借鉴
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1劳动关系
	劳动关系概念，劳动关系性质，劳动关系建立的标志、分类与内容，劳动关系与人力资源管理的关系
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习

	3
	1.2
	1.2 劳动关系的历史发展
	资本原始积累时期，自由资本主义时期，垄断资本主义时期，两次世界大战期间，成熟资本主义时期，全球化时期
	M1,M2
	1
	讲授/讨论
	1
	查阅资料

	4
	1.3
	1.3劳动关系管理理论
	劳动关系管理的含义、劳动关系管理理论的渊源，当代劳动关系管理理论的各种流派，劳动关系管理理论的整合与发展
	M1,M2,M3
	1
	讲授/讨论
	1
	资料收集与共享

	5
	第2章
	第2章员工：劳动关系风险防范管理
	本章重点难点：劳动者类型，劳动者入职、在职、离职风险防范；实务操练学生参与度与质量的控制
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1理论基础
	劳动者类型，劳动者入职风险防范，劳动者在职风险防范，劳动者离职风险防范,劳动纠纷中的优先权
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习

	7
	2.2
	2.2实务训练
	鉴别劳动关系，反就业歧视，应对收取风险抵押金，申请工伤赔偿，处理职业病，劳动者试用期解除劳动关系。
展开“知法、守法”思政主题教育。
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	8
	第3章
	第3章工会：劳动关系维权管理
	本章重点难点：基层工会的组建，集体谈判和集体合同制度的作用，职工民主参与管理的形式；实务操练学生参与度与质量的控制
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1理论基础
	基层工会的组建，工会的职能，工会的维权途径，集体合同，职工代表大会
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习/自测

	10
	3.2
	3.2实务训练
	模拟筹备组建基层工会、集体协商与签订集体合同、召开职工代表大会。
展开“有担当、讲奉献”思政主题教育。
	M2,M3
	2
	案例分析/团队模拟
	2
	资料收集与共享

	11
	第4章
	第4章用人单位：员工入职管理
	本章重点难点：招聘单位知情权的掌握，双重劳动关系的识别
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1理论基础
	招聘单位的知情权，“零工资就业”现象，双重劳动关系
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习

	13
	4.2
	4.2实务训练
	员工入职审查，劳动合同签订，试用期管理，保密协议及竞业限制协议的拟定
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	14
	第5章
	第5章用人单位：员工在职管理
	本章重点难点：工时、休息休假管理，劳动定额与定员管理，社保管理，劳动规章制度；实务操练学生参与度与质量的控制
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1理论基础
	工时管理与休息休假管理，劳动定额与劳动定员管理，薪酬、个税及社保管理，沟通管理与劳动规章制度管理
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习

	16
	5.2
	5.2实务训练
	加班管理，请假管理，考勤管理，数理统计方法经验估工法的劳动定额分析，劳动定员的估算，薪酬制度的设计技能，工资调整技能，薪酬日常管理技能，社会保险登记操作技能，社会保险费申报缴纳操作技能，平常时期的员工沟通，特殊时期的员工沟通，劳动规章制度的制定
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	17
	第6章
	第6章用人单位：员工离职管理
	本章重点难点：离职管理流程，离职风险，离职注意事项
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	6.1理论基础
	离职管理的概念，离职管理的分类，离职管理的一般流程，离职风险管理和注意事项
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习/自测

	19
	6.2
	6.2实务训练
	劳动关系协商解除，劳动者单方提出解除劳动合同，用人单位单方提出解除劳动合同，劳动合同终止，经济补偿，竞业限制管理
展开“诚信、人文”思政主题教育。
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	20
	第7章
	第7章政府：劳动关系监督管理
	本章重点难点：政府在劳动关系中立法、监察、劳动标准制定、工伤鉴定中的职责
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	7.1
	7.1理论基础
	政府在劳动关系立法中的角色，政府在劳动关系监察执法中的角色，政府对工伤与劳动能力的鉴定
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习

	22
	7.2
	7.2实务训练
	劳动监察，工伤认定，劳动能力鉴定，职业病鉴定
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	23
	第8章
	第8章劳动争议管理
	本章重点难点：劳动争议的识别，劳动争议的解决，集体劳动争议的解决
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	8.1
	8.1理论基础
	劳动争议的界定，劳动争议处理制度、原则、程序和手段，劳动争议调解委员会的设立与责权、组成人员及其职责、调解原则与程序，劳动争议仲裁组织及其职责、受案范围、仲裁当事人的权利和义务，劳动争议诉讼与调解和仲裁的区别、劳动争议案件的诉讼管辖与程序，各类集体劳动的争议及其处理。
	M1
	2
	讲授/讨论
	2
	复习/自测

	25
	8.2
	8.2 实务训练
	劳动争议调解流程与相关文书，劳动争议仲裁程序及文书，劳动争议诉讼流程及文书写作。
展开“公平、公正”思政主题教育。
	M2,M3
	2
	案例分析/专题汇报
	2
	资料收集与共享

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	在线测试
	1.依托云课堂线上平台，针对每一章内容都有在线测试题，随机共抽取50小题，题型包括选择题、判断题、填空题等，涵盖本课程主要的知识点，有助于学生对课程知识的系统掌握。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	30%

	2
	线上资料共享
	1.根据课程进度，由课堂学生收集配套资料，包括学术文献、时事热点、实务案例等，在线共享，在线评论。
2.依据共享资料的数量与质量评分。
	10%

	3
	期末考试
	1.开卷考试，卷面成绩采用百分制。
2.主要考核学生综合应用所学知识发现问题、分析问题、解决问题的能力，题型主要包括问答题、案例分析题、综合应用题、材料分析题等。
	30%

	4
	考勤
	随机点名与刷卡点名相结合。
	10%

	5
	课堂表现
	学生上课精神状态、回答问题情况、参与讨论与案例分析的积极性，专题汇报的次数与质量等。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	在线测试
	30%
	A-独立思考，按时完成，答案正确率很高
B-独立思考，按时完成，答案正确率较高
C-独立思考，按时完成，答案正确率不高
D-独立思考，按时完成，答案错误较多

	2
	M1
	线上资料共享
	10%
	A-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配很好
B-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配较好
C-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配尚可
D-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配不足

	3
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较
C-精神状态一般，问题回答一
D-精神状态较差，回答问题有误

	5
	M2
	在线测试
	20%
	A-独立思考，按时完成，答案正确率很高
B-独立思考，按时完成，答案正确率较高
C-独立思考，按时完成，答案正确率不高
D-独立思考，按时完成，答案错误较多

	6
	M2
	线上资料共享
	10%
	A-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配很好
B-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配较好
C-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配尚可
D-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配不足

	7
	M2
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤1次以上

	9
	M2
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	10
	M3
	在线测试
	10%
	A-独立思考，按时完成，答案正确率很高
B-独立思考，按时完成，答案正确率较高
C-独立思考，按时完成，答案正确率不高
D-独立思考，按时完成，答案错误较多

	11
	M3
	线上资料共享
	20%
	A-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配很好
B-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配较好
C-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配尚可
D-独立完成，对知识、相关资源等认知和匹配不足

	12
	M3
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	13
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤1次以上

	14
	M3
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较
C-精神状态一般，问题回答一
D-精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|劳动关系全面管理——实战篇, 陈天学, 北京交通大学出版社, 2014.03, ISBN:ISBN：9787512117907.（*主教材）

	2
	图书|劳动关系, 程延园, 中国人民大学出版社, 2016.07, ISBN:ISBN:9787300230405.

	3
	图书|劳动关系管理, 刘素华, 浙江大学出版社, 2020.04, ISBN:ISBN：9787308094481.

	4
	图书|员工关系管理, 李新建, 中国人民大学出版社, 2020.01, ISBN:ISBN：9787300275499.



《零售管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	零售管理

	
	Introduction to Retail Management

	课程编码
	SEM421121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、市场营销学

	课程简介
（限选）
	通过该课程，学生能掌握零售管理概论、现代零售业态、零售战略管理、零售扩张战略等的基本理论与实践知识，提高学生零售管理方面的实践能力，同时可提高学生市场营销专业素质，培养学生的综合能力。零售管理共分为八章，教学内容包括零售管理概论、现代零售业态、零售战略管理、零售扩张战略、零售采购管理、零售服务管理、商场设计与商品陈列、零售商品管理。

	
	Through this course, students can master the basic theoretical and practical knowledge of introduction to retail management, modern retail formats, retail strategic management, retail expansion strategy, etc., and improve students' practical ability in retail management, at the same time, it can improve students' professional quality of marketing and cultivate students' comprehensive ability. Retail Management is divided into eight chapters. The teaching contents include Introduction to retail management, modern retail formats, retail strategy management, retail expansion strategy, retail procurement management, retail service management, store design and merchandise display, retail commodity management.

	负责人
	张妍
	大纲执笔人
	张妍
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统地掌握零售管理概论、现代零售业态、零售战略管理、零售扩张战略等基本理论，辨别各种零售业态、零售扩张战略。
	是
	2.1 , 2.2
	2.1 , 2.2

	2
	M2
	目标2：学习并掌握典型零售企业的业态、理念、零售管理实践等案例内容。
	是
	3.1, 4.1
	3.1, 4.1

	3
	M3
	目标3：能够运用所学知识深入剖析“互联网+零售”的大趋势，并能为我国零售企业的创新之道提出见解。
	是
	4.2, 5.2, 8.1
	4.2, 5.2, 8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 零售管理概论
	本章重点难点：零售及零售业的内涵，零售组织演化规律理论
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1零售及零售业
	零售的概念、零售商、零售业
	M1
	1
	讲授
	/
	自学

	3
	1.2
	1.2零售组织发展规律
	零售组织分类、零售轮转理论、手风琴理论、自然淘汰理论、生命周期理论等
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3西方零售业四次重大变革
	百货商店、超级市场、连锁商店、信息技术孵化零售业第四次变革
	M1
	1
	讲授
	/
	自学

	5
	1.4
	1.4急剧变革的中国零售业
	变革历程、面临挑战
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	6
	第二章
	第二章 现代零售业态
	本章重点难点：现代零售业态类型、各零售业态的特征及其发展。在教学案例中选取了一些我国民族自豪感非常强的零售企业为例（如天猫、京东、苏宁、大商等），分析其发展历史，成功历程，零售管理的成功之处等。也让同学们广泛参与调研与讨论，发表自己的见解。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1零售业态的含义
	零售业态、业种、业制
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.2
	2.2现代零售业态介绍
	百货商店、超级市场、专业店和专卖店等
	M1
	1
	讲授
	/
	作业

	9
	第三章
	第三章 零售战略管理
	本章重点难点：环境分析与确定零售竞争战略、三种零售战略
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1零售战略概述
	零售战略的内涵、建立零售竞争优势、零售商竞争优势的来源、长远竞争优势
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	11
	3.2
	3.2环境分析与确定零售竞争战略
	宏观环境分析、行业环境分析、微观环境分析、市场定位、竞争战略选择
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学

	12
	3.3
	3.3三种零售战略介绍
	成本领先战略、差异化战略、集聚战略
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	作业

	13
	第四章
	第四章 零售扩张战略
	本章重点难点：零售扩张战略的类型、商圈分析
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1零售扩张战略组合
	地理战略、多元化扩张、国际化扩张
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2商圈分析
	商圈内涵、商圈构成、影响商圈形成的因素、商圈划定方法、商圈分析的要点
	M2
	1
	讲授
	/
	作业

	16
	4.3
	4.3商店位置选择
	商店选址的原则、商店位置类型的设计、零售店店址的选择因素分析
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	讨论

	17
	第五章
	第五章 零售采购管理
	本章重点难点：采购制度与采购决策
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1商品采购流程
	采购组织、采购计划、确定供应商及货源、谈判及签约等
	M3
	1
	讲授
	/
	作业

	19
	5.2
	5.2采购制度与人员管理
	采购制度、采购人员管理
	M3
	1.5
	讲授
	/
	自学

	20
	5.3
	5.3商品采购决策
	商品采购品种的确定、商品采购预算的确定、商品采购数量的确定、商品采购时间的确定
	M3
	1.5
	讲授
	/
	/

	21
	第六章
	第六章 零售服务管理
	本章重点难点：服务的特点、类型及作用；零售服务设计；零售服务质量的改进
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1服务的重要性
	服务及其特性、服务的类型、服务的作用
	M3
	1
	讲授
	/
	自学

	23
	6.2
	6.2零售服务设计
	期望服务与容忍区域、服务设计的主要内容、服务设计应考虑的要素、常见的零售服务项目
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	作业

	24
	6.3
	6.3服务质量的改进
	服务质量差距模型、缩小服务质量差距
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	25
	第七章
	第七章 商场设计与商品陈列
	本章重点难点：商场设计 、货位布局
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1商场设计
	店面布局、色彩的运用、商场照明、音乐与气味
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	7.2
	7.2货位布局
	空间分配、货位布局的依据
	M3
	1.5
	讲授
	/
	自学

	28
	7.3
	7.3商品陈列
	商品群、商品陈列艺术、商品陈列方法、橱窗展示
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	/
	作业

	29
	第八章
	第八章 零售商品管理
	本章重点难点：商品经营范围、商品结构优化、品类管理与单品管理
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1商品经营范围的确定
	商品分类、商品政策、商品结构策略、确定商品范围的考虑因素、
	M3
	1
	讲授、讨论
	/
	讨论

	31
	8.2
	8.2商品结构优化
	商品结构调整依据、新产品的引入、滞销商品的淘汰、畅销商品的培养
	M3
	1
	讲授
	/
	自学

	32
	8.3
	8.3品类管理与单品管理
	品类与品类管理
	M3
	2
	讲授
	/
	作业

	33
	企业案例汇报
	企业案例汇报
	课程大作业-企业案例汇报
	M3
	4
	企业案例汇报
	/
	大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周大约布置2道题目，平均每次课1道题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对零售管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有分析、案例思考、视频问答。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求学生利用所学知识，分析案例企业零售管理的现状与存在问题，及其解决对策。
2.成绩采用百分制，根据大作业和汇报PPT的规范性、完整性、深入性、创新性评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对零售管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、案例分析题。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、按名单点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	5
	M2
	大作业
	50%
	A-企业概况完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-企业概况完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-企业概况较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-企业概况不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	6
	M3
	大作业
	60%
	A-企业概况完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-企业概况完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-企业概况较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-企业概况不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	7
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	8
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|零售学（第3版）, 肖怡, 高等教育出版社, 2013.08, ISBN:9787040381931.（*主教材）

	2
	图书|新零售学, 陈海权, 人民邮电出版社, 2019.09, ISBN:9787115497000.

	3
	图书|向世界零售巨头沃尔玛学应变之道, 布莱恩·罗伯茨，娜塔莉·伯格, 中国电力出版社, 2014.09, ISBN:9787512359383.

	4
	图书|零售学（第2版）, 陈文汉, 北京大学出版社, 2015.11, ISBN:9787301265499.

	5
	图书|零售管理（第6版）, 迈克尔·利维，巴顿·韦茨，俞利军（译）, 人民邮电出版社, 2016.02, ISBN:9787115406569.



《企业文化学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	企业文化学

	
	Corporate Culture

	课程编码
	SEM421221020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	商业伦理

	课程简介
（限选）
	本课程是市场营销专业本科生的限选课程。通过本课程的教学，使学生了解和掌握有关企业文化的基本知识、基本原理和研究方法，理解文化对企业生存与发展的重要影响力，以便学生在今后能更好地应用到工作与管理实践中去。同时，通过本课程的教学，还可使学生树立爱岗敬业、维护企业形象的意识，为毕业后成功走上社会、参与企业经营管理实践打下基础。在本课程进行之前，学生应经历过本专业的认识实习，对企业文化在企业中的重要性有一定的认识。在基础理论方面，应掌握《管理学》、《人力资源管理》等课程的基本知识。通过本课程的学习，学生应能紧密联系实际，学会分析案例，解决实际问题，把学科理论的学习融入到经济活动的实践之中，切实提高分析问题、解决问题的能力。

	
	This course is a limited course for undergraduates in marketing. Through the learning of this course, students can understand and master the basic knowledge, basic principles and research methods of corporate culture, understand the important influence of culture on enterprise survival and development so that students can better apply to work and management practice in the future . At the same time, through the learning of this course, the students can also set up a sense of love jobs and maintain the image of the enterprise, to lay the foundation for the success of participating in enterprise management practices after graduation. Prior to this course, students should have a knowledge of the professional practice, a certain understanding of the importance of corporate culture in the enterprise. In the basic theory, we should grasp the basic knowledge of "management" and "human resource management". Through this course, students should be able to relate the reality closely, learn to analyze the case, solve practical problems, the practice of subject learning theory into economic activities, and effectively improve the ability to analyze and solve problems.

	负责人
	王娟
	大纲执笔人
	王娟
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解企业文化的基本知识、原理
	是
	6.1
	6.1

	2
	M2
	目标2：理解并遵守职业道德和规范，承担相应的社会责任
	是
	6.2, 7.2
	6.2, 7.2

	3
	M3
	目标3：通过研讨和训练，培育自主学习的能力和团队合作与人际沟通的能力
	是
	8.1
	8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 导论
	本章重点难点：企业文化的概念、企业文化的特征、企业文化的认识误区。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 企业文化的概念及特征
	企业文化的概念、三个基本特征
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 企业文化的结构与功能 
	精神文化、制度文化、行为文化、物质文化
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 企业文化理论在管理学中的地位
	企业文化理论在管理学中的地位
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	5
	1.4
	1.4 企业文化的认识误区   
	包装论、产品论、思政论、管理论
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	6
	第2章
	第2章 企业文化理论的产生与发展  
	本章重点难点：企业文化理论溯源、企业文化理论在中国的传播与发展。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 企业文化理论形成的时代背景
	时代背景的特殊性
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	8
	2.2
	2.2 企业文化理论溯源  
	企业文化起源、形成和发展
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	9
	2.3
	2.3 国外关于企业文化理论的基本学说  
	内涵、基本思想
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	10
	2.4
	2.4 企业文化理论在中国的传播与发展 
	三个阶段的传播与发展
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	11
	第三章
	第三章 企业哲学与价值观 
	本章重点难点：企业哲学的含义、企业价值观的内容、如何培育现代企业价值观。
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 企业哲学的含义
	企业哲学的含义
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	13
	3.2
	3.2 企业哲学观的内容
	企业哲学观的内容
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	14
	3.3
	3.3 企业价值观的含义及内容  
	企业价值观的含义、内容  
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	15
	3.4
	3.4 企业价值观表现特点 
	企业价值观表现特点 
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	16
	3.5
	3.5 培育现代企业价值观  
	培育现代企业价值观  
	M3
	1
	主题研讨
	/
	/

	17
	第四章
	第四章 企业精神 
	本章重点难点：企业精神的内涵、企业精神的几种表达形式。
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 企业精神的内涵  
	什么是企业精神
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	19
	4.2
	4.2 企业精神的表达
	常见的表达形式
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	20
	4.3
	4.3 企业精神建设 
	企业精神建设四步走
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	21
	4.4
	4.4 我国企业精神建设中存在的问题及解决途径 
	企业精神建设中存在的问题、解决途径 
	M1
	1.5
	讲授/主题研讨
	/
	/

	22
	第五章
	第五章 企业伦理与企业形象 
	本章重点难点：企业伦理道德的本质、企业伦理道德的基本内容、企业形象的内涵、如何树 立个性鲜明的企业形象
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 企业伦理道德的本质、特征和作用 
	企业伦理道德的本质、特征和作用
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	24
	5.2
	5.2 企业伦理道德的基本内容 
	企业伦理道德的基本内容
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	25
	5.3
	5.3 企业道德建设的途径 
	企业道德建设的途径
	M3
	1
	情景模拟
	/
	/

	26
	5.4
	5.4 企业形象的内涵、功能和要素分析 
	企业形象的内涵、功能和要素分析 
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	27
	5.5
	5.5 如何树立个性鲜明的企业形象 
	企业形象建设
	M3
	1
	情景模拟
	/
	/

	28
	第6章
	第6章 企业家与企业文化 
	本章重点难点：企业家与企业文化的相互关系、企业家精神的内涵。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1 企业家与企业文化
	领导者、执行者、主导者
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	30
	6.2
	6.2 企业家的基本素质
	企业家的基本素质、爱国敬业、遵纪守法、艰苦奋斗
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	31
	6.3
	6.3 企业家与企业精神
	企业家与企业精神的关系
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	32
	6.4
	6.4 企业家精神
	企业家的道德底线、弘扬企业家精神,传承爱国建设事业
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	33
	第7章
	第7章 企业文化环境分析
	本章重点难点：不同环境对企业文化的影响。 
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1 政治环境对企业文化的影响  
	政治事件的影响、政治政策的影响
	M1,M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	35
	7.2
	7.2 经济环境对企业文化的影响 
	经济事件的影响、经济政策的影响
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	36
	7.3
	7.3 社会文化环境对企业文化的影响 
	社会文化环境对企业文化的影响 
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	37
	第8章
	第8章 企业文化的演变规律 
	本章重点难点：企业文化的形成与发展、企业文化的变迁。 
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	8.1
	8.1 企业文化形成与发展的某些假说 
	创立学说、定义学说、价值观学说、人本学说、革命性学说、企业文化批评学说
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	39
	8.2
	8.2 企业文化冲突 
	 经营理念、 决策管理、 价值观、 劳动人事
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	40
	8.3
	8.3 企业文化变迁 
	基于整合范式、基于差异范式
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	41
	8.4
	8.4 企业生命周期与企业文化 
	企业发展、成长、成熟、衰退四个阶段企业文化的特殊性
	M2,M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	42
	第9章
	第9章 企业文化建设
	本章重点难点：企业文化建设的一般规律、基本程序、操作方法。
	/
	/
	/
	/
	/

	43
	9.1
	9.1 企业文化目标模式及基本内容
	人本文化、团队文化、创新文化、竞争文化、求实文化
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	44
	9.2
	9.2 制定企业文化目标模式的依据
	人本文化、团队文化、创新文化、竞争文化、求实文化
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	45
	9.3
	9.3 企业文化建设的一般规律 
	企业文化建设的规律
	M1
	1
	情景模拟
	/
	/

	46
	9.4
	9.4 企业文化建设的基本程序 
	评估需求 、编写学习材料、组建企业文化建设机构、硬件建设、动员工作、贯彻落地
	M2
	2
	讲授/主题研讨
	/
	/

	47
	9.5
	9.5 企业文化建设的操作方法
	企业文化构建的契机、总结现有文化因子，继承的基础上创新
	M1
	2
	讲授/讨论
	/
	/

	48
	第10章
	第10章 企业文化的保证体系
	本章重点难点：教育保证、物质保证、制度保证。 
	/
	/
	/
	/
	/

	49
	10.1
	10.1 企业文化的教育保证 
	领导人员的培训、一线员工的培训、管理人员和工程技术人员的培训
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	50
	10.2
	10.2 企业文化的物质保证
	物质保障内容、生产工程建设、福利工程建设、文明设施工程建设
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	51
	10.3
	10.3 企业文化的制度保证 
	制度的优势劣势分析、制度保障措施
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	52
	10.4
	10.4 企业文化的诊断与重塑 
	企业文化诊断常用方法、企业文化重塑步骤
	M2
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	53
	第11章
	第11章 企业文化的比较与借鉴 
	本章重点难点：不同国家企业文化的综合比较与借鉴
	/
	/
	/
	/
	/

	54
	11.1
	11.1 日本的企业文化
	日本企业文化内涵、日本民族文化特征、日本企业文化影响因素、日本企业文化构成		
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	55
	11.2
	11.2 美国的企业文化
	美国文化内涵、美国民族文化特征、美国企业文化影响因素、美国企业文化构成	
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	56
	11.3
	11.3 欧美国家的企业文化 
	欧美国家民族文化特征、欧美国家企业文化影响因素、欧美国家企业文化构成
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	57
	11.4
	11.4 中国的企业文化 
	传统文化内涵、中华民族文化特征、中国企业文化影响因素、中国企业文化构成
	M2
	0.5
	主题研讨
	/
	/

	58
	11.5
	11.5 不同国家企业文化的综合比较与借鉴
	日本、美国、中国企业文化的优势、劣势
	M3
	0.5
	情景模拟
	/
	/

	59
	12.4
	12.4 企业文化发展趋势展望   
	未来企业文化的趋势、发展方向
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	60
	12.3
	12.3企业文化的创新
	文化创新的步骤、文化创新的原则
	M3
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	61
	第12章
	第12章 企业文化的创新与展望
	本章重点难点：企业文化的创新、企业文化发展趋势。
	/
	/
	/
	/
	/

	62
	12.1
	12.1 企业文化发展的外部环境
	企业文化外部环境因素、外部环境分析方法
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	63
	12.2
	12.2 企业经营管理的变化趋势
	全球化、跨文化、精细化管理、质量管理
	M1
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	情景模拟
	1.情景模拟共4次，根据主讲内容，模拟情景，分组展示。
2.成绩采用百分制，根据展示完成准确性、成员参与度、团队协作性评分。
3.考核学生综合运用所学知识解决问题的能力。
	20%

	2
	主题研讨
	1.主题研讨共4次，根据主讲内容，各组选择研讨主题，课下完成，课上分组展示。
2.成绩采用百分制，根据研讨完成准确性、成员参与度、团队协作性和创意评分。
3.考核学生能否利用所学知识展示礼仪素养的能力。
	20%

	3
	线上阶段测试
	1.开卷考试，一共四次，每次10道单选题，10道判断题，成绩总分20分；
2.允许提交两次。取最高成绩，试题由题库组合成卷；
3.主要考核学生对商务礼仪基础概念，基本礼仪的掌握。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，主观题
2.重在考核企业文化学知识的应用
	30%

	5
	考勤
	根据点名，随机签到评分
	5%

	6
	课堂表现
	根据课堂讨论参与度，回答问题的准确度来评分
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	60%
	参见评分标准

	2
	M1
	线上阶段测试
	40%
	客观题，直接发布答案

	3
	M2
	课堂表现
	100%
	A:精神状态饱满，回答问题准确
B:精神状态良好，问题回答较好
C:精神状态一般，问题回答一般
D:精神状态较差，回答问题有误

	4
	M3
	主题研讨
	50%
	A:独立思考、按时完成，契合主题，全员参与，积极主动，有创意
B:独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度较好，协作性较好
C:独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度一般，协作性一般
D:未能按时完成，成员协作度低，没有契合主题

	5
	M3
	情景模拟
	50%
	A:独立思考、按时完成，契合主题，全员参与，积极主动，有创意，知识点应用准确
B:独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度较好，协作性较好，应用了所学知识点
C:独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度一般，协作性一般，应用了所学知识点
D:未能按时完成，成员协作度低，没有体现相关知识点的应用

	6
	/
	考勤
	100%
	A:全勤
B:缺勤1次
C:缺勤2-3次
D:缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《企业文化学教程》, 王成荣, 中国人民大学出版社, 2014, ISBN:9787300196879.（*主教材）

	2
	图书|《企业文化建设》, 张德, 清华大学出版社, 2015, ISBN:9787302400288.

	3
	图书|《企业文化管理》, 陈春花, 华南理工大学出版社, 2002, ISBN:9787562317883.



《人力资源管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	人力资源管理

	
	Human Resource Management

	课程编码
	SEM421311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	人力资源管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、战略管理

	课程简介
（必修）
	人力资源管理是一门系统研究组织内人力资源吸收、选拔、培训、使用、激励活动客观规律与具体方法的科学，是营销专业的必修课程之一。
通过本课程的学习使学生了解和掌握人力资源管理的基本原理和一般知识；树立起科学有效地人力资源开发、管理的理念，在思维上实现由传统的人事管理向现代人力资源开发与管理的转变；培养学生用人力资源管理理论、方法技能来分析和解决企业实际问题的能力。

	
	Human resources management is a science that systematically studies the objective laws and specific methods of human resources absorption, selection, training, use and incentive activities within an organization. It is one of the compulsory courses for marketing majors.
Through the study of this course, students can understand and master the basic principles and general knowledge of human resources management. Establish a scientific and effective concept of human resources development and management, realize the transformation from traditional Personnel Management to modern human resources development and management in thinking; Cultivate students' ability to analyze and solve practical problems in enterprises with human resources management theories, methods and skills.

	负责人
	吕肖东
	大纲执笔人
	吕肖东
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握人力资源管理的基础知识、各职能模块一般理论和具体操作方法，树立人力资源是第一资源的管理意识。
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：通过群体研讨、案例教学和沙盘模拟，培育自主学习能力、团队合作力与人际沟通的能力，及解决人力资源领域实际问题的能力和技能。
	是
	1.3
	1.3

	3
	M3
	目标3：培育具有家国情怀、较强社会责任感、诚实守信的 社会主义道德规范。
	是
	6.2, 7.1, 7.2
	6.2, 7.1, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  人力资源管理概述	
	本章重点难点：人力资源的概念、特征和人力资本的含义，人力资源管理的概念和职能，人力资源管理者的素质和要求，树立人力资源是第一资源的意识
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1人力资源管理的产生的时代背景及意义
	知识经济特征，知识经济下的组织形式及管理模式，人力资源管理与组织的核心竞争优势                                                    
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	自学

	3
	1.2
	1.2 人力资源管理基本理论和知识
	人力资源的含义、特征，人力资源管理概念和内涵，人力资源管理职能和基本原理，人力资源管理与人事管理的区别
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3 人力资源管理者应具备的素质和要求  
	人力资源管理者的含义及角色分配，人力资源管理者的知识体系和素质要求，尤其是人力资源管理中应遵守职业道德和规范                                          
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	5
	第二章
	第二章 工作分析
	本章重点难点：工作分析的概念及术语、工作分析的作用与意义、工作分析的步骤、方法、工作说明书的编写
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 工作分析基础知识和意义
	工作分析的概念、相关术语鉴别比较，工作分析的价值意义
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	自学

	7
	2.2
	2.2 工作分析的过程
	工作分析一般程序、工作分析信息收集的具体方法及各种方法的适用条件
	M1,M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学

	8
	2.3
	2.3工作说明书的编写
	工作说明书应该包括的基本模块，一般形式和应注意的问题
	M1,M2
	0.5
	讲授
	1
	工作说明书编写

	9
	第三章
	第三章 人力资源规划
	本章重点难点：人力资源规划的概念，人力资源规划的程序，人力资源供需预测的方法；人力资源供需平衡
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 人力资源规划的基础知识
	人力资源规划的概念、类型和意义
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	3.2
	人力资源规划过程
	人力资源规划的一般程序及应注意的问题，人力资源需求预测方法，人力资源供给预测方法，人力资源需求与供给的平衡
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	第四章
	第四章  员工招聘
	本章重点难点：招聘的两个阶段、员工招募应考虑的决策，选拔测试常用方法、面试的概念、类型和实施
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1员工招募
	员工招募含义及其与招聘的关系，员工招募前应考虑的人事决策，员工招募的基本态度，招募者应具备的特质和要求                                                      
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	14
	4.2
	4.2员工甄选
	胜任力模型及人力资源应具备的社会责任和思想政治素质，员工甄选的基本环节，主要方法及适用条件，招聘的录用及评估
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	第五章
	第五章  员工培训与开发
	本章重点难点：员工培训的含义、员工培训的种类、员工培训程序、培训效果评价、培训的主要方法；开发含义
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 员工培训的基础知识
	员工培训含义、类型、作用和基本原则
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	5.2
	5.2 员工培训过程
	员工培训模型，需求分析技术，效果评估方法，培训方法
	M1,M2
	1.5
	讲授、讨论
	2
	自学

	18
	5.3
	5.3 员工开发
	员工开发概念、影响因素，职业生涯发展
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	1
	自学

	19
	第六章
	第六章  绩效管理
	本章重点难点：绩效管理和绩效考核的概念、绩效管理程序、绩效考核的分类和方法
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1绩效管理的基础概念和一般知识
	绩效、绩效考核和绩效管理的基本概念及三者间的关系，绩效考核的基本要求，两种不同的绩效管理观。
	M1
	2
	讲授
	3
	自学

	21
	6.2
	6.2 绩效管理的过程                      
	绩效管理的本质和基本程序，绩效考核的主要方法及适用条件，绩效面谈应注意的问题
	M1,M2
	3
	讲授、讨论
	4
	作业、自学

	22
	第七章
	 第七章 薪酬管理                                   
	本章重点难点：薪酬的概念、构成和功能，薪酬体系类型，薪酬设计的程序及方法，薪酬激励形式
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1薪酬与薪酬管理的基础知识
	薪酬的基本概念、作用和构成，影响薪酬水平的因素，薪酬管理的概念和基本原则，我国基本的薪酬发放政策
	M1
	1
	讲授
	2
	自学

	24
	7.2
	7.2 薪酬体系设计
	薪酬体系类型，薪酬体系设计的概念和内容，薪酬体系设计的一般流程，薪酬结构及其要求，薪酬模式，工作评价方法及适用条件，薪酬调查
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	2
	作业

	25
	7.3
	7.3 薪酬支付 
	激励理论，薪酬支付形式，不同类型员工的薪酬支付
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	26
	实验
	人力资源管理沙盘模拟实验
	内容包括：公司组建、角色分配与扮演、竞争规则学习、沙盘摆放、四轮及以上公司运营模拟，结果公布与点评；考察人力资源管理基础知识的掌握度、灵活应用能力，竞争小组间博弈所带来的不确定性使问题解决更具挑战度
	M1,M2
	12
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1每章布置1-2道题目，平均每2次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对人力资源基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有案例分析，改错和工作说明书编写等实际操作题。
	15%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	4
	实验
	成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
考核学生对人力资源管理系统知识综合的应用能力，针对企业运营中的人力资源管理问题，能够根据公司战略目标及具体情况，做出最优的人力资源决策，确保公司的盈利能了和人力资源价值。
	15%

	5
	随堂测验
	章课程结束后，利用云课堂平台进行在线测试。主要为客观题型，成绩采用百分制，主要考察学生基础知识掌握的准确性和系统性。
	20%

	6
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2主要考核学生对人力资源管理系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对人力资源管理各职能模块中的关键环节和知识点理解无误。
B-对上述知识点理解存在少量错误。
C-对上述知识点理解存在一定量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	随堂测验
	40%
	见在线测试题标准

	3
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时完成作业，知识运用得当，作业质量高
B-按时完成作业，知识运用较得当，作业质量较高
C-按时完成作业，知识运用一般，作业质量一般
D-按时完成作业，知识运用不正确，作业质量不好
E-不能按时完成作业

	5
	M2
	实验
	50%
	A-按时提交实验报告，能够正确运用人力资源管理理论，角色分配扮演好，参与度高，小组绩效好
B-按时提交实验报告，人力资源管理理论运用基本正确，角色分配扮演较好，参与度较高，小组绩效较好
C-按时提交实验报告，人力资源管理理论运用一般，角色扮演和分配一般，参与度一般小组绩效一般
D-按时提交实验报告，不能正确运用人力资源管理理论到实验中来，角色分配扮演不好，参与度不好，小组绩效不好
E-不能按时提交报告

	6
	M2
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	50%
	A-按时完成作业，思政教育知识理解正确运用得当，作业质量高
B-按时完成作业，思政教育知识理解较正确运用较得当，作业质量较高
C-按时完成作业，思政教育知识理解一般运用一般，作业质量一般
D-按时完成作业，思政教育知识理解不正确运用不正确，作业质量不好
E-不能按时完成作业

	8
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|人力资源管理（第14版）, 加里.德斯勒, 中国人民大学出版社, 2017.07, ISBN:9787300238449.（*主教材）

	2
	图书|人力资源管理实操从入门到精通, 任康磊, 人民邮电出版社, 2018.12, ISBN:9787115483874.

	3
	图书|薪酬设计与绩效考核全案, 赵国军,  化学工业出版社, 2020.3, ISBN:9787122355102.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	人力资源管理沙盘模拟综合实验
	文理楼实验室
	文理楼132
	5-7
	12
	基础
	必做
	综合性
	否



《人力资源管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	人力资源管理

	
	Human Resource Management

	课程编码
	SEM424531020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	人力资源管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	24
	实验
	8
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学基础

	课程简介
（任选）
	人力资源管理是一门系统研究组织内人力资源吸收、选拔、培训、使用、激励活动客观规律与具体方法的科学，是全校的任选课程。
通过本课程的学习使学生了解和掌握人力资源管理的基本原理和一般知识；树立起科学有效地人力资源开发、管理的理念，在思维上实现由传统的人事管理向现代人力资源开发与管理的转变；培养学生用人力资源管理理论、方法技能来分析和解决企业实际问题的能力。

	
	Human resources management is a science that systematically studies the objective laws and specific methods of human resources absorption, selection, training, use and incentive activities within an organization. It is one of the compulsory courses for marketing majors.
Through the study of this course, students can understand and master the basic principles and general knowledge of human resources management. Establish a scientific and effective concept of human resources development and management, realize the transformation from traditional Personnel Management to modern human resources development and management in thinking; Cultivate students' ability to analyze and solve practical problems in enterprises with human resources management theories, methods and skills.

	负责人
	吕肖东
	大纲执笔人
	吕肖东
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解和掌握人力资源管理的基础知识系统、各职能模块一般流程，和具体操作方法，树立人力资源是第一资源的管理意识。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：通过研讨、案例教学和沙盘模拟，培育自主学习能力、团队合作力与人际沟通的能力，及解决人力资源领域实际问题的能力和技能。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：培育具有家国情怀、较强社会责任感、诚实守信的 社会主义道德规范。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  人力资源管理概述		
	本章重点难点：人力资源的概念、特征，人力资本的含义，人力资源管理的概念和职能，人力资源管理者的素质和要求，尤其是人力资源管理者应具备的社会责任、职业规范和思想政治素质
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1人力资源管理的产生的时代背景及意义
	知识经济特征，知识经济下的组织形式及管理模式，人力资源管理与组织的核心竞争优势
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 人力资源管理基本理论和知识
	人力资源的含义、特征，人力资源管理概念和内涵，人力资源管理职能和基本原理，人力资源管理与人事管理的区别
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 人力资源管理者应具备的素质和要求  
	人力资源管理者的含义及角色分配，人力资源管理者的知识体系和素质要求，尤其是社会责任、职业操守，思想政治素质                                          

	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第二章
	第二章  工作分析      
	本章重点难点：工作分析的概念及术语、工作分析的作用与意义、工作分析的步骤、方法、工作说明书的编写

	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 工作分析基础知识和意义
	工作分析的概念、相关术语鉴别比较，工作分析的价值意义                                                

	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 工作分析的过程
	工作分析一般程序、工作分析信息收集的具体方法及各种方法的适用条件                                                  

	M2
	1.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3工作说明书的编写
	工作说明书应该包括的基本模块，一般形式和应注意的问题   

	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	第三章
	第三章  人力资源规划	
	本章重点难点：人力资源规划的概念，人力资源规划的程序，人力资源供需预测的方法；人力资源供需平衡

	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 人力资源规划的基础知识
	人力资源规划的概念、意义和形式                                                  

	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2 人力资源规划过程
	人力资源规划的一般程序及应注意的问题，人力资源需求预测方法，人力资源供给预测方法，人力资源需求与供给的平衡  

	M2
	2
	讨论讲授
	/
	/

	12
	第四章
	第四章  员工招聘	
	本章重点难点：招聘的两个阶段、员工招募应考虑的决策，选拔测试常用方法、面试的概念、类型和实施

	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1员工招募
	员工招募含义及其与招聘的关系，员工招募前应考虑的人事决策，员工招募的基本态度，招募者应具备的特质和要求                                                      

	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	14
	4.2
	4.2 员工甄选
	胜任力模型及人力资源应具备的思想政治素质、伦理观、道德观和职业操守，员工甄选的基本环节，主要方法及适用条件，招聘的录用及评估

	M1,M2,M3
	2
	讲授
	/
	/

	15
	第五章
	第五章  员工培训与开发	
	本章重点难点：员工培训的含义、员工培训的种类、员工培训程序、培训效果评价、培训的主要方法

	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 员工培训的基础知识
	员工培训含义、作用和原则、种类                                                

	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	5.2
	5.2 员工培训的流程与方法
	 员工培训模型，需求分析技术，效果评估方法，培训开发的方法

	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	第六章
	第六章  绩效管理	
	本章重点难点：绩效管理和绩效考核的概念、绩效考评程序、绩效考核的分类和方法

	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1 绩效管理的基础概念和一般知识
	绩效、绩效考核和绩效管理的基本概念及三者间的关系，绩效考核的基本要求，两种不同的绩效管理观

	M1
	2
	讨论讲授
	/
	/

	20
	6.2
	6.2 绩效管理的过程                                                
	 绩效管理的本质和基本程序，绩效考核的主要方法及适用条件，绩效面谈应注意的问题

	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	第七章
	第七章 薪酬管理               
	本章重点难点：薪酬的概念、构成和功能，薪酬体系类型，薪酬设计的程序及方法，薪酬激励形式

	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	7.1薪酬与薪酬管理的基础知识
	薪酬的基本概念、作用和构成，影响薪酬水平的因素，薪酬管理的概念和基本原则，我国基本的薪酬发放政策

	M1
	1
	讲授
	/
	/

	23
	7.2
	7.2 薪酬体系设计
	薪酬体系类型，薪酬体系设计的概念和内容，薪酬体系设计的一般流程，薪酬结构及其要求，薪酬模式，工作评价方法及适用条件，薪酬调查
	M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	7.3
	7.3 薪酬支付    
	激励理论，薪酬支付形式，不同类型员工的薪酬支付

	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	实验
	人力资源管理沙盘模拟实验
	公司组建、角色分配与扮演、竞争规则学习、沙盘摆放、四轮及以上公司运营模拟，结果公布与点评；考察人力资源管理基础知识的掌握度、灵活应用能力，竞争小组间博弈所带来的不确定性使问题解决更具挑战度
	M1,M2
	8
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	在线测试
	章课程结束后，利用云课堂平台进行在线测试。.主要为客观题型，成绩采用百分制，主要考察学生基础知识掌握的准确性和系统性
	20%

	2
	实验
	成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
考核学生对人力资源管理系统知识综合的应用能力，针对企业运营中的人力资源管理问题，能够根据公司战略目标及具体情况，做出最优的人力资源决策，确保公司的盈利能了和人力资源价值
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	1闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2主要考核学生对人力资源管理系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤2次以内。
C-缺勤3次及以上。

	2
	M1
	在线测试
	50%
	见在线测试题标准

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	5
	M2
	实验
	50%
	A-按时提交实验报告，能很好运用人力资源管理理论，参与度高，小组绩效好
B-按时提交实验报告，能较好运用人力资源管理理论，参与度较高，小组绩效好
C-能按时提交报告，运用人力资源管理理论一般，参与度一般，小组绩效一般
D-能按时提交报告，不能正确运用人力资源管理理论，参与度较差，小组绩效较差
E-不能按时提交报告

	6
	M3
	在线测试
	50%
	见在线测试答案标准

	7
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|人力资源管理（第14版, 加里.德斯勒, 中国人民大学出版社, 2017.7, ISBN:9787300238449.（*主教材）

	2
	图书|人力资源管理实操从入门到精通 薪酬设计与绩效考核全案, 赵国军, 化学工业出版社, 2020.3, ISBN:9787122355102.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	人力资源综合模拟沙盘
	文理楼实验室
	文理楼132
	5-7
	8
	基础
	必做
	综合性
	否



《人力资源管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	人力资源管理

	
	Human Resource Management

	课程编码
	SEM410421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（限选）
	人力资源管理是一门系统研究组织内人力资源吸收、选拔、培训、使用、激励活动客观规律与具体方法的科学，是工程管理专业的选修课程。
通过本课程的学习使学生了解和掌握人力资源管理的基本原理和一般知识；树立起科学有效地人力资源开发、管理的理念，在思维上实现由传统的人事管理向现代人力资源开发与管理的转变；培养学生用人力资源管理理论、方法技能来分析和解决企业实际问题的能力。

	
	Human resources management is a science that systematically studies the objective laws and specific methods of human resources absorption, selection, training, use and incentive activities within the organization. It is one of the compulsory courses for marketing majors, it is also an elective course for engineering management major.
Through the study of this course, students can understand and master the basic principles and general knowledge of human resources management. Establish a scientific and effective concept of human resources development and management, realize the transformation from traditional Personnel Management to modern human resources development and management in thinking; Cultivate students' ability to analyze and solve practical problems in enterprises with human resources management theories, methods and skills.

	负责人
	吕肖东
	大纲执笔人
	吕肖东
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解和掌握人力资源管理的基础知识系统、各职能模块一般流程，和具体操作方法，树立人力资源是第一资源的管理意识。
	是
	2.3
	2.3

	2
	M2
	目标2：通过研讨、案例教学和沙盘模拟，培育自主学习能力、团队合作力与人际沟通的能力，及解决人力资源领域实际问题的能力和技能。
	是
	4.2
	4.2

	3
	M3
	目标3：培育具有家国情怀、较强社会责任感、诚实守信的 社会主义道德规范。
	是
	1.2
	1.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	人力资源管理概述	
	本章重点难点：人力资源的概念、特征，人力资本的含义，人力资源管理的概念和职能，人力资源管理者的素质和要求，尤其是社会主义核心价值观和思想政治素养
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1人力资源管理的产生的时代背景及意义
	知识经济特征，知识经济下的组织形式及管理模式，人力资源管理与组织的核心竞争优势
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2人力资源管理基本理论和知识
	人力资源的含义、特征，人力资源管理概念和内涵，人力资源管理职能和基本原理，人力资源管理与人事管理的区别 
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 人力资源管理者应具备的素质和要求  
	人力资源管理者的含义及角色分配，人力资源管理者的知识体系和素质要求，尤其是对社会主义核心价值观和道德操守的要求
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	第二章
	第二章  工作分析                                                            
	本章重点难点：工作分析的概念及术语、工作分析的作用与意义、工作分析的步骤、方法、工作说明书的编写

	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 工作分析基础知识和意义
	工作分析的概念、相关术语鉴别比较，工作分析的价值意义 

	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 工作分析的过程
	工作分析一般程序、工作分析信息收集的具体方法及各种方法的适用条件                                                  

	M1
	1.5
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	2.3
	2.3工作说明书的编写
	工作说明书应该包括的基本模块，一般形式和应注意的问题                                                  

	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	第三章
	  第三章 人力资源规划
	本章重点难点：人力资源规划的概念，人力资源规划的程序，人力资源供需预测的方法；人力资源供需平衡。

	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 人力资源规划的基础知识
	人力资源规划的概念、意义和形势
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2 人力资源规划过程
	人力资源规划的一般程序及应注意的问题，人力资源需求预测方法，人力资源供给预测方法，人力资源需求与供给的平衡
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	12
	第四章
	第四章  员工招聘	
	本章重点难点：招聘的两个阶段、员工招募应考虑的决策，选拔测试常用方法、面试的概念、类型和实施，胜任力素质模型尤其强度对思想政治素质、社会主义价值观要求
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1员工招募
	员工招募含义及其与招聘的关系，员工招募前应考虑的人事决策，员工招募的基本态度，招募者应具备的特质和要求
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2 员工甄选
	胜任力模型及人力资源应具备的思想政治素质核心价值观，员工甄选的基本环节，主要方法及适用条件，招聘的录用及评估
	M1,M3
	2
	讲授
	/
	/

	15
	第五章
	第五章  员工培训与开发	
	本章重点难点：员工培训的含义、员工培训的种类、员工培训程序、培训效果评价、培训的主要方法
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 员工培训的基础知识
	员工培训含义、作用和原则、种类
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	5.2
	5.2 员工培训的流程与方法 
	员工培训模型，需求分析技术，效果评估方法，培训方法

	M1,M2
	1.5
	讲授
	/
	/

	18
	5.3
	5.3 员工开发
	员工开发概念、影响因素，职业生涯发展
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	19
	第六章
	第六章  绩效管理	
	本章重点难点：绩效管理和绩效考核的概念、绩效考评程序、绩效考核的分类和方法
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 绩效管理的基础概念和一般知识
	绩效、绩效考核和绩效管理的基本概念及三者间的关系，绩效考核的基本要求，两种不同的绩效管理观。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	21
	6.2
	6.2 绩效管理的过程                                                 
	绩效管理的本质和基本程序，绩效考核的主要方法及适用条件，绩效面谈应注意的问题

	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	第七章
	第七章 薪酬管理
	本章重点难点：薪酬的概念、构成和功能，薪酬体系类型，薪酬设计的程序及方法，薪酬激励形式。

	/
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1薪酬与薪酬管理的基础知识
	薪酬的基本概念、作用和构成，影响薪酬水平的因素，薪酬管理的概念和基本原则，我国基本的薪酬发放政策
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	7.2
	7.2 薪酬体系设计
	薪酬体系类型，薪酬体系设计的概念和内容，薪酬体系设计的一般流程，薪酬结构及其要求，薪酬模式，工作评价方法及适用条件，薪酬调查
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	25
	7.3
	7.3 薪酬支付    
	激励理论，薪酬支付形式，不同类型员工的薪酬支付
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	实验
	人力资源管理沙盘实验
	公司组建、角色分配与扮演、竞争规则学习、沙盘摆放、四轮及以上公司运营模拟，结果公布与点评；考察人力资源管理基础知识的掌握度、灵活应用能力，竞争小组间博弈所带来的不确定性使问题解决更具挑战度
	M2,M3
	12
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
考核学生对人力资源管理系统知识综合的应用能力，针对企业运营中的人力资源管理问题，能够根据公司战略目标及具体情况，做出最优的人力资源决策，确保公司的盈利能了和人力资源价值。
	30%

	2
	在线测试
	章课程结束后，利用云课堂平台进行在线测试。主要为客观题型，成绩采用百分制，主要考察学生基础知识掌握的准确性和系统性。
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2主要考核学生对人力资源管理系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	在线测试
	50%
	在线测试参考答案

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	实验
	50%
	A-按时提交实验报告，能够正确运用人力资源管理理论到实验中来，角色分配扮演好，参与度高，小组绩效好
B-按时提交实验报告，人力资源管理理论运用基本正确，角色分配扮演较好，参与度较高，小组绩效较好
C-按时提交报告，人力资源管理理论运用一般，角色扮演和分配一般，小组绩效一般
D-按时提交报告，不能正确运用人力资源管理理论到实验中来，角色分配扮演不好，参与度不好，小组绩效不好
E- 不能按时提交报告


	5
	M3
	在线测试
	50%
	（见测试评分标准）

	6
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|人力资源管理（第14版）, 加里.德斯勒, 中国人民大学出版社, 2017.07, ISBN:9787300238449.（*主教材）

	2
	图书|人力资源管理实操从入门到精通, 任康磊, 人民邮电出版社, 2018.12, ISBN:9787115483874.

	3
	图书|薪酬设计与绩效考核全案, 赵国军, 化学工业出版社, 2020.3, ISBN:9787122355102.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	人力资源沙盘模拟实验
	文理楼实验室
	文理楼132
	5-7
	12
	基础
	必做
	综合性
	否



《商务礼仪》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商务礼仪

	
	Business Etiquette

	课程编码
	SEM421421010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	商务办公技能

	课程简介
（限选）
	《商务礼仪》是市场营销学专业的选修课程，通过教学活动使学生掌握商务活动中商务礼仪的基本知识、基本原理，其中主要包括商务人员个人礼仪、见面礼仪、接待拜访礼仪、宴请礼仪、通信礼仪、办公礼仪、销售礼仪及谈判礼仪等。学生应具备商务礼仪人员应具备的修养。在商务交往中，能展现并运用一定的商务礼仪技能，以培养学生市场营销综合能力，以“必需、够用”为度，为能够成为专业的营销人员打下良好的基础。

	
	"Business etiquette" is a marketing professional elective courses, through the teaching activities students can master the basic knowledge of business etiquette, including personal business etiquette, greeting etiquette, reception etiquette,meeting etiquette, communication etiquette, office etiquette, sales etiquette and negotiation etiquette. Students should have the etiquette of business etiquette. In business contacts,The student can show and use a certain business etiquette skills in business contacts. In order to cultivate students' comprehensive ability of marketing, we regard "necessary and sufficient" as the degree, so that the student can have a good foundation of a professional marketing staff.

	负责人
	王娟
	大纲执笔人
	王娟
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解商务活动中商务礼仪的基本知识，具备商务礼仪人员应具备的修养
	是
	8.1
	8.1

	2
	M2
	目标2：运用一定的商务礼仪技能，维护良好的客户关系
	是
	9.1
	9.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 商务礼仪与个人修养
	本章重点难点：通过本章节的学习，掌握商务礼仪的概念、本质和功能，了解商务人员礼仪修养的主要内容，把握培养商务人员礼仪修养的方法。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 礼仪的基本概念、特征和功能
	什么是礼仪、礼仪的特征、礼仪的功能
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 商务礼仪的基本知识 
	商务礼仪概念、新时期的要求、商务礼仪内容
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	第二章
	第二章 商务人员个人礼仪
	本章重点难点：提高学生运用所学的商务人员仪容礼仪、仪表礼仪、仪态礼仪知识，培养和提高与商务人员个人礼仪相关的问题分析与方案决策能力。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 商务人员仪容的基本要求  
	商务人员着装、服装、饰物佩戴的基本要求；商务人员仪态、姿势、表情、手势的基本要求
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 实践商务人员个人礼仪规范
	商务人员不同场合礼貌用语、握手注意事项、禁忌
	M2
	1
	情景模拟
	/
	/

	7
	第三章
	第三章 商务人员见面礼仪
	本章重点难点：通过本章节的学习，掌握不同场合的称呼、问候；掌握握手的礼仪要求；学会正确地介绍自己和他人以及规范地递接和索要名片。
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 问候礼仪
	称呼的种类和注意事项，问候的规范与方式，问候的内容，握手的方法和时机，手的次序，为他人作介绍，自我介绍
	M1
	1
	主题研讨
	/
	/

	9
	3.2
	3.2 商务名片使用礼仪
	名片使用前的准备，接受姿势，如何取放，使用禁忌
	M1
	1
	情景模拟
	/
	/

	10
	第四章
	第四章 商务接待拜访礼仪
	本章重点难点：通过本章节的学习，掌握商务接待、商务拜访、馈赠等具体工作程序和基本礼仪规范。（1）商务接待准备
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1 接待工作的基本礼仪规范 
	接待的礼貌用语，不同场合不同对象的接待礼仪
	M1
	1
	主题研讨
	/
	/

	12
	4.2
	4.2 拜访礼仪
	商务拜访概述及准备，几种不同场合的拜访礼仪，馈赠礼物的选择，赠送礼品的礼仪，接受和拒绝礼品的礼仪  
	M1,M2
	1
	情景模拟
	/
	/

	13
	第五章
	第五章 商务宴请礼仪
	本章重点难点：通过本章节的学习，提高学生掌握中餐宴请、西餐宴请、舞会的主要程序与礼仪规范的能力，把握其准备工作与注意事项的相关知识。
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1 中餐宴请礼仪
	中餐宴请的准备，中餐宴请的程序和礼仪（引客、敬酒、介绍菜肴等）
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	5.2
	5.2 西餐宴请礼仪
	西餐宴请的相关礼仪和注意事项，舞会前的准备，舞会的相关礼仪
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	第六章
	第六章 商务通信礼仪
	本章重点难点：通过本章节的学习，提高学生掌握接听电话、收发传真、收发电子邮件、电子商务的主要程序及礼仪规范的能力。（1）接听电话的基本要求
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	6.1
	6.1 通信礼仪
	接听和拨打电话的礼仪，传真机使用程序和礼仪，收发电子邮件的基本要求，收发电子邮件的程序及礼仪  
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	6.2
	6.2 电子商务礼仪
	电子商务礼仪的基本要求，电子商务过程及礼仪规范
	M1
	1
	主题研讨
	/
	/

	19
	第七章
	第七章 商务办公礼仪
	本章重点难点：通过本章节的学习，学生运用所学的求职面试、办公室礼仪、商务礼仪文书等方面的基本知识的礼仪规范，培养和提高与日常商务办公相关的问题分析与方案决策能力。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	7.1
	7.1 面试礼仪
	求职面试准备，简历和求职信的撰写，面试过程及礼仪
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	7.2
	7.2 办公室礼仪
	办公室礼仪的基本规范，与上司相处的礼仪
	M1
	0.5
	主题研讨
	/
	/

	22
	7.3
	7.3 商务礼仪文书写作
	常见商务文书，商务礼仪文书写作的基本要求和注意事项
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	第八章
	第八章 商务实务礼仪 
	本章重点难点：通过本章节的学习，运用所学的销售、人员推销和商务谈判的基本工作程序和礼仪规范等知识，培养和提高与销售、人员推销、商务谈判相关问题的分析和方案决策能力。
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	8.1
	8.1 销售礼仪
	销售的含义和销售前的准备，销售的流程和礼仪，销售礼仪中的注意要点，人员推销的程序和礼仪 
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	8.2
	8.2 商务谈判礼仪
	商务谈判的含义和准备，商务谈判过程中的礼仪 
	M1,M2
	1
	情景模拟
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	情景模拟
	1.每2周1次情景模拟，共4次，根据本周主讲内容，模拟情景，分组展示。
2.成绩采用百分制，根据展示完成准确性、成员参与度、团队协作性评分。
3.考核学生综合运用所学知识解决问题的能力。
	20%

	2
	主题研讨
	1.每2周1次主题研讨，共4次，根据本周主讲内容，各组选择研讨主题，课下完成，课上分组展示。
2.成绩采用百分制，根据研讨完成准确性、成员参与度、团队协作性评分。
3.考核学生能否利用所学知识展示礼仪素养的能力。
	20%

	3
	线上阶段测试
	1.开卷考试，两章考核一次，一共四次每次10道单选题，10道判断题，成绩总分20分。
2.允许提交两次。取最高成绩，试题由题库组合成卷。
3.主要考核学生对商务礼仪基础概念，基本礼仪的掌握。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，主观题。
2.重在考核商务礼仪技能的应用。
	30%

	5
	考勤
	根据点名，随机签到评分。
	5%

	6
	课堂表现
	根据课堂讨论参与度，回答问题的准确度来评分。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	2
	M1
	线上阶段测试
	80%
	客观题，直接发布成绩

	3
	M2
	期末考试
	40%
	参见评分标准

	4
	M2
	主题研讨
	30%
	A-独立思考、按时完成，契合主题，全员参与，积极主动，有创意
B-独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度较好，协作性较好
C-独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度一般，协作性一般
D-未能按时完成，成员协作度低，没有契合主题

	5
	M2
	情景模拟
	30%
	A-独立思考、按时完成，契合主题，全员参与，积极主动，有创意，知识点应用准确
B-独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度较好，协作性较好，应用了所学知识点
C-独立思考、按时完成，契合主题，成员参与度一般，协作性一般，应用了所学知识点
D-未能按时完成，成员协作度低，没有体现相关知识点的应用

	6
	/
	考勤
	100%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-75,0-60];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|商务礼仪实务, 孙金明，王春凤, 人民邮电出版社, 2019年01月, ISBN:9787115498915.（*主教材）

	2
	图书|商务礼仪：案例与实践, 王玉苓, 人民邮电出版社, 2018年01月, ISBN:9787115466464.

	3
	图书|《商务礼仪教程》（第5版）, 金正昆, 中国人民大学出版社, 2016年6月, ISBN:9787300227160.

	4
	图书|商务礼仪与实训(第二版), 罗树宁, 化学工业出版社, 2012年10月, ISBN:9787122142825.



《商业伦理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商业伦理

	
	Business Ethics

	课程编码
	SEM421511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（必修）
	《商业伦理学》是市场营销专业的限选课程，主要讲授企业经营管理中涉的伦理观念（如：企业社会责任、道德发展层次、伦理决策、功利主义、权利、正义、美德等）和伦理问题，包括企业是否应当承担社会责任的争议、市场营销中的伦理问题（如虚假宣传、消费欺诈、商业贿赂等）、人力资源管理中的伦理问题（如血汗工厂、员工非理性维权等）、会计中的伦理问题（如做假账等）、环境保护中的伦理问题（如隐蔽排污等）。旨在培养学生针对企业经营中的现实问题进行伦理思辨和伦理评判的能力，运用伦理学基本理论指导伦理决策和伦理实践、有效避免伦理风险的能力。对于有学术研究兴趣和有志于从事工商管理及市场营销实践的学生而言，这门课程将有助于开启更加系统、辩证和理性的思维模式和决策模式。由于本课程自身就有价值观塑造的功能，因此课程思政贯穿于全课程，部分知识点重点贯彻课程思政。

	
	Business Ethics is a selective course for students of Marketing major. It deals with ethical concepts (such as Corporate Social Responsibility, levels of moral development, ethical decision-making, utilitarianism, moral duty, rights, justice) and ethical issues in business operations(such as issues in marketing, HRM, accounting, environmental protection,) 
Through the learning of this course, students should understand the basic concepts and theories of business ethics; establish sensitivity to ethical issues in business operations, grasp various methods for ethical decision-making, and make sure to integrate interests of businesses and their stakeholders.

	负责人
	郑海东
	大纲执笔人
	郑海东
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解企业经营管理实践中有关伦理观念和伦理问题的相关理论和知识
	是
	6.3
	6.3

	2
	M2
	目标2：针对企业经营管理中的现实问题，训练伦理思辨、伦理评判和伦理决策的能力
	是
	6.3
	6.3

	3
	M3
	目标3：培养诚信精神和法治观念、坚守职业道德和社会公德
	是
	7.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  商业伦理概论
	本章重点难点：商业伦理学的主要内容与学习方法
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 为什么要学习商业伦理学
	学习商业伦理学的重要意义
	M1
	1
	讨论
	2
	个人每章作业

	3
	1.2
	1.2 商业伦理学研究什么
	搭建学科框架、夯实基础理论；学习伦理思考、理性评判伦理争议；学习伦理决策，预防、应对伦理风险
	/
	1
	讲授
	0
	/

	4
	1.3
	1.3 如何学习商业伦理学
	掌握基本概念、练习伦理决策、践行商业伦理行为
	M1
	1
	讲授
	1
	本章复习

	5
	第二章
	第二章  企业社会责任
	本章重点难点：企业社会责任的利益相关者理论框架，企业社会责任与竞争优势的关系
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 企业社会责任的争议
	赞成的观点；反对的观点；企业社会责任的界定（课程思政）
	M1
	1
	辩论
	2
	个人每章作业

	7
	2.2
	2.2 企业社会责任的基本问题
	对谁负责；负什么责；责任边界
	M2
	2
	讲授
	1
	小组作业

	8
	2.3
	2.3 企业社会责任与竞争优势
	已有的研究结论；战略性企业社会责任；企业社会责任促进竞争优势的条件
	M3
	1
	讲授
	1
	本章复习

	9
	第三章
	第三章  传统道德与伦理相对论
	本章重点难点：道德发展水平的各个层次；伦理相对论与绝对论
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 道德发展水平
	道德发展水平的各个层次；道德的主观性与客观性（课程思政）
	M1
	1
	讲授
	1
	个人每章作业

	11
	3.2
	3.2 伦理相对论
	描述性的伦理相对论；规范性的伦理相对论
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	3.3
	3.3 道德绝对论与多元论
	道德绝对论；道德多元论
	M1
	2
	讨论
	2
	本章复习

	13
	第四章
	第四章  效用与功利主义
	本章重点难点：两种不同的功利主义；功利主义分析方法
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1功利主义
	功利主义的概念；行为功利主义与规则功利主义
	M1
	1
	讲授
	1
	个人每章作业

	15
	4.2
	4.2功利主义与正义
	反对功利主义的声音；功利主义与正义
	M2
	1
	讲授
	2
	小组作业

	16
	4.3
	4.3 功利主义的应用
	功利主义分析的步骤；功利主义与商业贿赂
	M1
	2
	案例分析
	1
	本章复习

	17
	第五章
	第五章  道德的义务、权利和正义
	本章重点难点：道德法则的应用；权利与正义性分析的步骤。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 伦理学中的道义主义方法
	道义主义概念；道义主义方法
	M1
	1
	讲授
	1
	个人每章作业

	19
	5.2
	5.2 理性、义务与道德法则
	普遍一致性；对理性人格的尊重；自由意志
	M2
	1
	讲授
	2
	小组作业

	20
	5.3
	5.3权利与正义
	权利；正义；权利与正义性分析的步骤（课程思政）
	M1
	2
	案例分析
	1
	本章复习

	21
	第六章
	第六章  美德伦理学和道德推理
	本章重点难点：制度与组织美德，一般道德分析的步骤
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 美德
	人与美德；制度与组织美德；道德理想
	M1
	1
	讲授
	2
	个人每章作业

	23
	6.2
	6.2 道德推理及其应用
	一般道德分析的步骤；道德推理的应用
	M2
	2
	讲授与讨论
	1
	本章复习

	24
	第七章
	第七章  商业伦理实践
	本章重点难点：与关键商业伙伴的伦理问题（课程思政，各节应涉及数字经济时代商业伦理实践的内容）
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1 市场营销中的伦理问题
	消费欺诈、虚假宣传、消费歧视
	M2
	2
	案例分析
	3
	个人大作业

	26
	7.2
	7.2 人力资源管理中的伦理问题
	血汗工厂；员工非理性维权；欠薪；员工职业病防治；用工歧视
	M1
	2
	案例分析
	1
	小组作业

	27
	7.3
	7.3 会计中的伦理问题
	信息的真实性；信息失真的原因与结果
	M1
	2
	讲授
	1
	自学

	28
	7.4
	7.4 安全、环境与可持续发展
	产品安全；环境污染与防治，能源与自然资源
	M1
	2
	讨论
	2
	个人每章作业

	29
	7.5
	7.5 国际经营中的伦理问题
	全球性问题；饥荒、营养不良与道德责任；全球共同利益
	M3
	2
	讲授
	3
	总复习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	个人每章作业
	1.每章布置不少于5个题目，提前自学完成上交。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核了解企业经营管理实践中有关伦理观念和伦理问题的相关理论和知识学习情况。题型主要是简答题。
	30%

	2
	个人大作业
	1.本课程设置1次个人大作业。
2.成绩采用百分制，根据工作量、作业质量评分。
3.考核学生运用相关知识和理论对现实中企业伦理问题的分析能力。
	5%

	3
	小组作业
	1.本课程设置3-5次小组作业，主要内容是专题讨论和案例分析。小组长自荐。
2.成绩采用百分制，根据课下讨论、课堂展示综合评定小组得分。每个人的得分根据小组得分和小组内部互评得分计算，小组长额外加分。
3.考核学生运用相关知识和理论对现实中企业伦理问题的分析能力、说服能力。
	20%

	4
	出勤与课堂表现
	出勤情况，随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	15%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对商业伦理基本知识的掌握，以及运用所学知识分析现实中商业伦理问题并进行伦理决策的能力。题型主要有选择题、简答题、资料分析题、案例分析题等。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	个人每章作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确，具有较强的研究性和创新性
B-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确
C-独立思考、按时完成，格式比较合理、答案基本正确
D-作业抄袭，未能按时完成

	2
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	个人每章作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确，具有较强的研究性和创新性
B-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确
C-独立思考、按时完成，格式比较合理、答案基本正确
D-作业抄袭，未能按时完成

	4
	M2
	小组作业
	30%
	A-课下小组讨论充分，课堂展示效果好，团队合作能力强，小组成果具有较强的研究性和创新性
B-课下小组讨论充分，课堂展示效果好，团队合作能力强
C-有效进行课下小组讨论，课堂展示效果一般
D-未进行小组讨论，课堂展示效果差

	5
	M2
	个人大作业
	10%
	A-独立思考、按时完成，格式比较规范，论证比较充分，具有较强的研究性和创新性
B-独立思考、按时完成，格式比较规范，论证比较充分
C-独立思考、按时完成，格式比较规范，分析比较合理
D-作业抄袭，未能按时完成

	6
	M2
	期末考试
	30%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	个人每章作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确，具有较强的研究性和创新性
B-独立思考、按时完成，格式合理、答案正确
C-独立思考、按时完成，格式比较合理、答案基本正确
D-作业抄袭，未能按时完成

	8
	M3
	小组作业
	25%
	A-课下小组讨论充分，课堂展示效果好，团队合作能力强，小组成果具有较强的研究性和创新性
B-课下小组讨论充分，课堂展示效果好，团队合作能力强
C-有效进行课下小组讨论，课堂展示效果一般
D-未进行小组讨论，课堂展示效果差

	9
	M3
	出勤与课堂表现
	25%
	A-全勤，精神状态饱满，课堂参与度高，回答问题准确且有独立思考
B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答准确
C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般
D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误

	10
	M3
	期末考试
	25%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|企业伦理学, 周祖城, 清华大学出版社, 2015, ISBN:9787302406662.（*主教材）

	2
	图书|企业伦理学, 理查德 T.德乔治, 机械工业出版社, 2012, ISBN:9787111375135.（*主教材）

	3
	图书|企业伦理学——诚信道德、职业操守与案例, O.C.费雷尔 约翰·弗雷德里克 琳达·费雷尔, 中国人民大学出版社, 2016, ISBN:9787300222851.（*主教材）

	4
	图书|企业社会责任行为表现：测量维度、影响因素及绩效关系, 郑海东, 高等教育出版社, 2012, ISBN:9787040336313.（*主教材）



《市场调查与预测》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场调查与预测

	
	Marketing Research & Prediction

	课程编码
	SEM421611020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、线性代数、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、市场营销学

	课程简介
（必修）
	《市场调查与预测》是一门关于市场营销调研的、面向市场营销专业开设的必修课程。该课程内容涉及企业如何针对营销管理中的特定问题，采用科学的方法，系统地收集、整理、分析、解释和沟通来自市场各方面的信息，为企业决策者制定、评估和改进营销决策提供依据。同时，该课程中涉及的研究方法的内容也广泛用于其它社会科学研究中。该门课程的学习，将有助于培养学生提出问题的能力、数据收集和处理能力，以及成果展示的能力。通过课程学习，能够帮助学生了解营销研究方法以及应用的经典成果与最新发展趋势，从而有助于加强学生对于市场营销研究范式和实践活动的理解，为后续发展奠定基础。

	
	Marketing Research and Forecasting covers research methodology of marketing，explains how to gather, analyze, interpret and communication information from the market in both systematic and scientific way. Marketing research serves as a central basis for the formulation, evaluation and adjustment of marketing strategy. This course also presents an overview of marketing research in terms of definition, process, data analysis and reports, which is helpful to foster the students’ ability to conduct market research programs.

	负责人
	张音
	大纲执笔人
	张音
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握市场调查与预测基本概念和理论，了解学科前沿知识
	是
	2.2
	2.2

	2
	M2
	目标2：了解市场调查活动，培养对市场营销相关问题进行调查研究的意识
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：熟悉市场调查基本方法，有一定设计和实施调查的能力以及数据分析能力
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 市场调查概论
	本章重点难点：市场调查的概念、内容与分类、调查的作用和范围
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1市场调查的概念和作用
	市场调查的定义、内容与分类、市场调查的作用
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2市场市场调查机构和市场调查的发展
	市场调查的机构、行业、发展历程和趋势、市场调查道德
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3市场调查课程内容体系框架
	市场调查在营销知识结构中的位置，市场调查课程内容体系、市场调查道德规范。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 市场调查的科学基础与调查问题
	本章重点难点：市场调查的科学基础、定义市场调查问题的方法、市场调查计划书
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1市场调查的科学基础
	科学研究的特征和程序、科学的求知方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2市场调查的程序
	市场调查问题的界定，决策问题与调查问题，市场调查的步骤
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3市场调查计划书
	市场调查计划书的概念和作用，市场调查计划书的内容
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	9
	第3章
	第3章  利用二手数据进行市场调查
	本章重点难点：二手数据的特征、优缺点和评价标准、二手数据的收集
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1原始数据与二手数据
	原始数据和二手数据的概念、二手数据的特征、优缺点和评价标准
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2二手数据的收集
	二手数据的类型、二手数据的来源、二手数据的获得
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	12
	第4章
	第4章 市场调查中的定性研究方法
	本章重点难点：定性研究的概念、定性研究与定量研究、定性研究方法的实施
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1定性研究的概念和作用
	定性研究与定量研究，定性研究的概念，定性研究在市场调查中的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2焦点小组座谈和访谈法
	焦点小组座谈在市场调查中的应用、焦点小组座谈法的实施、访谈法的特征和实施
	M2,M3
	2
	讲授、实践
	/
	/

	15
	4.3
	4.3投影法
	投影法的原理和在市场调查中的应用
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	16
	第5章
	第5章 访问法
	本章重点难点：访问方法的分类，各种访问方法的优缺点和应用
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1访问法的概念
	访问方法的定义、特征，访问法在市场调查中的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.2
	5.2访问方法的类型与实施
	访问方法的类型，各类方法的特征，访问方法的实施和访问过程
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	5.3
	5.3访问管理
	访问方法的选择，访问员的管理和访问过程管理，调研过程中的诚信
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	20
	第6章
	第6章 观察法
	本章重点难点：观察法的概念、作用、应用范围和优缺点。
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1观察法的概念和作用
	观察法的定义、观察法的特点、观察法的分类
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	22
	6.2
	6.2观察法的应用
	人员观察法和机械观察法的具体操作，大数据在市场调查中的应用，观察法的优缺点和适用范围
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	/
	/

	23
	第7章
	第7章 实验法
	本章重点难点：实验法的本质和目的、实验法有效性的影响因素、常用实验类型和设计思想
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1实验法的本质
	实验法的概念、实验的本质、实验的目的和实验的环境
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	25
	7.2
	7.2实验设计原理
	实验的有效性影响实验有效性的因素、常用实验设计类型
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	第8章
	第8章 态度测量技术
	本章重点难点：测量的概念和内涵、测量的尺度和量表
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1测量与测量尺度
	测量的概念、测量的尺度、测量尺度的类型和特征
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	28
	8.2
	8.2量表的概念类型
	量表的概念，量表的类型，比较量表和非比较量表
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	29
	8.3
	8.3量表的选择
	选择量表的影响因素，量表的选择依据
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	30
	第9章
	第9章 问卷设计方法
	本章重点难点：问卷的概念和构成、问卷的设计过程和原则
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	9.1
	9.1问卷的概念和作用
	问卷的概念、问卷的构成，问卷在市场调查中的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	32
	9.2
	9.2问卷设计及其评价
	问卷设计过程，问卷内容的组织，问卷设计的原则和评价标准
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	33
	第10章
	第10章  市场预测
	本章重点难点：定性市场预测的含义和方法、定量市场预测的含义和方法
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	10.1
	10.1定性市场预测
	定性市场预测的概念和特征，德尔菲法、专家意见法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	35
	10.2
	10.2定量市场预测
	定量市场预测的概念和特征，指数平滑法、移动平均法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	36
	第11章
	第11章  数据分析基础
	本章重点难点：市场调查与预测中的数据处理和分析工具、常用数据分析方法及其软件实现
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	11.1
	11.1  单变量数据分析 
	描述性分析、Z检验和T检验、卡方检验
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	38
	11.2
	11.2多变量数据分析
	多元回归分析、因子分析
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.布置3次平时作业，包括课后作业，案例分析等。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对市场调查与预测基本概念的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	大作业
	1.本课程要求结合实际完成市场调查方案设计和调查实践。
2.根据调查方案设计和调查实践情况评分。
3.考核学生的资料收集能力，以及应用所学专业知识解决实际问题的能力。
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对市场调查与预测基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、分析论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题积极准确。B-精神状态良好，问题回答较积极准确。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误或无法作答。

	3
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。
B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。
C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。
D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	4
	M1
	期末考试
	60%
	依据试卷评分标准。

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-资料查阅和收集充分，能够给出完整调查方案，调查方案严谨科学，根据方案完成调查实践。
B-资料查阅和收集满足要求，能够给出完整调查方案，调查方案较为合理，根据方案完成调查实践。
C-资料查阅和收集基本满足要求，基本能够给出完整调查方案，但方案的可行性和合理性存在问题，未完成调查实践。
D-资料查阅和收集不满足要求，不能给出完整调查方案，调查方案的可行性差，未实施调查实践。

	6
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	7
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	依据试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《市场营销调研（第二版）》, 景奉杰、曾伏娥, 高等教育出版社, 2010, ISBN:978704020564.

	2
	图书|《市场营销研究：方法与应用（第二版）》, 涂平, 北京大学出版社, 2012, ISBN:9787301269978.

	3
	图书|《市场调查与预测（第二版）》, 庄贵军等, 北京大学出版社, 2014, ISBN:9787301237663.（*主教材）



《市场营销学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销学

	
	Marketing

	课程编码
	SEM421711030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学

	课程简介
（必修）
	市场营销学是一门理论性和实践性较强的应用科学，其核心是研究动态市场上企业的市场营销问题。通过该课程的学习，学生应深刻认识市场营销的实质，切实树立起以市场为导向的企业经营理念，全面掌握营销管理的基本内容，通晓营销管理的基本原理，并能够运用这些原理对实际问题进行分析。
学习的基本内容包括：探讨在市场经济条件下的现代企业应如何分析营销环境，如何有效地制定和实施市场营销战略；掌握如何按照市场导向、顾客满意的基本原则，进行市场细分，根据目标顾客的需求进行有效的市场定位，并制定营销组合策略，具体囊括了产品策略、品牌与商标策略、定价策略、分销策略、促销策略等方面。教学中结合中华优秀传统文化与企业家营销案例，培养知识、能力、素质协调发展的，具备营销伦理、人文精神、职业素养、创新精神和国际视野的营销人才。
除课内理论学习的环节之外，课外要求学生组成研学团队，以营销工作室为单位接洽企业，从而了解企业的营销实战，辅助企业解决营销中的真实问题，为企业进行营销策划及营销实施，并通过结课汇报、营销竞赛等形式展示成果，最终达到理论与实践充分结合的学习目标。

	
	Marketing is a theoretical and practical applied science. Its core is to study the marketing problems of enterprises in the dynamic market. Through the study of this course, students should have a deep understanding of the essence of marketing, earnestly establish a market-oriented business philosophy, and fully grasp the basic content of marketing management, be familiar with the basic principles of marketing management and be able to use these principles to analyze practical problems.
The basic contents of learning include: discussing how modern enterprises should analyze the marketing environment under the condition of market economy, how to effectively formulate and implement marketing strategies; Master how to follow market orientation, the basic principle of customer satisfaction, market segmentation, effective market positioning according to the needs of target customers, and the formulation of marketing mix strategy, specifically including product strategy, brand and trademark strategy, pricing strategy, distribution strategy, promotion strategy, etc. Combining Chinese excellent traditional culture and entrepreneur marketing cases in teaching, cultivating the coordinated development of knowledge, ability and quality, possessing marketing ethics, humanistic spirit, professional quality, innovative spirit and international vision of marketing talents.
In addition to the link of theoretical study in class, students are required to form a research team after class and contact the enterprise with the marketing studio as a unit, so as to understand the actual marketing practice of the enterprise and assist the enterprise in solving the real problems in marketing, carry out marketing planning and marketing implementation for the enterprise, and display the results through the form of class report and marketing competition, and finally achieve the learning goal of fully combining theory with practice.

	负责人
	宋伟
	大纲执笔人
	宋伟
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握营销专业基础知识
	是
	10.1
	10.1

	2
	M2
	目标2：能够运用营销知识发现、分析和解决组织的营销实践问题
	是
	4.1
	4.1

	3
	M3
	目标3：在营销基础知识学习与营销实践中具备一定的研究与创新能力
	是
	5.2
	5.2

	4
	M4
	目标4：能够在营销实践中理解并遵守营销职业道德与伦理
	是
	6.2
	6.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	市场营销学概述
	本章重点难点：市场营销的含义、市场营销的相关概念
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	市场与市场营销的含义
	课程内容框架体系,市场营销、需要、欲望、需求、产品、效用、费用、满足、交易、交换  
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	市场营销学的产生与发展
	市场营销的发展历程、市场营销在中国的发展情况
	M4
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	研究市场营销学的意义与方法
	市场营销学在中国的传播和发展、研究市场营销学的意义、方法、市场营销的新概念、新媒体营销等新趋势
	M1
	1
	讲授
	2
	课外阅读

	5
	第2章
	市场营销管理哲学
	本章重点难点：市场营销哲学的基本原理、市场营销学的演变阶段、顾客让渡价值 
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	市场营销观念的演变
	八种典型的需求管理状态，生产观念，产品观念，推销观念市场营销观念，社会营销观念  
	M4
	2
	讲授
	2
	课外阅读

	7
	2.2
	顾客满意与顾客忠诚
	顾客满意，顾客让渡价值的构成 ，顾客忠诚
	M2
	2
	讲授/讨论
	3
	作业

	8
	第3章
	市场营销管理过程与战略规划
	本章重点难点：企业规划总体战略的步骤、波士顿矩阵的应用 
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	市场营销管理的过程  
	市场营销管理的含义、过程
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	企业战略与营销战略规划
	战略的含义，战略的层次结构，企业营销战略规划的步骤  
	M2
	0.5
	讲授
	/
	/

	11
	3.3
	企业总体战略规划
	界定企业使命,区分战略经营单位，波士顿矩阵，市场渗透，一体化成长战略
	M3
	2.5
	讲授/讨论
	3
	案例研究/工作室团队任务开始启动

	12
	3.4
	企业经营战略规划
	企业经营战略规划的步骤
	M1
	0.5
	讲授
	2
	作业

	13
	第4章
	市场营销环境
	本章重点难点：微观营销环境包含的内容、宏观营销环境包含的内容、机会威胁矩阵
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	市场营销环境的含义及特点    
	市场营销环境的含义、特点、分类
	M1
	0.5
	讲授/游戏教学
	/
	/

	15
	4.2
	微观市场营销环境
	微观市场营销环境的分类、内容、对企业的影响
	M2
	1
	讲授
	2
	课外阅读

	16
	4.3
	宏观市场营销环境
	宏观市场营销环境的分类、内容、对企业的影响
	M4
	1.5
	讲授/讨论
	/
	/

	17
	4.4
	市场营销环境分析与对策
	机会矩阵，威胁矩阵，环境分析综合评价
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	18
	第5章
	消费者市场和购买行为分析
	本章重点难点：影响消费者购买的因素、消费者购买行为的分类、消费者购买决策过程
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	消费者市场与消费者行为模式
	7O研究法，刺激-反应模型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	影响消费者购买的主要因素
	文化因素，社会因素，个人因素，心理因素   
	M3
	1.5
	讲授/角色扮演
	/
	/

	21
	5.3
	消费者购买决策过程
	消费者购买行为的四种类型，购买决策过程，购后评价理论
	M1
	2.5
	讲授
	3
	案例研究

	22
	第6章
	组织市场和购买行为分析
	本章重点难点：组织市场的类型、各类组织市场的特征及购买行为分析 
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	组织市场的类型和特点  
	组织市场的分类、特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	生产者市场和购买行为分析
	生产者购买决策参与者、影响因素、决策过程  
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	25
	6.3
	中间商市场和购买行为分析
	中间商购买决策参与者、影响因素、决策过程    
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	6.4
	非营利组织市场、政府市场和购买行为分析    
	非营利组织市场购买行为分析、政府市场购买行为分析
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	27
	第7章
	目标市场营销战略
	本章重点难点：市场细分的依据、目标市场选择、市场定位
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	市场细分战略
	市场细分，细分市场，市场细分的理论依据   
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	29
	7.2
	市场选择战略
	五种目标市场覆盖模式，目标市场战略    
	M2
	1
	讲授
	3
	案例研究

	30
	7.3
	市场定位战略
	市场定位的方式，市场定位的步骤
	M3
	2
	讲授/讨论
	4
	案例研究

	31
	第8章
	竞争性市场营销策略	
	本章重点难点：竞争者的类型、市场领导者战略、市场挑战者战略
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	竞争者分析
	决定行业结构的主要因素  
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	33
	8.2
	确定竞争对象与战略原则
	确定攻击对象和回避对象  
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	34
	8.3
	市场领导者战略
	扩大总需求，保护市场份额，扩大市场份额      
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	35
	8.4
	市场挑战者战略与其他竞争者战略
	市场挑战者战略、市场追随者战略、市场利基者战略
	M4
	1
	讲授
	3
	自学

	36
	第9章
	产品策略
	本章重点难点：产品整体概念、产品组合的含义及应用、产品生命周期 
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	9.1
	产品整体概念
	产品整体概念，产品的分类  
	M1
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	38
	9.2
	产品组合
	产品组合，产品线，产品项目，产品线延伸 
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	39
	9.3
	产品生命周期   
	产品生命周期的概念、产品生命周期各阶段的特点
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	40
	9.4
	新产品开发
	新产品的概念及种类、新产品开发的组织
	M1
	0.5
	讲授
	3
	自学

	41
	第10章
	品牌、商标与包装策略	
	本章重点难点：品牌与商标的区别、品牌策略的内容
	/
	/
	/
	/
	/

	42
	10.1
	品牌与商标的基本概念
	品牌的含义，品牌的内涵，品牌与商标的区别，品牌资产价值的构成，微笑曲线与打造强势民族品牌的必要性   
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	43
	10.2
	品牌和商标策略
	品牌归属策略，品牌统分策略，品牌延伸策略，多品牌策略 
	M2
	1.5
	讲授
	5
	综合作业

	44
	10.3
	包装策略
	包装的分类、过度包装带来的影响
	M4
	0.5
	讲授/讨论
	/
	/

	45
	第11章
	定价策略
	本章重点难点：定价的一般方法、定价的基本策略类型
	/
	/
	/
	/
	/

	46
	11.1
	影响定价的因素
	定价目标，影响定价的因素    
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	47
	11.2
	定价的一般方法
	成本导向定价法，需求导向定价法，竞争导向定价法 
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	48
	11.3
	定价的基本策略
	折扣定价策略，地区定价策略，心理定价策略，差别定价策略，新产品定价策略   
	M2
	2
	讲授
	4
	案例研究

	49
	11.4
	价格变动反应及价格调整 
	企业提价与降价的原因、顾客对价格变动的反应、竞争者对价格变动的反应，价格战的辩证分析
	M4
	0.5
	讲授
	/
	/

	50
	第12章
	分销策略
	本章重点难点：分销渠道的含义、分销渠道长度及宽度、批发商及零售商的分类
	/
	/
	/
	/
	/

	51
	12.1
	分销渠道的职能与类型
	 分销渠道的概念、作用、模式，分销渠道的长度，分销渠道的宽度
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	52
	12.2
	分销渠道策略
	渠道选择的限制因素，设计分销渠道  
	M3
	2
	讲授
	4
	综合作业

	53
	12.3
	批发商与零售商
	批发商的类型，零售商的类型 
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	54
	12.4
	分销渠道管理
	分销渠道成员的选择、激励、评估、调整、渠道冲突
	M2
	1
	讲授/讨论
	/
	/

	55
	第13章
	促销策略
	本章重点难点：促销的含义及作用、人员推销的作用、广告媒体、营业推广的类型
	/
	/
	/
	/
	/

	56
	13.1
	促销与促销组合
	促销策略的含义，作用，分类，促销组合的影响因素
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	57
	13.2
	人员推销策略
	人员推销的含义、推销人员的素质、推销流程、推销技巧、推销沟通
	M2
	2
	讲授/角色扮演
	3
	综合作业

	58
	第14章
	市场营销组织、计划与控制	
	本章重点难点：市场营销组织、计划、控制 
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	59
	13.5
	销售促进策略
	销售促进的概念、方式、控制
	M3
	0.5
	讲授
	/
	/

	60
	13.3
	广告策略
	广告策略的概念、类型、广告媒体及其选择、广告的设计原则
	M3
	0.5
	讲授/头脑风暴
	2
	视频学习

	61
	13.4
	公共关系策略
	公共关系的含义、基本特征、工作程序
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.作业布置根据课堂需求，次数不定。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对市场营销基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
4.题型主要有案例分析题、营销故事创意接龙题、营销之眼观察思考题等。
	10%

	2
	个人研学大作业
	1.每个学生在课程领域内选择一个单独的研究主题，主题需经过老师同意，具有充分的研究价值。
2.针对该主题，进行深入研究。
3.撰写研究报告，并制作汇报PPT。
4.学期一半后，对完成情况进行抽查。
5.课程结束后，全部提交。根据研究价值、研究深度、文献收集情况、创新性等方面进行百分制评分。
	15%

	3
	工作室团队任务
	1.学生在开课初，自行组成营销工作室，5到6人为一组。
2.在开课前两周明确要对接的企业，企业可以自行联系，也可以老师推荐。
3.根据企业提出的营销任务进行针对性研究，定期进行工作室研讨交流。
4.对于企业提供的营销任务，提出策划及实施方案，协助企业完成任务。
5.本项考核提交内容为含有企业反馈、工作室开展营销工作照片的工作汇报。
6.本项考核百分制，侧重考查学生创新能力、理论与实践结合能力、营销人员综合素质、职业素养、营销伦理等方面。
	20%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	6
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对市场营销基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要从单选题、判断题、简答题、案例分析题、论述题等类型中选取。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态饱满，回答问题准确。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷批阅标准

	4
	M2
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态饱满，回答问题准确。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	5
	M2
	个人研学大作业
	50%
	A-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，在运用课程知识点的基础上，能进行独立、创新性思考，研究深入，对问题的分析具有系统性，重点突出。B-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，掌握课程知识点，有一定的独立思考，对问题的分析能体现一定的系统思考、思想深度、重点较清晰。C-按时提交个人研学大作业汇报及PPT，基本掌握课程知识点，对问题的分析还比较粗糙、不够具体。D-未能按时提交结课报告，未能体现课程基本知识点，作业存在抄袭问题，问题的分析杂乱、重点不清晰。 

	6
	M3
	工作室团队任务
	100%
	A-积极参加营销工作室研讨交流，认真参与企业营销调研，充分运用课程知识点，对企业营销实践问题提出有效的策划和解决方案，企业反馈好。B-较为积极参加营销工作室研讨交流，较为认真地参与企业营销调研，较为充分地运用课程知识点，对企业营销实践问题提出较为有效的策划和解决方案，企业反馈较好。C-能够积极参加营销工作室研讨交流，参与企业营销调研，能够运用课程知识点，对企业营销实践问题提出一般性的策划和解决方案，企业反馈一般。D-不参加营销工作室研讨交流，未参与企业营销调研，无法运用课程知识点，无法对企业营销实践问题提出策划和解决方案，企业反馈不好。

	7
	M4
	工作室团队任务
	100%
	A-积极参加营销工作室研讨交流，认真参与企业营销调研，充分运用课程知识点，对企业营销实践问题提出有效的策划和解决方案，企业反馈好。B-较为积极参加营销工作室研讨交流，较为认真地参与企业营销调研，较为充分地运用课程知识点，对企业营销实践问题提出较为有效的策划和解决方案，企业反馈较好。C-能够积极参加营销工作室研讨交流，参与企业营销调研，能够运用课程知识点，对企业营销实践问题提出一般性的策划和解决方案，企业反馈一般。D-不参加营销工作室研讨交流，未参与企业营销调研，无法运用课程知识点，无法对企业营销实践问题提出策划和解决方案，企业反馈不好。

	8
	/
	考勤
	0%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。 

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《市场营销学》, 吴健安, 高等教育出版社, 2017, ISBN:9787040485196.（*主教材）

	2
	图书|《市场营销学》, 薛云建, 北京大学出版社, 2018, ISBN:9787301292068.

	3
	图书|《现代市场营销学》, 倪杰, 清华大学出版社, 2009, ISBN:9787302202820.

	4
	图书|《市场营销案例与实务》, 雷鹏, 复旦大学出版社, 2011, ISBN:9787309080131.



《市场营销学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销学

	
	Marketing

	课程编码
	SEM423521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	工程管理
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	《市场营销学》是一门是面向经济管理学院非市场营销专业学生的限选课程。主要包括从引导学生建立正确的价值观和市场营销理念，培养学生建立营销思维，掌握营销流程和相关营销分析工具等教学内容。本课程的教学目标就是让学生建立全方位的市场营销理念；能够运用市场营销基本知识解释企业的营销行为；能够结合营销策略进行自我营销；能够将营销所学理论和技能与企业实务有所结合。

	
	Marketing is a limited course for non-marketing majors in the school of economics and management.It mainly includes guiding students to establish correct values and marketing concepts, cultivating students to establish marketing thinking, and mastering the marketing process and relevant marketing analysis tools.The teaching goal of this course is to let students establish a comprehensive marketing concept;Able to explain the marketing behavior of enterprises with the basic knowledge of marketing;Able to combine marketing strategies for self-marketing;Be able to combine marketing theory and skills with business practices.

	负责人
	王爱玲
	大纲执笔人
	王爱玲
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握市场营销学的基本概念和理论
	是
	1.3
	1.3

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育自主学习的能力和运用市场营销理论分析实践的基本能力
	是
	2.3
	2.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  市场营销概述
	本章重点难点：实践层面市场营销的理解；市场营销的流程
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 市场营销的基本认知
	实践层面的市场营销认知和理解，其中要掌握销售人员应具备的素养；理论层面的市场营销认知和理解，其中要掌握市场营销的核心概念
	M1
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2市场营销的流程
	结合案例掌握市场营销的操作体系
	M1
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	4
	第2章
	第2章  全方位市场营销理念
	本章重点难点：关系营销的顾客关系管理，绩效营销的评价内容
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 关系营销
	顾客重要性；新老客户的重点性；顾客满意的获取；顾客忠诚的获取
	M1
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 绩效营销
	绩效营销考核的内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	第3章
	第3章  市场营销环境分析
	本章重点难点：宏观环境和微观环境分析的基本内容，营销环境分析的工具
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	营销环境分析内容
	宏观营销环境分析和微观环境分析
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	营销环境分析工具
	SWOT分析工具的原理和使用
	M1
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	10
	第4章
	第4章   市场行为分析
	本章重点难点：消费者市场购买的影响因素；消费者市场购买行为类型；消费者市场购买过程
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1  消费者市场行为分析
	市场的分类；消费者市场的购买影响因素；消费者市场购买行为类型；消费者市场的购买过程
	M1
	2
	讲授+讨论
	/
	作业

	12
	4.2
	4.2 组织者市场行为分析
	组织者市场的类型；组织者市场的购买影响因素
	M1
	/
	/
	/
	自学

	13
	第5章
	第5章   营销总体战略与经营战略
	本章重点难点：波士顿咨询矩阵，安索夫矩阵
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1  总体战略
	总体战略的含义，波士顿咨询矩阵
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	15
	5.2
	5.2  经营战略
	经营战略的层次及内容，安索夫矩阵
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	16
	第6章
	第6章  竞争战略
	本章重点难点：蓝海竞争战略；不同参与者的竞争战略
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	6.1
	6.1  基本竞争战略
	三大竞争战略；蓝海竞争战略的思想和工具
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	18
	6.2
	6.2  不同参与者的竞争战略
	市场领导者和市场挑战者的竞争战略
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	19
	第7章
	第7章  目标市场战略
	本章重点难点：市场定位的本质和方法
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	7.1
	7.1  市场细分与目标市场选择
	市场细分的标准，目标市场的选择依据
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	21
	7.2
	7.2  市场定位
	市场定位的本质；市场定位的方法
	M1
	2
	讲授+视频
	/
	作业

	22
	第8章
	第8章  产品策略
	本章重点难点：整体产品概念；产品生命周期；品牌策略
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	8.1
	8.1  产品的介绍
	整体产品概念；产品的定义与分类；产品生命周期各个阶段的特点及营销策略
	M1
	3
	讲授+讨论
	/
	/

	24
	8.2
	8.2  品牌策略
	品牌的定义与价值；品牌策略的基本内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	25
	第9章
	第9章  定价策略
	本章重点难点：定价的方法；定价的具体策略
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	9.1
	9.1  定价的方法
	定价的影响因素；定价的三大方法及应用前提
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	27
	9.2
	9.2  定价的策略
	新产品定价策略；心理定价策略；地区定价策略；价格变动策略
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	28
	第10章
	第10章  分销渠道策略
	本章重点难点：分销渠道设计的影响因素；分销渠道成员的管理
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	10.1
	10.1  分销渠道的含义及类型
	分销渠道的含义及类型；分销渠道成员存在意义；分销渠道设计的影响因素
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	30
	10.2
	10.2   分销渠道成员的管理
	分销渠道成员的一般管理；分销渠道成员的特殊管理
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	31
	第11章
	第11章  促销策略
	本章重点难点：促销的本质；促销的工具组合及其应用前提
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	11.1
	11.1  促销的含义及类型
	促销的含义及本质；促销的类型；促销的影响要素
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	33
	11.2
	11.2   促销组合工具
	广告、人员推销、营业推广和公共关系的基本介绍
	M2
	1
	讲授+讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每次上课围绕所学内容布置1-2道题目，通过配套学习平台发布，作业的形式有头脑风暴、投票问卷、讨论、课堂表现等，考查学生对随堂知识的理解与掌握。
2.根据所学理论对应的知识点给分。
	15%

	2
	随堂测试
	1.根据刚结束的课程内容进行测试，测试的题型是选择题，同学之间题目排序不一样。
2.测试结束根据标准答案给出分值，学生通过平台可以看到自己对错及标准答案。
	15%

	3
	大作业
	1.每2-3章结束布置对本部分内容的梳理总结，用图的形式提交到教学平台上。
2.根据对知识梳理的系统性和完整性给分。
	15%

	4
	出勤
	通过教学平台在规定时间内考勤
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对营销理念、营销流程和营销策略等基本知识的掌握能力，学生综合运用所学市场营销知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题和分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-对应所学的理论知识；结构层次完整；内容完整；有自己的观点，并论证充分90-100 
B-有较多理论知识点对应；结构层次比较完整；内容比较完整；有自己的观点75-89 
C-有一定对应的理论知识点；呈现了一定的结构层次；有一定的内容展示；有自己的观点60-74 
D-缺乏理论知识点的对应；缺乏结构层次性；内容太少；缺乏自己的独立的观点60分以下

	2
	M1
	大作业
	20%
	A-知识点梳理与总结完整；结构呈现清晰；有自己的认知90-100 
B-知识点梳理与总结比较完整；结构呈现比较清晰；有自己的认知75-89 
C-知识点梳理与总结比较完整；有一定结构的呈现60-74 
D-缺乏主要的知识点梳理与总结；缺乏结构的呈现；缺乏自己的认知60分以下

	3
	M1
	随堂测试
	50%
	题库出题，系统得出分值

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-对应所学的理论知识；结构层次完整；内容完整；有自己的观点，并论证充分90-100 
B-有较多理论知识点对应；结构层次比较完整；内容比较完整；有自己的观点75-89 
C-有一定对应的理论知识点；呈现了一定的结构层次；有一定的内容展示；有自己的观点60-74 
D-缺乏理论知识点的对应；缺乏结构层次性；内容太少；缺乏自己的独立的观点60分以下

	5
	M2
	大作业
	20%
	A-知识点梳理与总结完整；结构呈现清晰；有自己的认知90-100 
B-知识点梳理与总结比较完整；结构呈现比较清晰；有自己的认知75-89 
C-知识点梳理与总结比较完整；有一定结构的呈现60-74 
D-缺乏主要的知识点梳理与总结；缺乏结构的呈现；缺乏自己的认知60分以下

	6
	M2
	随堂测试
	50%
	题库出题，系统得出分值

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《市场营销学》, 吴健安, 高等教育出版社, 2017, ISBN:9787040485196.（*主教材）

	2
	图书|《营销管理》, 菲利普.科特勒, 中国人民大学出版社, 2015, ISBN:9787300213392.



《市场营销学概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销学概论

	
	Introduction to Marketing

	课程编码
	SEM424231020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学基础、经济学基础

	课程简介
（任选）
	《市场营销学》是一门建立在经济科学、行为科学、管理科学和现代科学技术基础之上的应用科学。市场营销学的研究对象是以满足消费者需求为中心的企业市场营销活动过程及其规律性，即，在特定的市场营销环境中，企业以市场调研分析为基础，为满足现实和潜在的市场需求，所实施的以产品（Product）、定价（Price）、地点（Place）、促销（Promotion）为主要决策内容的市场营销管理过程及其客观规律性。市场营销学的研究内容具有综合性、实践性、应用性。通过该课程的学习，非市场营销专业的学生能够深刻认识市场营销的实质，切实树立起以市场为导向的企业经营管理理念，基本掌握营销管理的基本内容，并能够运用营销管理的基本原理对实际问题进行分析。

	
	Marketing is an applied science based on economic, behavioral, management sciences and modern technologies. Marketing involves a range of processes concerned with finding out what consumers want, and then providing it for them. This involves four key elements, which are referred to as the 4Ps. A useful starting point therefore is to carry out market research to find out about customer requirements in relation to the 4Ps. The research content of marketing is comprehensive, practical and application.Through the learning of this course, the essence of non marketing majors to a profound understanding of marketing, and establish the enterprise management concept of market-oriented, basic grasp of the basic content of marketing management, and can use the basic principle of marketing management of the actual problems are analyzed.

	负责人
	车诚
	大纲执笔人
	车诚
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握市场营销学的基本概念和理论，了解学科发展前沿
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育学生的沟通能力和团队合作能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第1章  市场营销概述
	本章重点难点：掌握市场营销的含义，观念的发展演变，市场营销的操作体系。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1市场营销的本质
	市场的概念、要素与类型；市场营销的概念；需要、需求、价值等基本概念。
	M1,M2
	2.5
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2市场营销观念
	生产观念、产品观念、推销观念、市场营销观念、社会市场营销观念。
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3市场营销的流程；最新市场营销理论介绍
	最新营销理论的掌握
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	第二章
	第2章  全方位市场营销
	本章重点难点：全方位市场营销的基本内容，客户关系管理，绩效营销的内容。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1全方位营销的基本介绍
	全方位营销的内涵
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2关系营销、整合营销、内部营销、绩效营销的基本介绍
	客户关系管理、绩效营销的掌握
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	第三章
	第3章  市场营销环境分析
	本章重点难点：掌握市场营销环境分析的内容。
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1市场营销宏观环境分析
	人口因素、经济因素、自然因素、技术因素、政治和法律因素、文化因素。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	10
	3.2
	3.2市场营销微观环境分析
	市场营销渠道企业、市场、竞争、公众
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3SWOT分析
	SWOT分析的主要内容
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	12
	第四章
	第4章  消费者市场购买行为分析
	本章重点难点：掌握影响消费者购买的因素，消费者购买行为类型。
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1消费者市场的概念与特点
	消费者市场的基本内容
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	自学

	14
	4.2
	4.2消费者购买行为模式
	掌握消费者购买行为的模式
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	4.3
	4.3影响消费者购买行为的主要因素：文化因素、社会因素、个人因素，心理因素。
	文化因素、社会因素等的影响
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	4.4
	4.4消费者购买行为的决策过程
	购买决策过程的主要内容
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	17
	第五章
	第5章  组织市场购买行为分析
	本章重点难点：掌握组织市场类型，产业市场的购买决策过程。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1产业市场的购买类型、影响产业购买的因素以及决策过程
	产业市场的购买决策过程
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	5.2
	5.2中间商市场的购买因素
	中间商的购买因素的掌握
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	讨论

	20
	第六章
	第6章  目标市场战略
	本章重点难点：掌握目标市场的细分标准，目标市场选择，市场定位方式。
	M1
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1目标市场营销
	消费者偏好、目标市场营销的提出：大量营销、产品差异性营销、目标市场营销；目标市场营销的步骤、市场细分、目标市场选择、市场定位。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	6.2
	6.2市场细分
	市场细分的概念与作用、市场细分的一般方法和程序、细分消费者市场的标准、细分产业市场的标准、有效市场细分的标志。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	23
	6.3
	6.3目标市场的选择
	评价细分市场、目标市场的选择模式。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	6.4
	6.4市场定位
	市场定位的概念、类型、市场定位与产品差别化。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	第七章
	第7章  产品策略
	本章重点难点：掌握产品整体概念，产品组合，生命周期特点及策略，产品品牌策略，包装策略。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1整体产品的概念
	理解整体产品的概念
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	7.2
	7.2产品生命周期理论
	产品生命周期的概念、需求和技术生命周期；产品生命周期的阶段；产品种类、形式和品牌生命周期；产品生命周期的其他类型。不同产品生产周期阶段的特点及策略。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	7.3
	7.3产品组合策略
	产品组合的概念与尺度；产品组合的分析方法；产品线的延伸策略。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	29
	7.4
	7.4品牌决策
	品牌与品牌资产的概念；品牌建立决策；品牌使用者决策、品牌名称决策、品牌延伸策略、多品牌策略。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	30
	7.5
	7.5包装决策
	产品包装的作用、产品包装策略。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	自学

	31
	第八章
	第8章  价格策略
	本章重点难点：掌握影响价格的影响，价格策略，价格变动策略。
	
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1制定价格
	选择定价目标：生存、当期利润最大化、市场份额领先、质量领先；估算成本；分析竞争对手的成本、价格和产品；选择定价方法：成本加成定价法、目标定价法、认知价值定价法、竞争定价法；选择最终价格。
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	33
	8.2
	8.2调整价格
	地理定价法、价格折扣与折让、差别定价、心理定价、产品组合定价。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	34
	8.3
	8.3企业变价及其对竞争对手变价的反应
	发动降价、发动涨价、对竞争对手价格变动的反应。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	35
	第九章
	第9章  促销策略
	本章重点难点：掌握促销工具，广告策略特点。
	
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1促销概述、促销的概念、作用与手段
	促销的基本内容
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	37
	9.2
	9.2广告促销
	广告促销的基本含义和方式
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	38
	9.3
	9.3人员推销
	人员促销的特点
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	39
	9.4
	9.4销售促进
	销售促进的概念
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	40
	9.5
	9.5公共关系与公共宣传
	公共关系和公共宣传的基本内容
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	案例讨论

	41
	第十章
	第10章  分销渠道策略
	本章重点难点：掌握分销渠道的含义及类型，分销渠道策略。
	
	/
	/
	/
	/

	42
	10.1
	10.1分销渠道概述
	渠道的概念、利用市场营销中介机构的原因、渠道的功能、类型。
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	/

	43
	10.2
	10.2中间商的类型
	中间商的不同类型的理解
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	/
	自学

	44
	10.3
	10.3影响渠道设计的因素
	影响渠道设计的多种因素
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	45
	10.4
	10.4渠道合作、冲突与竞争
	冲突与竞争的内容的理解
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	2
	案例作业
	1.本课程安排学生分组，以小组为单位，进行综合市场营销案例分析。2.成绩采用百分制，根据案例完成情况评分。
	40%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力等。
	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课状态，回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	/
	考勤
	100%
	A全勤；B-缺勤1次；C-缺勤2-3次；D-缺勤3次以上

	2
	M1
	案例作业
	40%
	A-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构符合逻辑，营销策略合理。B-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构较为符合逻辑，营销策略较为合理。C-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构基本符合逻辑，营销策略基本合理。D-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构不符合逻辑，营销策略不合理。

	3
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题很好;B-精神状态良好，回答问题较好；C-精神状态一般，回答问题一般；D-精神状态差，回答问题较差。

	5
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	案例作业
	50%
	A-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构符合逻辑，营销策略合理。B-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构较为符合逻辑，营销策略较为合理。C-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构基本符合逻辑，营销策略基本合理。D-综合利用市场营销学相关知识，针对案例作业，进行营销策划。营销策划方案结构不符合逻辑，营销策略不合理。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《市场营销学》第六版, 吴健安, 高等教育出版社, 2017.11, ISBN:9787040485196.（*主教材）

	2
	图书|《营销管理》(全球版第15版), 菲利普•科特勒, 中国人民大学出版社, 2016.（*主教材）



《市场营销专题问题研究》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销专题问题研究

	
	Research on the Special Subject of Marketing

	课程编码
	SEM421921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、管理统计学、市场调查与预测、消费者行为学

	课程简介
（限选）
	《市场营销专题问题研究》是针对市场营销专业开设的一门选修课程，旨在向拟继续深造的学生介绍实证学术研究规范和流程，熟悉市场营销研究的方法和步骤。本课程采用讲授与研讨相结合的模式，要求学生完成定义研究问题、收集和综述文献、实施调研和数据分析等市场营销研究的主要环节。通过本课程的学习，培养学生研究意识和问题意识，锻炼提出科学问题的能力，使学生理解科学研究逻辑和营销研究的规范，掌握营销研究的流程，学会使用调研软件开展调查和收集数据，同时加深对前期所学理论知识的理解，了解营销研究方法以及应用的经典成果与最新发展趋势。本课程有助于加强学生对于市场营销研究范式和实践活动的理解，从而为后续深造奠定基础。

	
	Seminars on Marketing Research is a research-oriented course for marketing students. The course is broadly structured to follow the steps of marketing research progress, and it contains lectures, discussions and practice. The participants are required to complete tasks of defining research question, developing measurement, collecting and analyzing data. This course has strong focus on the understanding of research methodology, and the design of a whole research process is also emphasized.

	负责人
	张音
	大纲执笔人
	张音
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：在营销基础知识学习与营销实践中具备一定的研究与创新能力
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：能够应用市场营销相关知识对本专业领域问题进行判断、分析和研究，并提出相应对策和建议
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 市场营销研究概述
	本章重点难点：科学研究的概念、市场营销研究的概念和作用
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1科学研究的概念和特征
	科学与科学研究、求知的方法、科学研究的特征
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2市场营销研究的概念
	市场营销与市场营销研究、市场营销研究的定义、市场营销研究的特征
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3市场营销研究的内容和作用
	市场营销研究的内容、市场营销研究对企业实践的意义
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 市场营销研究选题以及问题提出
	本章重点难点：从现象中发现和提炼研究问题
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1营销研究的规范和过程
	科学研究的流程、科学研究的范式、营销研究规范
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2营销选题以及选题标准
	市场营销研究选题的重要性、选题的标准和依据
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3研究问题的提出
	从现实到理论、研究创新点的含义
	M2
	1
	讲授、讨论...
	/
	/

	9
	第3章
	第3章 文献阅读和综述
	本章重点难点：文献在市场营销研究中的作用、文献来源与获取、文献阅读综述
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1文献及其在研究中的作用
	文献的概念和分类、文献在研究中的作用
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2文献获取与检索
	文献的来源、文献检索技巧
	M2
	2
	讲授、自主学习
	/
	/

	12
	3.3
	3.3文献阅读和综述
	学术论文的构成、文献综述和文献综述技巧、学术诚信与道德
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	第4章
	第4章 市场营销研究理论框架以及理论建构
	本章重点难点：理论的构成、理论在研究中的作用、理论建构
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1理论的构成要素：变量、命题和假设
	概念、构念、模型、假设；理论的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2理论建构
	理论框架的概念、理论框架的作用、理论建构的方法
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	16
	第5章
	第5章 市场营销研究设计
	本章重点难点：研究设计的构成、研究设计的步骤和决策
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1研究设计的概念和内容
	研究设计的概念、研究设计的内容、研究设计的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.2
	5.2研究方法的类型、特征和选择
	定量研究、定性研究、调查、实验、观察，不同研究方法的特征比较
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	5.3
	5.3研究设计决策
	研究中的分析单元、介入程度、研究地点和时间范畴
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	第6章
	第6章 市场营销研究中的量表
	本章重点难点：态度测量量表、量表的类型和评价
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1量表的概念和对营销研究的作用
	量表的概念、量表在营销研究中的应用
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	6.2
	6.2态度测量量表
	里克特量表、沙世通量表、语义差别量表
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	23
	6.3
	6.3量表的开发和评价
	量表的开发、量表的评价、信度和效度
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	24
	第7章
	第7章 市场营销研究方法前沿
	本章重点难点：数据驱动研究方法、实验研究方法前沿、混合研究方法
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1数据驱动的营销研究方法
	大数据的定义、大数据在营销研究中的应用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	7.2
	7.2实验研究方法前沿
	实验研究面临的挑战、实验研究的发展趋势
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	7.3
	7.3混合研究方法
	混合研究设计、混合研究实例分析
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	28
	第8章
	第8章 市场营销研究数据的处理、分析和报告
	本章重点难点：SPSS使用及数据处理和分析
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1 数据的预处理
	数据录入和检查、描述性统计
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	30
	8.2
	8.2 数据分析
	相关分析、回归分析、方差分析
	M1,M2
	2
	讲授、自主学习
	/
	/

	31
	8.3
	8.3 数据与研究成果报告
	研究报告的构成、学术论文和研究报告
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.布置3次平时作业，包括课后作业，案例分析等。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对市场营销研究基本概念的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	大作业
	1.课程要求结合实际完成市场营销研究问题的提出和研究设计。
2.根据研究问题和设计情况评分。
3.考核学生的文献收集和综合能力，以及提出研究问题的能力。
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对市场营销研究基本概念的掌握，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、分析论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题积极准确，B-精神状态良好，问题回答较积极且准确度较高,C-精神状态一般，问题回答一般，D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案准确.
B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案较准确。
C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本准确。
D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	4
	M1
	期末考试
	60%
	依据试卷评分标准。

	5
	M2
	大作业
	30%
	A-文献查阅和收集充分，能够给出明确研究问题以及完整设计，研究设计严谨科学。
B-文献查阅和收集满足要求，能够给出明确的研究问题和设计，且较为合理。
C-文献查阅和收集基本满足要求，基本能够给出研究问题和设计，但可行性和合理性存在问题。
D-资料查阅和收集不满足要求，不能提出市场营销研究问题和研究设计。

	6
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	7
	M2
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成；作业规范、思路清晰、步骤完整、答案合理并有一定创新。B-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、步骤比较完整、答案合理。C-独立思考、按时完成；作业比较规范、思路比较清晰、答案基本合理。D-作业未能按时完成；作业不规范，思路混乱。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	依据试卷评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《市场营销研究：应用导向》（原书第5版）, Naresh K. Malhotra, 电子工业出版社, 2009, ISBN:7121029863.

	2
	图书|《市场营销研究：方法与应用（第三版）》, 涂平, 北京大学出版社, 2016, ISBN:9787301269978.（*主教材）

	3
	图书|《SPSS统计分析基础教程（第二版）》, 张文彤，邝春伟, 高等教育出版社, 2011, ISBN:9787040332414.



《市场营销综合模拟实验》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销综合模拟实验

	
	Comprehensive Simulation Training of Marketing

	课程编码
	SEM422011005
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	0.5
	课内学时
	0.5周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0.5周
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学

	课程简介
（必修）
	《市场营销综合模拟实训》是通过沙盘模拟的方式让学生模拟营销活动的实践，是面向市场营销专业的重要课程。该课程对于市场营销专业学生的专业素质培养、对市场营销专业学生的后续专业教育影响重大。
通过本课程的学习，学生应从管理与运用的角度理解市场营销活动的各项内容；系统地学会应用市场营销学的科学原理与方法；在熟练掌握上述内容的基础上，要求培养学生运用市场营销学的知识制定营销策略的能力。

	
	Comprehensive Simulation Experiment for Marketing is the course in which students simulate marketing activities in practice through board simulation，and it is an important course in Marketing Major. It has significant impact on cultivating professional quality and following professional education of the students majoring in Marketing.
Through the learning of this course, students should understand marketing activities from the perspective of management and application and systematically study how to use basic theories and methods of Marketing in practice. On basis of mastering the above content, we can require students to develop the capacity of formulating marketing strategy.

	负责人
	刘志斌
	大纲执笔人
	刘志斌
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握开展营销活动的基本理论与方法和分析问题的专业知识
	是
	2.2, 3.2, 6.3
	

	2
	M2
	目标2：通过实验，培育学生运用课程知识分析和解决问题的能力
	是
	4.2, 8.1, 9.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1 实验介绍
	了解沙盘模拟的特点，掌握模拟企业原始状况。本章重点难点：沙盘模拟的特点
	M1
	0.06周
	讲授
	/
	/

	2
	2
	2 规则学习
	确定角色、熟悉沙盘规则、熟悉操作方法 本部分重点难点：熟悉沙盘规则
	M1
	0.06周
	讲授
	/
	/

	3
	3
	3 企业成立
	确定企业的名称和发展目标，介绍企业的基本情况 本部分重点难点：确定企业的发展目标
	M1,M2
	0.06周
	讨论
	/
	/

	4
	4
	4 模拟经营（4期）
	市场分析、确定营销策略、提交订货、渠道建设、市场竞标 本部分重点难点：市场分析、确定营销策略
	M1,M2
	0.25周
	实验
	/
	/

	5
	5
	5 总结点评
	评价各企业经营效果，点评成功经验与失败原因 本部分重点难点：点评成功经验与失败原因，知识学习与思政结合
	M1,M2
	0.07周
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	20%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	3
	实验表现
	通过课程中的分组实验中的个体表现和实验报告，考核学生的知识应用、团队合作与沟通等能力
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	20%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	3
	M1
	实验表现
	50%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成分组实验，实验报告深入且能提出独特的见解；B-能够参与并协作完成分组实验，实验报告完整、深入；C-实验参与度一般，实验报告基本完整；D-实验参与度较低，实验报告不完整。

	4
	M2
	考勤
	20%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	6
	M2
	实验表现
	60%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成分组实验，实验报告深入且能提出独特的见解；B-能够参与并协作完成分组实验，实验报告完整、深入；C-实验参与度一般，实验报告基本完整；D-实验参与度较低，实验报告不完整。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《市场营销综合实训》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场营销综合实训

	
	Comprehensive Simulation Training of Marketing

	课程编码
	SEM422111020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、市场调查与预测、大数据与精准营销

	课程简介
（必修）
	《市场营销综合实训》这门课程是市场营销专业的必修课，为了让学生更好地深入理解和系统掌握市场营销学知识，综合运用所学的营销理论与技能，解决实践中复杂的营销问题。这门课的主要教学内容包括：市场调查与预测模块实训指导、推销能力与技巧模块实训指导、商务谈判技能训练模块实训指导、营销策划模块实训指导、销售管理模块实训指导、网络营销模块实训指导等。通过此门课程的学习，增强学生综合运用营销知识探索、发现、分析和解决组织的营销问题能力；提升学生运用数据挖掘与分析、营销建模、精准营销等工具与方法进行量化分析和应用的技能。同时，还能培养学生的团队合作意识与团队合作能力。

	
	The course "comprehensive training of marketing" is a required course for the major of marketing. In order to enable students to better understand and systematically master the knowledge of marketing and comprehensively apply the marketing theories and skills they have learned, solve complex marketing problems in practice. The main teaching contents of this course include: market research and prediction module training guidance, marketing ability and skills module training guidance, business negotiation skills training module training guidance, Marketing Planning Module training guidance, sales Management Module training guidance, network marketing module training guidance, etc. Through the study of this course, students' ability to comprehensively use marketing knowledge to explore, discover, analyze and solve organizational marketing problems will be enhanced. To improve students' application of data mining and analysis, marketing modeling, skills of quantitative analysis and application of tools and methods such as precision marketing. At the same time, it can also cultivate students' team cooperation consciousness and team cooperation ability.

	负责人
	黄昶生
	大纲执笔人
	张妍、胡波
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能够应用市场营销相关知识发现、分析和解决组织的营销实践问题，并提出相应对策和建议。熟练掌握新媒体营销、数据挖掘、营销建模、精准营销等现代工具与方法，具备现代营销所需的量化分析与应用能力。
	是
	1.3, 3.1
	1.3, 3.1

	2
	M2
	目标2：能够对营销体系、广告、营销渠道、促销方案等营销实践活动进行创新性的设计。并能够理解和评价针对复杂营销问题的营销实践对环境、社会可持续发展的影响。
	是
	3.1, 6.2
	3.1, 6.2

	3
	M3
	目标3：具有较高的情商，较强的团队合作意识与合作能力，能够在多学科背景的团队中承担组织与领导角色。具有良好的语言表达、人际沟通能力，具备与客户沟通、维系客户关系、发掘客户潜力的能力。
	是
	9.2, 10.1, 10.2
	9.2, 10.1, 10.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一部分
	第一部分 单项技能实训指导
	项目一至项目六
	
	/
	/
	/
	/

	2
	项目一
	项目一 市场调查与预测模块实训指导
	任务1、任务2
	
	/
	/
	/
	/

	3
	1.1
	任务1 调查数据处理之统计描述技能实训
	调查数据处理、统计描述实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	4
	1.2
	任务2 调查数据处理之相关与回归分析实训
	调查数据处理、相关与回归分析实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	作业

	5
	项目二
	项目二 推销能力与技巧模块实训指导
	任务1、任务2
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	任务1 大客户拜访与推销技能实训
	大客户界定、拜访技巧、推销技能
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	7
	2.2
	任务2 店面及销售现场推销技能实训
	店面及销售现场推销技能、推销实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	作业

	8
	项目三
	项目三 商务谈判技能模块实训指导
	任务1、任务2、任务3
	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	任务1 商务谈判信息收集和计划制订实训
	商务谈判信息收集、计划制订实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	10
	3.2
	任务2 商务谈判开局技能实训
	商务谈判开局技能实训
	M1,M3
	0.05周
	讲授、实训
	/
	作业

	11
	3.3
	任务3 商务谈判磋商和僵局化解技能实训
	商务谈判磋商和僵局化解技能实训
	M1,M3
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	12
	项目四
	项目四 营销策划模块实训指导
	任务1、任务2、任务3、任务4、任务5
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	任务1 市场定位策划实训
	市场定位策划知识点、市场定位策划实训
	M1,M2
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	14
	4.2
	任务2 产品形象策划实训
	产品形象策划知识点、产品形象策划实训
	M1,M2
	0.05周
	讲授、实训
	/
	作业

	15
	4.3
	任务3 价格策划实训
	价格策划知识点、价格策划实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	/

	16
	4.4
	任务4 促销活动策划实训
	促销活动知识点、促销活动策划实训
	M1,M3
	0.05周
	讲授、实训
	/
	讨论

	17
	4.5
	任务5 分销渠道策划实训
	分销渠道策划知识点、分销渠道策划实训
	M1
	0.05周
	讲授、实训
	/
	作业

	18
	项目五
	项目五 销售管理模块实训指导
	任务1、任务2、任务3、任务4
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	任务1 销售区域设计实训
	销售区域设计知识点、销售区域设计实训
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	/

	20
	5.2
	任务2 销售组织与团队建设策划
	销售组织与团队建设知识点、销售组织与团队建设策划
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	21
	5.3
	任务3 销售人员招聘与培训策划
	销售人员招聘与培训知识点、销售人员招聘与培训策划
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	/

	22
	5.4
	任务4 销售人员报酬和激励策划
	销售人员报酬和激励知识点、销售人员报酬和激励策划
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	23
	项目六
	项目六 网络营销模块实训指导
	任务1、任务2、任务3
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	任务1 网上开店实训
	网上开店知识点、网上开店实训
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	讨论

	25
	6.2
	任务2 网上推广实训
	网上推广知识点、网上推广实训
	M1,M2,M3
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	26
	6.3
	任务3 网络市场调研实训
	网络市场调研知识点、网络市场调研实训
	M1
	0.1周
	讲授、实训
	/
	/

	27
	第二部分
	第二部分 综合技能实训指导
	项目七至项目十。结合我国国家发展战略，例如乡村振兴、扶贫战略等。将助农主题贯穿到营销实训中，选取贫困地区的特色企业和特色产品，分小组，通过多种形式为其开展实际的市场调查、推销能力与技巧模块实训、营销策划实训、网络营销模块实训等。以帮助其脱贫致富。同时也能增强学生的成就感。
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	项目七
	项目七 市场调研实训指导
	任务1
	
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	任务1 市场调研
	市场调研知识点、市场调研实训
	M1
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	30
	项目八
	项目八 广告策划实训指导
	任务1
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	任务1 广告策划
	广告策划知识点、广告策划实训
	M1,M2,M3
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	32
	项目九
	项目九 市场推广策划实训指导
	任务1
	
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	任务1 市场推广策划
	市场推广策划知识点、市场推广策划实训
	M1,M2,M3
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	34
	项目十
	项目十 企业形象策划实训指导
	任务1、任务2、任务3
	
	/
	/
	/
	/

	35
	10.1
	任务1 企业理念识别系统策划
	企业理念识别系统策划知识点、企业理念识别系统策划实训
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	/

	36
	10.2
	任务2 企业视觉识别系统策划
	企业视觉识别系统策划知识点、企业视觉识别系统策划实训
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	/

	37
	10.3
	任务3 企业行为识别系统策划
	企业行为识别系统策划知识点、企业行为识别系统策划实训
	M1,M2
	0.1周
	讲授、实训
	/
	作业

	38
	课程总结与点评
	教师点评，学生讨论交流心得体会与不足，未来改进
	课程总结与点评。教育学生增强职业素养，养成做任何事情都要认真，负责，有担当，善于思考的优良品质。为中国崛起富强而读书。
	M3
	0.1周
	课程总结与点评
	/
	结课报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每个项目布置1-2项作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对市场营销相关知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要是案例分析。
	60%

	2
	结课报告
	1.成绩采用百分制，根据报告完成的规范性、完整性、深入性、创新性、是否按时上交、是否独立完成；还根据答辩汇报的质量进行评分。
2.本课程要求学生利用所学的市场营销相关知识，分析解决实践中复杂的营销问题。完成营销数据分析与处理、营销方案策划、案例分析结论等。
	30%

	3
	考勤
	随机点名、按名单点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	3
	M1
	结课报告
	20%
	A-报告完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-报告完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-报告较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-报告不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	4
	M2
	平时作业
	80%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	5
	M2
	结课报告
	20%
	A-报告完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-报告完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-报告较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-报告不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	6
	M3
	平时作业
	60%
	A-独立思考、按时完成，答题思路清晰、步骤完整、格式规范、答案准确且创新性强。B-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、步骤比较完整、格式规范、答案比较准确。C-按时完成，答题思路一般、格式一般、答案不太准确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱。

	7
	M3
	结课报告
	40%
	A-报告完整、内容完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析深入。B-报告完整、内容较完整充实、图文并茂、观点原创、创新水平较高、数据来源多样、数据时效性强、结合所学知识点分析较深入。C-报告较完整、内容完整性一般、观点原创、创新水平一般、数据来源多样、数据时效性一般、结合所学知识点分析一般。D-报告不完整、内容不完整性、观点非原创、无创新、数据来源单一、数据时效性差、未结合所学知识点分析。

	8
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|市场营销专业技能实训指导, 尹文莉、刘为敏, 中国科学技术大学出版社, 2020.05, ISBN:9787312038594.（*主教材）

	2
	图书|营销策划理论与实务, 叶生洪、陶乐、吴国彬, 人民邮电出版社, 2019.09, ISBN:9787115500441.

	3
	图书|新网络营销, 冯英健, 人民邮电出版社, 2018.12, ISBN:9787115487407.



《文献阅读与论文写作》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	文献阅读与论文写作

	
	Literature review and thesis writing

	课程编码
	SEM410511010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	文献阅读与论文写作教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	16

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	《文献阅读与论文写作》是经管学院各专业的必修课，同时也是研究性课程。本课程采取模块化教学，教学内容主要包括学术道德、论文选题、文献梳理、学位论文规范四个模块。本课程主要教学目标是通过案例教学、研究性教学、研讨式教学、任务驱动式教学等方法，了解学术不端行为的表现及背后的驱动因素，培养学生严谨的学术道德；掌握合格选题的技巧与方法，初步具备判断论文选题是否科学的能力；了解经济、管理领域文献搜集的渠道，掌握高效文献阅读与整理的技巧，掌握文献综述写作的基本技巧；掌握学位论文的基本写作规范，掌握中国石油大学（华东）本科毕业论文的基本要求。通过综合训练，提升学生的听、说、读、写、思的基本能力，提高学生科学研究的基本能力，增强学生综合运用所学专业知识的能力。

	
	Literature Review and Thesis Writing is a compulsory course for all majors in the School of Economics and Management, and it is also a research course. This course adopts modular teaching. The course content mainly includes four modules: academic ethics, research topic selection, literature review and academic norm and standard of thesis . The objectives of this course are to understand academic misconduct and the driving factors behind it through case teaching, research teaching, discussion teaching, task-driven teaching and other methods, cultivating students' rigorous academic ethics; to master the skills and methods of research topic selection, and have the basic ability to evaluate whether the topic selection is scientific or not; to understand the ways to search and collect relevant research papers in the fields of economy and management, to master the skills of efficient literature reading and sorting, and to master the basic skills of literature review; and to understand the basic writing standards of thesis, and to understand the basic requirements of undergraduate thesis of China University of Petroleum (East China). Through comprehensive training, students' abilities of listening, speaking, reading, writing and thinking are improved. Their basic abilities of scientific research are improved, and their ability of comprehensively applying the professional knowledge they have learned is enhanced.

	负责人
	刘丙泉
	大纲执笔人
	刘丙泉、高学贤、王勇、张涛、李秀娥、栾琨
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生严谨的学术道德。
	是
	9.3, 9.4
	9.3, 9.4

	2
	M2
	目标2：掌握合格选题的技巧与方法，初步具备判断论文选题是否科学的能力。
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3：掌握高效文献阅读与整理的技巧，掌握文献综述写作的基本技巧
	是
	1.1
	1.1

	4
	M4
	目标4：掌握学位论文的基本写作规范，掌握中国石油大学（华东）本科毕业论文的基本要求
	是
	2.2
	2.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	模块一
	模块一：学术道德
	本模块重点难点：学术不端行为的典型类型，学术不道德的驱动因素
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 学术道德的制度规定
	学习教育部、中国石油大学（华东）关于学术道德的制度规定
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 学术不端行为的类型
	通过警示案例分析学术不端行为的典型类型
	M1
	0.5
	案例讨论
	0.5
	自学资料

	4
	1.3
	1.3学术不端的驱动因素
	学术不端的驱动因素讨论
	M1
	0.5
	案例讨论
	0.5
	自学资料

	5
	1.4
	1.4 遵守学术道德和行为规范
	引导学生如何遵守学术道德和行为规范
	M1
	0.5
	讨论
	0.5
	自学资料

	6
	模块二
	模块二：学术论文选题
	本模块重点难点：了解学术论文选题来源构成，初步具备专业匹配度与题目大小适合度分析能力。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 学术论文选题基本概念与重要性
	界定学术学论选题概念，明确学术论文选题的重要性
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	8
	2.2
	2.2 学术论文选题来源
	阐述学术论文选题来源：基础理论；学科前沿；实践课题；导师课题等
	M2
	0.5
	案例教学
	0.5
	自学资料

	9
	2.3
	2.3学术论文选题依据
	阐述论文选题依据：专业匹配度；职业发展；知识积累或研究基础；可行性（资料条件、调研条件、实验条件）；兴趣
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	10
	2.4
	2.4 学术论文选题注意事项
	包括题目大小、问题热点、论文视角或切入点等
	M2
	0.5
	任务驱动教学
	0.5
	自学资料

	11
	模块三
	模块三：文献梳理
	本模块重点难点：了解文献搜集主要渠道；文献阅读与整理的技巧；文献综述写作的规范
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	文献信息基本知识
	信息与文献、文献信息检索语言的定义及类型、文献信息检索的原理、文献信息检索的程序、方法和步骤
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	13
	3.2
	中文文献检索
	中文文献检索原理、检索方法、检索工具、技术信息获取渠道和技术信息的利用
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	14
	3.3
	外文文献检索
	外文文献检索原理、检索方法、检索工具、技术信息获取渠道和技术信息的利用。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	15
	3.4
	毕业论文材料的收集整理方法与技巧
	研究及其基本类型，说明管理者为何需要懂得研究，深入理解科学研究的基本特征、研究的步骤、方法，并在此基础上掌握论文写作的基本步骤与规范
	M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	16
	模块四
	模块四：学位论文写作
	本模块重点难点：学位论文的基本构成及写作规范。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1学位论文与期刊论文区别
	明确从目的、内容、篇幅、参考文献和详细程度等方面，借用典型学位论文范本以及对应的期刊成果，使学生充分理解两者的区别和联系
	M4
	2
	讲授
	2
	自学资料

	18
	4.2
	4.2学位论文的基本构成
	掌握学位论文的一般结构：目录、导论、本论、结论、参考文献目录；各部分的作用；本论的一般结构：总分结构、三分结构、四分结构、篇章结构、章节结构；章节标题的命题要求
	M4
	2
	讲授
	2
	自学资料

	19
	4.3
	4.3中国石油大学（华东）学位论文基本规范
	了解学校关于学位论文一般结构和装订顺序的要求，印制及装订要求；了解学术不端行为检测工作流程；论文评阅基本流程
	M4
	2
	讲授
	2
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	1. 针对学术不伦理的具体案例进行分享和讨论；
2. 随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	2
	文献报告
	1. 要求学生掌握文献检索技术，熟练使用各种文献检索工具；
2. 考察学生根据选题进行中、英文文献的检索，并对已有研究进展进行系统梳理；
3. 根据文献报告的完整性和系统性进行评分
	25%

	3
	研究设计
	1. 考察学生是否能够评估论文选题的科学性和实践意义，明确选题依据；
2. 要求学生能够选择恰当的视角对选题进行分析和研究；
3. 根据研究设计的科学性、理论价值和实践意义进行评分
	25%

	4
	开题报告
	1. 考察学生对研究选题理论价值和实践贡献的把握和阐述；
2. 考察学生对已有研究进展的梳理、回顾和反思；
3. 考察学生当前研究设计的科学性；
4. 根据开题报告的系统性、完整性，以及与毕业论文要求的匹配性进行评分
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	100%
	A-精神状态饱满，回答问题准确；根据任课教师要求，主动分享案例，并能在讨论时有理有据地进行案例分析。B-精神状态饱满，回答问题准确；遵照任课教师的要求进行案例分析，并能在讨论时给出一些自己的看法。C-精神状态一般，问题回答一般；在任课教师的提示和帮助下准备案例分享，在案例讨论时给出中规中矩的回答。D-精神状态较差，回答问题有误；无法依据任课教师的要求完成案例分享，无法对案例进行讨论和点评。

	2
	M2
	研究设计
	80%
	A-研究设计能够选取恰当的理论视角，研究思路清晰有逻辑，研究模型设计合理、并具有一定的创新性。 B-研究设计能依据一定的理论视角展开，研究思路较为清晰，研究模型设计较为合理。C-研究设计能找到理论依据，研究思路略显混乱，研究模型设计合理但已被以往研究反复检验，缺乏新意。D-研究设计缺乏理论支撑，研究思路较为混乱，研究模型设计存在较多不合理之处。

	3
	M2
	开题报告
	20%
	A-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够清晰阐释研究选题的理论意义和实践价值；开题报告能够系统回顾已有研究的相关进展，并对相关研究进行讨论和反思；开题报告能够清晰地介绍研究设计的主要内容。B-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出研究选题的理论意义或实践贡献；开题报告能够对已有研究进展进行梳理和汇报，并能够针对已有研究进行一些点评；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。C-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出基本的选题依据；开题报告能够对已有研究进展进行梳理，但缺乏对已有研究进展的思考和讨论；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。D-无法按时提交开题报告，或无法依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告无法提供选题依据；开题报告对已有研究的回顾不具有系统性、文献回顾不够完整，缺少重要的研究进展；开题报告无法清晰介绍当前的研究设计。

	4
	M3
	文献报告
	80%
	A-文献检索工具使用熟练，能够较为完整地检索出相关的中、英文文献；文献综述内容完整、内容组织具有逻辑性，对已有研究进展的讨论和反思有深度。B-文献检索工具使用基本熟练，能够检索出相关的中、英文文献；文献综述内容基本完整，内容组织具有一定的系统性，能够对已有研究进展进行一定的讨论。C-能够在任课教师和其他同学的帮助下使用文献检索工具，能够检索到相关文献；文献综述内容较为完整，但缺乏对已有研究进展的讨论和反思。D-无法熟练使用文献检索工具，文献检索不完整；无法对已有研究进行完整地梳理，缺乏对已有研究进展的讨论和反思

	5
	M3
	开题报告
	20%
	A-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够清晰阐释研究选题的理论意义和实践价值；开题报告能够系统回顾已有研究的相关进展，并对相关研究进行讨论和反思；开题报告能够清晰地介绍研究设计的主要内容。B-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出研究选题的理论意义或实践贡献；开题报告能够对已有研究进展进行梳理和汇报，并能够针对已有研究进行一些点评；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。C-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出基本的选题依据；开题报告能够对已有研究进展进行梳理，但缺乏对已有研究进展的思考和讨论；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。D-无法按时提交开题报告，或无法依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告无法提供选题依据；开题报告对已有研究的回顾不具有系统性、文献回顾不够完整，缺少重要的研究进展；开题报告无法清晰介绍当前的研究设计。

	6
	M4
	开题报告
	100%
	A-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够清晰阐释研究选题的理论意义和实践价值；开题报告能够系统回顾已有研究的相关进展，并对相关研究进行讨论和反思；开题报告能够清晰地介绍研究设计的主要内容。B-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出研究选题的理论意义或实践贡献；开题报告能够对已有研究进展进行梳理和汇报，并能够针对已有研究进行一些点评；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。C-按时提交开题报告，并依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告能够给出基本的选题依据；开题报告能够对已有研究进展进行梳理，但缺乏对已有研究进展的思考和讨论；开题报告能够对当前研究设计进行介绍。D-无法按时提交开题报告，或无法依据毕业论文要求完成开题报告；开题报告无法提供选题依据；开题报告对已有研究的回顾不具有系统性、文献回顾不够完整，缺少重要的研究进展；开题报告无法清晰介绍当前的研究设计。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	（无）



《消费者行为学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	消费者行为学

	
	The Study of Consumer Behavior

	课程编码
	SEM422211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学

	课程简介
（必修）
	《消费者行为学》是研究和介绍消费者行为规律的科学，是面向市场营销专业的核心课程。该课程对于市场营销专业学生的专业素质培养、对市场营销专业学生的后续专业教育影响重大。
通过本课程的学习，学生应从管理与运用的角度理解消费者的行为；系统地掌握消费者行为学中的科学原理与方法；在熟练掌握上述内容的基础上，要求培养学生运用消费者行为学知识制定营销策略的能力。

	
	Consumer Behavior is the science which systematically studies basic principles of consumer behavior，and it is a core course in Marketing Major. It has significant impact on cultivating professional quality and following professional education of the students majoring in Marketing.
Through the learning of this course, students should understand consumer behavior from the perspective of management and application and systematically grasp the basic theories of Consumer Behavior. On basis of mastering the above content, We can require students to develop the capacity of formulating marketing strategy.

	负责人
	刘志斌
	大纲执笔人
	刘志斌
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握消费者行为学的基本理论，了解学科发展前沿
	是
	2.1 
	

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育学生运用课程知识分析和解决问题的能力
	是
	2.1 
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 消费者行为学绪论
	本章重点难点：消费者行为学的知识框架
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 相关概念
	消费者、消费者心理、消费者行为学的定义
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 消费者行为学的发展过程
	消费者行为学的发展历史和研究前沿、课程学习与思政结合
	M1
	2
	讲授
	4
	阅读资料

	4
	1.3
	1.3 消费者行为学的知识框架
	消费者行为学的主要学习内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 消费者的需要与动机
	本章重点难点：消费者动机理论 消费者动机的营销策略
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 相关概念
	消费者需要、动机的定义
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 消费者动机的含义、特征与作用
	消费者需要与动机的区别 消费者动机的含义、特征与作用
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3 消费者动机理论
	早期动机理论 现代动机理论
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	4
	阅读资料

	9
	2.4
	2.4 消费者动机与营销策略
	消费者动机的发现、基于多重动机与动机冲突的营销策略
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	10
	第3章
	第3章 消费者的感觉和知觉
	本章重点难点：消费者知觉过程、知觉的营销策略
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 消费者感觉和知觉的相关概念
	消费者感觉、知觉的定义与区别
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 消费者的知觉过程
	消费者知觉的性质 展露 注意 理解
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	4
	阅读资料

	13
	3.3
	3.3 知觉与营销策略
	零售策略 品牌策略 广告策略
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	14
	第4章
	第4章 消费者的学习与记忆
	本章重点难点：消费者学习理论 基于消费者学习的营销策略
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 消费者学习概述
	消费者学习的定义、特点及简单分类
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2 消费者学习的相关理论
	早期学习理论 条件反射学习理论 认知学习理论 社会学习理论
	M1,M2
	4
	讲授、讨论
	4
	阅读资料

	17
	4.3
	4.3 消费者学习的基本特性
	学习强度的影响因素、学习的推广与区别
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	4.4
	4.4 消费者的记忆与遗忘
	记忆的含义、分类与机制 遗忘的原因、影响因素
	M1,M2
	2
	讲授
	4
	阅读资料

	19
	第5章
	第5章 消费者的态度
	本章重点难点：消费者态度形成理论、消费者态度改变策略
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 消费者态度概述
	消费者态度的含义、构成及功能 消费者信念 多属性态度模型
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	21
	5.2
	5.2 消费者态度形成理论
	态度改变的学习论、诱因论、认知相符论、自我知觉理论
	M1
	2
	讲授、讨论
	4
	阅读资料

	22
	5.3
	5.3 消费者态度改变的策略
	消费者态度认知、情感、行为成分的改变策略
	M1,M2
	3
	讲授、讨论
	4
	阅读资料

	23
	第6章
	第6章 消费者的自我概念与生活方式
	本章重点难点：消费者自我概念、生活方式与行为的关系框架
	M1
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 消费者的自我概念
	消费者自我概念的定义、分类
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	25
	6.2
	6.2 消费者的生活方式
	消费者生活方式的性质 VALS生活方式系统
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	26
	6.3
	6.3 消费者自我概念与生活方式的关系
	消费者自我概念、生活方式与行为的关系框架
	M1
	1
	讲授
	4
	阅读资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。
	10%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	3
	讨论表现
	针对课程中的分组讨论、案例，考核学生的团队合作与沟通等能力
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对消费者行为学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	3
	M1
	讨论表现
	20%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成讨论任务，B-能够参与并协作完成团队讨论，C-讨论参与度一般，D-基本不发言，讨论参与度较低。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	试卷评分标准

	5
	M2
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	6
	M2
	讨论表现
	50%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成讨论任务，B-能够参与并协作完成团队讨论，C-讨论参与度一般，D-基本不发言，讨论参与度较低。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|消费者行为学（第三版）, 符国群, 高等教育出版社, 2015, ISBN:9787040414905.（*主教材）

	2
	图书|消费者行为学（第11版）, Dell. Hawkins, 机械工业出版社, 2011, ISBN:9787111350347.



《销售管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	销售管理

	
	Sales Management

	课程编码
	SEM422321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场营销学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、分销渠道管理

	课程简介
（限选）
	销售管理是市场营销专业的一门选修课程，是研究销售管理的基本规律，基本业务技术的课程，是一门理论联系实际的课程，对实际从事销售管理工作具有重要的价值。销售管理是通过计划、人员配备、培训、领导以及对组织资源的控制，以达到企业的销售目标、利润目标和顾客满意目标的一种管理活动。本课程主要包括销售管理的概念、销售程序过程中的活动及其影响因素、 销售组织与团队管理、销售过程管理、销售网络管理、客户关系管理、销售领导、销售竞争、销售评价等方面的内容。本课程的教学目标是使学生熟悉销售管理的各个环节和流程，注重企业销售过程与效率统一的销售竞争力的培养，培养学生运用市场营销学和销售管理的基本知识对企业的销售及其活动进行管理的能力。

	
	Sales management is an elective course of marketing major. It is a course combining theory with practice to study the basic laws of sales management, which is of great value to practical sales management. Sales management is a kind of management activity to achieve the sales target, profit target and customer satisfaction target of an enterprise through planning, staffing, training, leadership and control of organizational resources. This course mainly includes the concept of sales management, activities in the process of sales procedures and their influencing factors, sales organization and team management, sales process management, sales network management, customer relationship management, sales leadership, sales competition, sales evaluation, etc. The teaching objective of this course is to make students familiar with each link and process of sales management, pay attention to the cultivation of sales competitiveness with unified sales process and efficiency, and cultivate students' ability to manage sales and activities of enterprises by using the basic knowledge of marketing and sales management.

	负责人
	张越
	大纲执笔人
	张越
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握销售管理的基本内涵与管理模式，了解销售管理学科发展前沿。
	是
	2.1 
	2.1 

	2
	M2
	目标2：了解并掌握销售人员的选择与培训、销售人员的绩效评价方法、销售团队的建立等，学会设计和改进销售组织。 
	是
	3.2, 8.2
	3.2, 8.2

	3
	M3
	目标3：了解销售竞争的特点，熟练运用各种方法进行销售竞争。
	是
	2.2
	2.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 销售管理概述
	本章重点难点：销售的性质和销售管理的基本原理、销售管理和营销管理的区别
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 销售的性质与作用
	销售的基本含义、销售在企业中的作用、销售观念的发展
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 销售管理的基本原理
	销售管理的程序和管理体系结构
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 从销售员向销售经理的转变
	销售经理的职责和能力要求
	M3
	1
	/
	/
	自学资料

	5
	第二章
	第二章 销售计划管理
	本章重点难点：销售预测、销售配额和销售预算的制定方法
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 销售目标管理
	销售目标的内容、制定程序和制定方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 销售预测
	销售预测的程序和方法
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3销售配额与预算
	销售配额的类型和分配方法、销售预算管理
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	课后作业

	9
	第三章
	第三章 销售组织与团队
	本章重点难点：销售组织的类型、销售组织的改进与团队建设
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 销售组织的基本原理
	销售组织的设置因素、建立销售组织的步骤
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	11
	3.2
	3.2 销售组织的类型
	职能结构组织、产品结构型组织、顾客结构型组织、销售组织类型的新发展
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	自学资料

	12
	3.3
	3.3 销售组织的改进与团队建设
	销售团队建设的技巧和方法
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	第四章
	第四章 销售人员的招聘与培训
	本章重点和难点：销售人员招聘计划的制定、培训方法和培训效果分析
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 合格销售人员的条件
	合格销售人员应具备的特质
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	4.2
	4.2 销售人员的招聘与录用
	销售人员招聘计划的设计步骤和方法、销售人员的面试技巧和方法
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	自学资料

	16
	4.3
	4.3销售培训的原则、内容与方法
	销售培训的作用、原则和内容
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	17
	第五章
	销售人员的报酬与激励
	本章重点难点：销售报酬的作用、销售报酬水准的确定方法和销售激励方法
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 销售报酬的作用与类型
	销售报酬的含义、作用和类型
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	19
	5.2
	5.2 销售报酬模式的选择
	销售报酬建立的原则、程序和目标模式
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.3
	5.3 销售人员激励管理
	销售人员行为分析、激励销售人员的方式
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	21
	第六章
	第六章 销售网络管理管理视点
	本章重点难点：销售网络的构成、设计和开发
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 销售网络概述
	销售网络的作用、基本类型、新型销售网络组织
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 销售网络的设计与开发
	销售网络的设计与开发、销售渠道类型的选择、销售网络模式
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	课后作业

	24
	6.3
	6.3 不同种类商品销售网络的构建
	日用品销售网络的构建、生产资料销售网络的构建、服务产品销售网络的构建、高科技产品销售网络的构建
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	自学资料

	25
	6.4
	6.4 销售网络的管理
	销售关系管理、销售网络信息管理、销售网络的评价与改进
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	第七章
	第七章 客户管理
	本章重点难点：客户分析、客户投诉处理和客户关系管理
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 客户管理概述
	客户管理的对象、内容、方法和原则
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	28
	7.2
	7.2 客户分析
	客户分析的内容和流程
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	7.3
	7.3 客户投诉的处理
	客户投诉处理的程序、有效处理客户投诉的要点。国家消费者协会等组织的存在充分保障客户的利益，体现社会主义优越性。
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	30
	7.4
	7.4 数据库与客户关系管理
	客户管理信息的建立和管理内容
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	31
	第八章
	第八章 销售绩效的评价管理视点
	本章的重点难点：销售人员的考评标准、考评办法和程序标准
	
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1 销售绩效考评概述
	绩效考评的作用、原则和标准
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	33
	8.2
	8.2 销售人员绩效考评的内容与方法
	销售管理的客观考评和主观考评
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	34
	8.3
	8.3 销售效率雷达图分析法
	销售效率雷达图的评价指标、绘制方法和分析程序
	M2
	1
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	35
	第九章
	第九章 销售团队的领导
	本章重点：销售团队的主要特征、销售团队的领导、销售领导的素质模型
	
	/
	/
	/
	/

	36
	9.1
	9.1 领导的本质
	销售领导的作用和职责、销售团队的特征
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	37
	9.2
	9.2 销售经理领导综合模型
	销售经理的领导能力要求模型
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	课后作业

	38
	第十章
	第十章 销售竞争
	本章重点难点：销售竞争的策略有哪些、销售竞争力如何培养
	/
	/
	/
	/
	/

	39
	10.1
	10.1 销售竞争策略
	销售竞争的主要策略
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	40
	10.2
	10.2 销售竞争力的培养
	如何培养销售竞争力
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1-3道课后作业题目，考察学生课堂学习情况。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成。
	30%

	2
	大作业
	分析现实中的销售案例，考察学生利用所学知识对企业的实际销售及其活动进行分析管理的能力。
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对销售管理基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、案例分析题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	70%
	A-按时提交作业，对销售管理的管理模式有很好的掌握。
B-按时提交作业，对销售管理的管理模式基本掌握。
C-按时提交作业，对销售管理的管理模式掌握不足。
D-提交作业不及时，对销售管理的管理模式基本不掌握。

	2
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，对销售管理的知识点理解无误。
B-按时提交作业，对销售管理的知识点理解存在少量错误。
C-按时提交作业，对销售管理知识点理解存在一定量错误。
D-提交作业不及时，对销售管理知识点理解存在大量错误。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	大作业
	100%
	A-能很好地利用销售管理的知识对企业销售管理案例进行分析，分析无误，见解独到。
B-能较好地利用销售管理的知识对企业销售管理案例进行分析，存在少量错误。
C-基本能利用销售管理的知识对企业销售管理案例进行分析，基本不存在错误。
D-较差地利用销售管理的知识对企业销售管理案例进行分析，存在严重错误。

	6
	/
	课堂表现
	100%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。
B-精神状态良好，问题回答较好。
C-精神状态一般，问题回答一般。
D-精神状态较差，回答问题有误。

	7
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|销售管理（第4版）,  熊银解,[美]查尔斯·M·富特雷尔, 北京：高等教育出版社, 2017, ISBN:9787040489231.（*主教材）

	2
	图书|销售管理（第5版）, 李先国，杨晶，梁雨谷 , 中国人民大学出版社, 2019, ISBN:9787300270487.

	3
	图书|销售管理（第10版）, 威廉·科恩，托马斯·德卡罗 , 中国人民大学出版社, 2017, ISBN:9787300238876.



《新生研讨课》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	新生研讨课

	
	Freshmen Seminar

	课程编码
	SEM423311010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	新生研讨课团队

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	       本课程力图通过研讨，使营销专业学生入学后，尽快解决高中学习向大学学习转变的问题；引导他们喜爱营销专业，并勾勒出大学四年的学习目标与计划；形成他们知识、素质、能力的培养学习体系；让他们全面感知专业魅力、感知社会变化，以全新的思想状态去面对大学生活与学习。课程主要内容是上大学的目的分析，大学学习与中学学习的差异分析，营销专业特征与职业发展、 职业发展与就业、认识社会、感知营销几个模块的内容。

	
	       This course tries to resort to the research to solve the problem of the transformation of the high school learning to the University as soon as possible after marketing students enrolled.Guide them to love marketing major, and outline the four years of learning goals and plans to form their knowledge, quality, ability training system.So that they could fully understand the professional charm, perception of social change, and then play a new state of mind to face the university life and learning. The main content of the course is to analyze the purpose of going to university, the differences between college and middle school learning, the characteristics of marketing specialty and career development, career development and employment, understanding of society, the contents of several modules of perceived marketing.

	负责人
	黄昶生
	大纲执笔人
	黄昶生
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：感知与规划大学生活
	是
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1 , 2.2, 3.2
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1 , 2.2, 3.2

	2
	M2
	目标2：了解并喜爱营销专业
	是
	4.2, 5.1, 5.2, 6.3
	4.2, 5.1, 5.2, 6.3

	3
	M3
	目标3：通过课程的研讨，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决问题的能力
	是
	8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 11.1, 11.2
	8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 11.1, 11.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1讲
	第一讲 团队组建与训练
	自主组成团队，为团队命名，绘制团队标志，讨论团队口号，遴选团队领袖，团队长汇报团队情况
	M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	2
	第2讲
	第二讲 大学之目的
	通过思考讨论上大学的目的，展开对于如何上大学的讨论。型选择
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	第3讲
	第三讲 知识与能力的关系
	什么是知识，什么是能力，学习知识，锻炼能力的意义，两者之间的关系。
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	第4讲
	第四讲 二力二商成长模型
	未来社会的两大特点，适应未来社会应具备的四项能力，思想能力的修炼养成

	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	5
	第5讲
	第五讲   营销专业之现实与未来
	营销专业培养人才与职业前景、营销哪些特点让我难以舍弃
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	6
	第6讲
	第六讲  营销之道
	以手机为例，营销理念、营销框架与体系
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	第7讲
	第七讲  认识社会——当今社会怎么啦
	主人遭诬，社会恶性事件
	M2,M3
	2
	讲解、讨论
	/
	/

	8
	第8讲
	第八讲  今年的天猫 双十一——网络营销之典范
	当年天猫双十一情况营销与竞争情况研讨
	M2,M3
	2
	讲解、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂研讨
	研讨组织与气氛、讨论结果。（计入小组成绩35%），小组中个人汇报计入个人成绩20%
	55%

	2
	课后感想
	每个讨论课后的感想与启示

	40%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂研讨
	60%
	A.讨论积极，同学参与性、汇报观点全面、主次清晰；汇报人汇报流利、准备充分，自信度高，回答提问好。B.讨论较积极，有个别学生没有参与、汇报观点较全面、主次清晰。C.讨论较积极，2个以上学生没有参与、汇报观点较全面。汇报人汇报较流、小组观点有冲突，回答提问不准确。D.没有组织有效的讨论，学生各自为战，汇报观点属个人观点。汇报人不清、小组观点有冲突，没有回答提问



	2
	M1
	课后感想
	40%
	A.独立完成、理解深入，有明显的个人系统性观点；B.独立完成、知识点全面有较深的理解，有明显的个人系统性观点；C.网上参加拷资料多、知识点全面个人观点较少；D.网上资料借鉴为主，体系性差

	3
	M2
	课堂研讨
	60%
	A.讨论积极，同学参与性、汇报观点全面、主次清晰；汇报人汇报流利、准备充分，自信度高，回答提问好。B.讨论较积极，有个别学生没有参与、汇报观点较全面、主次清晰。C.讨论较积极，2个以上学生没有参与、汇报观点较全面。汇报人汇报较流、小组观点有冲突，回答提问不准确。D.没有组织有效的讨论，学生各自为战，汇报观点属个人观点。汇报人不清、小组观点有冲突，没有回答提问

	4
	M2
	课后感想
	40%
	A.独立完成、理解深入，有明显的个人系统性观点；B.独立完成、知识点全面有较深的理解，有明显的个人系统性观点；C.网上参加拷资料多、知识点全面个人观点较少；D.网上资料借鉴为主，体系性差

	5
	M3
	课堂研讨
	60%
	A.讨论积极，同学参与性、汇报观点全面、主次清晰；汇报人汇报流利、准备充分，自信度高，回答提问好。B.讨论较积极，有个别学生没有参与、汇报观点较全面、主次清晰。C.讨论较积极，2个以上学生没有参与、汇报观点较全面。汇报人汇报较流、小组观点有冲突，回答提问不准确。D.没有组织有效的讨论，学生各自为战，汇报观点属个人观点。汇报人不清、小组观点有冲突，没有回答提问

	6
	M3
	课后感想
	40%
	A.独立完成、理解深入，有明显的个人系统性观点；B.独立完成、知识点全面有较深的理解，有明显的个人系统性观点；C.网上参加拷资料多、知识点全面个人观点较少；D.网上资料借鉴为主，体系性差

	7
	/
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|市场营销学（第五版）, 吴建安, 高等教育出版社, 2014.12, ISBN:9787040416046.



《营销建模与数据挖掘》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	营销建模与数据挖掘

	
	Marketing Modeling & Data Mining

	课程编码
	SEM422421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	40
	讲授
	16
	实验
	24
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理统计学

	课程简介
（限选）
	《营销建模与数据挖掘》是研究和介绍营销定量方法和模型的科学，是面向市场营销专业的重要课程。该课程对于市场营销专业学生的专业素质培养、对市场营销专业学生的后续专业教育影响重大。
通过本课程的学习，学生应从定量的角度理解市场营销行为与现象；系统地掌握营销建模中的科学原理与方法；在熟练掌握上述内容的基础上，要求培养学生运用营销建模知识分析和解决问题的能力。

	
	Marketing Modeling & Data Mining is the science which systematically studies marketing quantitative methods and models，and it is an important course in Marketing Major. It has significant impact on cultivating professional quality and following professional education of the students majoring in Marketing.
Through the learning of this course, students should understand marketing behavior and phenomenon from quantitative perspective and systematically grasp the basic theories of Marketing Modeling. On basis of mastering the above content, We can require students to develop the capacity of analyzing and solving marketing problems.

	负责人
	刘志斌
	大纲执笔人
	刘志斌
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握营销建模的基本概念和理论，了解学科发展前沿
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：通过研讨和训练，培育学生运用课程知识分析和解决问题的能力
	是
	5.2
	5.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 课程绪论
	本章重点难点：课程的知识框架
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 相关概念
	营销工程、营销决策模型、数据挖掘的定义
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 营销建模的发展过程
	营销建模的发展历史和研究前沿、课程学习与思政结合
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	阅读资料

	4
	1.3
	1.3 课程的知识框架
	课程的主要学习内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 营销战略及决策
	本章重点难点：市场细分、目标市场、市场定位中的营销问题建模
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 相关概念
	营销战略的定义、各战略层次的建模需求
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 目标市场营销战略问题建模
	市场细分与目标市场建模、知觉图方法
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	阅读资料

	8
	2.3
	2.3 营销战略的决策模型
	营销战略分析框架、决策树、PIMS模型
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4 实验
	知觉图、PIMS建模上机实验
	M2
	8
	实验
	/
	/

	10
	第3章
	第3章 产品策略
	本章重点难点：产品设计的联合分析方法、Bass模型
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 新产品决策模型
	产品的营销分类 新产品决策阶段
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2 产品设计的联合分析方法
	联合分析方法的概念 联合分析方法的研究步骤
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	/
	阅读资料

	13
	3.3
	3.3 产品生命周期的决策模型
	新产品扩散理论、Bass模型
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	14
	3.4
	3.4 实验
	产品设计的联合分析方法、Bass模型的上机实验
	M2
	8
	实验
	/
	/

	15
	第4章
	第4章分销与价格促销策略
	本章重点难点：分销问题的分析框架、差别定价法
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 分销与价格策略的相关概念
	分销策略的分析框架、价格策略的定义
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	17
	4.2
	4.2 销售队伍的管理决策
	销售组织决策、销售资源分配的决策建模
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	阅读资料

	18
	4.3
	4.3 营销渠道决策
	店址决策模型、重力模型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	19
	4.4
	4.4 营销建模在价格策略中的应用
	差别定价法、需求定价法、竞争定价法
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	20
	4.5
	4.5 营销建模在促销策略中的应用
	促销建模、价格促销分类
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	/
	阅读资料

	21
	4.6
	4.6 实验
	销售资源分配建模、促销建模的上机实验
	M2
	8
	实验
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.学生实验内容包括各章学习的建模知识，实验时间安排根据实验室的开放情况具体调整。
2.根据学生最终交上的实验报告评分，实验成绩采用百分制。
	20%

	2
	讨论表现
	针对课程中的分组讨论、案例，考核学生的团队合作与沟通等能力
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对营销建模基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	10%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	2
	M1
	课堂表现
	15%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	3
	M1
	讨论表现
	15%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成讨论任务，B-能够参与并协作完成团队讨论，C-讨论参与度一般，D-基本不发言，讨论参与度较低。

	4
	M1
	期末考试
	60%
	试卷评分标准

	5
	M2
	考勤
	10%
	A-全勤,B-缺勤1次,C-缺勤2-3次,D-缺勤3次以上。

	6
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满、回答问题准确, B-精神状态良好、问题回答较好,C-精神状态一般、问题回答一般，D-精神状态较差、回答问题有误。

	7
	M2
	讨论表现
	20%
	A-能够与团队成员有效沟通并领导完成讨论任务，B-能够参与并协作完成团队讨论，C-讨论参与度一般，D-基本不发言，讨论参与度较低。

	8
	M2
	实验
	50%
	A-能够完成布置的建模实验，结果分析深刻，并拓展完成1-2项选做建模实验，B-能够完成布置的建模实验并对结果进行分析，C-基本完成建模实验，对实验结果的分析不足，D-无法完成建模实验。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|营销工程与应用, 加里•L•利连, 中国人民大学出版社, 2005, ISBN:9787300063928.（*主教材）

	2
	图书|计量营销学, 田广, 机械工业出版社, 2019, ISBN:9787111620242.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	哲睿营销工程软件
	实验机房
	文理楼134
	60
	24
	专业
	必做
	综合性
	是



《战略管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	战略管理

	
	Strategic Management

	课程编码
	SEM422511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	战略管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	46

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、财务管理学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	《战略管理》是 20 世纪后半叶，为帮助企业提高对日益复杂变化的外部环境的适应能力，从美国逐渐发展起来的一门新兴管理学科，是帮助企业探求如何获取并持续保持竞争优势的管理课程。本课程特别关注决定企业长期生存的价值活动构建与保障体系。主要内容包括：介绍战略管理的相关概念和理论工具；运用理论工具分析企业外部环境（机会、威胁、竞争与竞争对手）、内部环境（资源、能力和竞争力）的基础上，构建并维持企业的竞争优势；研究如何制定企业的业务层战略和公司层战略；阐述企业实现目标的不同战略路径的有效条件及其特点，探究战略实施与控制的效率机制。本课程可以帮助学生全面认识企业管理的结构层次，了解企业战略管理的任务、过程与要素；掌握相关理论与方法，使学生对企业竞争与发展问题有一定的分析、判断及决策协调能力，对企业管理出现的问题有一定的辨别与处理能力。促进学生树立全局思想、系统观念和前瞻意识，致力于培养学生运用战略思维识别企业（以及个体）外部机会与风险，开发自身资源与优势，构建持续的竞争优势。

	
	"Strategic Management" is a new management discipline gradually developed from the United States in the second half of the 20th century to help enterprises improve their adaptability to the increasingly complex and changing external environment, it is a management course to help enterprises explore how to obtain and continuously maintain competitive advantages. This course pays special attention to the construction and guarantee system of value activities that determine the long-term survival of enterprises. The main contents include: introducing relevant concepts and theoretical tools of strategic management; Using theoretical tools to analyze the external environment (Opportunities, Threats, competitions and competitors) and internal environment (resources, on the basis of ability and competitiveness), build and maintain the competitive advantage of the enterprise; Study how to formulate the business-level strategy and company-level strategy of the enterprise; this paper expounds the effective conditions and characteristics of different strategic paths for enterprises to achieve their goals, and explores the efficiency mechanism of strategic implementation and control. This course can help students to fully understand the structural level of enterprise management and the tasks, processes and elements of enterprise strategic management. Master relevant theories and methods, to enable students to have certain analysis, judgment and decision-making coordination ability for enterprise competition and development problems, and to have certain ability to identify and deal with problems arising from enterprise management. Promote students to set up overall thoughts, systematic concepts and forward-looking consciousness, devote to cultivating students to use strategic thinking to identify external opportunities and risks of enterprises (and individuals), and develop their own resources and advantages, build a sustained competitive advantage.

	负责人
	范水清
	大纲执笔人
	范水清
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养和提升战略性思维及洞察力，能从全局视野和前瞻意识分析企业面临的机遇和挑战。
	是
	3.2
	3.2

	2
	M2
	目标2：掌握战略制定与实施的基本理论与方法，并能够利用其诊断企业发展所面临的各类战略问题，并具有一定的战略决策和实践能力。
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：树立科学全面的社会主义企业价值观体系。
	是
	7.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	企业战略管理导论
	企业战略的涵义与特征；战略管理的过程、任务及层次；战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	企业战略的涵义、结构与特征
	战略概念的本质、结构与特征，企业战略与军事战略的异同
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	3
	1.2
	企业战略管理的涵义与体系概述
	战略管理的过程、任务及层次，企业战略管理体系的形成及影响因素
	M2
	1
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	4
	1.3
	战略管理的发展历程
	战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	M1
	1.5
	讲授
	2
	个人作业

	5
	第二章
	战略导航：企业使命、愿景与目标
	企业使命的涵义与重要性；企业使命确立的基本要求及陈述要素；社会主义企业愿景的含义与构成；战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	企业使命愿景的含义与作用
	企业使命、愿景的涵义与作用
	M3
	0.5
	视频+讲授
	0.5
	个人作业

	7
	2.2
	企业使命愿景的内容
	企业使命确立的基本要求及陈述要素；企业愿景的构成
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	个人作业

	8
	2.3
	企业社会责任体系
	社会主义企业社会责任的内容和要求，企业社会责任相关利益人
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	9
	2.4
	企业战略目标的内容
	战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	10
	第三章
	外部经营环境分析
	外部环境分析的基本方法；企业宏观环境和行业环境分析的各项因素；主要竞争力量对企业盈利潜力的影响；关键成功因素对企业竞争行为的影响； EFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	环境分析的基本维度与方法
	环境的复杂性与变化性，不同环境特点下的环境预测方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	复习

	12
	3.2
	宏观环境分析
	企业宏观环境的各项因素， PEST方法
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	作业

	13
	3.3
	行业环境分析
	行业环境影响因素；关键成功因素对企业竞争行为的影响， EFE矩阵分析法
	M2
	0.5
	讲授+案例讨论
	1
	小组作业

	14
	3.4
	战略群组分析
	市场结构、市场需求分析以及消费者行为分析
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	15
	第四章
	企业内部环境分析
	内部环境分析的重要性与目的；资源分析的内容与方法；核心能力的内涵与评价标准；企业综合能力分析方法； IFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	内部环境分析的目的和特点
	内部环境分析的重要性与目的
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	17
	4.2
	企业资源分析
	资源分析的内容与方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1.5
	个人作业

	18
	4.3
	企业能力分析
	能力分析的内容，企业综合能力分析方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1
	个人作业

	19
	4.4
	企业核心专长分析
	核心能力的内涵、评价标准与分析方法，核心能力的获取路径
	M2
	1
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	20
	4.5
	企业资源与能力、环境匹配分析
	IFE矩阵分析法， SWOT方法的使用
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	21
	第五章
	单一业务的战略选择
	企业、顾客、竞争者的关系，四种基本竞争战略，战略钟模型，蓝海战略四部动作框架；行业特性、行业生命周期与战略选择的关系
	
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	业务层战略的性质
	企业、顾客、竞争者的关系
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	23
	5.2
	竞争战略选择模型
	四种基本竞争战略，蓝海战略四部动作框架，战略钟模型
	M2
	1.5
	讲授+案例分析+讨论
	4
	视频+自主学习

	24
	5.3
	行业特性与竞争战略选择
	不同行业特性、行业生命周期下的战略选择特点
	M2
	2
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	25
	5.4
	单一业务战略选择实践
	案例讨论——竞争战略选择
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	26
	第六章
	企业总体战略
	企业总体战略的类型及其有效条件，战略选择的分析框架，战略选择的基本方法x
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	企业总体战略的类型与特点
	稳定型战略、发展型战略、防御型战略和混合型战略的涵义及其关系
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	28
	6.2
	密集成长战略与国际化战略
	密集成长战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	1
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	29
	6.3
	一体化战略
	一体化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	30
	6.4
	多元化战略
	多元化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	31
	6.5
	业务组合管理的方法
	四种业务选择的评价方法
	M2
	1
	讲授+讨论
	3
	自主学习

	32
	6.6
	公司层战略选择的影响因素
	公司层战略选择的影响因素分析框架，各种因素对公司战略选择的作用机理
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	33
	6.7
	总体战略选择实践
	企业发展战略案例讨论
	M1,M2,M3
	1.5
	小组报告+讨论
	4
	小组作业

	34
	第七章
	战略推进的方式
	自建发展的优缺点，并购战略的优势与风险，战略联盟的主要形式及成功要素
	
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	新建发展
	自建发展的优缺点及应用时机
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自主学习

	36
	7.2
	并购
	并购战略的优势与风险，并购战略的四种形式，并购战略成功的规律
	M2
	1
	讲授
	2
	自主学习

	37
	7.3
	战略联盟
	战略联盟的主要形式及成功要素
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	38
	第八章
	战略实施与资源配置
	战略实施的任务和原则，战略实施的模式和资源配置；组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	战略实施的主要任务和原则
	战略制定与战略实施的区别与联系，战略实施的任务和原则
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自主学习

	40
	8.2
	组织结构与战略实施的关系
	组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	M2
	1
	讲授+小组讨论
	1
	自主学习

	41
	8.3
	战略实施的模式和资源配置
	战略实施五种模式的特点及其适应性，战略实施的资源配置类别与特点
	M2
	1.5
	讲授+案例分析
	3
	自主学习

	42
	第九章
	企业战略执行的评估与控制
	平衡记分卡方法；战略失效的类型及其策略；战略控制的层次及主要任务
	
	/
	/
	/
	/

	43
	9.1
	战略执行评估
	战略执行评估的意义与作用，平衡记分卡的应用方法
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	44
	9.2
	战略失效
	战略失效的类型及其应对方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	45
	9.3
	战略控制模式
	战略控制体系的结构，战略控制的类别及其方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	46
	9.4
	战略控制的主体及其职责
	战略分层控制的主体及其职责，战略控制的重点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	47
	第十章
	战略全景案例讨论
	全课程知识点融会贯通，全面系统的讨论分析案例中的战略问题、成因及解决对策
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.将随堂布置复习思考题，指定提交到云课堂学习笔记
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分
3.考核学生对基本知识的掌握能力，对基本理论的理解应用能力，用战略思维思考的能力
	20%

	2
	小组案例讨论
	1.本课程有2次较大任务的小组活动
2.小组成员协作完成任务，撰写任务报告，在课堂交流
3.主要考核理论工具的应用能力和战略性思考能力
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分
2.主要考核学生战略思维能力，对基本知识和工具的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题，解决问题的能力，题型主要有简答题、判断题、选择题、案例分析题、论述题等
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，分析问题深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业

	2
	M1
	期末考试
	80%
	参见期末考试卷评分标准

	3
	M2
	期末考试
	40%
	参见期末考试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，问题分析深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业

	5
	M2
	小组案例讨论
	30%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	6
	M2
	课堂表现
	10%
	A-态度积极、回答问题见解独到，逻辑严密
B-态度积极、学习专注、积极回答问题
C-上课状态一般，回答问题比较准确
D-上课不专心，回答问题不得要领

	7
	M3
	平时作业
	20%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，问题分析深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业

	8
	M3
	小组案例讨论
	40%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	9
	M3
	期末考试
	40%
	参见期末考试卷评分标准

	10
	/
	考勤
	100%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2次
D-缺勤3次
E-缺勤4次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《企业战略管理—理论与案例（第四版）》, 杨锡怀, 高等教育出版社, 2016.01, ISBN:ISBN 978-7-04-043919-9.（*主教材）

	2
	图书|战略管理：竞争与全球化（概念）（原书第12版）, 迈克尔 A 希特等, 机械工业出版社, 2018.11.

	3
	图书|竞争战略, 迈克尔》波特, 中信出版社, 2018.08.

	4
	MOOC|战略管理, 本课程组, 石油大学云课堂, 2019、10.

	5
	网络图文|, , 课程师生交流群.

	6
	网络视频|, , 课程师生交流群.
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	一、课程基本信息

	课程名称
	战略管理

	
	Strategic Management

	课程编码
	SEM424631020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	战略管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	46

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	创业理论与实践、创业启蒙与案例分析

	课程简介
（任选）
	《战略管理》是 20 世纪后半叶，为帮助企业提高对日益复杂变化的外部环境的适应能力，从美国逐渐发展起来的一门新兴管理学科，是帮助企业探求如何获取并持续保持竞争优势的管理课程。本课程特别关注决定企业长期生存的价值活动构建与保障体系。主要内容包括：介绍战略管理的相关概念和理论工具；运用理论工具分析企业外部环境（机会、威胁、竞争与竞争对手）、内部环境（资源、能力和竞争力）的基础上，构建并维持企业的竞争优势；研究如何制定企业的业务层战略和公司层战略；阐述企业实现目标的不同战略路径的有效条件及其特点，探究战略实施与控制的效率机制。本课程可以帮助学生全面认识企业管理的结构层次，了解企业战略管理的任务、过程与要素；掌握相关理论与方法，使学生对企业竞争与发展问题有初步的分析、判断及决策协调能力，对企业管理出现的问题有初步的辨别与处理能力。促进学生树立全局思想、系统观念和前瞻意识，致力于培养学生运用战略思维识别外部机会与风险，开发自身资源与优势，构建持续的竞争优势。

	
	"Strategic Management" is a new management discipline gradually developed from the United States in the second half of the 20th century to help enterprises improve their adaptability to the increasingly complex and changing external environment, it is a management course to help enterprises explore how to obtain and continuously maintain competitive advantages. This course pays special attention to the construction and guarantee system of value activities that determine the long-term survival of enterprises. The main contents include: introducing relevant concepts and theoretical tools of strategic management; Using theoretical tools to analyze the external environment (Opportunities, Threats, competitions and competitors) and internal environment (resources, on the basis of ability and competitiveness), build and maintain the competitive advantage of the enterprise; Study how to formulate the business-level strategy and company-level strategy of the enterprise; this paper expounds the effective conditions and characteristics of different strategic paths for enterprises to achieve their goals, and explores the efficiency mechanism of strategic implementation and control. This course can help students to fully understand the structural level of enterprise management and the tasks, processes and elements of enterprise strategic management. Master relevant theories and methods, to enable students to have preliminary analysis, judgment and decision-making coordination ability for enterprise competition and development problems, and to have preliminary identification and processing ability for problems arising from enterprise management. To promote students to establish overall thinking, systematic concept and forward-looking consciousness, and to cultivate students to use strategic thinking to identify external opportunities and risks, develop their own resources and advantages, and build a sustainable competitive advantage.

	负责人
	范水清
	大纲执笔人
	范水清
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养学生战略性思维及洞察力，能从全局视野和前瞻意识分析企业面临的机遇和挑战。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解战略制定与实施的基本理论与方法，并能够初步利用其认识企业发展所面临的各类战略问题，初步具有一定的战略决策和实践能力。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：促进学生树立科学全面的社会主义企业价值观体系。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	企业战略管理导论
	企业战略的涵义与特征；战略管理的过程、任务及层次；战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	企业战略的涵义、结构与特征
	战略概念的本质、结构与特征，企业战略与军事战略的异同
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	3
	1.2
	企业战略管理的涵义与体系概述
	战略管理的过程、任务及层次，企业战略管理体系的形成及影响因素
	M2
	1
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	4
	1.3
	战略管理的发展历程
	战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	M1
	1.5
	讲授
	2
	个人作业

	5
	第二章
	战略导航：企业使命、愿景与目标
	企业使命的涵义与重要性；企业使命确立的基本要求及陈述要素；社会主义企业愿景的含义与构成；战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	企业使命愿景的含义与作用
	企业使命、愿景的涵义与作用
	M3
	0.5
	视频+讲授
	0.5
	个人作业

	7
	2.2
	企业使命愿景的内容
	企业使命确立的基本要求及陈述要素；企业愿景的构成
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	个人作业

	8
	2.3
	企业社会责任体系
	社会主义企业社会责任的内容和要求，企业社会责任相关利益人
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	9
	2.4
	企业战略目标的内容
	战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	10
	第三章
	外部经营环境分析
	外部环境分析的基本方法；企业宏观环境和行业环境分析的各项因素；主要竞争力量对企业盈利潜力的影响；关键成功因素对企业竞争行为的影响； EFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	环境分析的基本维度与方法
	环境的复杂性与变化性，不同环境特点下的环境预测方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	复习

	12
	3.2
	宏观环境分析
	企业宏观环境的各项因素， PEST方法
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	作业

	13
	3.3
	行业环境分析
	行业环境影响因素；关键成功因素对企业竞争行为的影响， EFE矩阵分析法
	M2
	1.5
	讲授+案例讨论
	1
	小组作业

	14
	3.4
	战略群组分析
	市场结构、市场需求分析以及消费者行为分析
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	15
	第四章
	企业内部环境分析
	内部环境分析的重要性与目的；资源分析的内容与方法；核心能力的内涵与评价标准；企业综合能力分析方法； IFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	内部环境分析的目的和特点
	内部环境分析的重要性与目的
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	17
	4.2
	企业资源分析
	资源分析的内容与方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1.5
	个人作业

	18
	4.3
	企业能力分析
	能力分析的内容，企业综合能力分析方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1
	个人作业

	19
	4.4
	企业核心专长分析
	核心能力的内涵、评价标准与分析方法，核心能力的获取路径
	M2
	1
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	20
	4.5
	企业资源与能力、环境匹配分析
	IFE矩阵分析法， SWOT方法的使用
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	21
	第五章
	单一业务的战略选择
	企业、顾客、竞争者的关系，四种基本竞争战略，战略钟模型，蓝海战略四部动作框架；行业特性、行业生命周期与战略选择的关系
	
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	业务层战略的性质
	企业、顾客、竞争者的关系
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	23
	5.2
	竞争战略选择模型
	四种基本竞争战略，蓝海战略四部动作框架，战略钟模型
	M2
	1.5
	讲授+案例分析+讨论
	4
	视频+自主学习

	24
	5.3
	行业特性与竞争战略选择
	不同行业特性、行业生命周期下的战略选择特点
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	25
	5.4
	单一业务战略选择实践
	案例讨论——竞争战略选择
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	26
	第六章
	企业总体战略
	企业总体战略的类型及其有效条件，战略选择的分析框架，战略选择的基本方法x
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	企业总体战略的类型与特点
	稳定型战略、发展型战略、防御型战略和混合型战略的涵义及其关系
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	28
	6.2
	密集成长战略与国际化战略
	密集成长战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	29
	6.3
	一体化战略
	一体化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	30
	6.4
	多元化战略
	多元化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	31
	6.5
	业务组合管理的方法
	四种业务选择的评价方法
	M2
	1
	讲授+讨论
	3
	自主学习

	32
	6.6
	公司层战略选择的影响因素
	公司层战略选择的影响因素分析框架，各种因素对公司战略选择的作用机理
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	33
	6.7
	总体战略选择实践
	企业发展战略案例讨论
	M1,M2,M3
	2
	小组报告+讨论
	4
	小组作业

	34
	第七章
	战略推进的方式
	自建发展的优缺点，并购战略的优势与风险，战略联盟的主要形式及成功要素
	
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	新建发展
	自建发展的优缺点及应用时机
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自主学习

	36
	7.2
	并购
	并购战略的优势与风险，并购战略的四种形式，并购战略成功的规律
	M2
	1
	讲授
	2
	自主学习

	37
	7.3
	战略联盟
	战略联盟的主要形式及成功要素
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	38
	第八章
	战略实施与资源配置
	战略实施的任务和原则，战略实施的模式和资源配置；组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	战略实施的主要任务和原则
	战略制定与战略实施的区别与联系，战略实施的任务和原则
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自主学习

	40
	8.2
	组织结构与战略实施的关系
	组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	M2
	1
	讲授+小组讨论
	1
	自主学习

	41
	8.3
	战略实施的模式和资源配置
	战略实施五种模式的特点及其适应性，战略实施的资源配置类别与特点
	M2
	1.5
	讲授+案例分析
	3
	自主学习

	42
	第九章
	企业战略执行的评估与控制
	平衡记分卡方法；战略失效的类型及其策略；战略控制的层次及主要任务
	
	/
	/
	/
	/

	43
	9.1
	战略执行评估
	战略执行评估的意义与作用，平衡记分卡的应用方法
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	44
	9.2
	战略失效
	战略失效的类型及其应对方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	45
	9.3
	战略控制模式
	战略控制体系的结构，战略控制的类别及其方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	46
	9.4
	战略控制的主体及其职责
	战略分层控制的主体及其职责，战略控制的重点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	47
	第十章
	战略全景案例讨论
	全课程知识点融会贯通，全面系统的讨论分析案例中的战略问题、成因及解决对策
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业	
	1.将随堂布置复习思考题，指定提交到云课堂学习笔记
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分
3.考核学生对基本知识的掌握能力，对基本理论的理解应用能力，用战略思维思考的能力
	20%

	2
	小组案例讨论
	1.本课程有2次较大任务的小组活动
2.小组成员协作完成任务，撰写任务报告，在课堂交流
3.主要考核理论工具的应用能力和战略性思考能力
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况，小组活动表现
	5%

	5
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分
2.主要考核学生战略思维能力，对基本知识和工具的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题,解决问题的能力，题型主要有简答题、判断题、选择题、案例分析题、论述题等
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业	
	30%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，分析问题深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业

	2
	M1
	期末考试
	60%
	参见期末考试卷评分标准

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-态度积极、回答问题见解独到，逻辑严密
B-态度积极、学习专注、积极回答问题
C-上课状态一般，回答问题比较准确
D-上课不专心，回答问题不得要领

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见期末考试卷评分标准

	5
	M2
	小组案例讨论
	50%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	6
	M3
	平时作业	
	50%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，问题分析深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业
小组作业参见小组任务评委会参见期末考试卷评分标准

	7
	M3
	小组案例讨论
	40%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	8
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次
E-缺勤4次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《企业战略管理—理论与案例（第四版）》, 杨锡怀等, 高等教育出版社, ., 2016-01, ISBN: ISBN:ISBN 978-7-04-043919-9.（*主教材）

	2
	图书|战略管理：竞争与全球化（概念）（原书第12版）, 迈克尔 A 希特等, 机械工业出版社, 2018-11.

	3
	图书|竞争战略, 迈克尔.波特, 中信出版社, 2018-08.

	4
	MOOC|战略管理, 本课程组, 石油大学云课堂, 2019、10..



《战略管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	战略管理

	
	Strategic Management

	课程编码
	SEM422621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	战略管理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	46

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学、财务管理学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	《战略管理》是 20 世纪后半叶，为帮助企业提高对日益复杂变化的外部环境的适应能力，从美国逐渐发展起来的一门新兴管理学科，是帮助企业探求如何获取并持续保持竞争优势的管理课程。本课程特别关注决定企业长期生存的价值活动构建与保障体系。主要内容包括：介绍战略管理的相关概念和理论工具；运用理论工具分析企业外部环境（机会、威胁、竞争与竞争对手）、内部环境（资源、能力和竞争力）的基础上，构建并维持企业的竞争优势；研究如何制定企业的业务层战略和公司层战略；阐述企业实现目标的不同战略路径的有效条件及其特点，探究战略实施与控制的效率机制。本课程可以帮助学生全面认识企业管理的结构层次，了解企业战略管理的任务、过程与要素；掌握相关理论与方法，使学生对企业竞争与发展问题有初步的分析、判断及决策协调能力，对企业管理出现的问题有一定的辨别与处理能力。促进学生树立全局思想、系统观念和前瞻意识，致力于培养学生运用战略思维识别企业（以及个体）外部机会与风险，开发自身资源与优势，构建持续的竞争优势。

	
	"Strategic Management" is a new management discipline gradually developed from the United States in the second half of the 20th century to help enterprises improve their adaptability to the increasingly complex and changing external environment, it is a management course to help enterprises explore how to obtain and continuously maintain competitive advantages. This course pays special attention to the construction and guarantee system of value activities that determine the long-term survival of enterprises. The main contents include: introducing relevant concepts and theoretical tools of strategic management; Using theoretical tools to analyze the external environment (Opportunities, Threats, competitions and competitors) and internal environment (resources, on the basis of ability and competitiveness), build and maintain the competitive advantage of the enterprise; Study how to formulate the business-level strategy and company-level strategy of the enterprise; this paper expounds the effective conditions and characteristics of different strategic paths for enterprises to achieve their goals, and explores the efficiency mechanism of strategic implementation and control. This course can help students to fully understand the structural level of enterprise management and the tasks, processes and elements of enterprise strategic management. Master relevant theories and methods, to enable students to have preliminary analysis, judgment and decision-making coordination ability for enterprise competition and development problems, and to have certain ability to identify and deal with problems arising from enterprise management. Promote students to set up overall thoughts, systematic concepts and forward-looking consciousness, devote to cultivating students to use strategic thinking to identify external opportunities and risks of enterprises (and individuals), and develop their own resources and advantages, build a sustained competitive advantage.

	负责人
	范水清
	大纲执笔人
	范水清
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：培养和提升战略性思维及洞察力，能从全局视野和前瞻意识分析企业面临的机遇和挑战。
	是
	7.1
	7.1

	2
	M2
	目标2：了解战略制定与实施的基本理论与方法，并能够初步利用其诊断企业发展所面临的各类战略问题，初步具有一定的战略决策和实践能力。
	是
	7.2
	7.2

	3
	M3
	目标3：促进学生树立科学全面的社会主义企业价值观体系。
	是
	8.1
	8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	企业战略管理导论
	企业战略的涵义与特征；战略管理的过程、任务及层次；战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	企业战略的涵义、结构与特征
	战略概念的本质、结构与特征，企业战略与军事战略的异同
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	3
	1.2
	企业战略管理的涵义与体系概述
	战略管理的过程、任务及层次，企业战略管理体系的形成及影响因素
	M2
	1
	讲授
	0.5
	复习与阅读

	4
	1.3
	战略管理的发展历程
	战略管理的主要流派；两种战略思维模式。
	M1
	1.5
	讲授
	2
	个人作业

	5
	第二章
	战略导航：企业使命、愿景与目标
	企业使命的涵义与重要性；企业使命确立的基本要求及陈述要素；社会主义企业愿景的含义与构成；战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	企业使命愿景的含义与作用
	企业使命、愿景的涵义与作用
	M3
	0.5
	视频+讲授
	0.5
	个人作业

	7
	2.2
	企业使命愿景的内容
	企业使命确立的基本要求及陈述要素；企业愿景的构成
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	个人作业

	8
	2.3
	企业社会责任体系
	社会主义企业社会责任的内容和要求，企业社会责任相关利益人
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	9
	2.4
	企业战略目标的内容
	战略目标体系的构成及其与使命和愿景的关系
	M3
	0.5
	讲授+案例分析
	0.5
	复习与阅读案例

	10
	第三章
	外部经营环境分析
	外部环境分析的基本方法；企业宏观环境和行业环境分析的各项因素；主要竞争力量对企业盈利潜力的影响；关键成功因素对企业竞争行为的影响； EFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	环境分析的基本维度与方法
	环境的复杂性与变化性，不同环境特点下的环境预测方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	复习

	12
	3.2
	宏观环境分析
	企业宏观环境的各项因素， PEST方法
	M1
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	作业

	13
	3.3
	行业环境分析
	行业环境影响因素；关键成功因素对企业竞争行为的影响， EFE矩阵分析法
	M2
	1.5
	讲授+案例讨论
	1
	小组作业

	14
	3.4
	战略群组分析
	市场结构、市场需求分析以及消费者行为分析
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	15
	第四章
	企业内部环境分析
	内部环境分析的重要性与目的；资源分析的内容与方法；核心能力的内涵与评价标准；企业综合能力分析方法； IFE矩阵分析法
	
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	内部环境分析的目的和特点
	内部环境分析的重要性与目的
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	17
	4.2
	企业资源分析
	资源分析的内容与方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1.5
	个人作业

	18
	4.3
	企业能力分析
	能力分析的内容，企业综合能力分析方法
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1
	个人作业

	19
	4.4
	企业核心专长分析
	核心能力的内涵、评价标准与分析方法，核心能力的获取路径
	M2
	1
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	20
	4.5
	企业资源与能力、环境匹配分析
	IFE矩阵分析法， SWOT方法的使用
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	个人作业

	21
	第五章
	单一业务的战略选择
	企业、顾客、竞争者的关系，四种基本竞争战略，战略钟模型，蓝海战略四部动作框架；行业特性、行业生命周期与战略选择的关系
	
	/
	/
	/
	/

	22
	5.1
	业务层战略的性质
	企业、顾客、竞争者的关系
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	23
	5.2
	竞争战略选择模型
	四种基本竞争战略，蓝海战略四部动作框架，战略钟模型
	M2
	1.5
	讲授+案例分析+讨论
	4
	视频+自主学习

	24
	5.3
	行业特性与竞争战略选择
	不同行业特性、行业生命周期下的战略选择特点
	M2
	1
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	25
	5.4
	单一业务战略选择实践
	案例讨论——竞争战略选择
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	26
	第六章
	企业总体战略
	企业总体战略的类型及其有效条件，战略选择的分析框架，战略选择的基本方法x
	
	/
	/
	/
	/

	27
	6.1
	企业总体战略的类型与特点
	稳定型战略、发展型战略、防御型战略和混合型战略的涵义及其关系
	M2
	1
	讲授
	1
	自主学习

	28
	6.2
	密集成长战略与国际化战略
	密集成长战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	29
	6.3
	一体化战略
	一体化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	30
	6.4
	多元化战略
	多元化战略的涵义与特点及其实施条件
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	31
	6.5
	业务组合管理的方法
	四种业务选择的评价方法
	M2
	1
	讲授+讨论
	3
	自主学习

	32
	6.6
	公司层战略选择的影响因素
	公司层战略选择的影响因素分析框架，各种因素对公司战略选择的作用机理
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	33
	6.7
	总体战略选择实践
	企业发展战略案例讨论
	M1,M2,M3
	2
	小组报告+讨论
	4
	小组作业

	34
	第七章
	战略推进的方式
	自建发展的优缺点，并购战略的优势与风险，战略联盟的主要形式及成功要素
	
	/
	/
	/
	/

	35
	7.1
	新建发展
	自建发展的优缺点及应用时机
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	0.5
	自主学习

	36
	7.2
	并购
	并购战略的优势与风险，并购战略的四种形式，并购战略成功的规律
	M2
	1
	讲授
	2
	自主学习

	37
	7.3
	战略联盟
	战略联盟的主要形式及成功要素
	M2
	0.5
	讲授+讨论
	1
	自主学习

	38
	第八章
	战略实施与资源配置
	战略实施的任务和原则，战略实施的模式和资源配置；组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	
	/
	/
	/
	/

	39
	8.1
	战略实施的主要任务和原则
	战略制定与战略实施的区别与联系，战略实施的任务和原则
	M2
	0.5
	讲授
	1
	自主学习

	40
	8.2
	组织结构与战略实施的关系
	组织结构、制度文化与战略实施的匹配关系
	M2
	1
	讲授+小组讨论
	1
	自主学习

	41
	8.3
	战略实施的模式和资源配置
	战略实施五种模式的特点及其适应性，战略实施的资源配置类别与特点
	M2
	1.5
	讲授+案例分析
	3
	自主学习

	42
	第九章
	企业战略执行的评估与控制
	平衡记分卡方法；战略失效的类型及其策略；战略控制的层次及主要任务
	
	/
	/
	/
	/

	43
	9.1
	战略执行评估
	战略执行评估的意义与作用，平衡记分卡的应用方法
	M2
	0.5
	讲授+案例分析
	1
	自主学习

	44
	9.2
	战略失效
	战略失效的类型及其应对方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	45
	9.3
	战略控制模式
	战略控制体系的结构，战略控制的类别及其方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	46
	9.4
	战略控制的主体及其职责
	战略分层控制的主体及其职责，战略控制的重点
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自主学习

	47
	第十章
	战略全景案例讨论
	全课程知识点融会贯通，全面系统的讨论分析案例中的战略问题、成因及解决对策
	M1,M2,M3
	2
	小组讨论
	2
	自主学习

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.将随堂布置复习思考题，指定提交到云课堂学习笔记
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分
3.考核学生对基本知识的掌握能力，对基本理论的理解应用能力，用战略思维思考的能力
	20%

	2
	小组案例讨论
	1.本课程有2次较大任务的小组活动
2.小组成员协作完成任务，撰写任务报告，在课堂交流
3.主要考核理论工具的应用能力和战略性思考能力
	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分
2.主要考核学生战略思维能力，对基本知识和工具的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题，解决问题的能力，题型主要有简答题、判断题、选择题、案例分析题、论述题等
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，分析问题深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业

	2
	M1
	期末考试
	60%
	参见期末考试卷评分标准

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	A-态度积极、回答问题见解独到，逻辑严密
B-态度积极、学习专注、积极回答问题
C-上课状态一般，回答问题比较准确
D-上课不专心，回答问题不得要领

	4
	M2
	小组案例讨论
	50%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	5
	M2
	期末考试
	50%
	参见期末考试卷评分标准

	6
	M3
	平时作业
	50%
	A-个人作业及时提交，能学以致用，问题分析深刻，阐述逻辑严密，内容丰富，观点明确
B-个人作业及时提交，能运用理论工具分析问题，有观点
C-个人作业未及时提交，但完成的内容比较充实
D-不提交作业；小组作业参见小组任务评委会

	7
	M3
	小组案例讨论
	40%
	A-方案内容重点突出，案例资料数据丰富，充分应用理论工具，分析框架系统全面，思考逻辑严密扎实，观点策略合理有深度，依据充分，内容图文并茂，陈述详略得当
B-方案内容重点比较突出，案例资料数据充分，应用了理论工具，分析的内容框架较系统全面，思考逻辑严密，策略合理依据充分
C-方案内容较丰富，案例资料可靠，分析的内容框架较系统全面，策略明确
D-方案内容没有聚焦点，案例分析缺乏理论工具支撑，内容框架不系统，策略模糊

	8
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤
B-缺勤1次
C- 缺勤2次
D-缺勤3次
E-缺勤4次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《企业战略管理—理论与案例（第四版）》, 杨锡怀等, 高等教育出版社, 2016-01, ISBN:ISBN 978-7-04-043919-9.（*主教材）

	2
	图书|战略管理：竞争与全球化（概念）（原书第12版）, 迈克尔 A 希特等, 机械工业出版社, 2018-11.

	3
	图书|竞争战略, 迈克尔.波特, 中信出版社, 2018-08..

	4
	图书|战略管理, 本课程组, 石油大学云课堂, 2019、10.

	5
	网络图文|, , 课程师生交流QQ群.

	6
	网络视频|, , 课程师生交流QQ群.



《专业认识实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业认识实习

	
	Professional Cognition Practice

	课程编码
	SEM422711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、管理学、微观经济学、市场营销学

	课程简介
（必修）
	专业认识实习是在开设专业核心课程之前进行的一个承上启下的重要教学环节。通过听取能源、海洋、通讯和金融等行业的企业管理者进行的相关讲座，主要有石油工程、石油炼化、海洋化工、联通和华夏保险等企业的讲座，使学生可以初步了解企业管理和营销的基本知识。同时，通过对大炼油 、黄岛油库、明月海藻、联通等企业进行参观，学生可以对企业的营销数据处理及业务流程有一个初步的了解。通过听取各类市场营销相关知识的综合性讲座和参观，使学生对企业的市场营销实践等有一个初步的认识。
另外，通过全景仿真商业社会实训，市场营销专业学生可以真实感受企业物流、信息流、资金流的流动和数据处理分析过程。

	
	Professional Cognition Practice is an important teaching link connecting the preceding and the following before the establishment of core professional courses. By listening to relevant lectures given by enterprise managers in the fields of energy and ocean, communication and finance, mainly petroleum engineering, petroleum refining, Marine chemical industry, China Unicom and HuaXia insurance, students can have a preliminary understanding of the basic knowledge of enterprise management process and marketing. through the visit to the above enterprises, students can have a preliminary understanding of the enterprise's marketing data processing and business process. By listening to a variety of marketing related knowledge of comprehensive lectures and visits to enterprises, so that students have a preliminary understanding of the marketing practice of enterprises. 
In the same time, through the panorama simulation business social training, the students of marketing major can experience the flow of enterprise logistics, information flow, capital flow and data analysis process.

	负责人
	胡波
	大纲执笔人
	胡波
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：初步认识企业现场和营销人员综合素质
	是
	5.1, 6.1, 7.2
	5.1, 6.1, 7.2

	2
	M2
	目标2：真实感受企业物流、信息流、资金流的流动过程，了解营销实践环境
	是
	5.1, 7.2
	5.1, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1. 课程讲座
	（1）大炼油 、黄岛油库、明月海藻等企业讲座
（2）营销人员应具备的综合素质讲座及社会主义核心价值观的塑造
	M1
	2天
	讲授
	/
	/

	2
	2
	2. 现场参观
	大炼油 、黄岛油库、明月海藻等企业进行参观，重点是现场管理的认识和营销相关的数据分析流程了解。
	M1
	3天
	参观实践
	/
	/

	3
	3
	3.全景仿真商业社会实训
	（1）企业管理全景仿真
（2）供应链管理全景实训
（3）商业社会环境全景实训及个体的归属感、忠诚度及创新力训练
	M2
	5天
	讲授/讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习期间作业
	1.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
2.考核学生对市场营销专业的认知及初步认识企业管理和营销人员综合素质。
	20%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	30%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题及小组讨论等情况
	20%

	4
	实习报告
	1.成绩采用ABCD四个评分等级的百分制，根据报告完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
2.主要考核学生对市场营销专业的基本认识情况，对专业知识有较系统的阐述，全部完成实习报告的任务要求等。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习期间作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，规范，思路清晰、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，比较规范，思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，格式比较规范，陈述思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，格式不规范，思路混乱

	2
	M1
	考勤
	30%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	3
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	4
	M1
	实习报告
	30%
	A-体现本人对专业的认知，并对专业知识有较系统的阐述，全部完成实习报告的任务要求。
B-体现本人对专业的认知，并对专业知识有一定的阐述，完成实习报告的任务要求。
C-体现本人对专业的认知，并对专业知识有一定的阐述，基本完成实习报告的任务要求。
D-基本体现本人对专业的认知，基本完成实习报告的任务要求。

	5
	M2
	实习期间作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，规范，思路清晰、格式合理、答案准确
B-独立思考、按时完成，比较规范，思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确
C-独立思考、按时完成，格式比较规范，陈述思路比较清晰、步骤比较完整、答案准确
D-作业抄袭，未能按时完成，格式不规范，思路混乱

	6
	M2
	考勤
	30%
	A-全勤
B-缺勤1次
C-缺勤2-3次
D-缺勤3次以上

	7
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确
B-精神状态良好，问题回答较好
C-精神状态一般，问题回答一般
D-精神状态较差，回答问题有误

	8
	M2
	实习报告
	30%
	A-体现本人对专业的认知，并对专业知识有较系统的阐述，全部完成实习报告的任务要求。
B-体现本人对专业的认知，并对专业知识有一定的阐述，完成实习报告的任务要求。
C-体现本人对专业的认知，并对专业知识有一定的阐述，基本完成实习报告的任务要求。
D-基本体现本人对专业的认知，基本完成实习报告的任务要求

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业实习

	
	Professional Practice 

	课程编码
	SEM422811040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	4.0
	课内学时
	4周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	4周
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	市场营销学、专业认识实习

	课程简介
（必修）
	专业实习教学是本科教学过程中的重要环节，是实践教学的一项重要内容，是毕业生走向社会和上岗前提高全面素质的必经阶段。专业实习期间，学生与专业对口的实习单位进行实习，参与实际部门的工作，并在实际部门综合运用所学的专业知识分析、解决问题。专业实习是在学生专业基础课和专业课等理论知识的基础上，在企业中去发现问题，分析问题，解决问题，将学到的知识与实际相结合，从而提高学生理论联系实际的能力和综合素质，全面系统地了解企业的目标、战略、产品或服务、推销技巧、市场调研和营销策略等方面的实践知识，为后续专业课的学习、营销专业综合设计和毕业设计打下良好的基础。

	
	Professional practice is an important link in the undergraduate teaching process, an important content of practical teaching, and a necessary stage for graduates to go to society and improve their overall quality before taking up their posts. During the professional internship, students will practice with the internship units corresponding to their majors, participate in the work of the actual departments, and comprehensively apply the professional knowledge they have learned to analyze and solve problems in the actual departments. Professional practice is to find, analyze and solve problems in enterprises on the basis of students' theoretical knowledge such as professional basic courses and specialized courses, and combine the learned knowledge with reality, so as to improve the students' ability and comprehensive quality of integrating theory with practice, and comprehensively and systematically understand the practical knowledge of the enterprise's goals, strategies, products or services, marketing skills, market research and marketing strategies, etc, it lays a good foundation for the follow-up study of specialized courses, comprehensive design of marketing major and graduation design.

	负责人
	潘国刚
	大纲执笔人
	潘国刚
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：在把握市场营销管理的知识体系框架的基础上，专业实习教学注重学生市场营销基本理论知识、基本营销方法与技巧方面的基本训练； 
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：注重学生竞争意识、竞争能力，创新意识、创新能力的培养，注重学生实践操作和应用能力的培养，为学生尽快适应企业、社会等环境奠定基础。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：具有较强的人际沟通能力和团队协作意识
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1 专业实习的组织形式
	专业实习的组织形式，主要有集中实习和分散实习两种。

1.1. 集中实习：由委派指导教师带领实习学生在事先联系好的实习单位实习。学生服从分配，积极主动的到所派遣工地进行实习，主动找实习指导人联系，服从指导人的安排，为圆满完成实习任务而努力工作。
1.2．分散实习：由学生自己联系实习单位。实习生在联系好实习单位后及时将实习单位的接受函寄送给教研室，经审核同意后方可进行实习。

	M1
	0
	/
	1周
	企业方

	2
	2
	2.集中式市场营销专业实习
	专业实习分为四个阶段，包括：认知企业、了解产品或服务、岗位实习、企业交流和实习总结等。
2.1 认知企业 1 天
实习内容包括：全面了解所在的企业，包括企业的使命、愿景、目标以及采取的战略，企业的组织结构、企业文化、企业的创新；企业的规章制度和设施等。
通过上述环节的实习，要求学生掌握企业的整体状况，从而对未来的专业岗位和实习性质有了直接认知。
2.2	了解产品或服务 2 天
通过了解产品或服务，掌握产品或服务的宽度、广度和深度，为产品或服务创新奠定基础，也更有利于制定相关的产品或服务的营销策略。
2.3岗位实习 3 周，参加实习的学生一般会被安排到某一岗位进行挂职实践一段时间，有的也会安排轮岗。岗位实习一般包括：岗位职责如协助销售部日常工作。
通过实习主要了解和掌握以下内容：






2.4 企业交流和实习总结 4 天




	M2,M3
	0
	/
	3周
	实践

	3
	3
	3.分散式 市场营销专业实习
	参加实习的同学以用这个机会（如2020年的疫情）准备自己作品集，在了解未来求职岗位的要求中，去发觉自己目前可以自我提升的部分。

3.1 以产品经理为例，假如未来意向范围是产品经理，可根据相关公司的岗位需求，通过了解相关知识以竞品分析，需求分析，用户分析报告来完成自己的作品集。

3.2 要选择咨询行业的同学可根据岗位要求，掌握research的能力，分析case的能力，写proposal,insight等，可以通过研读头部咨询研报，学习基本范式，自己拟定一个主题，实操完成一份报告。

3.3 未来想从事营销中偏数据分析的岗位，可以学习从拆解问题，将其他语言先转换为市场语言，界定问题，选择指标， 搭建模型，进行变量间的关系探索，或者预测数据，或者进行用户画像的刻画。

总之，参加实习的学生可以个性化自己未来意向求职的岗位，然后搜集这个岗位的要求，再从中发现自己可以提升的部分，最后完成属于自己的作品集。

从招聘角度来说，公司希望应聘者不是没有经验的人，最好是有相关实习，所以学生在校时期打磨一份自己的作品集作为弥补是必要的。

尤其是，2020年在面对疫情之下，无法线下实习，可以采取这种方式来进行实习工作中的模拟业务和前期储备。
	M2,M3,M4
	0
	/
	3周
	实践

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习现场表现
	1.考核学生是否遵守实习纪律，有无迟到早退现象。
2.考核学生是否遵守实习单位的现场参观流程及工作礼仪。
3.考核学生能否和现场工作人员进行有效的沟通，提出高质量的问题 



	50%

	2
	实习报告
	1.	考核学生实习报告的规范性
2.	考核学生实习报告的质量：对问题的发现能力以及结合信管专业知识提出有效解决方案的能力。


	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习现场表现
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	2
	M1
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	3
	M2
	实习现场表现
	50%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	4
	M2
	实习报告
	50%
	A-格式规范，结构合理，逻辑清晰，内容详实，对问题分析深入，能够结合所学专业的知识提出相应的解决对策或方案。B-报告格式较规范，结构较合理，能够独立思考实习过程中所遇到的问题，并形成初步的建议方案。C-格式不规范，内容结构不合理，缺少问题的逻辑分析。

	5
	M3
	实习现场表现
	100%
	A-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。并能够积极和现场人员沟通交流，善于提出问题。B-遵守纪律和现场参观流程，认真听取现场人员的讲解。C-有迟到和早退现象。

	评分等级说明：
[A,B,C]=[85-100,70-84,0-69]

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业外语》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业外语

	
	Professional English

	课程编码
	SEM422921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中英文

	先修课程
	大学英语（4-1）、大学英语（4-2）、大学英语（4-3）、大学英语（4-4）

	课程简介
（限选）
	本课程是市场营销管理专业本科学生的一门必修课。通过本课程的学习，帮助学生提高听说读写能力，应用外语工具获取专业信息，加深和拓展对本专业领域知识的理解。学生应熟记市场营销基本词汇，利用外语掌握基本的营销业务知识和业务操作程序，同时提高英语综合技能，为参加营销业务实践和进一步学习打下扎实的基础。

	
	The course consists of relative theories, MBTI application and marketing vocabularies, and is one of the compulsory courses for marketing students. It addresses the challenges of listening and speaking, reading comprehension and writing in the marketing field. The course explores how the language plays a role in absorbing professional information and deeply and widely helps to understand the discipline. The students are required to master basic vocabularies, concepts and apply them into the field work through language practices, thus lay a good foundation for further study and practice.

	负责人
	潘国刚
	大纲执笔人
	潘国刚
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1： 专业英语口语递进
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：专业英语的读写听说译基础能力的提高
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：专业英语快速阅读能力提高
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 MBTI Study
	本章重点难点：MBTI职业性格测试作为一种对个性的判断和分析，是一个理论模型，从纷繁复杂的个性特征中，归纳提炼出4个关键要素——动力、信息收集、决策方式、生活方式，进行分析判断，从而把不同个性的人区别开来。
	M1
	6
	/
	6
	/

	2
	1.1
	1.1 Energy Bay 
	外向与内向 
Extraversion or Introversion
你偏爱把注意力集中在哪些方面
The direction we focus our attention and energy

	M1
	1
	讲授
	1
	案例

	3
	1.2
	1.2 Perception Museum
	感觉与知觉 
Sensing or iNtuition
我们获取信息，认识世界的方式
The way we look at the world and take in information

	M1
	1
	讲授
	1
	案例

	4
	1.3
	1.3 Decision Theater
	思考与情感 
Thinking or Feeling
这是我们作决定的方式
The way we make decisions

	M1
	1
	讲授
	1
	案例

	5
	1.4
	1.4 Organize Marketplace
	判断与感知 
Judging or Perceiving
这是我们适应外部环境的方式
Our attitude to the external world and how we orient ourselves to it

	M1
	3
	讲授
	3
	自我分析

	6
	第二章
	第二章 市场营销英语
	本章重点难点：模拟潜在客户开发，预约与拜访，产品推销的过程；突出广告、价格、品牌、促销等营销策略；展现讨价还价、销售谈判、达成交易中的营销手段；强调商品纠纷处理、保证服务、售后回访中的沟通技巧；介绍网络营销、服务营销、绿色营销、整合营销等新兴的营销活动。
	M2
	21
	/
	21
	/

	7
	2.1
	2.1 营销基础Marketing fundamentals
	营销引言
About marketing
营销研究
Marketing research
营销计划
Marketing planning
营销渠道
Marketing distribution
实践环节：问卷设计
Making a questionnaire

	M2
	3
	讲授
	3
	作业

	8
	2.2
	2.2 营销流程Marketing process
	寻找客户
    Hunting for potential customer
    预约
    Making an appointment
    拜访
    Visiting the customer
    推销
    Salesmanship
    实践环节：促进销售的流程
    Stimulating salesmanship process

	M2
	3
	讲授
	3
	作业

	9
	2.3
	2.3 营销战略Marketing strategy
	广告
    Advertising
    定价
    Pricing
    品牌
    Branding
    促销
    Promotion
    实践环节：制定促销计划
    Making a promotion plan

	M2
	3
	讲授
	3
	案例

	10
	2.4
	2.4 交易Making a deal
	   讨价还价
    Bargaining
    销售谈判
    Sales negotiation
    谈判终止
    Closing a deal
    实践环节：成交
    Making a deal

	M2
	3
	讲授
	3
	案例

	11
	2.5
	2.5 售后服务After-sale services
	处理客户抱怨
    Dealing with complaints
    保证
    Guarantees
    售后
    Follow-up services
    实践环节：处理客户抱怨
    Dealing with complaints

	M2
	3
	讲授
	3
	案例

	12
	2.6
	2.6 营销模式Various Marketing modes
	网络营销
    Internet marketing 
    服务营销
    Service marketing 
    绿色营销
    Green marketing 
    整合营销
    Integrated marketing
    实践环节：整合营销规划设计
    Dealing with making an integrated marketing plan

	M2
	3
	讲授
	3
	案例

	13
	2.7
	2.7 营销趋势
	Marketing today
营销趋势
	M2
	3
	讲授
	3
	作业

	14
	第三章
	第三章 营销英语高级阅读
	本章重点难点：快速阅读与理解。
	M3
	5
	/
	5
	/

	15
	3.1
	3.1 快速阅读 
	Speed reading
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	16
	3.2
	3.2 SR演练 
	Speed-reading practice

	M3
	3
	讲授
	3
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	自刷卡
	10%

	2
	日常练习
	以选择题或小短文的形式进行测试
	20%

	3
	案例分析
	统一提供英文案例，要求统一写作格式（如国际上通用的案例分析框架与格式要求，如APA）
	30%

	4
	期末考试
	通常包括选择题、简答题、案例分析和综合分析题目。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	日常练习
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括如下类型：
各章节多选题练习；
各章节口语练习，以及
各章节听力与理解练习；

	2
	M2
	日常练习
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括如下类型：
各章节多选题练习；
各章节口语练习，以及
各章节听力与理解练习；

	3
	M3
	日常练习
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括如下类型：
各章节多选题练习；
各章节口语练习，以及
各章节听力与理解练习；

	4
	M1
	案例分析
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
各章节练习题主要选自外文期刊（E.g., Harward Business Review), 评分主要参考翻译理解精准度、理解速度与通顺程度。

	5
	M2
	案例分析
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
各章节练习题主要选自外文期刊（E.g., Harward Business Review), 评分主要参考翻译理解精准度、理解速度与通顺程度。

	6
	M3
	案例分析
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
各章节练习题主要选自外文期刊（E.g., Harward Business Review), 评分主要参考翻译理解精准度、理解速度与通顺程度。

	7
	M1
	期末考试
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括简答、阅读和案例分析，其中阅读主要考核英文期刊文章的快速阅读与理解。

	8
	M2
	期末考试
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括简答、阅读和案例分析，其中阅读主要考核英文期刊文章的快速阅读与理解。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]
包括简答、阅读和案例分析，其中阅读主要考核英文期刊文章的快速阅读与理解。

	10
	/
	考勤
	10%
	A-全勤，精神状态饱满，课堂参与度高，回答问题准确且有独立思考
B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答准确
C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般
D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误


	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|Marketing Essentials, 潘国刚, 中国石油大学（华东）.（*主教材）



《组织行为学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	组织行为学

	
	Organizational Behavior

	课程编码
	SEM423111020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	组织行为学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（必修）
	组织行为学是管理学的重要分支，一般在学习完管理学，对组织管理有一定认识的基础上，为了进一步认识组织管理、组织内的群体管理与人员管理，而开设的一门课程，该课程注重理论与实际的统一，一般情况下，既是工商管理学科下所有专业的必修课程，也是工商管理学科下硕士专业的学位课程。本课程是市场营销等专业的必修课程。
本课程主要运用了社会学、政治学、心理学、社会心理学、管理学等知识，通过对个体心理与行为、群体心理与行为和组织心理与行为的分析与学习，使学生能够深刻认识组织管理的实质，强化对组织管理的认知，帮助学生理解和掌握员工管理、群体管理和组织管理的原则、方法与技巧，实现管理理论与管理实际的衔接。本课程的教学目标是提升学生的组织管理感知力，有意识的运用组织行为学原理（即心理学、政治学、管理学等知识的融合）去认识与改造现实的组织管理。

	
	Organizational behavior is an important branch of management science, in general after studying the management, on the basic understanding of the organization and management, in order to further understand the organization and management, group management and personnel management within the organization, create the course which focuses on the integration of theory and Practice, in general, it is a compulsory course for all majors under the discipline of business administration, as well as a master's degree in Business administration. This course is a compulsory course for marketing major.
This course is mainly used in sociology, political science, psychology, social psychology, management and other knowledge of subjects.Through the analysis and study of individual psychology and behavior, group psychology and behavior, organizational psychology and behavior,it enables students to deeply understand the essence of organizational management, strengthen the understanding of organizational management to help students understand and master the principles, methods and skills of employee management, group management and organizational management to achieve the connection between management theory and management practice.The goal of this course is to enhance the sense of organization and management of the students, and consciously use the principles of organizational behavior (that is, psychology, political science, management and other knowledge integration) to understand and transform the reality of organizational management.

	负责人
	黄昶生
	大纲执笔人
	黄昶生
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：企业管理理念、企业组织体系、内部运行机制的不同，其优劣势也不同，通过分析和理解这些不同，分析并提出企业管理中的改进对策与建议
	是
	10.1, 10.2
	10.1, 10.2

	2
	M2
	目标2：通过学习、了解价值观、态度、需要动机的心理特性，掌握人的满意度构成要素；通过个性的学习了解个性差异，针对不同顾客提供不同的方案
	是
	9.1, 9.2
	9.1, 9.2

	3
	M3
	目标3：通过群体与激励的学习，掌握对员工管理的基本原则，为管理决策提供良好的基础
	是
	11.1
	11.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：了解组织行为学的内容体系，对组织行为学的发展，尤其是霍桑实验要有深刻的理解，对管理学与组织行为学的区别要了解。
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	2
	1.1
	4.1 组织与组织行为
	组织与环境的关系，个人行为、群体行为、组织行为的关系，组织行为学的概念，中国文化背景的组织行为学
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2组织行为学的发展阶段
	工业心理学，霍桑实验，群体动力学
	M1
	1.5
	讲授、讨论
	3
	自学

	4
	1.3
	1.3组织行为学的研究方法
	组织行为学的内容与知识体系，组织行为学研究意义，组织行为学研究方法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 人性假设
	本章重点难点：四种人性假设的来源，四种人性假设的特点，四种人性假设在管理方法使用方面的差异性。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	讨论

	6
	2.1
	2.1经济人假设
	经济人特征，经济人假设的管理原则及其变形。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2社会人假设
	社会人特征，社会人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3自动人假设
	自动人特征，自动人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4复杂人假设
	复杂人特征，复杂人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	2
	讨论

	10
	第3章
	第3章 知觉与行为
	本章重点难点：知觉的形成、知觉的形成要素、知觉的错误，知觉在企业管理中的应用。
	M2
	3
	讲授
	4
	简历制作

	11
	3.1
	3.1知觉
	知觉，社会知觉，知觉的影响因素，知觉与归因
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2知觉的错误
	知觉的客观错误、知觉的主观错误
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3知觉与管理
	知觉与聘用，知觉与评价，知觉与形象识别
	M2
	1
	讲授
	4
	知觉应用

	14
	第4章
	第4章 价值观与态度
	本章重点难点：价值观对企业管理的影响，态度，尤其是工作满意度的影响要素及其提升途径。
	M2
	2
	讲授
	2
	案例分析

	15
	4.1
	4.1价值观与管理
	价值观含义、价值观特征，价值观分类，价值观与企业文化，价值观与企业经营
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2态度与管理
	态度概念及特征、态度的结构，工作满意度
	M2
	1
	讲授
	2
	案例分析

	17
	第5章
	第5章 个性与行为
	本章重点难点：了解个性及其特征，了解气质的种类及其工作安排及管理方式，了解性格的种类及其工作安排及管理方式，了解能力的种类，能力与成就之间的关系。
	M2
	6
	讲授
	7
	自学

	18
	5.1
	5.1个性概述
	个性概述，个性影响因素，个性与管理，领导者个性，统计特征与企业管理
	M2
	2
	讲授
	2
	管理者个性

	19
	5.2
	5.2气质
	气质分类，不同气质的人事任用，气质与管理差异
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.3
	5.3性格
	性格分类，性格气质的人事任用，性格与管理差异
	M2
	1
	讲授
	7
	MBTI自学

	21
	5.4
	5.4能力
	能力分类，能力差异分析，能力与管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	22
	第6章
	第六章 群体心理与群体行为
	本章重点难点：群体的概念及分类，社会助长、社会堕化、从众行为、群体凝聚力、群体冲突、非正式组织在企业管理中的应用问题。
	M3
	7
	讲授
	7
	作业

	23
	6.1
	6.1群体的概念与特征
	群体概念，群体特征
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	6.2群体的结构构成分析
	同质群体与异质群体，群体角色分析
	M3
	2
	讲授
	2
	讨论小组组建

	25
	6.3
	6.3群体行为
	社会助长，社会惰化，从众行为，群体冲突，群体动力
	M3
	2
	讲授
	5
	作业

	26
	6.4
	6.4群体决策
	群体决策与个体决策，群体风险与程序，群体决策技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	6.5
	6.5非正式组织及其行为
	非正式组织的特征，非正式组织的管理
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	28
	6.6
	6.6团队管理
	团队的特征及类型，团队的创建
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	第7章
	第7章 激励理论
	本章重点难点：：各激励理论的理解，各激励理论在企业管理实践中的应用。
	M1,M3
	5
	讲授
	5
	作业

	30
	7.1
	7.1理论回复
	内容型，行为改造型，过程型三类激励理论
	M3
	1
	讲授
	2
	自学

	31
	7.2
	7.2激励方式 
	性质的不同，方式的不同
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	7.3
	7.3激励方案
	目标管理，参与管理
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	33
	7.4
	7.4主体不同的激励
	经理人员激励，员工激励，群体激励
	M1,M3
	2
	讲授
	3
	作业

	34
	第8章 
	第8章 组织发展与文化
	本章重点难点：组织发展趋势，组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用。
	M1
	1.5
	讲授
	1
	作业

	35
	8.1
	8.1  企业组织发展
	未来组织形式、平台化、网络化
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	36
	8.2
	8.2组织文化及其建设
	组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	37
	第9章
	第9章  传统文化与组织行为
	本章重点难点：传统文化差异性的衡量，我国传统文化，中国特色的企业管理
	M1
	2.5
	讲授
	1
	作业

	38
	9.1
	9.1传统文化的维度
	传统文化的特征，传统文化的维度
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	39
	4.2
	9.2我国传统文化
	中国人的行为特征与社会特征
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	40
	9.3
	9.3企业管理中国特色
	激励中国人，公司制与企业文化
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章网络在线测试（客观题）。
2.成绩采用百分制。
	30%

	2
	大作业
	根据课程内容，完成一篇3000字以上的论文（老师命题35道。1道/人）。
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对组织行为基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、论述题、案例分析题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	2
	M1
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	网络测试，客观题，计算成绩

	5
	M2
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	8
	M3
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	10
	/
	考勤
	100%
	A-全勤，精神状态饱满，课堂参与度高，回答问题准确且有独立思考；B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答准确；C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般；D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《组织行为学》, 编写组, 高等教育出版社, 2019.8, ISBN:9787040522068.（*主教材）

	2
	图书|《组织行为学》（第14版）, 斯蒂芬.P.罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2016.7, ISBN:9787302306146.



《组织行为学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	组织行为学

	
	Organizational Behavior

	课程编码
	SEM423831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	组织行为学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	组织行为学是管理学的重要分支，一般在学习完管理学，对组织管理有一定认识的基础上，为了进一步认识组织管理、组织内的群体管理与人员管理，而开设的一门课程，该课程注重理论与实际的统一，一般情况下，既是工商管理学科下所有专业的必修课程，也是工商管理学科下硕士专业的学位课程。本课程是市场营销等专业的必修课程。
本课程主要运用了社会学、政治学、心理学、社会心理学、管理学等知识，通过对个体心理与行为、群体心理与行为和组织心理与行为的分析与学习，使学生能够深刻认识组织管理的实质，强化对组织管理的认知，帮助学生理解和掌握员工管理、群体管理和组织管理的原则、方法与技巧，实现管理理论与管理实际的衔接。本课程的教学目标是提升学生的组织管理感知力，有意识的运用组织行为学原理（即心理学、政治学、管理学等知识的融合）去认识与改造现实的组织管理。

	
	Organizational behavior is an important branch of management science, in general after studying the management, on the basic understanding of the organization and management, in order to further understand the organization and management, group management and personnel management within the organization, create the course which focuses on the integration of theory and Practice, in general, it is a compulsory course for all majors under the discipline of business administration, as well as a master's degree in Business administration. This course is a compulsory course for marketing major.
This course is mainly used in sociology, political science, psychology, social psychology, management and other knowledge of subjects.Through the analysis and study of individual psychology and behavior, group psychology and behavior, organizational psychology and behavior,it enables students to deeply understand the essence of organizational management, strengthen the understanding of organizational management to help students understand and master the principles, methods and skills of employee management, group management and organizational management to achieve the connection between management theory and management practice.The goal of this course is to enhance the sense of organization and management of the students, and consciously use the principles of organizational behavior (that is, psychology, political science, management and other knowledge integration) to understand and transform the reality of organizational management.

	负责人
	黄昶生
	大纲执笔人
	潘国刚
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：企业管理理念、企业组织体系、内部运行机制的不同，其优劣势也不同，通过分析和理解这些不同，分析并提出企业管理中的改进对策与建议
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：通过学习、了解价值观、态度、需要动机的心理特性，掌握人的满意度构成要素；通过个性的学习了解个性差异，针对不同顾客提供不同的方案
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过群体与激励的学习，掌握对员工管理的基本原则，为管理决策提供良好的基础
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：了解组织行为学的内容体系，对组织行为学的发展，尤其是霍桑实验要有深刻的理解，对管理学与组织行为学的区别要了解。
	M1
	3
	讲授
	3
	自学

	2
	1.1
	4.1 组织与组织行为
	组织与环境的关系，个人行为、群体行为、组织行为的关系，组织行为学的概念，中国文化背景的组织行为学
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2组织行为学的发展阶段
	工业心理学，霍桑实验，群体动力学
	M1
	1.5
	讲授、讨论
	3
	自学

	4
	1.3
	1.3组织行为学的研究方法
	组织行为学的内容与知识体系，组织行为学研究意义，组织行为学研究方法
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 人性假设
	本章重点难点：四种人性假设的来源，四种人性假设的特点，四种人性假设在管理方法使用方面的差异性。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	讨论

	6
	2.1
	2.1经济人假设
	经济人特征，经济人假设的管理原则及其变形。
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2社会人假设
	社会人特征，社会人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3自动人假设
	自动人特征，自动人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4复杂人假设
	复杂人特征，复杂人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	2
	讨论

	10
	第3章
	第3章 知觉与行为
	本章重点难点：知觉的形成、知觉的形成要素、知觉的错误，知觉在企业管理中的应用。
	M2
	3
	讲授
	4
	简历制作

	11
	3.1
	3.1知觉
	知觉，社会知觉，知觉的影响因素，知觉与归因
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2知觉的错误
	知觉的客观错误、知觉的主观错误
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3知觉与管理
	知觉与聘用，知觉与评价，知觉与形象识别
	M2
	1
	讲授
	4
	知觉应用

	14
	第4章
	第4章 价值观与态度
	本章重点难点：价值观对企业管理的影响，态度，尤其是工作满意度的影响要素及其提升途径。
	M2
	2
	讲授
	2
	案例分析

	15
	4.1
	4.1价值观与管理
	价值观含义、价值观特征，价值观分类，价值观与企业文化，价值观与企业经营
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2态度与管理
	态度概念及特征、态度的结构，工作满意度
	M2
	1
	讲授
	2
	案例分析

	17
	第5章
	第5章 个性与行为
	本章重点难点：了解个性及其特征，了解气质的种类及其工作安排及管理方式，了解性格的种类及其工作安排及管理方式，了解能力的种类，能力与成就之间的关系。
	M2
	6
	讲授
	7
	自学

	18
	5.1
	5.1个性概述
	个性概述，个性影响因素，个性与管理，领导者个性，统计特征与企业管理
	M2
	2
	讲授
	2
	管理者个性

	19
	5.2
	5.2气质
	气质分类，不同气质的人事任用，气质与管理差异
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.3
	5.3性格
	性格分类，性格气质的人事任用，性格与管理差异
	M2
	1
	讲授
	7
	MBTI自学

	21
	5.4
	5.4能力
	能力分类，能力差异分析，能力与管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	22
	第6章
	第六章 群体心理与群体行为
	本章重点难点：群体的概念及分类，社会助长、社会堕化、从众行为、群体凝聚力、群体冲突、非正式组织在企业管理中的应用问题。
	M3
	7
	讲授
	7
	作业

	23
	6.1
	6.1群体的概念与特征
	群体概念，群体特征
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	6.2群体的结构构成分析
	同质群体与异质群体，群体角色分析
	M3
	2
	讲授
	2
	讨论小组组建

	25
	6.3
	6.3群体行为
	社会助长，社会惰化，从众行为，群体冲突，群体动力
	M3
	2
	讲授
	5
	作业

	26
	6.4
	6.4群体决策
	群体决策与个体决策，群体风险与程序，群体决策技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	6.5
	6.5非正式组织及其行为
	非正式组织的特征，非正式组织的管理
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	28
	6.6
	6.6团队管理
	团队的特征及类型，团队的创建
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	第7章
	第7章 激励理论
	本章重点难点：：各激励理论的理解，各激励理论在企业管理实践中的应用。
	M1,M3
	5
	讲授
	5
	作业

	30
	7.1
	7.1理论回复
	内容型，行为改造型，过程型三类激励理论
	M3
	1
	讲授
	2
	自学

	31
	7.2
	7.2激励方式 
	性质的不同，方式的不同
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	7.3
	7.3激励方案
	目标管理，参与管理
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	33
	7.4
	7.4主体不同的激励
	经理人员激励，员工激励，群体激励
	M1,M3
	2
	讲授
	3
	作业

	34
	第8章 
	第8章 组织发展与文化
	本章重点难点：组织发展趋势，组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用。
	M1
	1.5
	讲授
	1
	作业

	35
	8.1
	8.1  企业组织发展
	未来组织形式、平台化、网络化
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	36
	8.2
	8.2组织文化及其建设
	组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	37
	第9章
	第9章  传统文化与组织行为
	本章重点难点：传统文化差异性的衡量，我国传统文化，中国特色的企业管理
	M1
	2.5
	讲授
	1
	作业

	38
	9.1
	9.1传统文化的维度
	传统文化的特征，传统文化的维度
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	39
	9.3
	9.3企业管理中国特色
	激励中国人，公司制与企业文化
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章网络在线测试（客观题）。
2.成绩采用百分制。
	30%

	2
	大作业
	根据课程内容，完成一篇3000字以上的论文（老师命题35道。1道/人）。
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对组织行为基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、论述题、案例分析题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	2
	M1
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	网络测试，客观题，计算成绩

	5
	M2
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	8
	M3
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	10
	/
	考勤
	100%
	A-全勤，精神状态饱满，课堂参与度高，回答问题准确且有独立思考；B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答准确；C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般；D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《组织行为学》, 编写组, 高等教育出版社, 2019.8, ISBN:9787040522068.（*主教材）

	2
	图书|《组织行为学》（第14版）, 斯蒂芬.P.罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2016.7, ISBN:9787302306146.



《组织行为学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	组织行为学

	
	Organizational Behavior

	课程编码
	SEM423021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	组织行为学课程团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	管理学

	课程简介
（限选）
	组织行为学是管理学的重要分支，一般在学习完管理学，对组织管理有一定认识的基础上，为了进一步认识组织管理、组织内的群体管理与人员管理，而开设的一门课程，该课程注重理论与实际的统一，一般情况下，既是工商管理学科下所有专业的必修课程，也是工商管理学科下硕士专业的学位课程。本课程是市场营销等专业的必修课程。
本课程主要运用了社会学、政治学、心理学、社会心理学、管理学等知识，通过对个体心理与行为、群体心理与行为和组织心理与行为的分析与学习，使学生能够深刻认识组织管理的实质，强化对组织管理的认知，帮助学生理解和掌握员工管理、群体管理和组织管理的原则、方法与技巧，实现管理理论与管理实际的衔接。本课程的教学目标是提升学生的组织管理感知力，有意识的运用组织行为学原理（即心理学、政治学、管理学等知识的融合）去认识与改造现实的组织管理。

	
	Organizational behavior is an important branch of management science, in general after studying the management, on the basic understanding of the organization and management, in order to further understand the organization and management, group management and personnel management within the organization, create the course which focuses on the integration of theory and Practice, in general, it is a compulsory course for all majors under the discipline of business administration, as well as a master's degree in Business administration. This course is a compulsory course for marketing major.
This course is mainly used in sociology, political science, psychology, social psychology, management and other knowledge of subjects.Through the analysis and study of individual psychology and behavior, group psychology and behavior, organizational psychology and behavior,it enables students to deeply understand the essence of organizational management, strengthen the understanding of organizational management to help students understand and master the principles, methods and skills of employee management, group management and organizational management to achieve the connection between management theory and management practice.The goal of this course is to enhance the sense of organization and management of the students, and consciously use the principles of organizational behavior (that is, psychology, political science, management and other knowledge integration) to understand and transform the reality of organizational management.

	负责人
	黄昶生
	大纲执笔人
	黄昶生
	审核人
	胡波

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：企业管理理念、企业组织体系、内部运行机制的不同，其优劣势也不同，通过分析和理解这些不同，分析并提出企业管理中的改进对策与建议
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：通过学习、了解价值观、态度、需要动机的心理特性，掌握人的满意度构成要素；通过个性的学习了解个性差异，针对不同顾客提供不同的方案
	是
	6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1
	6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1

	3
	M3
	目标3：通过群体与激励的学习，掌握对员工管理的基本原则，为管理决策提供良好的基础
	是
	5.1, 5.2
	5.1, 5.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：了解组织行为学的内容体系，对组织行为学的发展，尤其是霍桑实验要有深刻的理解，对管理学与组织行为学的区别要了解。
	M1
	3
	讲授
	/
	自学

	2
	1.1
	4.1 组织与组织行为
	组织与环境的关系，个人行为、群体行为、组织行为的关系，组织行为学的概念，中国文化背景的组织行为学
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2组织行为学的发展阶段
	工业心理学，霍桑实验，群体动力学
	M1
	1.5
	讲授、讨论
	/
	自学

	4
	1.3
	1.3组织行为学的研究方法
	组织行为学的内容与知识体系，组织行为学研究意义，组织行为学研究方法

	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 人性假设
	本章重点难点：四种人性假设的来源，四种人性假设的特点，四种人性假设在管理方法使用方面的差异性。
	M1
	2
	讲授、讨论
	/
	讨论

	6
	2.1
	2.1经济人假设
	经济人特征，经济人假设的管理原则及其变形

	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2社会人假设
	社会人特征，社会人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	8
	2.3
	2.3自动人假设
	自动人特征，自动人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	9
	2.4
	2.4复杂人假设
	复杂人特征，复杂人假设的管理原则
	M1
	0.5
	讲授
	/
	讨论

	10
	第3章
	第3章 知觉与行为
	本章重点难点：知觉的形成、知觉的形成要素、知觉的错误，知觉在企业管理中的应用。
	M2
	3
	讲授
	/
	简历制作

	11
	3.1
	3.1知觉
	知觉，社会知觉，知觉的影响因素，知觉与归因
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.2
	3.2知觉的错误
	知觉的客观错误、知觉的主观错误
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	13
	3.3
	3.3知觉与管理
	知觉与聘用，知觉与评价，知觉与形象识别
	M2
	1
	讲授
	/
	知觉应用

	14
	第4章
	第4章 价值观与态度
	本章重点难点：价值观对企业管理的影响，态度，尤其是工作满意度的影响要素及其提升途径。
	M2
	2
	讲授
	/
	案例分析

	15
	4.1
	4.1价值观与管理
	价值观含义、价值观特征，价值观分类，价值观与企业文化，价值观与企业经营
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	16
	4.2
	4.2态度与管理
	态度概念及特征、态度的结构，工作满意度，

	M2
	1
	讲授
	/
	案例分析

	17
	第5章
	第5章 个性与行为
	本章重点难点：了解个性及其特征，了解气质的种类及其工作安排及管理方式，了解性格的种类及其工作安排及管理方式，了解能力的种类，能力与成就之间的关系。
	M2
	6
	讲授
	/
	自学

	18
	5.1
	5.1个性概述
	个性概述，个性影响因素，个性与管理，领导者个性，统计特征与企业管理
	M2
	2
	讲授
	/
	管理者个性

	19
	5.2
	5.2气质
	气质分类，不同气质的人事任用，气质与管理差异
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.3
	5.3性格
	性格分类，性格气质的人事任用，性格与管理差异
	M2
	1
	讲授
	/
	MBTI自学

	21
	5.4
	5.4能力
	能力分类，能力差异分析，能力与管理
	M2
	2
	讲授
	/
	/

	22
	第6章
	第六章 群体心理与群体行为
	本章重点难点：群体的概念及分类，社会助长、社会堕化、从众行为、群体凝聚力、群体冲突、非正式组织在企业管理中的应用问题。
	M3
	7
	讲授
	/
	作业

	23
	6.1
	6.1群体的概念与特征
	群体概念，群体特征
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	6.2群体的结构构成分析
	同质群体与异质群体，群体角色分析
	M3
	2
	讲授
	/
	讨论小组组建

	25
	6.3
	6.3群体行为
	社会助长，社会惰化，从众行为，群体冲突，群体动力
	M3
	2
	讲授
	/
	作业

	26
	6.4
	6.4群体决策
	群体决策与个体决策，群体风险与程序，群体决策技术
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	27
	6.5
	6.5非正式组织及其行为
	非正式组织的特征，非正式组织的管理
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	28
	6.6
	6.6团队管理
	团队的特征及类型，团队的创建
	M3
	1
	讲授
	/
	/

	29
	第7章
	第7章 激励理论
	本章重点难点：各激励理论的理解，各激励理论在企业管理实践中的应用。
	M1,M3
	5
	讲授
	/
	作业

	30
	7.1
	7.1理论回复
	内容型，行为改造型，过程型三类激励理论
	M3
	1
	讲授
	/
	自学

	31
	7.2
	7.2激励方式 
	性质的不同，方式的不同

	M3
	1
	讲授
	/
	/

	32
	7.3
	7.3激励方案
	目标管理，参与管理
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	33
	7.4
	7.4主体不同的激励
	经理人员激励，员工激励，群体激励
	M1,M3
	2
	讲授
	/
	作业

	34
	第8章 
	第8章 组织发展与文化
	本章重点难点：组织发展趋势，组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用。
	M1
	1.5
	讲授
	/
	作业

	35
	8.1
	8.1  企业组织发展
	未来组织形式、平台化、网络化
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	36
	8.2
	8.2组织文化及其建设
	组织文化的结构，组织文化的推进，领导在组织文化建设中的作用
	M1
	1
	讲授
	/
	作业

	37
	第9章
	第9章  传统文化与组织行为
	本章重点难点：传统文化差异性的衡量，我国传统文化，中国特色的企业管理。
	M1
	2.5
	讲授
	/
	作业

	38
	9.1
	9.1传统文化的维度
	传统文化的特征，传统文化的维度
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	39
	9.3
	9.3企业管理中国特色
	激励中国人，公司制与企业文化
	M1
	1
	讲授
	/
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章网络在线测试（客观题）。
2.成绩采用百分制。
	30%

	2
	大作业
	根据课程内容，完成一篇3000字以上的论文（老师命题35道。1道/人）。

	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对组织行为基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、论述题、案例分析题等。

	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	2
	M1
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	网络测试，客观题，计算成绩

	5
	M2
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	6
	M2
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	网上测试，客观题，计算成绩

	8
	M3
	大作业
	20%
	A-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路, 格式合理。 B-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路,格式合理。C-按时完成，独立思考，案例分析思路、问题解决思路系统清晰、并能有一定的延伸讨论和解决问题的新思路，格式合理。D-未能按时完成，作业抄袭、没有独立思考。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	10
	/
	考勤
	100%
	A-全勤，精神状态饱满，课堂参与度高，回答问题准确且有独立思考；B-缺勤1次，精神状态良好，问题回答准确；C-缺勤2-3次，精神状态一般，问题回答一般；D-缺勤3次以上，精神状态较差，回答问题有误


	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《组织行为学》（第14版）, 斯蒂芬.P.罗宾斯, 中国人民大学出版社, 2016.7, ISBN:9787302306146.

	2
	图书|《组织行为学》, 编写组, 高等教育出版社, 2019.8, ISBN:9787040522068.（*主教材）




经济学系
《毕业设计》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	毕业设计

	
	Graduation Project

	课程编码
	SEM520111120
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	12.0
	课内学时
	12周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	12周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	毕业设计（论文）是教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，是学生在毕业前独立完成的科学研究项目。毕业设计（论文）要求学生运用在校学习的基本知识、基础理论和方法，去分析、解决某个实际问题。因此，毕业设计注重学生综合素质的培养，在把握相关的知识体系框架的基础上，注重学生基本理论知识、基本方法与技巧方面的训练；注重学生创新意识、创新能力的培养；注重学生竞争意识、竞争能力的培养；注重学生实践操作和应用能力的培养，为学生尽快适应企业、社会等环境奠定基础。毕业设计是在教学过程的最后阶段采用的一种总结性的实践教学环节，对教学起着检查、巩固和提高的作用。它与其他教学环节的不同之处在于其独立性、综合性和实用性。通过毕业设计，能使学生综合应用所学的各种理论知识和专业技能，进行全面、系统、严格的技术及基本能力的练习，掌握文献检索和整理的基本方法，具备一定的科学研究能力。

	
	Graduation Project is a comprehensive fulfillment teaching link at the last stage of teaching process. It is a scientific research project completed independently by students. It requires students to analyze and solve a practical problem using the basic knowledge, theory and method acquired at school. Therefore, professional practice pay attention to the cultivation of students' comprehensive quality. On the basis of the master relevant knowledge system framework, professional practice pay attention to students' basic theory, basic methods and skills training. Professional practice should cultivate of students' innovative consciousness and innovative ability, competitive awareness and competitive ability. Students' practical operation and application ability will be established. With the adjustment and transformation of the economic structure of our country, the internship also increased the proportion. At the same time, the professional practice also provides many cases for the future teaching, making the theoretical connection actually put into practice.

	负责人
	霍江林
	大纲执笔人
	霍江林
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识经济学的基本问题
	是
	2.2
	2.2

	2
	M2
	目标2：了解经济学论文写作的一般流程
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3：通过毕业论文，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决实际经济问题的能力
	是
	9.3
	9.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	阶段1
	阶段1： 毕业设计（论文）选题
	选题应以从经济学专业的人才培养目标出发，保证基本的专业训练和综合能力训练。应注意有理论深度和实际价值。贯彻因材施教的原则，使各类学生在原有的水平和能力上有较大提高，鼓励优秀学生有所创新。
思政内容：培养学生正确的社会主义经济思想
	M1
	2周
	讨论、讲授
	/
	/

	2
	阶段2
	阶段2：下达毕业设计（论文）任务书
	通过毕业设计（论文）任务书，宣布毕业设计（论文）的主要内容、文献查阅要求，以及进度安排。
	M2
	0.5周
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	阶段3
	阶段3： 查阅文献，收集资料
	根据毕业设计（论文）的内容需要，查阅和整理文献，了解该课题的国内外研究现状，存在的问题，并进一步形成自己的观点和见解。
	M3
	2周
	实践、讨论
	/
	/

	4
	阶段4
	阶段4： 制定论文详细提纲
	结合文献整理的结果，通过与指导教师沟通，形成论文的详细写作提纲。
	M3
	1周
	实践、讨论
	/
	/

	5
	阶段5
	阶段5：论文撰写及修改
	根据详细提纲，撰写论文，通过指导教师指导，修改完善论文。
	M2
	3周
	论文撰写
	/
	/

	6
	阶段6
	阶段6： 中期检查
	学院以抽样的方式，对学生的论文进度和前期论文质量进行检查。
	M3
	0.5周
	汇报、检查
	/
	/

	7
	阶段7
	阶段7：论文学术不端行为检测及论文评阅
	学生提交已完成毕业设计（论文）的电子版，完成学术不端行为检测。同时提交匿名评阅纸质论文，并根据评阅教师意见修改完善论文。
思政内容：培养学生诚实守信的良好品质
	M1
	2周
	讨论、撰写
	/
	/

	8
	阶段8
	阶段8： 论文答辩
	提交匿名答辩纸质论文，经资格审查后，由教学系毕业设计(论文)答辩组进行公开。
	M3
	0.5周
	汇报、答辩
	/
	/

	9
	阶段9
	阶段9：论文完善、存档
	根据答辩意见修改论文，并按照要求存档
	M2
	0.5周
	修改完善
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	指导教师评价
	1平时表现及任务完成情况；
2. 论文（设计）规范性；
3. 经济学基本问题的理解；
4. 经济学论文写作流程与要求；
5. 解决实际经济问题的能力

	30%

	2
	评阅教师评价
	1. 工作量及质量水平；
2. 论文（设计）规范性；
3. 经济学基本问题的理解；
4. 经济学论文写作流程与要求；
5. 解决实际经济问题的能力
	30%

	3
	答辩组评价
	1. 工作量及质量水平；
2. 论文答辩表现；
3. 经济学基本问题的理解；
4. 经济学论文写作流程与要求；
5. 解决实际经济问题的能力。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	指导教师评价
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动；完成任务书规定的全部任务；论文结构严谨，逻辑性强，文字表达准确，格式规范；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的80%以上；结构合理，条理清晰，文字表达准确，格式基本规范；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-遵守纪律，缺勤不到30%；工作态度基本端正；完成任务书规定任务的60%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动；完成任务书规定任务不足60%；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式、图表绘制错误较多；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文写作要求。

	2
	M1
	评阅教师评价
	30%
	A-工作量十分饱满；结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范；方案完备、可行，结论科学合理，水平较高；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-工作量饱满；结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；方案完整、可行，结论科学合理；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。	C-工作量一般；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论基本合理；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-工作量较少；结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论部分合理；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-工作量较少；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多；方案可行差，结论不正确；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	3
	M1
	答辩组评价
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值；非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出，能准确回答所有问题；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值；熟悉汇报内容，语言表述准确，能理解和准确回答绝大部分问题；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-有一定新颖性，学术水平或应用价值较低；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解基本清晰；流程部分符合，基本达到论文写作要求。E-无新意，学术水平较差，基本无价值；对汇报内容不熟悉，语言表述较差，不能回答大部分问题或者答非所问；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	4
	M2
	指导教师评价
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动；完成任务书规定的全部任务；论文结构严谨，逻辑性强，文字表达准确，格式规范；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的80%以上；结构合理，条理清晰，文字表达准确，格式基本规范；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-遵守纪律，缺勤不到30%；工作态度基本端正；完成任务书规定任务的60%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动；完成任务书规定任务不足60%；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式、图表绘制错误较多；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文写作要求。

	5
	M2
	评阅教师评价
	30%
	A-工作量十分饱满；结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范；方案完备、可行，结论科学合理，水平较高；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-工作量饱满；结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；方案完整、可行，结论科学合理；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。	C-工作量一般；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论基本合理；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-工作量较少；结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论部分合理；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-工作量较少；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多；方案可行差，结论不正确；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	6
	M2
	答辩组评价
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值；非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出，能准确回答所有问题；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值；熟悉汇报内容，语言表述准确，能理解和准确回答绝大部分问题；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-有一定新颖性，学术水平或应用价值较低；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解基本清晰；流程部分符合，基本达到论文写作要求。E-无新意，学术水平较差，基本无价值；对汇报内容不熟悉，语言表述较差，不能回答大部分问题或者答非所问；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	7
	M3
	指导教师评价
	30%
	A-遵守纪律，全勤；工作态度认真，积极主动；完成任务书规定的全部任务；论文结构严谨，逻辑性强，文字表达准确，格式规范；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-遵守纪律，全勤；工作态度比较认真，有积极性；完成任务书规定任务的80%以上；结构合理，条理清晰，文字表达准确，格式基本规范；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-遵守纪律，缺勤不到20%；工作态度端正，有一定主动性；完成任务书规定任务的70%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-遵守纪律，缺勤不到30%；工作态度基本端正；完成任务书规定任务的60%以上；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-纪律性差，缺勤超过30%；工作态度不端正，不积极不主动；完成任务书规定任务不足60%；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式、图表绘制错误较多；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文写作要求。

	8
	M3
	评阅教师评价
	30%
	A-工作量十分饱满；结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范；方案完备、可行，结论科学合理，水平较高；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-工作量饱满；结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；方案完整、可行，结论科学合理；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。	C-工作量一般；结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论基本合理；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-工作量较少；结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范；方案基本完整可行，结论部分合理；对经济学基本问题理解基本清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。E-工作量较少；结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多；方案可行差，结论不正确；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	9
	M3
	答辩组评价
	40%
	A-有较好的创新性，具有较好的学术水平或应用价值；非常熟悉汇报内容，语言表述准确、流畅，重点突出，能准确回答所有问题；对经济学基本问题理解十分清晰；流程完全符合，达到论文写作的较高要求。B-有一定创新性，有一定的学术水平或应用价值；熟悉汇报内容，语言表述准确，能理解和准确回答绝大部分问题；对经济学基本问题理解清晰；流程符合并达到论文写作要求。C-有新颖性，学术水平或应用价值一般；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解较为清晰；流程基本符合，基本达到论文写作要求。D-有一定新颖性，学术水平或应用价值较低；清楚汇报内容，语言表述基本正确，能理解和回答主要问题；对经济学基本问题理解基本清晰；流程部分符合，基本达到论文写作要求。E-无新意，学术水平较差，基本无价值；对汇报内容不熟悉，语言表述较差，不能回答大部分问题或者答非所问；对经济学基本问题理解有偏差；完全不符合论文要求。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	六、教材与参考资料

	（无）



《财政学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	财政学

	
	Public  Finance

	课程编码
	SEM520211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	财政学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	财政学是经济学专业的基础专业课，它包括财政理论、财政政策和财政实践等内容。主要分析财政目标、起因、职能、本质、财政决策、政府失灵、公共产品、外部性问题、财政支出、财政收入、税收原则、税收制度、税负转嫁、公债、各级政府间的财政关系及其财政政策等问题。

	
	Finance is a basic specialized course for economics majors, which includes financial theory, financial policy and financial practice. It mainly analyzes financial objectives, causes, functions, Essence, financial decision-making, government failure, public goods, externalities, fiscal expenditure, fiscal revenue, tax principles, tax system, tax burden transfer, public debt, issues such as fiscal relations between governments at all levels and their fiscal policies.

	负责人
	范秋芳
	大纲执笔人
	范秋芳
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并掌握财政学的基本知识
	是
	1.1, 1.2
	1.1, 1.2

	2
	M2
	目标2：了解并掌握财政学的基本原理
	是
	1.2, 2.1
	1.2, 2.1

	3
	M3
	目标3：了解并掌握财政学的基本技能
	是
	2.1, 3.1
	2.1, 3.1

	4
	M4
	目标4：培养学生运用财政学理论和知识提出问题，提高分析问题和解决问题的能力。
	是
	3.2, 8.2
	3.2, 8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：财政的概念、财政的产生及发展、 财政学研究的对象、财政职能等。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 财政学对象
	/
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 财政职能
	/
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	4
	第2章
	第2章财政学的基本理论问题
	本章重点难点：政府与市场的关系、公共物品与公共需要、我国财政的法治化、民主化
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1财政学的核心问题
	政府与市场的关系
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	6
	2.2
	2.2财政学的两个基本性概念
	公共物品与公共需要
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	7
	第3章
	第3章国家预算和预算管理
	本章重点难点：国家预算类别及原则、预算管理制度、预算改革
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	8
	第4章
	第4章财政支出概论
	本章重点难点：公共物品的提供方式、公共生产与公共定价、财政支出效益和评价
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	9
	第5章
	第5章公共财政支出规模与结构分析
	本章重点难点：公共财政支出规模分析、结构分析
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	10
	第6章
	第6章经常性支出
	本章重点难点：行政管理与国防支出、教育、科技和医疗卫生支出
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	11
	第7章
	第7章财政投资性支出
	本章重点难点：基础设施投资、三农投入
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	12
	第8章
	第8章转移性支出
	本章重点难点：社会保险支出、财政补贴、税收补贴
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	13
	第9章
	第9章财政收入规模与构成分析
	本章重点难点：影响因素、收入规模水平分析和评估、公共财政收入构成和非税收入
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	14
	第10章
	第10章税收原理和经济效应
	本章重点难点：税收术语、分类、原则、转嫁与归宿、税收效应的作用机制
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	15
	第11章
	第11章我国现行税制
	本章重点难点：我国现行税制的演进和改革、商品税、所得税、资源税与财产税等、中央与地方财政收支关系
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	16
	第12章
	第12章国债和国债市场
	本章重点难点：原理、经济效应、国债债务率、国债市场与功能
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	17
	第13章
	第13章财政政策
	本章重点难点：财政平衡、财政赤字、财政政策类型、与货币政策的配合
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	18
	第14章
	第14章开放经济下的财政问题
	本章重点难点：国际税收、关税、出口退税、外债等
	M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	3
	平时作业
	1.每章完成后布置课堂作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力
	15%

	4
	小组专题讨论
	1、利用财政学知识分析现实财政问题，预先布置专题，学生分组进行资料收集和PPT制作，讲解并讨论
2、采用百分制
3、主要考核学生综合利用财政学知识分析问题和解决问题的能力

	25%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对财政学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名次解释、简答题、计算题、论述题、材料题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M2
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	8
	M3
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	10
	M4
	平时作业
	20%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	11
	M4
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	13
	M4
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	14
	M4
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|公共财政概论（马克思主义理论研究和建设工程重点教材）, 樊丽明、杨志勇, 高等教育出版社, 2019.07.（*主教材）

	2
	图书|财政学（第十版）, 陈共, 中国人民大学出版社, 2020.04, ISBN:978-7-300-27756-1.（*主教材）

	3
	图书|财政学指导书, 王玉帅, 中国人民大学出版社, 2018.09, ISBN:978-7-300-26193-5.（*主教材）



《产业经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	产业经济学

	
	Industrial Economics

	课程编码
	SEM520311030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	产业经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、国际贸易理论与实务

	课程简介
（必修）
	产业经济学是研究国民经济中产业发展、产业组织、产业结构和产业管理的经济理论，是介于宏观和微观之间的“中观”经济学，是国际上公认的相对独立的新兴应用经济学科，是经济学专业的核心课程之一。它包括产业组织理论、产业结构理论、产业布局理论、产业竞争力和产业管理与政策理论等主要内容，揭示了产业发展，组织变化和结构演进的一般趋势，它概括和总结了世界各国产业发展实践的经验。对于一国形成科学合理的产业政策，促进产业组织重构和产业结构的协调发展与优化升级乃至整个国民经济持续稳定发展，有着极为重要的作用。

	
	Industrial economics is an economic theory that studies industrial development, industrial organization, industrial structure and industrial management in the national economy. It is a "mesoscopic" economics between macro and micro, it is internationally recognized as a relatively independent emerging applied economics discipline and one of the core courses of economics. It includes the main contents of industrial organization theory, industrial structure theory, industrial layout theory, industrial competitiveness, industrial management and policy theory, etc., revealing the general trends of industrial development, organizational changes and structural evolution, it summarizes and summarizes the experience of industrial development practice in various countries in the world. It plays an extremely important role for a country to form scientific and reasonable industrial policies, promote the reconstruction of Industrial Organizations, the coordinated development, optimization and upgrading of industrial structures, and even the sustained and stable development of the entire national economy.

	负责人
	杨坚 
	大纲执笔人
	杨坚
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生能够系统地掌握产业经济学基本理论知识，了解产业经济学及其相关研究领域的最新研究成果。
	是
	4.1
	4.1

	2
	M2
	目标2：学会运用产业经济学的基本分析方法和分析工具，提高学生分析问题、解决问题的实际能力和创新能力。
	是
	5.3
	5.3

	3
	M3
	目标3：能对现实经济中存在的大量产业组织现象和产业政策进行较深入的经济学分析。
	是
	6.1
	6.1

	4
	M4
	目标4：能用产业经济学相关理论，为国家发展产业经济出谋划策。
	是
	9.1, 9.2
	9.1, 9.2

	5
	M5
	目标5：能利用产业经济理论分析现实经济问题，写出学术论文
	是
	4.1, 4.2
	4.1, 4.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：了解产业经济学产生、形成与发展的原因，产业经济学的学科性质和研究对象，产业经济学的研究方法等。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 产业经济学概述
	产业的定义及其研究对象、学科性质、与其他学科的联系、产业经济学的研究内容及体系、产业经济学的研究方法。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 产业经济学的理论渊源
	产业组织理论的渊源与发展、产业结构理论的渊源与发展、产业集群理论的渊源与发展、产业布局理论的渊源与发展、产业竞争力理论的渊源与发展
	M2
	3
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	4
	1.3
	1.3影响产业发展的因素
	从需求、供给、国际贸易、经济制度、环境等方面介绍
	M4
	2
	讲授
	2
	作业

	5
	第2章
	第2章 产业主体：企业
	本章重点难点：企业性质、企业的生命周期、企业的产业作用
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1企业性质的经济解释
	新古典企业理论、科斯的交易成本理论、威廉姆森的研究、委托代理理论
	M1
	2
	讲授
	3
	收集资料

	7
	2.2
	2.2企业的生命周期
	产品、产业与企业的生命周期、企业寿命周期结构
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	8
	第3章
	第3章：产业组织：SCP框架
	本章重点难点：哈佛学派与芝加哥学派观点与政策的差异性、scp分析范式
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1SCP分析框架：理论渊源与方法论特征
	规模经济、垄断与“马歇尔冲突”、SCP框架的形成与方法论特征
	M2
	2
	讲授
	3
	收集资料

	10
	3.2
	3.2 SCP框架中的市场结构
	市场结构的含义与基本类型、市场集中度、影响市场集中度的因素、产品差别化
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	课外阅读

	11
	3.3
	3.3市场行为和市场绩效
	市场行为的含义、市场绩效、市场绩效的综合评价
	M2
	4
	讲授
	2
	作业

	12
	课堂展示
	scp课堂展示
	scp课堂展示
	M3
	1
	讨论
	/
	/

	13
	第4章
	第4章 产业组织政策
	本章重点难点：规模经济政策、反垄断政策、产业组织政策的动态性
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1产业组织政策的基本目标
	马歇尔困境与有效竞争、有效竞争的衡量标准、产业组织政策的分类、产业组织政策的国际比较
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	4.2
	4.2 反垄断政策
	反垄断政策的适用性、反垄断政策的对象、两类反垄断政策 、反垄断政策的基本内容

	M2
	2
	讲授、讨论
	3
	收集资料

	16
	4.3
	4.3中小企业政策
	中小企业的重要性、中小企业面临的困难、中小企业发展政策
	M5
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	17
	第5章
	第5章产业结构理论与政策
	本章重点和难点：产业结构规律、产业空心化、产业转移、主导产业选择产业结构政策
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1产业结构的演变规律
	产业结构的含义、配第一克拉克定理、库兹涅茨理论、霍夫曼系数、经济服务化
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	5.2
	5.2产业结构优化
	产业结构高级化的含义、产业结构的合理化、产业结构优化的判定标准
	M3
	2
	讲授、讨论
	3
	收集资料

	20
	5.3
	5.3产业结构政策
	产业结构政策概述、主导产业的特征、主导产业的选择、幼稚产业的扶植、衰退产业退出
	M5
	3
	讲授
	2
	作业

	21
	课堂讨论
	课堂讨论
	对我国产业结构调整、产业升级问题进行分析
	M3
	1
	讨论
	2
	总结

	22
	第6章
	第6章产业集群与布局
	本章重点和难点：产业集群的原因及其相关理论，演进的规律、提高产业集群竞争力的途径，影响产业布局的因素
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	23
	6.1
	6.1产业集群基本理论
	产业集群的定义、产业集群的特征、产业集群在地方经济发展中的作用
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	总结

	24
	6.2
	6.2产业集群发展：类型与特点
	产业集群的类型、产业集群发展的主要特点、我国产业集群发展存在的问题及制约因素、提升产业集群竞争力的对策
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	6.3
	6.3产业布局
	产业布局基本理论、产业布局的影响因素、建国以来我国的产业布局
	M4
	2
	讲授、讨论
	2
	课外阅读

	26
	课堂讨论
	课堂讨论
	以我国产业集群和布局的现实问题进行讨论
	M3
	1
	讨论
	/
	/

	27
	第7章
	第7章产业竞争力
	本章重点和难点：产业竞争力的相关理论及其评价体系、产业国际竞争力分析的体系结构
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1产业竞争力研究理论
	竞争力的概念、国际竞争力研究的理论、产业竞争力研究的理论
	M4
	2
	讲授
	2
	课外阅读

	29
	7.2
	7.2产业竞争力评价体系
	瑞士洛桑国际管理发展学院的竞争力评价体系、世界经济论坛的评价体系、联合国工业发展组织关于各国工业竞争力的评价指标、中国国内对竞争力的研究、竞争力的评价方法、竞争力分析体系的缺陷
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	30
	案例讨论
	案例讨论
	以我国产业竞争力问题展开案例讨论
	M3
	1
	讨论
	2
	总结

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章结束后布置1道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对产业经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、论述题和案例分析题。
	15%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用产业经济学理论去分析我国当前在产业结构调整、产业升级等方面的热点问题。
2.根据论文完成的广度、深度、分析的透彻性给与分数。
	20%

	3
	课堂表现
	根据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对产业经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名词解释、简答题、论述题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	4
	M2
	大作业
	50%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	A-出勤率95%以上，无迟到早退现象，认真听讲，积极做笔记，课堂气氛活跃。B-出勤率90%以上，无迟到早退现象，课堂纪律较好。C-出勤率85%以上，有迟到早退现象，能够遵守课堂纪律。D-出勤率80%以上，有迟到早退现象，遵守课堂纪律良好。E-出勤率75%，迟到或早退现象明显，课堂表现不积极。

	6
	M3
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	7
	M4
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	8
	M4
	大作业
	70%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	9
	M5
	大作业
	100%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|产业经济学, 王俊豪, 高等教育出版社, 2016.8, ISBN:978-7-04-045146-7.（*主教材）

	2
	图书|产业经济学教程与案例, 干春晖, 机械工业出版社, 2015.09, ISBN:9787111515265.

	3
	图书|产业经济学, 刘志彪, 机械工业出版社, 2020.01, ISBN:9787111641452.



《创造性思维与创新方法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创造性思维与创新方法

	
	Creative Thinking and Innovative Methods

	课程编码
	SEM524531015
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	创造性思维与创新方法团队

	学分
	1.5
	课内学时
	24
	讲授
	6
	实验
	0
	上机
	(18)
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	创造性思维与创新方法是一门通识教育核心课程，本课程与学生的知识认知习惯与能力紧密结合。从思维的训练到创新方法应用，符合实际问题解决的逻辑顺序，便于学生掌握和实际应用。紧密结合当前的社会实际，培养适应创新型国家建设需要的高水平创新人才。

	
	Creative thinking and innovative methods are a core course of general education. This course is closely combined with students' knowledge, cognitive habits and abilities. From the training of thinking to the application of innovative methods, it conforms to the logical order of solving practical problems and is convenient for students to master and apply in practice. Closely combined with the current social reality, cultivate high-level innovative talents to meet the needs of the construction of an innovative country.

	负责人
	张雪慧
	大纲执笔人
	张雪慧
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：使学生发现和突破现有的思维定势，掌握多种创新方法，引导学生进行科学创新
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：培养学生的问题意识，激发学生创新意识，最大限度地激发学生的潜在创新能力，积极鼓励每位学生将所学知识应用到实践中。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	导论
	本章难点：创造力公式
	M1
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1什么是创造？
	创造的含义，创造的类型以及创造的主观动因。
	M1
	1
	自主学习
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 创造力及其构成
	创造力的含义和构成，重点介绍创造力的公式，以及创新方法的发展
	M1
	2
	自主学习
	/
	/

	4
	第二章
	创造性思维及思维定势
	本章难点：通过创造性思维的特征的引导有针对性地解决思维定势。
	M1
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1创造性思维概念
	创造性思维的概念，以及创造性思维解决问题的特性。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2思维定势
	思维定势的概念，思维定势类型；突破思维定势。
	M2
	2
	自主学习
	/
	/

	7
	第三章
	方向性思维
	本章难点：逆向思维，横向思维运用
	M2
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1发散思维与收敛思维
	发散思维、收敛思维的概念、含义、特点和培养方法。
	M2
	2
	自主学习
	/
	/

	9
	3.2
	3.2正向思维与逆向思维
	正向思维、逆向思维的含义和有趣的逆向思维运用案例。
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	10
	第四章
	形象思维
	本难重点：形象思维
	M2
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1形象思维及特点
	形象思维的含义和分类，以及由于现实教育的影响培养形象思维的重要性。
	M1
	1
	自主学习
	/
	/

	12
	4.2
	4.2 联想思维
	联想思维含义和分类，并通过现实的创造发明案例介绍联想思维的不同分类。
	M1
	1
	自主学习
	/
	/

	13
	4.3
	4.3灵感思维
	灵感思维的含义和特征，并通过有趣的案例印证了灵感思维在创新实践中的重要作用
	M2
	1
	自主学习
	/
	/

	14
	第五章
	头脑风暴法
	本章难点：头脑风暴法实施
	M2
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1头脑风暴法概述
	通过实际案例引入头脑风暴法，介绍了头脑风暴法的含义
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	16
	5.2
	5.2头脑风暴法的基本原则及规则
	通过不掉面包屑的烤箱案例，阐述头脑风暴法的2个基本原则和4个基本规则。
	M2
	1
	自主学习
	/
	/

	17
	第六章
	设问法
	本章难点：奥斯本检核表法
	M2
	/
	/
	/
	/

	18
	6.1
	6.1奥斯本检核表法
	奥斯本检核表法的概念及其九个方面。
	M2
	2
	自主学习
	/
	/

	19
	6.2
	6.2和田十二法
	和田十二法的概念及十二个方面的应用。
	M2
	1
	自主学习
	/
	/

	20
	第七章
	六顶思考帽法
	本章重点：六顶思考帽的特征及使用要点
	M2
	/
	/
	/
	/

	21
	7.1
	7.1六顶思考帽的特征
	六顶思考帽的概念、特征、问题、使用难点及原则。
	M2
	2
	自主学习
	/
	/

	22
	7.2
	7.2六顶思考帽的应用方法
	如何使用六顶思考帽，怎样单独使用和系统使用六顶思考帽来真正帮助我们的学习生活，并能产生创意。
	M2
	2
	自主学习
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	章节测试
	每一章学习完成都会有相应测试
	10%

	2
	平时学习
	自学环节是否能按时完成自学章节学习和随机测试
	30%

	3
	考勤
	4次直播课程扫码签到
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	网上考试，随机试卷
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	章节测试
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	平时学习
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	3
	M1
	考勤
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	课堂表现
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M2
	期末考试
	80%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|六顶思考帽, 爱德华.德.博诺, 山西人民出版社, 2013.9.

	2
	图书|创造与创新经营, 王桂荣, 中国石油大学出版社	, 2012.9.



《创造学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创造学基础

	
	CourseName

	课程编码
	SEM524511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	创造创新教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	本研一体化班（石油工程类）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	创造学是一门通识教育核心课程，它以众多门类学科中与创造/创新有关的那一部分为研究对象，是一门横断性学科。
创造学的最大特色在于“创新”。围绕这个主题，本课程力图营造一个充满创造性的环境，使学生在学习创造原理和创造技法的过程中进行“创造性学习”，享受创造和创新的乐趣，激发学生的创新意识，并通过各项创造性思维的训练，培养、提高和开发学生的创造力，使学生成为社会需求的高技能创新型人才。

	
	Creatology is a core course of general education. It takes the part related to creation/innovation among many disciplines as the research object and is a cross-sectional discipline.
The greatest feature of Creatology lies in "innovation". Around this theme, this course strives to create a creative environment, enabling students to carry out "creative learning" in the process of learning creative principles and techniques, and enjoy the fun of creation and innovation, stimulate students' innovative consciousness, and through various creative thinking training, cultivate, improve and develop students' creativity, so that students become high-skilled innovative talents required by the society.

	负责人
	宓瑞红
	大纲执笔人
	宓瑞红
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	知识与技能目标： 通过该课程的学习，使学生了解创造的基础知识和基本理论，掌握创造技法的应用，树立创新意识，提高创新能力；
	是
	
	

	2
	M2
	过程与方法目标： 通过讲授创新方法以及进行创造性思维训练，培养学生的创新思维习惯，提升学生的创新能力；通过课程分组讨论（包括创意视频创作、联想和想象力的练习与应用以及利用各种创造技法寻求创意等），培育和提高提出问题、发现问题以及团队协作解决实际问题的能力。
	是
	
	

	3
	M3
	情感、态度与价值观发展目标： 通过设计实际创新活动案例，强调学生在学习知识过程中，加强团队合作意识，增强社会责任感。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	实践1
	实践1：分组
	根据课程考核方式（小组活动成绩（40%）+线上自主学习成绩（20%）+课堂表现成绩（15%）+出勤（5%）+期末在线考试成绩（20%），为了便于小组活动的顺利进行，设计了该实践环节。
	M1,M2,M3
	1
	讨论
	1
	讨论

	2
	第一章
	第一章 走近创造
	本章重点难点：
创造力测试模式探讨；创造力测试结果解读。
课程思政：展示不同类别的发明创造，唤醒沉睡的创造意识，树立“人人是创造之人”的理念，增强创造的信心。
	M1,M3
	2
	讲授
	1.5
	线上自学

	3
	1.1
	1.1课程简介
	简要介绍课程性质；课程内容体系；课程目标；课程要求；课程成绩构成等。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	4
	1.2
	1.2走近创造
	欣赏歌曲-江涛的《创造》；展示一系列发明创造。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	5
	1.3
	1.3了解自己目前的创造力水平
	创造力测试；创造力测试模式探讨；创造力测试结果解读。
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	线上自学

	6
	6.1
	6.1头脑风暴法
	学习头脑风暴法的工作原理、使用流程、遵循的原则以及注意事项。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	线上自学

	7
	实践2
	实践2： 小组系列活动1：头脑风暴法+六顶思考帽法的练习与应用
	以组为单位，利用头脑风暴法和六顶思考帽法，就小组选定的社会热点问题进行讨论，并提出最终的解决方案。（备注：为保证小组活动的延续性及高效性，该活动安排为第一次小组系列活动）。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	8
	第二章
	第二章创造和创造学概述
	本章重点难点：创造、创新和创业三者的关系；创造学研究内容的多样性。
课程思政：赏析案例“第23届奥运会的创举”，激发学生创造创新的思路和灵感。
	M1,M3
	1
	讲授
	1.5
	线上自学

	9
	2.1
	2.1创造概述
	创造的定义，创造的主要形式，创造的作用。
	M1
	0.2
	讲授
	0.5
	线上自学

	10
	2.2
	2.2创造学概述
	创造学的定义，创造学的性质，创造学的形成和发展，创造学的研究内容。
	M1
	0.3
	讲授
	0.5
	线上自学

	11
	2.3
	2.3 创造学经典案例赏析
	赏析“第二十三届奥运会的创新举措”案例，体会创新的痛与乐。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	 线上自学

	12
	第三章
	第三章 创造性思维
	本章重点难点：创造、创新和创业三者的关系；创造学研究内容的多样性。
课程思政：科学设计创造性思维训练题目，引导同学们克服思维定势，强化创新水平和能力。
	M1,M2,M3
	4.5
	讲授
	3
	线上自学+作业

	13
	3.1
	3.1创造性思维概述
	3.1.1 什么是思维
3.1.2 什么是创造性思维
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	作业

	14
	3.2
	3.2思维定势及其外在表现
	3.2.1 什么是思维定势
3.2.2 思维定势的外在表现
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	15
	3.3
	3.3五类常见的思维定势极其突破训练
	3.3.1书本型思维定势及其突破
3.3.2经验型思维定势及其突破
3.3.3权威型思维定势及其突破
3.3.4从众型思维定势及其突破
3.3.5直线型思维定势及其突破
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	16
	3.4
	3.4 创造性思维训练
	3.4.1创造性思维特征训练
3.4.2创造性思维强化训练
	M1,M2,M3
	2.5
	讲授+训练
	0.5
	线上自学

	17
	3.5
	3.5 学生作品赏析
	欣赏关于联想与想象力方面的 学生作品
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	18
	实践3
	实践3 小组系列活动2
	 关于26个字母的畅想-联想和想象力的训练。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的联想与想象力、创造创新能力以及团队协作能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	19
	第四章
	第四章 创新思维工具
	本章重点和难点：六顶思考帽的使用规则；六顶思考帽的使用顺序；个性化思维导图的绘制。
课程思政：设计利用“头脑风暴法+六顶思考帽法”解决实际问题的小组系列活动1和小组系列活动4.
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	2
	线上自学+作业

	20
	4.1
	4.1 六顶思考帽
	4.1.1六顶思考帽产生的背景
4.1.2六顶思考帽的内涵
4.1.3六顶思考帽的使用规则
4.1.4六顶思考帽的练习与应用。
（备注：该部分内容提前至第一章后学习）
	
	/
	/
	/
	/

	21
	4.2
	4.2思维导图
	4.2.1思维导图概述
4.2.2思维导图绘制
4.2.3思维导图赏析
	M1,M3
	1.5
	讲授
	1
	线上自学+作业

	22
	实践4
	实践4 小组系列活动3：视频创作
	以组为单位，选定一个主题（小组成员风采、《创造》歌曲创新、社会热点问题，制作视频。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	23
	第五章
	第五章 创造原理
	重点和难点：各类创造原理的内涵；分离原理的具体使用。
课程思政：展示经典的遵循或者违背创造原理的案例带来的不同后果，引导同学们在进行创造活动时，有意识地遵循原理，避免多走弯路。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	线上自学

	24
	5.1
	5.1 前四项创造原理
	组合创造原理，分离创造原理，移植创造原理，变性创造原理。
	M1
	0.3
	讲授
	0.5
	线上自学

	25
	5.2
	5.2后四项创造原理
	还原创造原理，完满创造原理，迂回创造原理，群体创造原理
	M1
	0.2
	讲授
	0.5
	线上自学

	26
	第六章
	第六章 创造技法
	本章重点和难点：各类创造技法的使用技巧；各类创造技法的练习与应用；TRIZ方法的实际使用。
课程思政：设计利用“头脑风暴法+六顶思考帽法”解决实际问题的小组系列活动1和小组系列活动4，将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讲授+讨论
	6
	线上学习

	27
	6.1
	6.1 六大类经典的创造技法
	6.1.1头脑风暴法（备注：该部分提前至第一章后学习）
6.1.2群体激智型创造技法的其他方法
6.1.3奥斯本检核表法
6.1.4设问检核型创造技法的其他方法
6.1.5特性列举法
6.1.6列举分解型创造技法的其他方法
6.1.7形态分析法
6.1.8聚合交叉型创造技法的其他方法
6.1.9两面神创造技法
6.1.10联想类比型创造技法
	M1,M2,M3
	2
	讲授+讨论
	4
	线上学习

	28
	6.2
	6.2现代技术创新方法—TRIZ理论与方法简介
	TRIZ的起源，TRIZ的作用；TRIZ的内容体系；TRIZ的操作流程
	M1
	0.5
	讲授
	1
	线上学习

	29
	实践5
	实践5 小组系列活动4：形态分析法的练习与应用
	利用形态分析法，设计组徽。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	小组活动报告
	1.本课程进行16个学时小组讨论，共四次小组系列活动。
2.结合创造学课程的性质，小组竞技活动成绩主要从独特性（40%）、流畅性（20%）、启发性（20%）和与课程知识的联系性（20%）四个维度进行评价。
3.成绩采用十分制，根据小组竞技活动完成情况评分。
4.具体活动流程为：小组讨论—撰写文案和汇报材料-汇报人进行5-8分钟的汇报—每组选出两名学生评委对各组表现进行排序，赋予等级分（有n个小组就分别赋予1-n），汇总得出平均各组排名—教师根据完成质量，将等级分换算为分数。（每次小组活动满分为10分）
	40%

	2
	自主在线学习
	1.在线学习考核包括在线观看教学视频和完成章节测试两部分。
2.教学视频37个，每个播放时长平均10分钟，每个视频中间都有防止拖拽的弹题，加上思考.查资料的时间预计10小时。该部分满分为8分（由智慧树平台自行换算输出得分）。
3.观看视频完成后，每章进行在线测试，共计6次，每次为2分，该部分满分为12分（由智慧树平台自行换算输出得分）。
	20%

	3
	课堂表现
	凡是在课程学习中，学生积极主动的学习行为都应该获得认可和鼓励，获得相应的表现分。主要（但不限于）包括：
1.	积极配合教师进行创造性水平测试，对自己现阶段的创造力水平进行盘点，明晰自己在创造力方面的优劣者，可获得2分的加分；
2.	课堂中进行创造性思维训练，表现优异者每个训练题目得2分；
3.	每次小组活动的汇报人有5分的加分，评委有2分的加分；
4.	对教师的教学、课程的建设、小组活动的开展等，提出合理化建议者，可获得2分的加分；
5.	完善课程中的资源（如视频的更新、资料的完善等），对课程建设做出实际贡献者，根据贡献大小，每次赋予2-5分的加分；
6.	针对教师提出的启发性问题，在课下认真作答（如绘制思维导图、书写创造的作用的名言等），也可获得2-4分的加分；
7.	其他
	15%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名、小组讨论时随堂观察小组出勤人数等，由课程管理员辅助教师进行考勤记录。
	5%

	5
	期末在线考试
	1.	课程结束后，在智慧树平台在规定时间内进行在线考试
2.	成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小组活动报告
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	2
	M1
	自主在线学习
	50%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-视频观看进度达到95%以上；章节测试准时完成且错题概率低于10%。
 B-视频观看进度达到90%-95%；章节测试准时完成且错题概率介于10%-25%。
C-视频观看进度达到80%-90%；章节测试准时完成且错题概率介于25%-40%。D-视频观看进度低于80%；章节测试未完成，错题数量超过40%。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	4
	M1
	期末在线考试
	30%
	由智慧树平台阅卷，输出成绩。

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	6
	M2
	小组活动报告
	80%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	7
	M3
	小组活动报告
	80%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	8
	M3
	自主在线学习
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-视频观看进度达到95%以上；章节测试准时完成且错题概率低于10%。
 B-视频观看进度达到90%-95%；章节测试准时完成且错题概率介于10%-25%。
C-视频观看进度达到80%-90%；章节测试准时完成且错题概率介于25%-40%。D-视频观看进度低于80%；章节测试未完成，错题数量超过40%。

	9
	M3
	课堂表现
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	10
	/
	考勤
	100%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-全勤 。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|创造学教程, 郭业才, 清华大学出版社, 2017.05, ISBN:9787302470038.（*主教材）

	2
	图书|东尼博赞思维导图系列丛书, 东尼.博赞, 化学工业出版社, 2015.01, ISBN:9787122222169.

	3
	图书|六顶思考帽, 爱德华.德.博诺 , 中信出版社, 2016.10, ISBN:9787508665344.



《创造学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	创造学基础

	
	Fundamentals of Creation

	课程编码
	SEM525131020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	创造创新教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	创造学是一门通识教育核心课程，它以众多门类学科中与创造/创新有关的那一部分为研究对象，是一门横断性学科。
创造学的最大特色在于“创新”。围绕这个主题，本课程力图营造一个充满创造性的环境，使学生在学习创造原理和创造技法的过程中进行“创造性学习”，享受创造和创新的乐趣，激发学生的创新意识，并通过各项创造性思维的训练，培养、提高和开发学生的创造力，使学生成为社会需求的高技能创新型人才。

	
	Creatology is a core course of general education. It takes the part related to creation/innovation among many disciplines as the research object and is a cross-sectional discipline.
The greatest feature of Creatology lies in "innovation". Around this theme, this course strives to create a creative environment, enabling students to carry out "creative learning" in the process of learning creative principles and techniques, and enjoy the fun of creation and innovation, stimulate students' innovative consciousness, and through various creative thinking training, cultivate, improve and develop students' creativity, so that students become high-skilled innovative talents required by the society.

	负责人
	宓瑞红
	大纲执笔人
	宓瑞红
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	知识与技能目标： 通过该课程的学习，使学生了解创造的基础知识和基本理论，掌握创造技法的应用，树立创新意识，提高创新能力；
	是
	
	

	2
	M2
	过程与方法目标： 通过讲授创新方法以及进行创造性思维训练，培养学生的创新思维习惯，提升学生的创新能力；通过课程分组讨论（包括创意视频创作、联想和想象力的练习与应用以及利用各种创造技法寻求创意等），培育和提高提出问题、发现问题以及团队协作解决实际问题的能力。
	是
	
	

	3
	M3
	情感、态度与价值观发展目标： 通过设计实际创新活动案例，强调学生在学习知识过程中，加强团队合作意识，增强社会责任感。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	实践1
	实践1：分组
	根据课程考核方式（小组活动成绩（40%）+线上自主学习成绩（20%）+课堂表现成绩（15%）+出勤（5%）+期末在线考试成绩（20%），为了便于小组活动的顺利进行，设计了该实践环节。
	M1,M2,M3
	1
	讨论
	1
	讨论

	2
	第一章
	第一章 走近创造
	本章重点难点：
创造力测试模式探讨；创造力测试结果解读。
课程思政：展示不同类别的发明创造，唤醒沉睡的创造意识，树立“人人是创造之人”的理念，增强创造的信心。
	M1,M3
	2
	讲授
	1.5
	线上自学

	3
	1.1
	1.1课程简介
	简要介绍课程性质；课程内容体系；课程目标；课程要求；课程成绩构成等。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	4
	1.2
	1.2走近创造
	欣赏歌曲-江涛的《创造》；展示一系列发明创造。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	5
	1.3
	1.3了解自己目前的创造力水平
	创造力测试；创造力测试模式探讨；创造力测试结果解读。
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	0.5
	线上自学

	6
	6.1
	6.1头脑风暴法
	学习头脑风暴法的工作原理、使用流程、遵循的原则以及注意事项。
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	线上自学

	7
	4.1
	4.1六顶思考帽
	学习六顶思考帽法产生的背景、内涵、使用流程、遵循的原则以及注意事项。
	M1,M2,M3
	1.5
	讲授
	1
	线上自学

	8
	实践2
	实践2： 小组系列活动1：头脑风暴法+六顶思考帽法的练习与应用
	以组为单位，利用头脑风暴法和六顶思考帽法，就小组选定的社会热点问题进行讨论，并提出最终的解决方案。（备注：为保证小组活动的延续性及高效性，该活动安排为第一次小组系列活动）。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	9
	第二章
	第二章创造和创造学概述
	本章重点难点：创造、创新和创业三者的关系；创造学研究内容的多样性。
课程思政：赏析案例“第23届奥运会的创举”，激发学生创造创新的思路和灵感。
	M1,M3
	1
	讲授
	1.5
	线上自学

	10
	2.1
	2.1创造概述
	创造的定义，创造的主要形式，创造的作用。
	M1
	0.2
	讲授
	0.5
	线上自学

	11
	2.2
	2.2创造学概述
	创造学的定义，创造学的性质，创造学的形成和发展，创造学的研究内容。
	M1
	0.3
	讲授
	0.5
	线上自学

	12
	2.3
	2.3 创造学经典案例赏析
	赏析“第二十三届奥运会的创新举措”案例，体会创新的痛与乐。
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	 线上自学

	13
	第三章
	第三章 创造性思维
	本章重点难点：创造、创新和创业三者的关系；创造学研究内容的多样性。
课程思政：科学设计创造性思维训练题目，引导同学们克服思维定势，强化创新水平和能力。
	M1,M2,M3
	4.5
	讲授
	3
	线上自学+作业

	14
	3.1
	3.1创造性思维概述
	3.1.1 什么是思维
3.1.2 什么是创造性思维
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	1
	作业

	15
	3.2
	3.2思维定势及其外在表现
	3.2.1 什么是思维定势
3.2.2 思维定势的外在表现
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	16
	3.3
	3.3五类常见的思维定势极其突破训练
	3.3.1书本型思维定势及其突破
3.3.2经验型思维定势及其突破
3.3.3权威型思维定势及其突破
3.3.4从众型思维定势及其突破
3.3.5直线型思维定势及其突破
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	17
	3.4
	3.4 创造性思维训练
	3.4.1创造性思维特征训练
3.4.2创造性思维强化训练
	M1,M2,M3
	2.5
	讲授+训练
	0.5
	线上自学

	18
	3.5
	3.5 学生作品赏析
	欣赏关于联想与想象力方面的 学生作品
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	线上自学

	19
	实践3
	实践3 小组系列活动2
	 关于26个字母的畅想-联想和想象力的训练。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的联想与想象力、创造创新能力以及团队协作能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	20
	第四章
	第四章 创新思维工具
	本章重点和难点：六顶思考帽的使用规则；六顶思考帽的使用顺序；个性化思维导图的绘制。
课程思政：设计利用“头脑风暴法+六顶思考帽法”解决实际问题的小组系列活动1和小组系列活动4.
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	2
	线上自学+作业

	21
	4.1
	4.1 六顶思考帽
	4.1.1六顶思考帽产生的背景
4.1.2六顶思考帽的内涵
4.1.3六顶思考帽的使用规则
4.1.4六顶思考帽的练习与应用。
（备注：该部分内容提前至第一章后学习）
	
	/
	/
	/
	/

	22
	4.2
	4.2思维导图
	4.2.1思维导图概述
4.2.2思维导图绘制
4.2.3思维导图赏析
	M1,M3
	1.5
	讲授
	1
	线上自学+作业

	23
	实践4
	实践4 小组系列活动3：视频创作
	以组为单位，选定一个主题（小组成员风采、《创造》歌曲创新、社会热点问题，制作视频。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	24
	第五章
	第五章 创造原理
	重点和难点：各类创造原理的内涵；分离原理的具体使用。
课程思政：展示经典的遵循或者违背创造原理的案例带来的不同后果，引导同学们在进行创造活动时，有意识地遵循原理，避免多走弯路。
	M1
	0.5
	讲授
	1
	线上自学

	25
	5.1
	5.1 前四项创造原理
	组合创造原理，分离创造原理，移植创造原理，变性创造原理。
	M1
	0.3
	讲授
	0.5
	线上自学

	26
	5.2
	5.2后四项创造原理
	还原创造原理，完满创造原理，迂回创造原理，群体创造原理
	M1
	0.2
	讲授
	0.5
	线上自学

	27
	第六章
	第六章 创造技法
	本章重点和难点：各类创造技法的使用技巧；各类创造技法的练习与应用；TRIZ方法的实际使用。
课程思政：设计利用“头脑风暴法+六顶思考帽法”解决实际问题的小组系列活动1和小组系列活动4，将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讲授+讨论
	6
	线上学习

	28
	6.1
	6.1 六大类经典的创造技法
	6.1.1头脑风暴法（备注：该部分提前至第一章后学习）
6.1.2群体激智型创造技法的其他方法
6.1.3奥斯本检核表法
6.1.4设问检核型创造技法的其他方法
6.1.5特性列举法
6.1.6列举分解型创造技法的其他方法
6.1.7形态分析法
6.1.8聚合交叉型创造技法的其他方法
6.1.9两面神创造技法
6.1.10联想类比型创造技法
	M1,M2,M3
	2
	讲授+讨论
	4
	线上学习

	29
	6.2
	6.2现代技术创新方法—TRIZ理论与方法简介
	TRIZ的起源，TRIZ的作用；TRIZ的内容体系；TRIZ的操作流程
	M1
	0.5
	讲授
	1
	线上学习

	30
	实践5
	实践5 小组系列活动4：形态分析法的练习与应用
	利用形态分析法，设计组徽。
课程思政：将创造工具和创造技法与实际相结合，提升同学们的创造创新能力、团队协作能力以及解决实际问题的能力。
	M1,M2,M3
	4
	讨论
	1
	撰写小组报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	小组活动报告
	1.本课程进行16个学时小组讨论，共四次小组系列活动。
2.结合创造学课程的性质，小组竞技活动成绩主要从独特性（40%）、流畅性（20%）、启发性（20%）和与课程知识的联系性（20%）四个维度进行评价。
3.成绩采用十分制，根据小组竞技活动完成情况评分。
4.具体活动流程为：小组讨论—撰写文案和汇报材料-汇报人进行5-8分钟的汇报—每组选出两名学生评委对各组表现进行排序，赋予等级分（有n个小组就分别赋予1-n），汇总得出平均各组排名—教师根据完成质量，将等级分换算为分数。（每次小组活动满分为10分）
	40%

	2
	自主在线学习
	1.在线学习考核包括在线观看教学视频和完成章节测试两部分。
2.教学视频37个，每个播放时长平均10分钟，每个视频中间都有防止拖拽的弹题，加上思考.查资料的时间预计10小时。该部分满分为8分（由智慧树平台自行换算输出得分）。
3.观看视频完成后，每章进行在线测试，共计6次，每次为2分，该部分满分为12分（由智慧树平台自行换算输出得分）。
	20%

	3
	课堂表现
	凡是在课程学习中，学生积极主动的学习行为都应该获得认可和鼓励，获得相应的表现分。主要（但不限于）包括：
1.	积极配合教师进行创造性水平测试，对自己现阶段的创造力水平进行盘点，明晰自己在创造力方面的优劣者，可获得2分的加分；
2.	课堂中进行创造性思维训练，表现优异者每个训练题目得2分；
3.	每次小组活动的汇报人有5分的加分，评委有2分的加分；
4.	对教师的教学、课程的建设、小组活动的开展等，提出合理化建议者，可获得2分的加分；
5.	完善课程中的资源（如视频的更新、资料的完善等），对课程建设做出实际贡献者，根据贡献大小，每次赋予2-5分的加分；
6.	针对教师提出的启发性问题，在课下认真作答（如绘制思维导图、书写创造的作用的名言等），也可获得2-4分的加分；
7.	其他
	15%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名、小组讨论时随堂观察小组出勤人数等，由课程管理员辅助教师进行考勤记录。
	5%

	5
	期末在线考试
	1.	课程结束后，在智慧树平台在规定时间内进行在线考试
2.	成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小组活动报告
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	2
	M1
	自主在线学习
	50%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-视频观看进度达到95%以上；章节测试准时完成且错题概率低于10%。
 B-视频观看进度达到90%-95%；章节测试准时完成且错题概率介于10%-25%。
C-视频观看进度达到80%-90%；章节测试准时完成且错题概率介于25%-40%。D-视频观看进度低于80%；章节测试未完成，错题数量超过40%。

	3
	M1
	课堂表现
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	4
	M1
	期末在线考试
	30%
	由智慧树平台阅卷，输出成绩。

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	6
	M2
	小组活动报告
	80%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	7
	M3
	小组活动报告
	80%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。
 B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。
C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	8
	M3
	课堂表现
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题具有创新性。
B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题具有独立见解。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题创新性一般。
D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题缺乏创新性。

	9
	M3
	自主在线学习
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-视频观看进度达到95%以上；章节测试准时完成且错题概率低于10%。
 B-视频观看进度达到90%-95%；章节测试准时完成且错题概率介于10%-25%。
C-视频观看进度达到80%-90%；章节测试准时完成且错题概率介于25%-40%。D-视频观看进度低于80%；章节测试未完成，错题数量超过40%。

	10
	/
	考勤
	100%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-全勤 。
B-缺勤1次。
C-缺勤2-3次。
D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|创造学教程, 郭业才, 清华大学出版社, 2017.05, ISBN:9787302470038.（*主教材）

	2
	图书|东尼博赞思维导图系列丛书, 东尼.博赞, 化学工业出版社, 2015.01, ISBN:9787122222169.

	3
	图书|六顶思考帽, 爱德华.德.博诺 , 中信出版社, 2016.10, ISBN:9787508665344.



《当代中国经济》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	当代中国经济

	
	Contemporary Chinese economy

	课程编码
	SEM520411020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	当代中国经济教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	《当代中国经济》是经济学本科专业的必修课。在政治经济学和西方经济学的基础上，通过分析当代中国经济中的现实和重要理论问题，使学生对中国经济运行状况、经济改革实践的发展深化、经济理论的创新与发展有一个全面的认识，以形成完善的经济理论体系，提高学生分析和解决实际问题的能力。本课程立足于当代中国经济体制改革和对外开放的实践，从总体上总结和梳理中国经济体制改革的历史进程和基本特点，阐明当前深化经济体制改革面临的形势和主要任务。着重从中国的工业化、农业与农村经济、对外经贸关系、自然资源环境与经济可持续发展方面分析影响中国经济发展的重点领域、重点问题，促进学生了解当代中国经济改革发展的全貌，加深对中国社会主义市场经济发展的认识，增强中国特色社会主义的道路自信、理论自信和制度自信。

	
	"Contemporary Chinese Economy" is a compulsory course for undergraduate majors in economics. On the basis of political economics and Western economics, through analyzing the reality and important theoretical issues in contemporary Chinese economy, students can deepen the development of China's economic operation and economic reform practice, the innovation and development of economic theory have a comprehensive understanding to form a perfect system of economic theory and improve students' ability to analyze and solve practical problems. This course is based on the practice of contemporary China's economic system reform and opening to the outside world, summarizing and sorting out the historical process and basic characteristics of China's economic system reform in general, clarify the current situation and main tasks facing deepening economic system reform. Focusing on the analysis of key areas and issues affecting China's economic development from the aspects of China's industrialization, agriculture and rural economy, foreign economic and trade relations, natural resources and environment, and sustainable economic development, to promote students to understand the whole picture of contemporary China's economic reform and development, deepen their understanding of the development of China's socialist market economy, and enhance the road self-confidence, theoretical self-confidence and institutional self-confidence of socialism with Chinese characteristics.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并掌握中国经济体制改革的历史进程和基本特点
	是
	8.2, 9.4
	

	2
	M2
	目标2：形成对当代中国经济运行状况、经济改革实践、经济理论创新发展的认识
	是
	8.2, 9.4
	

	3
	M3
	目标3：提高学生运用经济理论，分析和解决中国经济发展中的现实问题的能力
	是
	8.2, 9.4
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员展开讨论，拥有一定的答辩能力
	是
	8.2, 9.4
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章中国经济体制改革
	本章重点难点：中国经济体制改革的历史演变、主要特点、现阶段的市场经济体制
思政内容：重点讲解中国社会主义市场经济体制的优越性
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1中国经济体制改革的历史演变
	中国经济体制改革的启动期、探索期、建构期、完善期
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2中国经济体制改革的主要特点
	社会主义基本经济制度与市场经济相结合、工业化与市场化相结合、政府主导与自发演进相结合、整体推进与循序渐进相结合、对内改革与对外开放相结合
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3中国的社会主义市场经济体制改革
	社会主义市场经济中的市场作用和政府作用、基本制度、分配体制、改革的趋势及重点领域
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	5
	1.4
	1.4中国经济体制改革面临的新形势与新任务
	中国经济体制改革面临的新形势、新任务
	M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	文献阅读

	6
	第2章
	第2章中国国有企业与国有资产管理体制改革
	本章重点难点：国有企业历史演变的阶段性特征、深化国有企业与国有资产管理体制改革的思路和对策

	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1社会主义国家国有经济的功能定位与作用
	功能定位、作用
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.2
	2.2国有企业与国有资产管理体制改革的历史演变
	计划经济体制、改革初期、建立现代企业制度与新型国有资产管理体制、全面深化国有企业改革阶段
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	9
	2.3
	2.3国有企业与国有资产管理体制改革的成效和不足
	改革成效、不足
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	10
	2.4
	2.4深化国有企业与国有资产管理体制改革的思路和对策
	改革思路、具体对策
	M3,M4
	1
	讲授，讨论
	1
	研讨准备

	11
	第3章
	第3章中国财政与金融体制改革
	本章重点难点：深化中国财政体制改革的举措、深化中国金融体制改革的方向和思路
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1中国财政体制改革的历史与现状
	财政体制改革的历史演变、现阶段财政体制改革的重点和难点
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	3.2
	3.2深化中国财政体制改革的举措
	深化中国财政体制改革的举措
	M3,M4
	1
	讲授，讨论
	1
	研讨准备

	14
	3.3
	3.3中国金融体制改革的进程与现实
	金融体制改革的历史进程、金融体制改革的成就与问题
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	3.4
	3.4深化中国金融体制改革的方向和思路
	改革方向、改革思路
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	16
	第4章
	第4章中国社会保障体制的改革与完善
	本章重点难点：中国社会保障体制改革的实证分析、解困路径
思政内容：结合特殊疫情时期，说明中国社会保障体制的优越性
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1中国社会保障体制改革现状及实证分析
	中国社会保障体制改革现状、实证分析
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	18
	4.2
	4.2中国社会保障体制发展的战略路径及发展趋势
	中国社会保障体制发展的战略路径、发展趋势
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	第5章
	第5章中国工业化发展战略
	本章重点难点：新型工业化、中国新型工业化的实现路径
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1中国工业化的历史进程及评价
	中国工业化的历史进程、评价
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.2
	5.2中国新型工业化：我国工业化战略的创新
	新型工业化的内涵、内容、机遇与挑战
	M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	文献阅读

	22
	5.3
	5.3中国新型工业化的实现路径
	实现路径
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	23
	第6章
	第6章中国农业与农村经济发展
	本章重点难点：农村基础设施建设、农村社会事业发展的历程及策略、乡村振兴战略实施的总体要求及具体路径
思政内容：专题讲授和研讨新农村建设和乡村振兴战略
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1农业现代化及农民增收
	农业现代化、农民增收
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.2
	6.2农村基础设施建设与农村社会事业发展
	农村基础设施建设、农村社会事业发展
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.3
	6.3乡村振兴战略
	实施乡村振兴战略的总体要求、具体路径
	M2,M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	27
	第7章
	第7章中国对外经贸关系的发展
	本章重点难点：进出口贸易的发展、外资利用和对外投资
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1中国对外经贸关系发展概述
	进出口贸易的发展、跨境电子商务的发展
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	7.2
	7.2中国利用外资和对外直接投资的发展
	利用外资、对外直接投资的发展
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	第8章
	自然资源环境与经济可持续发展
	本章重点难点：中国经济可持续发展面临的环境资源约束及其基本对策
思政内容：将美丽中国、生态文明建设和社会主义核心价值观结合起来
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1自然资源环境与经济发展的关系
	自然资源环境与经济发展的理论内涵、相互关系

	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2经济可持续发展中的资源环境约束
	经济可持续发展中的资源环境约束类型、现状
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	33
	8.3
	8.3促进资源环境与经济协调发展
	促进资源环境与经济协调发展的困境及解困对策
	M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	20%

	3
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	4
	期末考试
	1.考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对当代中国经济基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、材料分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业、结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷评分标准

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业、结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷评分标准

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|当代中国经济, 李建建, 中国人民大学出版社, 2019年2月, ISBN:9787300265506.（*主教材）

	2
	图书|当代中国经济发展与制度变革研究, 武力, 当代中国出版社, 2019年5月, ISBN:9787515408590.

	3
	图书|当代中国经济, 赵满华, 山西经济出版社, 2016年8月, ISBN:9787557700690.



《当代中国经济热点问题评析》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	当代中国经济热点问题评析

	
	Comments on Hot Economic Issues in Contemporary China

	课程编码
	SEM526031020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	当代中国经济教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《当代中国经济热点问题评析》是针对全校学生选修的一门公选课。课程主要是通过分析当代中国经济的重要理论和热点问题，使学生对中国经济运行状况、经济改革实践的发展深化、经济理论的创新与发展有一个总体认识，以形成完善的经济理论体系，提高学生分析和解决实际问题的能力。本课程立足于当代中国经济体制改革，从总体上总结和梳理中国经济体制改革的历史进程和基本特点，阐明当前深化经济体制改革面临的形势和主要任务，着重从工业化与城镇化、农业与农村经济、对外经贸关系、自然资源环境与经济可持续发展方面分析影响中国经济发展的重点领域、重点问题，促进学生了解当代中国经济改革发展的全貌，加深对中国社会主义市场经济发展的认识，增强中国特色社会主义的道路自信、理论自信和制度自信。

	
	"Analysis of hot economic issues in contemporary China" is a public elective course for all students. The course mainly analyzes the important theories and hot issues of contemporary China's economy, so that students can deepen the development of China's economic operation and economic reform practice, the innovation and development of economic theory have a general understanding to form a perfect economic theory system and improve students' ability to analyze and solve practical problems. This course is based on the reform of contemporary China's economic system, summarizes and sorts out the historical process and basic characteristics of China's economic system reform in general, and expounds the current situation and main tasks faced by deepening the reform of the economic system, focusing on the analysis of key areas and issues affecting China's economic development from the aspects of industrialization and urbanization, agriculture and rural economy, foreign economic and trade relations, natural resources, environment and sustainable economic development, to promote students to understand the whole picture of contemporary China's economic reform and development, deepen their understanding of the development of China's socialist market economy, and enhance the road self-confidence, theoretical self-confidence and institutional self-confidence of socialism with Chinese characteristics.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并掌握中国经济体制改革的历史进程和基本特点
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：形成对当代中国经济运行状况、经济改革实践、经济理论创新发展的认识
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：提高学生运用经济理论，分析和解决中国经济发展中的现实问题的能力
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员展开讨论，拥有一定的答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章中国经济体制改革
	本章重点难点：中国经济体制改革的历史演变、主要特点、现阶段的市场经济体制
思政内容：重点讲授中国社会主义市场经济体制的优越性
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1中国经济体制改革的历史演变
	中国经济体制改革的启动期、探索期、建构期、完善期
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2中国经济体制改革的主要特点
	社会主义基本经济制度与市场经济相结合、工业化与市场化相结合、政府主导与自发演进相结合、整体推进与循序渐进相结合、对内改革与对外开放相结合
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3现阶段中国的市场经济体制 
	社会主义市场经济中的市场、政府、市场作用和政府作用的关系
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	5
	1.4
	1.4中国经济体制改革面临的新形势与新任务
	中国经济体制改革面临的新形势、新任务
	M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	文献阅读

	6
	第2章
	第2章中国国有企业与国有资产管理体制改革
	本章重点难点：国有企业历史演变的阶段性特征、深化国有企业与国有资产管理体制改革的思路和对策

	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1社会主义国家国有经济的功能定位与作用
	功能定位、作用
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.2
	2.2国有企业与国有资产管理体制改革的历史演变
	计划经济体制、改革初期、建立现代企业制度与新型国有资产管理体制、全面深化国有企业改革阶段
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	9
	2.3
	2.3国有企业与国有资产管理体制改革的成效和不足
	改革成效、不足
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	10
	2.4
	2.4深化国有企业与国有资产管理体制改革的思路和对策
	改革思路、具体对策
	M3,M4
	1
	讲授，讨论
	1
	研讨准备

	11
	第3章
	第3章中国财政与金融体制改革
	本章重点难点：深化中国财政体制改革的举措、深化中国金融体制改革的方向和思路
	/
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1中国财政体制改革的历史与现状
	财政体制改革的历史演变、现阶段财政体制改革的重点和难点
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	13
	3.2
	3.2深化中国财政体制改革的举措
	深化中国财政体制改革的举措
	M3,M4
	1
	讲授，讨论
	1
	研讨准备

	14
	3.3
	3.3中国金融体制改革的进程与现实
	金融体制改革的历史进程、金融体制改革成就与问题
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	3.4
	3.4深化中国金融体制改革的方向和思路
	改革方向、改革思路
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	16
	第4章
	第4章中国社会保障体制改革与完善
	本章重点难点：中国社会保障体制改革的实证分析、解困路径
思政内容：结合特殊疫情时期，说明中国社会保障体制的优越性
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1中国社会保障体制改革现状及实证分析
	中国社会保障体制改革现状、实证分析
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	18
	4.2
	4.2中国社会保障体制发展的战略路径及发展趋势
	中国社会保障体制发展的战略路径、发展趋势
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	第5章
	第5章中国工业化发展战略
	本章重点难点：新型工业化、中国新型工业化的实现路径
	
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1中国工业化的历史进程及评价
	中国工业化的历史进程、评价
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.2
	5.2中国新型工业化：我国工业化战略的创新
	新型工业化的内涵、内容、机遇与挑战
	M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	文献阅读

	22
	5.3
	5.3中国新型工业化的实现路径
	实现路径
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	23
	第6章
	第6章中国农业与农村经济发展
	本章重点难点：农村基础设施建设、社会事业发展历程及策略、乡村振兴战略实施的总体要求及具体路径
思政内容：专题讲授和研讨新农村建设和乡村振兴战略
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1农业现代化及农民增收
	农业现代化、农民增收
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.2
	6.2农村基础设施建设与社会事业发展
	农村基础设施建设、农村社会事业发展
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.3
	6.3 乡村振兴战略
	实施乡村振兴战略的总体要求、具体路径
	M2,M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	27
	第7章
	第7章中国对外经贸关系的发展
	本章重点难点：进出口贸易的发展、利用外资和对外直接投资的发展
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1中国对外经贸关系发展概述
	进出口贸易的发展、跨境电子商务的发展
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	7.2
	7.2 中国利用外资和对外直接投资的发展
	利用外资、对外直接投资的发展
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	第8章
	自然资源环境与经济可持续发展
	本章重点难点：中国经济可持续发展面临的环境资源约束及其基本对策
思政内容：将美丽中国、生态文明建设和社会主义核心价值观结合起来
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1自然资源环境与经济发展的关系
	自然资源环境与经济发展的理论内涵、相互关系

	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	32
	8.2
	8.2 经济可持续发展中的资源环境约束
	经济可持续发展中的资源环境约束类型、现状
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	33
	8.3
	8.3促进资源环境与经济协调发展
	促进资源环境与经济协调发展的困境及解困对策
	M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	20%

	3
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	4
	期末考试
	1.考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对当代中国经济基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、材料分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业、结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷评分标准

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业、结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业、结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	6
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷评分标准

	8
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	9
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|当代中国经济, 李建建, 中国人民大学出版社, 2019年2月, ISBN:9787300265506.（*主教材）

	2
	图书|当代中国经济发展与制度变革研究, 武力, 当代中国出版社, 2019年5月, ISBN:9787515408590.

	3
	图书|当代中国经济, 赵满华, 山西经济出版社, 2016年8月, ISBN:9787557700690.



《低碳经济与政策》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	低碳经济与政策

	
	Low-carbon economy and policy

	课程编码
	SEM520521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、能源经济学、人口、资源与环境经济学、生态经济学

	课程简介
（限选）
	低碳经济与政策是经济学专业选修课，是人口、资源与环境经济学和生态经济学的延伸。低碳经济是国家实践可持续发展、能源转型、完成减排目标的必然要求。低碳经济是指在可持续发展理念指导下，通过技术创新、制度创新、产业转型、新能源开发等多种手段，尽可能地减少煤炭、石油等高碳能源消耗，减少温室气体排放，达到经济社会发展与生态环境保护双赢的一种经济发展形态。
课程内容主要包括低碳经济的基础知识，基本概念、科学内涵、发展和应用；低碳经济学的基本理论，可持续发展理论、循环经济理论、外部性理论；低碳政策综合评估模型和计量分析方法；碳交易市场机制和碳税制度；低碳城市建设；低碳建筑发展；其他领域低碳经济，包括工业企业、交通行业、服务业；低碳行为；低碳金融；国内外低碳政策效果等。
通过本课程的学习，学生能较为系统地了解和掌握低碳经济相关的概念、理论、分析方法和框架，熟悉国内外各国家、城市和行业低碳发展进程、主要政策工具制定和实施效果，掌握多种低碳政策分析工具和方法，提高学生关于低碳经济分析高阶思维和创新意识，帮助学生进一步思考国家低碳发展的战略意义，引导学生从自身做起践行低碳行为。

	
	Low-carbon economy and policy is an elective course for students of economics majors, and it is an extension of population, resources and environmental economics and ecological economics. The low-carbon economy is an inevitable requirement for countries to promote sustainable development, energy transformation and emission reduction goals. The achievement of low-carbon economy requires reducing the consumption of high-CO2 energy such as coal and petroleum, through technological innovation, institutional innovation, industrial transformation, new energy development.
The content of the course mainly includes the basic knowledge of low-carbon economy, basic concepts, scientific connotation, development and application; the basic theory of low-carbon economics, sustainable development theory, circular economy theory, externality theory; integrated model and quantitative analysis methods of low-carbon policy; carbon trading and carbon tax; low-carbon city; low-carbon building; low-carbon transportation; low-carbon service industry; low-carbon behavior; low-carbon finance, low-carbon policy impact, etc.
Through this course, students can systematically understand and master the concepts, theories, analytical methods and frameworks related to the low-carbon economy. Meanwhile students can be familiar with the low-carbon development process and the formulation of major policy tools and their impact in different countries, cities and industries. Furthermore, this course can help students master a variety of low-carbon policy analysis tools and methods. Overall, this course can improve students' high-order thinking and innovation awareness about low-carbon economy and policy, which helps students further think about the strategy of the country's low-carbon development, and guide students to practice low-carbon behavior.

	负责人
	王梅
	大纲执笔人
	王梅
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握低碳经济的基本概念、科学内涵、发展和应用；低碳经济学的基本理论，包括可持续发展理论、循环经济理论、外部性理论等。
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：掌握低碳政策评价综合评估模型（一般均衡模型、多主体仿真等）、低碳政策评价计量分析方法（面板数据、双重差分、断点回归等）等。
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：掌握国内外低碳发展主要政策工具，包括行政命令、碳交易、碳税、新能源补贴、新能源消纳机制等，掌握其理论机制、应用现状和评估方法。
	是
	3.2
	3.2

	4
	M4
	目标4：掌握国内外其他其他领域低碳经济发展现状，包括工业企业、交通行业、服务业、居民生活等；熟悉各领域低碳发展模式，如新能源电动车、低碳建筑、低碳行为等。
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	低碳经济学基本概念和基础理论
	本章重点难点：外部性理论的内涵
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	低碳经济学基本概念
	低碳经济学发展背景、基本概念、应用现状。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	低碳经济学基础理论
	可持续发展理论、循环经济理论、外部性理论等。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	第二章
	低碳政策评价方法
	本章重点难点：低碳政策评价综合评估模型和计量分析方法
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	碳排放核算
	常用几种碳排放核算方法，IPCC碳排放核算方法，城市层面CEADs核算方法；分消费和生产责任的核算方法，按消费计算、按生产计算；重复计算剔除；贸易隐含碳；文献举例。
	M2
	2
	讲授
	1
	自学

	6
	2.2
	低碳政策评价综合评估模型
	低碳政策前评估模型：博弈模型、多主体仿真、一般均衡模型、RICE/DICE等理论模型介绍；文献举例。
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	7
	2.3
	低碳政策评价计量分析方法
	低碳政策后评估模型：面板数据、双重差分、断点回归等方法介绍；文献举例。
	M2
	4
	讲授
	4
	作业

	8
	第三章
	低碳发展主要政策工具
	本章重点难点：碳排放权交易和新能源消纳机制的理论内涵和效果评估方法；思政内容：要求学生学习和查阅国内外各国家、城市和行业低碳发展进程、主要政策工具制定和实施效果，辨识我国低碳政策的中国特色。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	行政命令
	排放标准，理论机制（基础理论推导+示意图）、应用现状和评估方法。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	10
	3.2
	碳排放权交易机制
	科斯定理，理论机制（基础理论推导+示意图），碳排放权分配，市场势力，交易成本，覆盖行业，碳价格稳定机制，灵活履约机制，碳交易应用现状总结，碳交易机制效果评估；文献举例。
	M3
	4
	讲授
	5
	作业

	11
	3.3
	碳税
	庇古税，理论机制（基础理论推导+示意图），碳税设计，应用现状，评估方法；文献举例。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	12
	3.4
	新能源补贴
	太阳能、风能、地热、生物质等，理论机制（基础理论推导+示意图），应用现状，评估方法；文献举例。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	13
	3.5
	新能源消纳机制
	新能源配额制，理论机制（基础理论推导+示意图），应用现状，评估方法；文献举例。
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第四章
	低碳城市建设和评估
	本章重点难点：新能源电动汽车扩散机理，社会网络对低碳行为影响；思政内容：通过梳理国内低碳城市政策进展和效果，培养学生理论联系实践，结合十九大生态文建设要求，进一步思考国家低碳发展的战略意义，并引导学生从自身做起践行低碳行为，增加学生社会责任感。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	低碳城市
	政策梳理，应用现状，效果评估；文献举例。
	M4
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	16
	4.2
	低碳建筑
	政策梳理、低碳建筑标准，应用现状，效果评估；文献举例。
	M4
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	17
	4.3
	新能源电动汽车
	政策梳理，扩散机理、充电桩选址，应用现状，效果评估；文献举例。
	M4
	4
	讲授+讨论
	4
	自学

	18
	4.4
	低碳行为
	低碳行为影响因素分析方法和政策评估，社会网络、不理性行为；文献举例。
	M4
	2
	讲授+讨论
	2
	综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.考核学生对低碳政策评估方法的掌握水平，学生综合运用所学知识分析和评估低碳政策作用机制，题型主要有简答题、作图题、分析题等。
2.四次小作业。成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用理论模型或计量分析方法评价低碳政策效果。
2.根据模型建立和结果分析情况评分。
	30%

	3
	期末考试
	1.主要考核学生对低碳经济和政策基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识评估低碳政策效果，题型主要有简答题、作图题、分析题等。
2.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，根据出勤总数计分。
	5%

	5
	课堂表现
	随机抽取学生回答问题，根据回答问题积极性和结果准确度计分。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	100%
	见试卷评分标准

	2
	M2
	平时作业
	60%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	3
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M3
	大作业
	30%
	A-构建模型正确，变量合理，数据规范。B-构建模型正确，变量基本合理，数据相对规范。C-模型基本正确，变量基本合理，数据相对规范。D-模型构建有问题，变量不合适，数据不规范。

	6
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M4
	大作业
	60%
	A-构建模型正确，变量合理，数据规范。B-构建模型正确，变量基本合理，数据相对规范。C-模型基本正确，变量基本合理，数据相对规范。D-模型构建有问题，变量不合适，数据不规范。

	8
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|低碳经济学, 陈美球，蔡海生, 北京：清华大学出版社, 2015, ISBN:978-7-302-37864-8.（*主教材）

	2
	图书|中国碳市场：政策设计与社会经济影响, 范英等, 北京：科学出版社, 2016, ISBN:978-7-03-046069-1.

	3
	图书|气候赌场, 威廉诺德豪斯，梁小民译, 上海：东方出版中心, 2019, ISBN:978-7-5473-1523-1.



《发展经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	发展经济学

	
	Development economics

	课程编码
	SEM520611020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	发展经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	双语

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学、世界经济概论

	课程简介
（必修）
	发展经济学是二战以后兴起并逐渐发展起来的一门应用性、实践性很强的经济学分支学科。以发展中国家为研究对象，从发展中国家的经济发展实践出发，探讨经济发展理论、经济发展源泉以及经济发展战略，探究发展中国家如何从落后的农业国转变为现代化的工业国的问题。该课程考察影响经济发展的因素，研究经济发展的规律，概括经济发展的经验，找出经济发展的难题，提出经济发展的对策，以实现发展中国家从传统农业国向现代工业化国的过渡。本课程通过发展中国家经济发展理论和研究方法的讲授，融入西方经济发展思想和发展中国家经济实例，把经济发展理论与发展中国家经济实践相结合，更好的解决发展中国家出现的复杂经济问题，达到教学、科研与实践的统一。

	
	Development economics is an applied and practical branch of economics that emerged and gradually developed after World War II. Taking developing countries as the research object, starting from the economic development practice of developing countries, this course discusses the theories , the sources and the development strategies of economic development so as to explore the problem of how developing countries change from backward agricultural countries to modern industrial countries. This course examines the factors that affect economic development, studies the laws of economic development, summarizes the experience of economic development, finds out the difficult problems of economic development, and puts forward countermeasures for economic development, in order to realize the transition of developing countries from traditional agricultural countries to modern industrialized countries. This course integrates Western economic development thoughts and economic examples of developing countries through the teaching of economic development theories and research methods of developing countries. It combines economic development theories with economic practices of developing countries in order to better solve the complex economic problems in developing countries.

	负责人
	杨磊
	大纲执笔人
	杨磊
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1： 熟练掌握经济学的理论和方法，着力提高未来参加经济活动和政策制定的专业认知能力
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：理解并掌握经济理论知识及其研究方法与思路，具备与实践结合的研究分析能力
	是
	3.3
	3.3

	3
	M3
	目标3：掌握了解国家相关的经济政策与理论
	是
	3.2
	

	4
	M4
	目标4：了解中国与世界经济发展动态与趋势
	是
	6.3
	6.3

	5
	M5
	目标5：具有自主学习和适应发展能力，能够综合运用所学理论和方法，较好地解释、分析组织发展中的经济领域的新问题、新现象
	是
	9.2
	9.2

	6
	M6
	目标6：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	7.1
	7.1

	7
	M7
	目标7：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	9.3
	9.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	引言
	本章重点和难点：发展中国家的概念、发展中国家共有的经济特征、经济发展的概念以及与经济增长的关系、发展经济学演变的三个阶段
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 发展中国家
	不同角度穷国与富国的划分、本课程发展中国家的概念、发展中国家共有的经济特征
	M4,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	3
	1.2
	1.2 经济发展
	经济发展概念的演变、经济增长和经济发展的概念及其相互之间的关系、衡量经济发展的指标、结合高质量发展的涵义开展课程思政
	M1,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业、高质量发展相关资料学习

	4
	1.3
	1.3发展经济学
	发展经学的产生、发展经济学的研究对象、发展经济学的特点以及发展经济学的演变、发展经济学的新进展
	M1,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	5
	第二章
	经济增长理论
	本章重点和难点：H-D模型的方程式及其经济含义、索洛经济增长模型的方程式及其经济含义、罗斯托经济增长阶段性理论中的经济起飞阶段以及需要的条件
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1H-D模型
	H-D模型的理论基础、模型推导、基本方程式、经济含义、模型评价
	M1,M7
	1
	讲授
	1
	课后作业

	7
	2.2
	2.2 索洛经济增长模型
	索洛经济增长模型的理论基础、模型推导、基本方程式、经济含义、模型评价
	M1,M7
	1
	1
	1
	课后作业

	8
	2.3
	2.3罗斯托经济增长阶段性理论
	罗斯托经济增长阶段性理论的五个阶段及其特点、经济起飞阶段所需的条件
	M1,M6
	1
	讲授
	1
	案例分析

	9
	第三章
	资本形成与经济发展
	本章重点和难点：资本形成的概念、资本形成与经济发展的关系、贫困的恶性循环理论、低水平均衡陷阱理论、大推进理论、金融深化理论、政府储蓄、居民储蓄、企业储蓄
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1资本形成及其相关理论
	资本形成的概念、资本形成与经济发展的关系、资本形成的相关理论
	M2,M4
	2
	讲授
	2
	课后作业

	11
	3.2
	3.2 储蓄-资本形成的来源
	储蓄、国民储蓄、居民储蓄、企业储蓄、政府储蓄
	M5,M7
	1
	讲解
	1
	自主学习

	12
	第四章
	人力资本与经济发展
	本章重点和难点：马尔萨斯人口论、人口转变模型、生育的微观经济学模型、失业的概念及种类、人力资本的概念、教育投资的成本收益分析
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1世界人口演变及人口理论
	世界人口的演变、 马尔萨斯人口论、人口转变理论、生育的微观经济模型
	M4,M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	14
	4.2
	4.2 就业与就业理论
	就业和失业的概念、失业的种类、就业理论
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	15
	4.3
	4.3人力资本的投资-教育
	人力资本的概念、教育投资的成本、收益、教育投资的成本收益分析的特点
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	课后作业

	16
	第五章
	技术进步与经济发展
	本章重点和难点：技术进步的种类、发展中国家技术引进的特点、技术选择的概念及发展中国家技术选择战略
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 技术进步概述
	技术进步的涵义、种类、步骤、途径以及技术进步与经济发展的关系
	M1,M5
	1
	讲解
	1
	课后作业

	18
	5.2
	5.2 技术引进
	中国与日本技术引进案例分析、发展中国家技术引进的特点
	M4,M3
	1
	讨论
	1
	拓展资料阅读

	19
	5.3
	5.3 技术选择
	技术选择的概念、发展中国家技术选择战略、结合新旧动能转换开展课程思政
	M1,M3
	1
	讲解
	1
	拓展资料阅读

	20
	第六章
	外部资源与经济发展
	本章重点和难点：缺口理论、债务周期模型、外援、外债和外商直接投资的概念
	
	/
	/
	/
	/

	21
	6.1
	6.1 外部资源相关理论
	两缺口理论、三缺口理论、四缺口理论、债务周期模型
	M1,M5
	2
	讲解
	2
	课后作业

	22
	6.2
	6.2 外援、外债、外商直接投资
	外援、外债、外商直接投资的概念、外债的特点、外债风险衡量指标
	M5,M6
	1
	讲解
	1
	拓展资料阅读

	23
	第七章
	收入分配与社会公平
	本章重点和难点：功能分配与规模分配、洛伦兹曲线和基尼系数、贫困和贫困线、先增长后分配战略、先分配后增长战略、增长中的再分配战略、满足基本需要的战略
	
	/
	/
	/
	/

	24
	7.1
	7.1收入分配的种类及其计量
	收入分配种类、洛伦兹曲线、基尼系数、库兹涅茨曲线
	M2,M6
	1
	讲解
	1
	课后作业

	25
	7.2
	7.2贫困
	贫困的概念、贫困线、贫困的原因及影响
	M2,M4
	1
	讲解
	1
	课后作业

	26
	7.3
	7.3收入分配战略
	先增长后分配、先分配后增长、增长中的再分配和满足基本需要四种战略各自的理论基础、观点及实施
	M1,M4
	3
	讲解
	3
	课后作业

	27
	第八章
	工业化与经济结构变迁
	工业化的概念、工业化模式、工业化与经济发展的关系、平衡增长战略、不平衡增长战略
	
	/
	/
	/
	/

	28
	8.1
	8.1 工业化及其模式
	工业化的概念、三种工业化模式及其特点
	M1,M4
	1
	讲授+讨论
	1
	课后作业

	29
	8.2
	8.2 工业化与经济发展的关系
	从经济发展的三个方面探讨：工业化与经济增长、工业化与经济结构变迁、工业化与城镇化的关系
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	课后作业

	30
	8.3
	8.3 工业化战略
	平衡增长战略、不平衡增长战略的相关理论与发展途径、平衡增长与不平衡增长战略的关系
	M1,M7
	2
	讲授
	2
	课后作业

	31
	第九章
	农业现代化
	本章重点和难点：农业现代化的概念和特点、改造传统农业的途径、农业现代化模式
	
	/
	/
	/
	/

	32
	9.1
	9.1农业现代化与改造传统农业
	农业现代化的概念及特点、改造传统农业的途径、农业现代化模式
	M1,M4
	1
	讲授
	1
	拓展资料阅读

	33
	第十章
	人口流动与经济发展
	本章重点和难点：二元经济结构、农村剩余劳动力和伪装失业者、刘易斯人口流动模型、费景汉人口流动模型、托达罗人口流动模型
	
	/
	/
	/
	/

	34
	10.1
	10.1 二元经济结构
	二元经济结构的概念、危害及其表现
	M1,M4
	1
	讲授
	1
	课后作业

	35
	10.2
	10.2 人口流动模型
	刘易斯人口流动模型、费景汉人口流动模型、托达罗人口流动模型
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章讲解完后，在云课堂发布课后作业，题型有填空、选择、判断等客观题，也有小组讨论等主观题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对基本概念和基础理论的掌握能力，以及经济发展实践和动态的了解
	40%

	2
	在线测试
	1.针对《发展经济学》两大篇内容，在云课堂安排两次在线测试，题型为单项选择和判断题，随机从题库中选取试题组卷，每次测试两次机会，取最高分。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性评分。
3.考核学生基本概念和基础理论的理解和掌握能力。
	20%

	3
	期末考试
	1.试卷题型以主观题为主，例如辨析题、案例分析题、论述题等，将经济发展理论与实践结合，考察学生的理论应用能力和思考能力。
2.成绩采用百分制，根据学生完成的准确性、是否独立完成评分。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，作为减分项处理，一次缺勤扣5分，三次以上不能参加考试。
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	2
	M1
	在线测试
	40%
	（以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分）

	3
	M2
	平时作业
	60%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	4
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	5
	M2
	在线测试
	40%
	（以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分）

	6
	M7
	考勤
	100%
	M-作为减分项处理，缺勤2次以内，一次扣5分。N-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|发展经济学教程, 彭刚 黄卫平, 中国人民大学出版社, 2018, ISBN:9787300253794.（*主教材）

	2
	图书|发展经济学, 齐良书, 中国发展出版社, 2007, ISBN:9787040217483.

	3
	图书|发展经济学概论（第二版）, 谭崇台, 武汉大学出版社, 2019, ISBN:9787307061620.

	4
	图书|Development Economics, ,  McGraw Hill Education, 2009, ISBN:9780077114534.

	5
	MOOC|发展经济学, 蔡晓陈, 西南财经大学, 2020.



《公司金融》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	公司金融

	
	corporate finance

	课程编码
	SEM520721020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	金融学、会计学

	课程简介
（限选）
	公司金融是金融学的分支学科，以资金时间价值和风险价值为基础，以资金的筹集、投放和利润分配管理为主线，以提高企业价值为目标，主要研究企业的融资、投资、收益分配以及与之相关的问题。注重研究企业与金融系统之间的关系，以综合运用各种形式的金融工具与方法，进行风险管理和价值创造。培养具有微观金融知识，能够为微观主体提供金融服务并具有管理金融资产能力的金融分析人员。通过本课程教学，使学生了解公司金融的目标和基本内容，掌握公司金融的基本理论和实务知识，熟悉公司这一微观主体如何通过价值评估、投资决策、融资决策和股利分配决策等活动来实现公司价值最大化的方法、过程，培养学生综合运用公司金融理论与方法解决公司实际金融问题的能力。

	
	Corporate finance is a branch of finance. Based on the time value and risk value of capital, with the main line of fund raising, investment and profit distribution management and the goal of improving enterprise value, corporate finance mainly studies the financing, investment, income distribution and related issues of enterprises. We should pay attention to the relationship between enterprises and financial system, and use all kinds of financial tools and methods to carry out risk management and value creation. Cultivate financial analysts who have micro financial knowledge, can provide financial services for micro subjects and have the ability to manage financial assets. Through the teaching of this course, the students can understand the objectives and basic contents of corporate finance, master the basic theory and practical knowledge of corporate finance, be familiar with the methods and processes of how the micro subject of the company can maximize the value of the company through value evaluation, investment decision-making, financing decision-making and dividend distribution decision-making, and train the students to comprehensively use the corporate finance theory and method solutions The ability to solve the actual financial problems of the company.

	负责人
	霍江林
	大纲执笔人
	霍江林
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握公司金融的基本理论和实务知识
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：了解公司金融活动的日常管理，熟悉相关的内容与方法
	是
	2.1
	2.1

	3
	M3
	目标3：培养综合运用公司金融理论与方法解决实际问题的能力
	是
	3.1
	3.1

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	3.1
	3.1

	5
	M5
	目标5：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 公司金融导论
	本章重点难点：公司金融的内容及目标、公司的财务目标和代理冲突、公司金融交易原则
思政内容：强调合规金融交易的重要性，公司经营的诚实守信
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 公司的概念及金融活动
	公司金融研究的主体和公司的主要金融活动。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 公司金融的目标与原则
	公司金融的目标；公司金融活动的价值创造；公司金融的原则；公司金融交易原则。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	4
	1.3
	1.3 公司金融理论
	公司金融的主要成熟理论
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	5
	第二章
	第二章 现值和价值评估
	本章重点难点：复利情况下资金的现值与终值计算、资金时间价值在公司金融中应用
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1现值与现值的计算
	现值与终值的含义；现值与终值的关系；贴现率和净现值的经济含义；各种现值与终值计算。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	7
	2.2
	2.2 价值评估
	价值评估的基本准则；无套利市场上债券和股票的定价原理。
	M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	8
	第三章
	第三章 风险和收益
	本章重点难点：风险的概念及分类、风险、收益的衡量与资产组合、如何利用资本资产定价模型确定资产的预期收益率。
思政内容：培养风险意识，远离金融欺诈
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 收益和风险概念
	了解收益和风险的概念及其关系；掌握各种收益的计算；理解风险的度量。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	10
	3.2
	3.2 投资组合理论
	有效市场假说的主要内容；投资组合的有效集；分散化投资组合和风险以及资本市场。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学资料

	11
	3.3
	3.3 资本资产定价模型
	了解资本资产定价模型；理解掌握如何利用资本资产定价模型确定资产的预期收益率。
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	课后作业

	12
	第四章
	公司金融决策基础
	本章重点难点：主要财务指标及其相互关系；比例分析法、现金流量法，杜邦财务分析法和趋势分析法。
思政内容：重视信用，财务数据真实性的重要
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 主要财务报表
	读懂掌握公司的三张基本财务报表；理解主要财务指标及其相互关系。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	案例分析

	14
	4.2
	4.2 财务报表分析
	财务报表分析的常用方法，比例分析法、现金流量法、趋势分析法，综合分析法等。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	15
	4.3
	4.3 公司业绩评价
	公司业绩评价的方法
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	16
	第五章
	第五章 公司投资决策
	本章重点难点：现金流量的组成及估算、所得税和折旧对现金流量的影响，折现现金流量法、非折现现金流量法，互斥项目的投资决策。
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 投资决策的评价方法
	折现现金流量法（净现值法、现值指数法、内含报酬率法）、非折现现金流量法（投资回收期法、会计收益率法）、投资决策评价方法的比较
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	18
	5.2
	5.2投资决策方法的应用
	独立项目的投资决策、互斥项目的投资决策（年金法）
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	19
	第六章
	第六章 公司融资决策
	本章重点难点：各种长期融资方式的特点，经营杠杆、财务杠杆与联合杠杆系数的测算；短期融资方式及原则。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1公司长期融资决策
	融资的类型；股权融资；债务性融资；杠杆利益与风险
	M2,M4
	3
	讲授、讨论
	3
	课后作业

	21
	6.2
	6.2 公司短期融资决策
	短期融资方式；短期融资的原则
	M1,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	22
	第七章
	第七章 资本成本与资本结构
	本章重点难点：资本成本的构成及衡量；影响资本结构的因素，代理成本和信息不对称与融资结构的关系。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 资本成本
	资本成本概述；普通股成本；债务成本；加权平均资本成本
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	24
	7.2
	7.2 资本结构
	现代资本结构理论；代理成本和信息不对称与融资结构的关系
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	25
	第八章
	第八章 公司金融战略与价值评估
	本章重点难点：公司金融战略的内容；公司价值评估的方法
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	8.1
	8.1 公司金融战略
	公司金融战略的内涵；公司金融战略的类型，公司金融战略的内容。
	M1,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	27
	8.2
	8.2公司价值评估
	公司价值评估的基础；公司价值评估的方法
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置3~4道题目，平均每次课2道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对公司金融基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有分析题、计算题。

	20%

	2
	综合案例分析
	1.综合2-4章的内容布置案例分析资料。
2.成绩采用百分制，根据案例完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对公司金融理论和方法的综合运用能力以及解决实际问题的能力。
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对公司金融基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、分析题、计算题等。

	45%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况，参与课堂讨论的情况
	10%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	4
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	5
	M2
	综合案例分析
	30%
	A-分析思路正确，理论方法合理，案例结论正确。B-分析思路正确，理论方法较为合理，案例结论较为正确。C-分析思路较为正确，理论方法基本合理，案例结论基本正确。D-分析思路不正确，理论方法不合理，案例结论不正确。

	6
	M3
	综合案例分析
	50%
	A-分析思路正确，理论方法合理，案例结论正确。B-分析思路正确，理论方法较为合理，案例结论较为正确。C-分析思路较为正确，理论方法基本合理，案例结论基本正确。D-分析思路不正确，理论方法不合理，案例结论不正确。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	见试卷评分标准

	8
	M4
	课堂表现
	100%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	9
	M5
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|公司金融（第四版）, 朱叶,  复旦大学出版社, 2018年4月, ISBN:9787309135879.（*主教材）

	2
	图书|公司金融学（第四版）, 杨丽荣, 科学出版社, 2018年1月, ISBN:9787030478702.

	3
	图书|公司金融(原书第12版）, 理查德 A. 布雷利，斯图尔特 C.　迈尔斯, 机械工业出版社, 2017年7月, ISBN:9787111570592.



《沟通与领导力》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	沟通与领导力

	
	Communication and Leadership

	课程编码
	SEM524731020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	沟通与领导力教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	人文素养班
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《沟通与领导力》是为人文素养班开设的选修课程。本课程在讲授沟通与领导力的内涵、基本理论、基本方法和技巧的基础上，培养学生的沟通表达能力，提升领导专长和领导魅力，增强团队建设和沟通能力，并凸显人文特色。本课程学习目标旨在引导学生坚持理论与实践相结合的原则与方法，通过理论学习、案例分析、小组研讨、专题汇报、技能训练等学习方法，积极主动地进行创造性学习,从而培养领导视野、拓展领导思维、掌握沟通与领导艺术的工具，以全面培育个人及团队的沟通与领导力，锻炼与提升卓越管理者、领导者的素质与能力。

	
	Communication and leadership is an elective course for the humanistic quality class. On the basis of teaching the connotation, basic theories, basic methods and skills of communication and leadership, this course cultivates students' communication and expression ability, improves leadership expertise and leadership charm, enhance team building and communication skills, and highlight humanistic characteristics. The learning goal of this course aims to guide students to adhere to the principle and method of combining theory with practice. Through theoretical study, case analysis, group discussion, Special Report, skill training and other learning methods, actively and actively carry out creative learning, so as to cultivate leadership vision, expand leadership thinking, master the tools of communication and leadership art, and comprehensively cultivate individual and team communication and leadership, exercise and improve the quality and ability of outstanding managers and leaders.

	负责人
	刘慧，李宏勋
	大纲执笔人
	刘慧，李宏勋
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握沟通与领导力的基本概念、基本理论和方法
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：培养沟通技巧以及现代化、国际化的领导视野、科学的领导思维
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过案例分析、小组研讨、专项训练，提高学生的沟通力和领导力
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 沟通导言
	本章重点难点：沟通的概念、重要性
思政内容：周恩来的领导与沟通艺术
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1沟通的学习目的和方法
	为什么学、如何学
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2沟通的概念
	沟通的概念及理解
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	4
	1.3
	1.3沟通的重要性
	从日常生活中、个人职业生涯、名人名言等方面介绍沟通所起到的重要作用
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	5
	第2章
	第2章 沟通过程与方式
	本章重点难点：沟通过程、沟通方式
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1沟通过程
	沟通的过程及其所包括的要素、沟通的目的、有效沟通的标志、有效沟通的条件
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	7
	2.2
	2.2沟通方式
	语言沟通和非语言沟通等
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	8
	第3章
	第3章沟通渠道及障碍克服
	本章重点难点：沟通渠道、沟通障碍的克服
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 沟通渠道
	正式沟通渠道和非正式沟通渠道
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	10
	3.2
	3.2有效沟通的障碍
	有效沟通的六大主要障碍
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	11
	3.3
	3.3克服沟通障碍的方法
	克服沟通障碍的主要方法
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	社会调研

	12
	第4章
	第4章沟通技巧
	本章重点难点：工作环境中的沟通技巧
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1沟通技巧的类型
	语言技巧、内容技巧
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	14
	4.2
	4.2 工作环境中的沟通技巧
	自上而下的沟通、自下而上的沟通、横向沟通、对外沟通的沟通技巧
	M2,M3,M4
	6
	讲授，案例，研讨
	6
	案例和研讨准备

	15
	第5章
	第5章演讲
	本章重点难点：演讲技巧、演讲技能训练
思政内容：结合社会主义核心价值观中的任一方面进行主题演讲
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1 演讲内容和技巧
	演讲内容、演讲技巧
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	5.2
	5.2演讲技能训练
	演讲技能训练
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	模拟实训

	18
	第6章
	第6章领导力概述
	本章重点难点：领导力新解、领导力模型及维度
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1领导力的内涵及理解
	领导、领导力和领导力新解
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	20
	6.2
	6.2领导力模型和维度
	领导力模型、领导力的三重维度
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	21
	第7章
	第7章领导视野与领导思维
	本章重点难点：领导视野、领导思维
思政内容：案例分析——“习近平主席的领导思维”
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	7.1领导视野
	领导视野的内涵，视野的形成，视野的层次，案例分析
	M1,M2,M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	23
	7.2
	7.2领导思维
	 领导思维的内涵，思维习惯，思维的具体类型，案例分析及专项训练
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	模拟实训

	24
	第8章
	第8章领导专长与魅力
	本章重点难点：领导专长的培养，领导魅力的提升途径
思政内容：领导的魅力（德才兼备）及主题研讨
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	8.1
	8.1领导专长
	人格魅力，技术创新，资源整合，领导专长的培养
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	社会调研

	26
	8.2
	8.2领导魅力  
	主题研讨，领导魅力的内涵，领导魅力的提升途径
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	研讨准备

	27
	第9章
	第9章团队管理
	本章重点难点：领导者与追随者关系处理、项目变革
思政内容：案例分析——“邓小平的为人民服务领导观”
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	9.1
	9.1领导者与追随者关系处理
	关系处理的四原则、追随者的对抗权及来源、团队管理的案例分析
	M3,M4
	1
	讲授，案例研讨
	2
	研讨准备

	29
	9.2
	9.2时间管理
	时间管理的四象限、时间管理的工具与技巧
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	模拟实训

	30
	9.3
	9.3项目变革
	项目变革的程序、步骤
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	31
	第10章
	第10章领导力和执行力的提升
	本章重点难点：领导力的提升途径、执行力的提升途径
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	10.1
	10.1领导力的提升
	领导力开发的现状、问题及提升途径
	M2,M3,M4
	3
	讲授，研讨
	3
	研讨准备

	33
	10.2
	10.2领导执行力的提升
	领导执行力的困境及提升途径
	M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1．本课程要求每个学生有1次专题报告或是案例分析报告
2．成绩采用百分制，主要根据PPT准备、讲述表现、综合应用知识分析问题解决问题的能力、创新性等评分。
3．课堂中的主动发言情况和小组讨论中的表现情况。
	30%

	4
	期末考查
	1．考查方式，结合所学课程知识，紧密联系实际，撰写小论文或是研究报告。成绩采用百分制，成绩总分100分。
2．主要考核学生综合运用课程所学知识分析问题、解决问题的能力。

	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考查
	50%
	A-按时提交论文或报告，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交论文或报告，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交论文或报告，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交论文或报告，或存在抄袭现象。

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考查
	50%
	A-按时提交论文或报告，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交论文或报告，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交论文或报告，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交论文或报告，或存在抄袭现象。

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
;[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|管理沟通（第5版）, 康青, 中国人民大学出版社, 2018年10月, ISBN:9787300262802.（*主教材）

	2
	图书|《领导力开发——理论、方法与案例》, 刘平青, 清华大学出版社, 2014年12月出版, ISBN:9787302370468.（*主教材）

	3
	图书|最好的管理是相互成就：激发组织活力的沟通技巧与领导力, 吉田素文著；陈昭译, 九州出版社, 2019年12月, ISBN:9787510877742.



《国际金融》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际金融

	
	International Finance

	课程编码
	SEM520811030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、国际经济学、金融学

	课程简介
（必修）
	《国际金融》是经济学专业的一门必修课程，旨在培养学生站在中国的视角研究货币国际化背景下开放经济体内外均衡问题的能力，课程要求学生掌握国际市场上货币运动的基本规律，熟悉不同类型的外汇交易，具备外汇交易实务操作技能、能在国际金融市场进行资金融通、会采取合理的方式规避汇率风险；同时注重培养学生树立对外开放的理念、拥有国际化的视野以及风险防范的意识；使学生具备解读国际金融政策，分析国际金融现象，解决能源经济、区域经济中实际问题的能力。

	
	International finance is a compulsory course for economics majors. It mainly studies the static and dynamic relations between currencies of different countries, studies between countries, how to conduct various economic transactions between regions and between economies through the medium of national currencies. The course content mainly includes foreign exchange and exchange rate, foreign exchange market and foreign exchange transaction, exchange rate determination theory, international financial market, international financing, balance of payments, international reserves, international capital flow, exchange rate system and government intervention, foreign exchange risk management and other ten chapters.
With the continuous acceleration of the integration and liberalization of the global financial market, the risks of international economic and trade exchanges are gradually increasing, and the international financial relations are increasingly complex, which brings great challenges to China's integration into the global financial market. As a professional course with interdisciplinary nature, international finance aims to train students to study the internal and external balance of open economies under the background of currency internationalization from the perspective of China.
The course requires students to master the basic laws of currency movement in the international market, be familiar with different types of foreign exchange transactions, have practical skills in foreign exchange transactions, and be able to finance in the international financial market, will adopt a reasonable way to avoid exchange rate risks; At the same time, pay attention to training students to establish the concept of opening to the outside world, have an international vision and a sense of risk prevention. To enable students to understand international financial policies, the ability to analyze international financial phenomena and solve practical problems in energy economy and regional economy.

	负责人
	韩民
	大纲执笔人
	韩民
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解国际金融的相关概念，对外汇、汇率以及外汇市场有一个基本的认识，能对影响汇率变动的各种因素进行分析，正确认识汇率变动对国内外经济带来的影响，熟悉国际金融市场上的各种融资方式。
	是
	1.2
	

	2
	M2
	目标2：熟悉外汇交易的各种类型， 掌握各种外汇交易的应用，并会利用各种外汇交易工具对进出口企业的外汇风险进行管理。
	是
	2.1
	

	3
	M3
	目标3：掌握国际收支和国际储备的相关理论知识，站在内外均衡的视角对我国的国际收支以及国际储备管理的存在的问题进行分析。
	是
	2.1
	

	4
	M4
	目标4：了解主要的汇率制度类型，掌握汇率的决定理论，结合中国汇率制度改革状况，分析人民币定价机制改革的背景及目的，这些改革措施在推动人民币国际化进程中的作用。
	是
	6.2
	

	5
	M5
	目标5：了解影响国际资本流动的因素，分析不同类型的资本流动给经济带来的不同影响，借鉴资本流动不合理造成的金融危机和债务危机，分析我国在外债管理方面的具体做法及存在的问题。
	是
	6.2
	

	6
	M6
	目标6：积极与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力。
	是
	2.1
	

	7
	M7
	目标7：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 外汇与汇率
	本章重点难点：外汇的概念，汇率的标价法，买入汇率与卖出汇率，即期汇率与远期汇率，基本汇率与套算汇率，影响汇率变动的主要因素，汇率变动的经济影响。课程思政体现在影响人民币汇率变动的因素以及汇率变动对中国经济的影响两个方面。分析2005年以来人民币汇率走势来探讨2005.07.21人民币升值的背景（被动）；2015.8.11人民币贬值的背景（主动）；通过日本广场协议的案例分析人民币升值和日元升值的不同，而中国和日本的地位不同，同样在美国的要挟下，升值的表现不同。
	M1,M6
	4
	讲授、案例交流
	4
	自学、案例分析

	2
	1.1
	1.1 外汇与汇率的概念及种类
	外汇的含义、外汇的种类、外汇的作用。汇率的含义、汇率的标价方法、汇率的种类
	M1
	2
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 影响汇率变动的因素
	影响汇率变动的长期因素（国际收支、相对通货膨胀率、相对经济增长率）、影响汇率变动的短期因素（相对利率水平、政府的政策、市场预期、政府的干预）。
	M1,M6
	1
	讲授
	1
	案例分析

	4
	1.3
	1.3 汇率变动的经济影响
	汇率变动对国内经济的影响（物价、就业、国民收入、利率、产量、资源配置）、汇率变动对国外经济的影响。
	M1,M6
	1
	案例交流
	2
	案例分析

	5
	第2章
	第2章 外汇市场与外汇交易
	本章重点难点：即期汇率的套算、远期汇率的计算，远期外汇交易的应用、掉期交易的应用、期货的功能、外汇期货的应用、期权价值的构成、外汇期权的应用。
	M2
	9
	讲授、边讲边练、以练代讲、作业点评
	9
	自学、作业

	6
	2.1
	2.1 外汇市场
	外汇市场的种类、特征、市场的参与者、国际主要外汇市场。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	7
	2.2
	2.2 即期外汇交易
	即期外汇交易的概念、交易规则、汇率的套算、即期外汇交易的应用：两点套汇交易、三点套汇交易。
	M2
	1
	边讲边练
	1
	自学、作业

	8
	2.3
	2.3 远期外汇交易
	远期外汇交易的概念、类型、汇率的计算、远期外汇交易的应用、择期外汇交易的应用。
	M2
	2
	边讲边练
	2
	自学、作业

	9
	2.4
	2.4 外汇掉期交易
	外汇掉期交易的概念、特征、目的、类型、外汇掉期交易成本的计算、外汇掉期交易的应用。
	M2
	1
	以练代讲
	1
	自学、作业

	10
	2.5
	2.5 外汇期货交易
	外汇期货的概念、外汇期货交易的特点、规则、流程以及外汇期货交易的应用：套期保值和投机。
	M2
	2
	边讲边练
	2
	自学、作业

	11
	2.6
	2.6 外汇期权交易
	外汇期权的概念、特点、功能、期权价格的确定、外汇期权交易的规则、外汇期权交易的盈亏分析、外汇期权的应用。
	M2
	2
	讲授、作业点评
	2
	自学、作业

	12
	第3章
	第3章 汇率决定理论
	本章重点难点：三种重要的汇率决定理论：购买力平价理论、利率平价理论和国际费雪效应的基本原理以及应用。
	M4
	3
	讲授、习题练习、作业点评
	3
	自学、作业

	13
	3.1
	3.1 汇率的决定基础
	金本位制下汇率的决定基础、金汇兑本位制下汇率的决定基础、纸币本位制下汇率的决定基础。
	M4
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	14
	3.2
	3.2 购买力平价理论
	一价定律、绝对购买力平价定理、相对购买力平价定理、购买力平价的表达式以及在实际中的应用。
	M4
	1
	讲授、习题练习
	1
	自学、作业

	15
	3.3
	3.3 利率平价理论
	理论平价的两种类型：套补利率平价定理和非套补利率平价定理；套补利率平价定理的推导过程以及在实际套利中的应用。
	M4
	1
	讲授、习题练习
	1
	自学、作业

	16
	3.4
	3.4 国际费雪效应
	费雪效应、国际费雪效应、国际费雪效应的应用：预测未来的即期汇率、证明远期汇率合一作为未来即期汇率的。
	M4
	0.5
	讲授、作业点评
	0.5
	自学、作业

	17
	第4章
	第4章 国际金融市场
	本章重点难点：欧洲货币市场的含义与构成变化；欧洲货币市场的四种类型；离岸市场与在岸市场的区别、国际资本市场的主要类型、各市场的主要特征。课程思政体现在当前人民币国际化的影响因素与推进策略方面，说明人民币的地位和国家经济地位的不匹配，国际化的好处以及美国阻扰的原因。
	M4,M6
	3
	讲授、小组讨论
	3
	自学、阅读文献

	18
	4.1
	4.1 国际金融市场概述
	国际金融市场的含义、构成、类型、作用、发展阶段。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	19
	4.2
	4.2 欧洲货币市场
	欧洲货币市场的概念、发展历程、特点、四种不同类型的欧洲货币市场、欧洲货币市场的发展对世界经济的影响、人民币离岸市场的发展状况。
	M1,M6
	2
	讲授、小组讨论
	2
	自学、阅读文献

	20
	4.3
	4.3 国际资本市场
	国际资本市场的构成、国际银行中长期信贷市场的特征与类型、国际债券市场的类型、发行、流通的方式、了解世界上重要的国际股票市场的特征及发展趋势。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	21
	第5章
	第5章 国际融资
	本章重点难点：三种主要类型的国际贸易融资：出口信贷、福费廷、保付代理业务的相关内容；BOT和PPP两种目前使用最多的两种国际项目融资方式的特征、模式和风险管理；国际融资租赁四种主要形式的应用。
	M1
	3
	讲授、小组讨论、以练代讲
	3
	自学、阅读课外资料

	22
	5.1
	5.1 国际融资概述
	国际融资的概念、国际融资的特点、国际融资的类型
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	23
	5.2
	5.2 国际贸易融资
	国际贸易融资的三种主要类型：出口信贷、福费廷、保付代理业务的不同特点和内容、不同融资方式的利弊分析。
	M1
	1
	以练代讲
	1
	自学

	24
	5.3
	5.3 国际项目融资
	国际项目融资概念、特点、国际项目融资的主要类型：BOT、BT、TOT、TBT、PPP等目前常用融资方式的特征、模式结构、相关风险等内容。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	25
	5.4
	5.4 国际融资租赁
	国际融资租赁的概念、特点、作用、融资租赁的四种主要类型以及融资租赁的业务流程等。
	M1
	1
	讲授、小组讨论
	1
	阅读课外资料

	26
	第6章
	第6章 国际收支
	本章重点难点：国际收支平衡表的构成内容；国际收支不平衡的衡量指标；国际收支失衡的原因；国际收支失衡的市场与政策调节机制；国际收支相关理论。要站在开放条件下分析我国国际收支均衡问题，不开放的目标只需实现内部均衡；不断开放之后，就面临着内外均衡的问题，如何解决这一矛盾，是我们长期面临的问题。
	M3,M6
	8
	讲授、小组讨论、交流
	8
	自学、查阅资料

	27
	6.1
	6.1 国际收支与国际收支平衡表
	国际收支与国际收支平衡表的概念、国际收支记账的原则、国际收支平衡表的项目及其编制原理。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	28
	6.2
	6.2 国际收支分析
	国际收支平衡和失衡的含义、衡量国际收支失衡的四种差额、国际收支失衡的六种成因、国际收支失衡对经济的影响。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	29
	6.3
	6.3 国际收支失衡的调节
	市场调节国际收支失衡的三种类型：收入调节、汇率调节、货币调节；政策调节的国际收支失衡四种类型：外汇缓冲政策、需求管理政策、汇率调整政策、直接管制政策。
	M3,M6
	3
	讲授、小组讨论交流
	3
	自学、查阅资料

	30
	6.4
	6.4 国际收支调节理论
	国际收支的弹性论（马歇尔-勒纳条件、J曲线效应）、国际收支的乘数论、国际收支的吸收论、国际收支的货币论的主要观点以及政策主张；开放条件下的均衡：内外均衡的矛盾——米德冲突、丁伯根原则、以及政策搭配的主要观点。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	31
	第7章
	第7章 国际储备
	本章重点难点：国际储备的构成（自有储备和借入储备）；国际储备的来源和作用；国际储备的数量管理和结构管理的原则以及方法。课程思政体现在我国国际储备的数量和结构管理方面，我国的国际储备数量世界第一，这是好事还是坏事？结构不合理，如何权衡安全性、流动性和盈利性。
	M3,M6
	4
	讲授、以练代讲、小组讨论交流
	4
	自学、查阅资料

	32
	7.1
	7.1 国际储备概述
	国际储备的基本概念：自有储备和借入储备、国际储备的构成、作用、国际储备的主要来源。
	M3
	1
	以练代讲
	1
	作业

	33
	7.2
	7.2 国际储备管理
	国际储备的数量管理的原则、国际储备需求的影响因素、衡量国际储备适度量的指标；国际储备结构管理原则及方法。
	M3,M6
	3
	讲授、小组讨论交流
	3
	自学、查阅资料

	34
	第8章
	第8章 国际资本流动
	本章重点难点：国际资本流动的原因，资本流动对资本输出国与资本输入国的影响，发展中国家债务危机的形成原因及解决办法，金融危机的投机性冲击及其策略。课程思政体现在近几年我国跨境资本流动方面，主要分析近几年我国资本流入和流出的特征，这一特征对我国经济的影响，应如何进行管理。
	M5
	4
	讲授、案例分析
	4
	自学、阅读文献

	35
	8.1
	8.1 国际资本流动概述
	国际资本流动的含义、类型；国际资本流动原因、当前国际资本流动的特征。
	M5
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	36
	8.2
	8.2 长期资本流动与债务危机
	中长期国际资本流动对资本输出国和资本输入国的积极影响与消极影响；中长期国际资本流动与债务危机的关系；了解20世纪80年代发展中国家的债务危机以及2009年之后爆发的欧洲债务危机。
	M5
	1.5
	案例分析
	1.5
	阅读文献

	37
	8.3
	8.3 短期资本流动与金融危机
	短期国际资本流动对资本输出国和资本输入国的积极影响与消极影响；短期国际资本流动与金融危机的关系；20世纪90年代以来国际金融危机的冲击模式以及呈现出来的特征。
	M5
	2
	案例分析
	2
	阅读文献

	38
	第9章
	第9章 汇率制度与外汇干预
	本章重点难点：两种主要汇率制度固定汇率制和浮动汇率制的优缺点；影响国际汇率制度选择的因素；政府干预外汇市场的效率分析；货币自由兑换应具备的条件。课程思政体现在人民币汇率制度改革的进程及评价、正确认识人民币汇率以及人民币自由兑换的问题等三个问题。人民币汇率制度改革开始于1994年的汇率并轨，整个过程体现了我国在国际社会中地位的变化。汇率不是单纯的一个价格，尤其在美国的玩弄下，演变成了一种政治手段。虽然货币的自由兑换有助于人民币的国际化，但是货币自由兑换是有条件的，只有满足条件才可以，否则欲速则不达。
	M4,M6
	6
	讲授、案例分析、研讨辩论
	6
	阅读课外资料、查阅文献

	39
	9.1
	9.1 汇率制度
	汇率制度的类型（固定汇率制、浮动汇率制、爬行钉住制、汇率目标区制、货币局制），不同汇率制度的特点，影响一国汇率制度选择的因素。我国的汇率制度的变革，人民币中间价形成机制改革。
	M4
	1
	讲授、实例分析
	1
	查阅文献

	40
	9.2
	9.2 外汇市场的政府干预
	政府对外汇市场干预的目的，政府干预外汇市场的类型，政府干预外汇市场的效率分析：包括冲销式干预和非冲销式干预两种类型。
	M4,M6
	3
	讲授、案例分析
	3
	阅读课外资料

	41
	9.3
	9.3 货币自由兑换
	货币自由兑换的概念、货币由严格管制到完全可自由兑换所经历的几个阶段、货币实现完全自由兑换应具备的条件分析。
	M4,M6
	2
	研讨辩论
	2
	查阅文献

	42
	第10章
	第10章 外汇风险管理
	本章重点难点：交易风险、经营风险和会计风险三种不同类型的外汇风险的区分；外汇交易风险的管理原则与管理方法。随着人民币汇率的波动幅度不断加大，我国的外贸企业面临的外汇风险也越来越大，未来规避风险，企业应学会使用各种金融工具来规避风险。
	M2,M6
	4
	讲授、边做边评
	4
	自学、作业

	43
	10.1
	10.1 外汇风险概述
	外汇风险的含义，外汇风险的类型，外汇风险的三要素，外汇风险对经济的影响。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	44
	10.2
	10.2 交易风险管理的方法
	金融工具法（外汇远期、外汇掉期、外汇期货、外汇期权、货币互换）、货币市场法（BSI方法和LSI方法）、其他类方法（提前或延后支付法、配对管理法、风险分摊法、选择货币法、价格调整法、加列货币保值条款法、国际信贷法、投保货币风险法）。
	M2,M6
	2
	边做边评
	2
	作业

	45
	10.3
	10.3 经济风险的管理方法
	营销策略法（市场选择、定价战略、促销战略、产品战略），生产经营策略法（要素组合策略、海外建厂策略、提高生产效率、增强应变能力），财务策略法（资产债务匹配、业务分散化、融资分散化、营运资本化）。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	46
	10.4
	10.4 会计风险的管理方法
	套期保值法，外币资产负债配比法。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置作业1-2次。
2.成绩采用百分制，根据作业完成的质量、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对国际金融市场上的外汇交易以及外汇风险管理等知识的掌握，培养学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有计算题和案例分析。
	20%

	2
	章节测试
	1.本课程共有10章，每章测试一次。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对国际金融基础知识的掌握情况。
	20%

	3
	外汇交易模拟实验
	1.学习外汇交易模拟软件的MT4的使用。
2.根据所学知识分析汇率走势，并进行外汇交易。
	5%

	4
	课堂表现
	学生上课精神状态、积极参与话题谈论、回答问题情况。
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对国际金融基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、问答题、论述题、计算题等。
	40%

	6
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	3
	M1
	期末考试
	40%
	按照试卷评分标准给分

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-上课回答问题积极，且质量很高，积极参与课堂讨论；B-上课回答问题较积极，且质量较高，参与课堂讨论较积极；C-上课回答问题不太积极，且质量较低，不积极参与课堂套讨论；D-上课基本不回答问题，不参与课堂讨论。

	5
	M2
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	6
	M2
	外汇交易模拟实验
	10%
	A-能够操作50次以上，且60%以上盈利；B-能够操作30次以上，且50%以上盈利；C-能够操作10次以上，且30%以上盈利；D-操作不足10次，且90%以上亏损。

	7
	M2
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	8
	M2
	期末考试
	40%
	按照试卷评分标准给分

	9
	M3
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	10
	M3
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	11
	M3
	课堂表现
	10%
	A-上课回答问题积极，且质量很高，积极参与课堂讨论；B-上课回答问题较积极，且质量较高，参与课堂讨论较积极；C-上课回答问题不太积极，且质量较低，不积极参与课堂套讨论；D-上课基本不回答问题，不参与课堂讨论。

	12
	M3
	期末考试
	40%
	按照试卷评分标准给分

	13
	M4
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	14
	M4
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	15
	M4
	课堂表现
	10%
	A-上课回答问题积极，且质量很高，积极参与课堂讨论；B-上课回答问题较积极，且质量较高，参与课堂讨论较积极；C-上课回答问题不太积极，且质量较低，不积极参与课堂套讨论；D-上课基本不回答问题，不参与课堂讨论。

	16
	M4
	期末考试
	40%
	按照试卷评分标准给分

	17
	M5
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	18
	M5
	章节测试
	30%
	按照测试题的评分标准给分

	19
	M5
	期末考试
	40%
	按照试卷评分标准给分

	20
	M6
	课堂表现
	100%
	A-上课回答问题积极，且质量很高，积极参与课堂讨论；B-上课回答问题较积极，且质量较高，参与课堂讨论较积极；C-上课回答问题不太积极，且质量较低，不积极参与课堂套讨论；D-上课基本不回答问题，不参与课堂讨论。

	21
	M7
	考勤
	100%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《国际金融学》, 韩民, 石油大学出版社, 2016年, ISBN:9787563651344.（*主教材）

	2
	图书|《国际金融》, 陈雨露, 中国人民大学出版社, 2019 年, ISBN:9787300266282.

	3
	图书|《国际金融新编》, 姜波克, 复旦大学出版社, 2018年, ISBN:9787309133783.

	4
	图书|《国际金融学》, 蒋先玲, 中国人民大学出版社, 2018年, ISBN:9787300263182.

	5
	图书|《国际金融》, 刘园, 北京大学出版社, 2017年, ISBN:9787301282946.

	6
	图书|《国际金融》, 保罗•R•克鲁格曼, 中国人民大学出版社, 2016年, ISBN:9787300220895.



《国际金融概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际金融概论

	
	Introduction to International Finance

	课程编码
	SEM520921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	俄语
	授课语言
	中文

	先修课程
	跨国公司经营与管理

	课程简介
（限选）
	《国际金融》是经济学专业的一门必修课程，主要研究的是不同国家货币之间的静态和动态关系，研究国家之间、地区之间和经济体之间如何通过各国货币这一媒介，进行各种经济交易。课程内容主要包括外汇与汇率、外汇市场与外汇交易、国际金融市场、国际融资、国际收支、国际储备、国际资本流动、汇率制度与政府干预等八章的内容。
随着全球金融市场一体化和自由化进程的不断加快，国际经济贸易交往的风险逐渐加大，国际金融关系日益复杂，这给中国融入全球金融市场带来了巨大的挑战。课程要求学生掌握国际市场上货币运动的基本规律，熟悉不同类型的外汇交易，具备外汇交易实务操作技能、能在国际金融市场进行资金融通、合理规避汇率风险；同时注重培养学生树立对外开放的理念、拥有国际化的视野；使学生具备解读国际金融政策，分析国际金融现象的能力。

	
	International finance is a compulsory course for economics majors. It mainly studies the static and dynamic relations between currencies of different countries, studies between countries, how to conduct various economic transactions between regions and between economies through the medium of national currencies.
With the continuous acceleration of the integration and liberalization of the global financial market, the risks of international economic and trade exchanges are gradually increasing, and the international financial relations are increasingly complex, which brings great challenges to China's integration into the global financial market. As a professional course with interdisciplinary nature, international finance aims to train students to study the internal and external balance of open economies under the background of currency internationalization from the perspective of China.
The course requires students to master the basic laws of currency movement in the international market, be familiar with different types of foreign exchange transactions, have practical skills in foreign exchange transactions, and be able to finance in the international financial market, will adopt a reasonable way to avoid exchange rate risks; At the same time, pay attention to training students to establish the concept of opening to the outside world, have an international vision and a sense of risk prevention. To enable students to understand international financial policies, the ability to analyze international financial phenomena and solve practical problems in energy economy and regional economy.

	负责人
	韩民
	大纲执笔人
	韩民
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解国际金融的相关概念，对外汇、汇率以及外汇市场有一个基本的认识，能对影响汇率变动的各种因素进行分析，正确认识汇率变动对国内外经济带来的影响。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：熟悉外汇交易的各种类型，掌握各种外汇交易的应用。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：掌握国际收支和国际储备的相关理论知识，能对我国的国际收支以及国际储备管理的存在的问题进行分析。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：了解主要的汇率制度类型，结合中国汇率制度改革情况，分析人民币定价机制改革的背景及目的。
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：了解影响国际资本流动的因素，分析不同类型的资本流动给经济带来的不同影响，了解具有代表性的金融危机和债务危机。
	是
	
	

	6
	M6
	目标6：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力；能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章 外汇与汇率
	本章重点难点：外汇的概念，汇率的标价法，买入汇率与卖出汇率，即期汇率与远期汇率，基本汇率与套算汇率，影响汇率变动的主要因素，汇率变动的经济影响。课程思政体现在影响人民币汇率变动的因素以及汇率变动对中国经济的影响两个方面。分析2005年以来人民币汇率走势来探讨2005.07.21人民币升值的背景（被动）；2015.8.11人民币贬值的背景（主动）；通过日本广场协议的案例分析人民币升值和日元升值的不同，而中国和日本的地位不同，同样在美国的要挟下，升值的表现不同。
	M1
	4
	讲授+案例分析
	4
	自学

	2
	1.1
	1.1外汇与汇率的概念及种类 
	外汇的含义、外汇的种类、外汇的作用。汇率的含义、汇率的标价方法、汇率的种类。
	M1
	2
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2影响汇率变动的因素
	影响汇率变动的长期因素（国际收支、相对通货膨胀率、相对经济增长率）、影响汇率变动的短期因素（相对利率水平、政府的政策、市场预期、政府的干预）。
	M1
	1
	讲授
	1
	案例分析

	4
	1.3
	1.3汇率变动的经济影响
	 汇率变动对国内经济的影响（物价、就业、国民收入、利率、产量、资源配置）、汇率变动对国外经济的影响。
	M1
	1
	讲授+案例分析
	2
	案例分析

	5
	第2章
	第二章 外汇市场与外汇交易
	本章重点难点：即期汇率的套算、远期汇率的计算，远期外汇交易的应用、掉期交易的应用。
	M2
	5
	讲授+边讲边练
	5
	自学+作业

	6
	2.1
	2.1外汇市场
	外汇市场的种类、特征、市场的参与者、国际主要外汇市场。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	7
	2.2
	2.2即期外汇交易
	即期外汇交易的概念、交易规则、汇率的套算、即期外汇交易的应用：两点套汇交易、三点套汇交易。
	M2
	1
	边讲边练
	1
	作业

	8
	2.3
	2.3远期外汇交易
	远期外汇交易的概念、类型、汇率的计算、远期外汇交易的应用、择期外汇交易的应用。
	M2
	2
	边讲边练
	2
	作业

	9
	2.4
	2.4外汇掉期交易
	外汇掉期交易的概念、特征、目的、类型、外汇掉期交易成本的计算、外汇掉期交易的应用。
	M2
	1
	以练代讲
	1
	作业

	10
	第3章
	第三章 国际金融市场
	本章重点难点：欧洲货币市场的含义与构成变化；欧洲货币市场的四种类型；离岸市场与在岸市场的区别、国际资本市场的主要类型、各市场的主要特征。课程思政体现在当前人民币国际化的影响因素与推进策略方面，说明人民币的地位和国家经济地位的不匹配，国际化的好处以及美国阻扰的原因。
	M1
	3
	讲授+小组讨论
	3
	作业

	11
	3.1
	3.1国际金融市场概述
	国际金融市场的含义、构成、类型、作用、发展阶段。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	12
	3.2
	3.2欧洲货币市场
	欧洲货币市场的概念、发展历程、特点、四种不同类型的欧洲货币市场、欧洲货币市场的发展对世界经济的影响。
	M1
	2
	讲授+小组讨论
	2
	阅读文献

	13
	3.3
	 3.3国际资本市场
	国际资本市场的构成、国际银行中长期信贷市场的特征与类型、国际债券市场的类型、发行、流通的方式、了解世界上重要的国际股票市场的特征及发展趋势。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	14
	第4章
	第四章  国际融资
	本章重点难点：三种主要类型的国际贸易融资：出口信贷、福费廷、保付代理业务的相关内容；BOT和PPP两种目前使用最多的两种国际项目融资方式的特征、模式和风险管理；国际融资租赁四种主要形式的应用。
	M1
	2
	讲授+以练代讲
	2
	自学

	15
	4.1
	4.1国际融资概述
	国际融资的概念、国际融资的特点、国际融资的类型。
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	16
	7.1
	7.1国际资本流动概述 
	国际资本流动的含义、类型；国际资本流动原因、当前国际资本流动的特征。
	M5
	0.5
	自学
	0.5
	自学

	17
	4.2
	4.2国际贸易融资
	国际贸易融资的三种主要类型：出口信贷、福费廷、保付代理业务的不同特点和内容、不同融资方式的利弊分析。
	M1
	1.5
	以练代讲
	1.5
	自学

	18
	第5章
	第五章  国际收支
	本章重点难点：国际收支平衡表的构成内容；国际收支不平衡的衡量指标；国际收支失衡的原因；国际收支失衡的市场与政策调节机制。
	M3
	6
	讲授+小组讨论
	6
	自学+查阅资料

	19
	5.1
	5.1国际收支与国际收支平衡表
	国际收支与国际收支平衡表的概念、国际收支记账的原则、国际收支平衡表的项目及其编制原理。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	20
	5.2
	5.2国际收支分析
	国际收支平衡和失衡的含义、衡量国际收支失衡的四种差额、国际收支失衡的六种成因、国际收支失衡对经济的影响。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	21
	5.3
	5.3国际收支失衡的调节
	市场调节国际收支失衡的三种类型：收入调节、汇率调节、货币调节；政策调节的国际收支失衡四种类型：外汇缓冲政策、需求管理政策、汇率调整政策、直接管制政策。
	M3
	3
	讲授+小组讨论
	3
	查阅资料

	22
	第6章
	第六章 国际储备
	本章重点难点：国际储备的构成（自有储备和借入储备）；国际储备的来源和作用；国际储备的数量管理和结构管理的原则以及方法。课程思政体现在我国国际储备的数量和结构管理方面，我国的国际储备数量世界第一，这是好事还是坏事？结构不合理，如何权衡安全性、流动性和盈利性。
	M3
	4
	讲授+小组讨论
	4
	自学+查阅资料

	23
	6.1
	6.1国际储备概述
	国际储备的基本概念：自有储备和借入储备、国际储备的构成、作用、国际储备的主要来源。
	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	6.2
	6.2国际储备管理
	国际储备的数量管理的原则、国际储备需求的影响因素、衡量国际储备适度量的指标；国际储备结构管理原则及方法。
	M3
	3
	讲授+小组讨论
	3
	查阅资料

	25
	第7章
	第七章 国际资本流动
	本章重点难点：国际资本流动的原因，资本流动对资本输出国与资本输入国的影响，发展中国家债务危机的形成原因及解决办法，金融危机的解决策略。课程思政体现在近几年我国跨境资本流动方面，主要分析近几年我国资本流入和流出的特征，这一特征对我国经济的影响，应如何进行管理。
	M5
	4
	讲授+案例讲解
	4
	作业

	26
	7.1
	7.1国际资本流动概述
	国际资本流动的含义、类型；国际资本流动原因、当前国际资本流动的特征。
	M5
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	27
	7.2
	7.2长期资本流动与债务危机
	中长期国际资本流动对资本输出国和资本输入国的积极影响与消极影响；中长期国际资本流动与债务危机的关系；了解20世纪80年代发展中国家的债务危机以及2009年之后爆发的欧洲债务危机。
	M5
	1.5
	案例讲解
	1.5
	阅读文献

	28
	7.3
	7.3短期资本流动与金融危机
	短期国际资本流动对资本输出国和资本输入国的积极影响与消极影响；短期国际资本流动与金融危机的关系；20世纪90年代以来国际金融危机的冲击模式以及呈现出来的特征。
	M5
	2
	案例讲解
	2
	阅读文献

	29
	第8章
	第八章 汇率制度与外汇干预
	本章重点难点：两种主要汇率制度固定汇率制和浮动汇率制的优缺点；影响国际汇率制度选择的因素；政府干预外汇市场的目的和类型。课程思政体现在人民币汇率制度改革的进程及评价和正确认识人民币汇率的问题。人民币汇率制度改革开始于1994年的汇率并轨，整个过程体现了我国在国际社会中地位的变化。汇率不是单纯的一个价格，尤其在美国的玩弄下，演变成了一种政治手段。
	M4
	4
	讲授+案例分析
	4
	作业

	30
	8.1
	8.1汇率制度
	汇率制度的类型（固定汇率制、浮动汇率制、爬行钉住制、汇率目标区制、货币局制），不同汇率制度的特点，影响一国汇率制度选择的因素。我国的汇率制度的变革，人民币中间价形成机制改革。
	M4
	2
	讲授
	2
	查阅文献

	31
	8.2
	8.2外汇市场的政府干预
	政府对外汇市场干预的目的，政府干预外汇市场的类型，政府干预外汇市场的效率分析：包括冲销式干预和非冲销式干预两种类型。 
	M4
	2
	查阅课外资料
	2
	查阅课外资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置作业1次。
2.成绩采用百分制，根据作业完成的质量、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对国际金融市场上的外汇交易以及外汇风险管理等知识的掌握，培养学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有计算题和案例分析。

	20%

	2
	章节测试
	1.本课程共有10章，每章测试一次。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对国际金融基础知识的掌握情况。

	20%

	3
	考勤及课堂讨论表现
	刷卡点名，随机检查；学生上课精神状态、积极参与话题谈论、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；
2.主要考核学生对国际金融基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	3
	M1
	期末考试
	50%
	根据试卷的评分标准给分

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	5
	M2
	章节测试
	20%
	按照测试题的评分标准给分

	6
	M2
	期末考试
	50%
	根据试卷的评分标准给分

	7
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	8
	M3
	章节测试
	30%
	按照测试题的评分标准给分

	9
	M3
	期末考试
	50%
	根据试卷的评分标准给分

	10
	M4
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	11
	M4
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	12
	M4
	期末考试
	50%
	根据试卷的评分标准给分

	13
	M5
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	14
	M5
	章节测试
	25%
	按照测试题的评分标准给分

	15
	M5
	期末考试
	50%
	根据试卷的评分标准给分

	16
	M6
	考勤及课堂讨论表现
	100%
	A-上课回答问题积极，且质量很高，积极草鱼课堂讨论；不缺勤；B-上课回答问题较积极，且质量较高，参与课堂讨论较积极；缺勤1次；C-上课回答问题不太积极，且质量较低，不积极参与课堂套讨论，缺勤2次；D-上课基本不回答问题，不参与课堂讨论，缺勤3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《国际金融学》, 韩民, 中国石油大学出版社, 2016年, ISBN:9787563651344.（*主教材）

	2
	图书|《国际金融》, 陈雨露, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:9787300266282.

	3
	图书|《国际金融学》, 蒋先玲, 中国人民大学出版社, 2018年, ISBN:9787300263182.

	4
	图书|《国际金融》, 刘园, 北京大学出版社, 2017年, ISBN:9787301282946.



《国际经济合作》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际经济合作

	
	International Economic Cooperation

	课程编码
	SEM521021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	海洋油气工程
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	该课程主要研究资本、技术、劳动力和经济信息等生产要素在国际间的直接移动与重新合理组合配置的问题。主要内容包括国际经济合作的相关理论、政策和具体方式。具体包括国际直接投资、国际间接投资、跨国公司、中国利用外资与海外投资、国际技术合作、国际工程承包、国际租赁等具体内容。要求学生系统学习国际经济合作理论和政策的基础知识，了解国家之间通过生产要素国际移动在生产领域开展合作的各种方式以及国际组织和各国政府的相关规定或国际惯例。能够运用所学的基本理论和基本知识，对当前国际经济合作中的现实问题进行分析和评价，跟踪国际经济领域的最新动态和发展变化趋势，进一步拓展专业知识和提高运用知识的能力。

	
	This course mainly studies the direct movement of production factors such as capital, technology, labor force and economic information in the world and the problem of rational combination and allocation. The main contents include relevant theories, policies and specific methods of international economic cooperation. Specifically, it includes international direct investment, international indirect investment, multinational companies, China's utilization of foreign capital and overseas investment, international technical cooperation, international project contracting, international leasing and other specific contents. Students are required to systematically learn the basic knowledge of international economic cooperation theories and policies, understand the various ways in which countries cooperate in the field of production through the international movement of production factors, as well as the relevant regulations or international practices of international organizations and governments. Be able to use the basic theories and knowledge learned to analyze and evaluate the current practical problems in international economic cooperation, track the latest developments and development trends in the international economic field, further Expand professional knowledge and improve the ability to use knowledge.

	负责人
	李秀娥
	大纲执笔人
	李秀娥
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解并掌握与专业相关的工程管理和经济决策方法，并能够将其应用于多学科环境中的实际问题
	是
	11.1, 11.2
	11.1, 11.2

	2
	M2
	目标2：具备自我更新意识和自我学习能力，具备团队协作能力，具备一定的文献研读、撰写报告等研究性能力
	是
	10.2, 12.1
	10.2, 12.1

	3
	M3
	目标3：能够紧跟时代潮流和科技发展趋势，通过各种途径更新知识，提高业务水平和能力；具有一定的国际视野
	是
	10.3, 12.2
	10.3, 12.2

	4
	M4
	目标4：能够按时上课，积极参与课堂活动
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 引言
	本章重点难点：国际经济合作的类型与方式。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1国际经济合作的概念、类型与方式
	国际经济合作的概念，含义；国际经济合作的类型；主要经济合作方式
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	3
	1.2
	1.2生产要素的国际移动与国际经济合作
	生产要素的种类；生产要素的国际流动；国际经济合作与国际贸易的区别和联系
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	第二章
	第二章 国际直接投资
	本章重点难点：绿地投资、跨境并购、BITs、IIAs、多边投资协定、垄断优势理论、内部化理论。
课程思政：国际直接投资规则、协调中的中国担当。
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1国际直接投资概念与形式
	IMF对FDI的定义要点；三种企业形式的比较
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	6
	2.2
	2.2 跨境并购
	定义；国际直接投资企业两种建立方式的比较
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	7
	2.3
	2.3 国际直接投资的主要动机和理论
	市场导向型；成本降低导向型；技术管理导向型；风险降低导向型和优惠政策导向型；垄断优势理论；内部化理论；国际生产折衷理论等
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	8
	2.4
	2.4 国际直接投资发展与协调
	UNCTAD《世界投资报告》；双边、区域和多边投资协调
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	9
	2.5
	2.5 国际直接投资环境及评估
	国际直接投资环境分类；评估指标
	M1,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	10
	第三章
	第三章 跨国公司
	本章重点难点：跨国公司的法律和管理组织形式、特许经营。
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1跨国公司概述
	产生与发展；概念与类型；特征
	M1,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	作业

	12
	3.2
	3.2 跨国公司的组织形式
	法律组织形式；管理组织形式
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.3
	3.3服务业跨国公司
	服务业跨国公司的组织形式；特许经营
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	14
	第四章
	第四章 中国利用外商直接投资
	本章重点难点：国际投资规则变迁、中国利用外资管理制度改革。
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1中国利用外商直接投资的发展历程和作用
	发展阶段；对中国经济的贡献
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	16
	4.2
	4.2中国利用外商直接投资的企业形式
	中外合资经营企业、中外合作经营企业、外（独）资企业
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	4.3
	4.3中国利用外商直接投资的政策
	国际投资规则变迁；中国利用外商直接投资管理制度的改革
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	18
	第五章
	第五章 中国对外直接投资
	本章重点难点：“走出去”战略、中国对外直接投资的发展特点和趋势、行业导向
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1实施“走出去”战略与企业对外直接投资
	“走出去”战略的含义和层次、实施“走出去”战略的必要性和作用
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	20
	5.2
	5.2中国企业对外直接投资的发展
	发展阶段；特点；趋势
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	21
	5.3
	5.3中国对外直接投资的管理
	中国对外直接投资的宏观管理、行业导向
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	22
	第六章
	第六章 国际间接投资
	本章重点难点：国际股票投资、中国证券市场双向开放
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1国际证券投资概述
	国际证券投资概念；IPO；国际证券市场
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	24
	6.2
	6.2 国际债券投资
	国际债券投资概念；国际债券类型
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	25
	6.3
	6.3国际股票投资
	中国企业海外上市；双层股权制
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	26
	6.4
	6.4中国证券市场双向开放
	B股；QDII、QFII、RQFII；沪港通和深港通
	M1,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	作业

	27
	第七章
	第七章 国际技术贸易
	本章重点难点：专利技术和专利权、商标和商标权、许可证贸易、知识产权及其保护
课程思政：国际知识产权保护的中国自信及担当
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1国际技术合作（贸易）的标的
	无形知识；专利技术和专利权、商标和商标权和专有技术
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	7.2
	7.2国际技术合作方式
	许可证贸易、技术服务、合作生产与合资经营、国际工程承包、补偿贸易
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	30
	7.3
	7.3 国际技术合作的价格
	价格构成；影响因素；支付方式
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	31
	7.4
	7.4知识产权及其保护
	知识产权的概念和类型；保护知识产权的国际公约；TRIPS
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	32
	第八章
	第八章 国际工程承包
	本章重点难点：限制性招标、EPC、PPP、FIDIC条款
	
	/
	/
	/
	/

	33
	8.1
	8.1国际工程承包概述
	ENR承包商；国际工程承包市场；招投标
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	34
	8.2
	8.2国际工程承包合同与施工管理
	EPC和交钥匙；PPP（BOT、BOOT、BOO等）；FIDIC条款；施工管理
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	35
	8.3
	8.3国际工程承包的银行保函
	银行保函的含义；种类
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	36
	第九章
	第九章 国际租赁
	本章重点难点：国际融资租赁、杠杆租赁、国际融资租赁政策。
	
	/
	/
	/
	/

	37
	9.1
	9.1 国际租赁的类型
	国际经营性租赁的流程和特征；国际融资租赁的流程和特征；杠杆租赁的流程和特征；售后回租租赁特征
	M1,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	38
	9.2
	9.2国际租赁机构及政策
	国际租赁机构；国际融资租赁相关政策
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	39
	小组展示
	课堂展示
	以小组为单位进行8分钟左右课堂展示
	M1,M2,M3
	2
	课堂展示
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每次课前或课后布置1道主观题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有案例或材料分析题。
	20%

	2
	考勤及课堂表现
	随机点名、刷卡点名，检查学生上课精神状态、回答问题情况，参与课堂讨论情况
	10%

	3
	大作业及课堂展示
	给定或自选与本课程相关的题目，阅读文献资料，制作PPT，以小组为单位进行8-12分钟左右的课堂展示
	20%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有中英文互译、简答题、材料分析和论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，分析透彻。 B-按时提交作业，分析较透彻。C-按时提交作业，分析欠透彻。D-不按时交作业。

	2
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，分析透彻。 B-按时提交作业，分析较透彻。C-按时提交作业，分析欠透彻。D-不按时交作业。

	3
	M3
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，分析透彻。 B-按时提交作业，分析较透彻。C-按时提交作业，分析欠透彻。D-不按时交作业。

	4
	M1
	大作业及课堂展示
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	5
	M2
	大作业及课堂展示
	60%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	6
	M3
	大作业及课堂展示
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	7
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M2
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	10
	M4
	考勤及课堂表现
	100%
	M-积极回答问题超过5次且缺勤次数少于3次。 N-回答问题少于5次或缺勤次数3次及以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际经济合作（第五版）, 卢进勇等, 首都对外贸易出版社, 2019.08, ISBN:9787563829590.（*主教材）

	2
	MOOC|国际经济合作, 西安交通大学, MOOC, 2020.3.



《国际经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际经济学

	
	International economics

	课程编码
	SEM521111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	英文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	本课程运用经济学分析方法研究国际经济活动和国际经济关系，是一般经济理论在国际经济活动范围中的应用与延伸，是经济学体系的有机组成部分，是经济学专业的核心课程之一。本课程是微观和宏观经济学的深化和拓展，要求学生事先学习微观经济学、宏观经济学等基础课程，具有扎实的经济学基础，具备一定的经济学素养。
本课程内容主要包括国际经济理论和政策两大部分，目标是使学生全面了解并掌握国际经济活动中的基础理论、前沿理论和政策，并掌握相应的专业外语；理论与实践结合，具备运用相关理论和采用科学的研究方法分析国际经济问题的能力；具备研读学术文献、进行学术阐述和交流的能力。

	
	This course uses economic analysis method to study international economic activities and international economic relations. It is the application and extension of general economic theory in the scope of international economic activities and an organic component of the economic system, and it is one of the core courses of economics major. This course is the deepening and expansion of microeconomics and macroeconomics. It requires students to learn basic courses such as microeconomics and macroeconomics in advance, and have a solid foundation in economics and a certain degree of economic literacy.
The content of this course mainly includes two parts: International Economic theory and policy. The goal is to enable students to fully understand and master the basic theories, frontier theories and policies in international economic activities, and master the corresponding professional foreign languages; combine the theory and practice, with the ability to use relevant theories and scientific research methods to analyze international economic issues; as well as have the ability to study academic literature, academic elaboration and communication.

	负责人
	李秀娥
	大纲执笔人
	李秀娥
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握国际经济理论与政策，能够分析并解决国际经济领域的相关问题
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握了解国家相关的国际经济理论与政策实践，具有敏锐的洞察意识和批判性思维，辨析与评价国际经济领域的相关问题
	是
	3.3
	3.3

	3
	M3
	目标3：掌握专业英语术语以及理论、政策的英文表述，具备研读英文学术文献、进行学术阐述和交流的基本能力
	是
	4.1
	4.1

	4
	M4
	目标4：具有全球意识和开放心态，关心和了解中国与世界经济发展动态与趋势，了解理论和实践前沿问题
	是
	6.3
	6.3

	5
	M5
	目标5：遵守课堂纪律，按时上课，并积极参与课堂教学活动
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 国际经济与全球化
	本章的重点难点：国际经济学的七个主题、全球化、引力模型，思政内容：培养学生的国际视野和全球化视野
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1国际经济学的主要内容
	介绍国际经济学的7个主题
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	3
	1.2
	1.2国际经济学：贸易和金融
	区分国际经济学中的贸易和金融部分
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	4
	1.3
	1.3正在演变的世界贸易模式
	全球化、贸易结构的变化、服务外包
	M3,M4
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	5
	讨论1
	国际经济与全球化
	国际经济与全球化
	M3,M4
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	6
	1.4
	1.4谁和谁贸易？
	美国贸易伙伴、引力模型
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	7
	讨论2
	引力模型及其简单应用
	引力模型及其简单应用
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	8
	第二章
	第二章 劳动生产率和比较优势：李嘉图模型
	本章的重点难点：对比较优势的误解、多种产品模型中的比较优势
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1两种产品的李嘉图模型
	比较优势的概念及判定、单一要素经济和单一要素世界中的贸易、对比较优势的误解
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	10
	2.2
	2.2多种产品模型中的比较优势、运输费用和非贸易品
	基本模型、相对工资和专业分工、多种产品模型中相对工资的确定
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	11
	讨论3
	对比较优势的理解
	对比较优势的理解
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	12
	2.3
	2.3对李嘉图模型的实证分析
	通过文献介绍，掌握对李嘉图模型理论的实证检验
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	13
	讨论4
	李嘉图理论的应用
	李嘉图理论的应用
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	14
	第三章
	第三章 特定要素和收入分配
	本章重点难点：价格、工资和劳动力分配、国际劳动力流动
	
	/
	/
	/
	/

	15
	3.1
	3.1 特定要素模型
	生产可能性边界、价格、工资和劳动力分配
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	16
	3.2
	3.2 国际贸易与特定要素模型
	收入分配和贸易政治、国际劳动力流动
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	17
	讨论5
	国际移民政策
	国际移民政策
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	18
	第四章
	第四章 资源和贸易：赫克歇尔-俄林模型
	本章的重点难点：赫克歇尔-俄林模型及其实证检验
	
	/
	/
	/
	/

	19
	4.1
	4.1两要素经济模型
	模型的假设、要素价格和商品价格的确定、要素供给与产出之间的关系
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	20
	4.2
	4.2国际贸易对两要素经济的影响
	相对价格和贸易模式、贸易和收入分配、要素价格均等化
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	21
	讨论6
	H-O理论与比较优势理论的区别
	H-O理论与比较优势理论的区别
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	22
	4.3
	4.3赫克歇尔-俄林模型的经验证据
	美国数据和世界数据的实证检验
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	23
	讨论7
	H-O理论的应用
	H-O理论的应用
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	24
	第五章
	第五章 标准贸易模型
	本章的重点难点：关税和出口补贴
	
	/
	/
	/
	/

	25
	5.1
	5.1开放经济的标准模型
	生产可能性边界和相对供给、相对价格和相对需求、贸易条件改变对福利的影响、相对价格的确定、贸易条件、经济增长
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	26
	5.2
	5.2关税和出口补贴
	关税的影响、出口补贴的影响
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	27
	讨论8
	案例讨论：中美贸易战
	案例讨论：中美贸易战
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	28
	第六章
	第六章 外部规模经济和国际生产区位
	本章的重点难点：外部经济下的国际贸易
	
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1规模经济与国际贸易
	规模经济和国际贸易概述、规模经济和市场结构、不完全竞争理论、垄断竞争和贸易、倾销
	M1,M3
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	30
	6.2
	6.2外部经济与国际贸易
	外部经济理论、外部经济下的贸易模式、社会福利、动态收益递增
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	31
	6.3
	6.3区际贸易和地理经济学
	克鲁格曼的贡献
	M1,M3
	0.2
	讲授重点难点
	0.2
	视频、作业

	32
	讨论9
	情景模拟：如何建立先建优势？
	先建优势
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	33
	第七章
	第七章 全球经济中的公司：出口决定、外包与跨国公司
	本章的重点难点：垄断竞争模型、企业进行出口、FDI及外包的选择，思政内容：全球经济中中国公司的表现，增强中国自信
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1 垄断竞争和贸易
	垄断竞争模型、行业内贸易的重要性
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	35
	讨论10
	行业内贸易
	行业内贸易
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	36
	7.2
	7.2 厂商对贸易的反应：获利者、受损者和产业绩效
	生产者绩效差异、市场规模扩大的效应、贸易成本和出口决定、倾销
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	37
	讨论11
	国际贸易理论前沿
	异质企业贸易理论
	M3,M4
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	38
	7.3
	7.3跨国公司和外包
	FDI及其决定、外包
	M1,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	39
	讨论12
	跨国公司的选择
	跨国公司的选择
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	40
	第八章
	第八章 贸易的政策工具
	本章的重点难点：关税的成本和收益、出口补贴和进口配额的成本收益
	
	/
	/
	/
	/

	41
	8.1
	8.1关税
	关税的基本分析、关税的成本和收益
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	42
	8.2
	8.2贸易政策的其他工具
	出口补贴、进口配额、自愿出口限制、国产化程度要求、其他贸易政策工具
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	43
	讨论13
	贸易政策工具的应用
	贸易政策工具的应用
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	44
	第九章
	第九章 贸易政策中的政治经济学
	本章的重点难点：反对自由贸易的社会福利分析，课程思政：多边贸易体制中的中国担当
	
	/
	/
	/
	/

	45
	9.1
	9.1支持自由贸易的观点
	自由贸易的效率、规模经济、动态收益、政治依据
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	46
	9.2
	9.2反对自由贸易的社会福利依据
	赞成关税的贸易条件改善论、反对自由贸易的国内市场失灵论
	M3,M4
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	47
	讨论14
	自由贸易VS保护贸易
	自由贸易VS保护贸易
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	48
	9.3
	9.3 贸易政策的政治模型
	中间选民模型、集体行动困难、政治决策过程模型
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	49
	9.4
	9.4国际贸易政策谈判与WTO
	GATT和WTO的介绍、“多哈回合” 、RTAs
	M3,M4
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	50
	讨论15
	情景模拟：利益集团与多边贸易体制改革
	利益集团与多边贸易体制改革
	M3,M4
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	51
	第十章
	第十章 贸易政策中的争议
	本章的重点难点：战略性贸易政策、劳工标准和贸易协议、“污染避难地”问题
	
	/
	/
	/
	/

	52
	10.1
	10.1 战略性贸易政策的复杂观点
	技术外部性、不完全竞争与战略性贸易政策
	M2,M3
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	53
	10.2
	10.2 贸易和低工资的劳动力
	反全球化运动、劳工标准和贸易协议
	M3,M4
	0.2
	讲授重点难点
	0.2
	视频、作业

	54
	10.3
	10.3 全球化与环境
	全球化中的增长与污染、“污染避难地”问题、碳关税争端
	M3,M4
	0.2
	讲授重点难点
	0.2
	视频、作业

	55
	10.4
	10.4数字贸易规则
	数字贸易规则的设定
	M3,M4
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	56
	讨论16
	贸易政策的新热点
	贸易政策的新热点
	M3,M4
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	57
	第十一章
	第十一章 国际收支
	本章重点难点：金融项目、官方结算余额和官方国际储备
	
	/
	/
	/
	/

	58
	11.1
	11.1国际收支账户
	国民收入账户、开放经济中的国民收入账户
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	59
	11.2
	11.2中国的国际收支账户
	经常项目、金融资本项目、官方结算余额和官方国际储备
	M3,M4
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	60
	第十三章
	第十三章 汇率的决定
	本章重点难点：利率平价、通货膨胀和汇率的动态变化、汇率超调、购买力平价、国际费雪效应、实际汇率分析法、DD曲线和AA曲线的结合
	
	/
	/
	/
	/

	61
	12.2
	12.2汇率变动的影响
	外汇市场、外汇资产需求、利率平价
	M1,M3
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	62
	12.3
	12.3汇率制度、国际货币体系
	固定、浮动和管理等汇率制、金本位、布雷顿森林体系、牙买加体系
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	63
	讨论17
	国际收支赤字问题
	国际收支赤字问题
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	64
	讨论18
	人民币汇率制度及人民币汇率变动的影响
	人民币汇率制度及人民币汇率变动的影响
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	65
	第十二章
	第十二章 汇率
	本章的重点难点：利率平价
	
	/
	/
	/
	/

	66
	12.1
	12.1汇率相关概念
	外汇及其种类、常见的标价方法、汇率的种类和相对价格
	M1,M3
	0.2
	讲授重点难点
	0.2
	视频、作业

	67
	13.1
	13.1资产市场方法
	抵补和非抵补的利率平价
	M1,M3
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	68
	13.2
	13.2货币分析法
	货币供给、需求、货币、利率与汇率的联系、通货膨胀和汇率的动态变化、汇率超调
	M1,M3
	0.3
	讲授重点难点
	0.3
	视频、作业

	69
	13.3
	13.3长期汇率决定
	绝对PPP、相对PPP和国际费雪效应
	M1,M3
	0.4
	讲授重点难点
	0.4
	视频、作业

	70
	讨论19
	是否需要和如何预测汇率？
	是否需要和如何预测汇率？
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	71
	13.4
	13.4实际汇率分析法
	实际汇率、实际汇率分析法
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	72
	13.5
	13.5DD-AA模型
	马歇尔-勒纳条件和J曲线、DD、AA曲线的推导和移动
	M1,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	73
	讨论20
	宏观经济政策如何影响汇率？
	宏观经济政策如何影响汇率？
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	74
	第十四章
	第十四章 开放的宏观经济政策
	宏观经济政策的目标及工具、固定和浮动汇率下宏观经济政策的作用、国际协调
	
	/
	/
	/
	/

	75
	14.1
	14.1开放宏观经济政策的目标、工具
	内部平衡、外部平衡、支出转换和调整政策
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	76
	14.2
	14.2固定汇率下的宏观经济政策
	米德冲突、丁伯根法则、蒙代尔有效市场分类原则、斯旺图形、货币、财政政策的效力、布雷顿森林体系下的政策选择分析
	M2,M3
	0.5
	讲授重点难点
	0.5
	视频、作业

	77
	讨论21
	案例讨论：国际收支危机
	案例讨论：国际收支危机
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	78
	14.3
	14.3基于DD-AA框架浮动汇率下的宏观经济政策
	货币、财政政策的暂时和永久变动、宏观经济政策与经常账户
	M2,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	79
	讨论22
	开放条件下如何使用宏观经济政策？
	开放条件下如何使用宏观经济政策？
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	80
	14.4
	14.4经济政策的国际协调
	牙买加体系支持浮动汇率制、浮动汇率制下宏观经济的相互依存
	M2,M3
	1
	讲授重点难点
	1
	视频、作业

	81
	讨论23
	为何及如何实现各国经济政策的国际协调？
	为何及如何实现各国经济政策的国际协调？
	M2,M3
	1
	讨论
	1
	视频、作业

	82
	课程总结
	对本课程上课情况进行整体总结
	对本课程上课情况进行整体总结
	
	1
	课程总结
	1
	学生进行自我总结

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂互动及课内测试
	1.课堂互动、课内测试。
2.互动与课内测试由系统自动完成评分。
3.考核学生对基础知识点尤其是英语专业术语、理论模型的掌握和理解，打好基础。

	20%

	2
	自主学习和自测
	1.布置学习预先录制的英文讲授PPT视频，观看视频、在线答疑并完成在线自测。
2.成绩采用百分制，根据学习时长、自测成绩由系统自动完成评分。
3.自主学习的过程考核，考核自主学习效果，评估学生对基础知识尤其是英语专业术语、理论模型的内化吸收。

	25%

	3
	课堂讨论（含大作业和课堂展示）
	1.学生组成4-6人小组，进行课堂讨论、大作业或者课堂展示形式的分享交流。
2.由学生自评、互评和教师评分综合计算，评分要点：是否紧扣问题、逻辑结构是否完整清晰、论据是否充分、重点是否突出、讲解是否清晰等。

	25%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、判断分析题和材料分析题等。
	30%

	5
	考勤
	签到、随机点名和上课状态。（此项为扣分项）
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂互动及课内测试
	40%
	系统自动评分

	2
	M1
	自主学习和自测
	30%
	系统自动评分

	3
	M1
	课堂讨论（含大作业和课堂展示）
	10%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	4
	M1
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	课堂互动及课内测试
	10%
	系统自动评分

	6
	M2
	自主学习和自测
	30%
	系统自动评分

	7
	M2
	课堂讨论（含大作业和课堂展示）
	40%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	8
	M2
	期末考试
	20%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	课堂互动及课内测试
	30%
	系统自动评分

	10
	M3
	自主学习和自测
	20%
	系统自动评分

	11
	M3
	课堂讨论（含大作业和课堂展示）
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	12
	M3
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	13
	M4
	课堂互动及课内测试
	20%
	系统自动评分

	14
	M4
	自主学习和自测
	20%
	系统自动评分

	15
	M4
	课堂讨论（含大作业和课堂展示）
	30%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	16
	M4
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	17
	M5
	考勤
	100%
	扣分项，缺勤3次以上扣5分

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|International Economics（eleventh edition）, Krugman et.al, Pearson, 2018, ISBN:978-1-292-21487-0.（*主教材）

	2
	图书|International Economics, Krugman et.al., 清华大学出版社, 2016.7.（*主教材）

	3
	图书|International Economics（fifteenth edition）, Robert Carbaugh, 中国人民大学出版社, 2017.3, ISBN:9787300248448.（*主教材）

	4
	MOOC|国际经济学（双语）, 姜爱英等, 山东工商大学, 2020.2.



《国际贸易》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际贸易

	
	International Trade

	课程编码
	SEM510121025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际贸易教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学

	课程简介
（限选）
	《国际贸易》包含贸易理论和贸易实务两部分，是一门理论与实务相结合，且实践性很强的综合性应用学科。贸易理论主要研究国际贸易发展的基本原理、政策和措施，贸易实务主要研究国际间商品交换的具体过程。学生通过该课程的学习，可以厘清国际贸易产生发展的基本理论，掌握国际贸易主要政策与措施，了解国际经贸变化发展趋势；通过实务部分的学习，可以全面掌握进出口业务专业知识和技能，学会运用国际贸易惯例和国际贸易法律知识，解决实际问题。

	
	International trade includes two parts: Trade Theory and trade practice. It is a comprehensive applied discipline that combines theory with practice and has strong practicality. Trade theory mainly studies the basic principles, policies and measures of international trade development, and trade practice mainly studies the specific process of international commodity exchange. Through the study of this course, students can clarify the basic theories of the emergence and development of international trade, master the main policies and measures of international trade, and understand the development trend of international economic and trade changes. Through the study of the practical part, can fully grasp the professional knowledge and skills of import and export business, learn to use international trade practices and international trade legal knowledge to solve practical problems.

	负责人
	李永波
	大纲执笔人
	李永波
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并掌握国际贸易基础理论和贸易政策基本知识，掌握国际货物买卖所需的基本知识和商务惯例。
	是
	2.1 
	2.1 

	2
	M2
	目标2：通过Simtrade软件模拟，再现国际贸易环境，进行国际贸易操作实验训练，掌握国际贸易操作流程。
	是
	2.2
	2.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章绪论
	本章重点难点：国际贸易的统计指标
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	2
	第2章
	第2章 古典国际贸易理论
	比较优势理论及评价、要素禀赋理论和里昂剔夫之谜及其解释
	M1
	4
	讲授、讨论
	4
	自学资料

	3
	2.1
	2.1绝对优势/比较优势理论理论内容和证明
	绝对优势概念、贸易利得、局限性；比较优势理论假设、推理过程、理论评价

	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	4
	2.2
	2.2 要素禀赋理论
	1要素密集度，特定要素对贸易分配的影响
2.里昂剔夫的论证逻辑、理论解释
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	5
	第3章
	第3章 现代贸易理论
	产业内贸易理论与国际水平分工体系；重叠需求理论；产品生命周期理论
课程思政：根据自由贸易理论，分析目前美国的逆全球化
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	6
	第4章
	第4章 保护贸易理论
	早期重商主义观点，晚期重商主义观点、理论评价；汉密尔顿保护贸易思想，李斯特保护贸易思想，幼稚产业判定
标准；凯恩斯乘数理论
课程思政：根据保护贸易理论，分析中美贸易战
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	7
	第5章
	第5章 国际贸易政策
	进口替代战略、出口导向战略、全球化发展战略；国际贸易的历史发展与现状，贸易保护政策，鼓励贸易政策
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	8
	第6章
	第6章 国际贸易政策工具
	关税含义，关税种类，有效保护关税；非关税壁垒措施的含义、特点，直接的非关税壁垒，间接的非关税壁垒
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	9
	第7章
	第7章 国际贸易实务概述
	（国际贸易的惯例与规则、国际贸易流程
	M1
	0
	/
	2
	自学资料

	10
	第8章
	第8章 商品条款
	列明合同标的物的意义，品名条款；品质的意义，品质的表达方法，品质条款；数量的意义，计量单位与方法，数量条款；包装分类，运输包装，销售包装，中性包装，包装条款
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	11
	第9章
	第9章 价格条款
	本章重点难点：掌握《INCOTERMS 2010》中三种主要贸易术语FOB、CFR、CIF的责任、风险、费用的划分以及贸易术语的选择
	M1
	4
	讲授
	4
	自学、作业

	12
	9.1
	9.1《INCOTERMS 2010》的主要贸易术语
	FOB、CFR、CIF、FCA 、CPT 、CIP术语内涵
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	13
	9.2
	9.2 定价方法与成本核算
	作价原则，定价方法，成本核算指标
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第10章
	第10章 运输条款
	本章重点难点：海运提单的性质、海运运费计算
	M1
	4
	讲授
	4
	自学资料

	15
	10.1
	10.1运输方式和装运条款
	海洋、铁路、航空、集装箱、国际多式联运；装运时间，装运港/目的港，分运和转运，滞期速遣条款
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	10.2
	10.2 运输单据
	海运提单，海运单，多式联运单据
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	17
	第11章
	第11章 国际货物运输保险
	货物运输中的风险、损失和费用；基本险别（平安险、水渍险、一切险），附加险别（一般附加险别、特殊附加险别），仓至仓条款
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	18
	第12章
	第12章 国际结算条款
	本章重点难点：汇付、托收、信用证等支付方式特点、风险与选用
	M1
	6
	讲授
	6
	自学、作业

	19
	12.1
	12.1支付工具
	汇票、本票、支票的内容和使用
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	20
	12.2
	12.2汇付与托收
	汇付与托收含义、程序，注意事项，合同相应条款
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	21
	12.3
	12.3信用证
	信用证的定义、特点、当事人、主要内容、开立形式、种类，相关惯例
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	22
	实验1
	实验1 训练L/C交易模拟
	L/C即期和远期流程、L/C条款内容
	M2
	4
	实验
	4
	自学

	23
	实验2
	实验2 D/P、D/A交易模拟
	D/P即期和远期流程、D/A流程
	M2
	4
	实验
	4
	自学

	24
	实验3
	实验3 T/T交易模拟
	T/T交易流程、风险控制
	M2
	4
	实验
	4
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对国际贸易基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	实验
	1.本课程10个学时实验，共四次实验。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
3.考核学生对国际贸易知识的应用能力。
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对国际基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择、简答题、作图题、分析题、计算题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	15%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实。B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实.C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实。D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M2
	实验
	25%
	A-实验过程中根据实验要求，高质量完成全部贸流程，贸易环节执行清楚，电脑评分高。B-实验过程中根据实验要求，完成全部贸流程，贸易环节执行清楚。C-实验过程中根据实验要求，只完成部分贸易方式的模拟操作。D-实验过程中不能完成实验要求，没有完成任何一个贸易方式的模拟操作。

	3
	/
	考勤
	5%
	A-全勤.B-缺勤1次.C-缺勤2-3次.D-缺勤3次以上.

	4
	/
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确.B-精神状态良好，问题回答较好.C-精神状态一般，
问题回答一般.D-精神状态较差，
回答问题有误.



	5
	M1
	期末考试
	50%
	根据评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际贸易理论与实务, 李永波, 中国石油大学出版社, 2017, ISBN:9787563655960.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	L/C进出口模拟
	
	
	4
	4
	专业
	必做
	
	是

	2
	D/P贸易模拟
	
	
	4
	4
	专业
	必做
	
	是

	3
	T/T贸易模拟
	
	
	4
	4
	专业
	必做
	
	是



《国际贸易基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际贸易基础

	
	Basis of International Trade

	课程编码
	SEM524931020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际贸易教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	《国际贸易基础》是一门专门研究国际贸易发展的基本原理、政策、措施以及国际间商品交换的具体过程的学科，它是一门理论与实务相结合，且实践性很强的综合性应用学科。本课程的理论部分具有很强的逻辑性和分析性，政策部分具有现实性和应用性，实务部分具有很强的实践性。
（1）通过理论部分的学习，厘清国际贸易产生发展的基本理论；（2）掌握国际贸易主要政策与措施，了解国际经贸变化发展趋势；（3）通过实务部分的学习，全面掌握进出口业务专业知识和技能，学会运用国际贸易惯例和国际贸易法律知识，解决实际问题。

	
	"Basis of international trade" is a discipline specialized in studying the basic principles, policies, measures of international trade development and the specific process of international commodity exchange. It is a combination of theory and practice, comprehensive applied discipline with strong practicality. The theoretical part of this course has strong logic and analysis, the policy part has reality and application, and the practical part has strong practicality.
(1) through the study of the theoretical part, clarify the basic theory of the emergence and development of international trade;(2) master the main policies and measures of international trade and understand the development trend of international economic and trade changes;(3) through the study of practical part, master the professional knowledge and skills of import and export business, learn to use international trade practices and international trade legal knowledge to solve practical problems.

	负责人
	李秀娥
	大纲执笔人
	李秀娥
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过理论部分的学习，厘清国际贸易产生发展的基本理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握国际贸易主要政策与措施，了解国际经贸变化发展趋势
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过实务部分的学习，全面掌握进出口业务专业知识和技能，学会运用国际贸易惯例和国际贸易法律知识，解决实际问题
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 贸易思想演进和比较优势理论
	本章重点难点：比较优势理论
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 重商主义
	早期重商主义和晚期重商主义的核心观点
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	3
	1.2
	1.2 绝对优势理论
	绝对优势理论观点
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	4
	1.3
	1.3 比较优势理论
	比较优势理论、比较优势的理论推导及现实意义
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	5
	第二章
	第二章 要素禀赋理论
	本章重点难点：要素禀赋理论和里昂惕夫之谜
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1要素禀赋理论
	要素禀赋、要素密集度要素禀赋理论内容、要素禀赋与垂直分工体系
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	7
	2.2
	2.2特定要素模型
	特定要素对贸易分配的影响
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	8
	2.3
	2.3里昂惕夫之谜
	里昂惕夫悖论及其解释
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	9
	第三章
	第三章 现代国际贸易理论
	本章重点难点：产业内贸易理论
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1重叠需求理论
	重叠需求与需求偏好
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	11
	3.2
	3.2技术差距理论和产品生命周期理论
	技术差距理论的主要内容、产品生命周期理论的主要内容
	M1
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	12
	3.3
	3.3产业内贸易理论
	产业内贸易理论的内容、国际水平分工体系
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	13
	第四章
	第四章 现代国际贸易理论
	本章重点难点：幼稚产业、对外贸易乘数
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1保护幼稚工业理论
	汉密尔顿保护贸易思想、李斯特保护贸易思想、幼稚产业保护及其判定标准
	M1
	1
	自主学习
	1
	视频

	15
	4.2
	4.2对外贸易乘数理论
	对外贸易乘数理论的主要观点及其局限性
	M1
	1
	自主学习
	1
	视频

	16
	第五章
	第五章 国际贸易政策
	本章重点难点：关税种类、非关税措施种类
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1国际贸易政策演变
	国际贸易政策随经济态势的演变
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	视频

	18
	5.2
	5.2关税措施
	关税的基本概念、特点和作用、关税的主要种类和关税的征收
	M2
	1
	自主学习
	1
	视频

	19
	5.3
	5.3非关税措施
	非关税措施的概念和特征、主要的非关税措施
	M2
	1
	自主学习
	1
	视频

	20
	5.4
	5.4出口鼓励措施
	出口鼓励的主要措施
	M2
	0.5
	自主学习
	0.5
	视频

	21
	第六章
	第六章 贸易合同标的
	本章重点难点：品名、品质、数量条款
	
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1贸易实务概览
	国际贸易实务的基本环节和特点
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	23
	6.2
	6.2商品品名
	合同中的品名条款、品名条款的基本内容和制定品名条款时应注意的问题
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	24
	6.3
	6.3品质条款
	表示商品品质的方法、品质条款的规定
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	25
	6.4
	6.4数量条款
	商品数量的表示及计量方法、约定数量条款时的注意事项
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	26
	6.5
	6.5包装条款
	运输包装和销售包装的分类、合同中包装条款的规定
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	27
	第七章
	第七章 商品定价
	本章重点难点：贸易价格术语、报价
	
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1国际贸易术语
	贸易术语的含义和作用、常用的六种国际贸易术语、贸易术语的选用准则
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	视频

	29
	7.2
	7.2进出口商品的定价
	进出口商品价格构成、商品的作价方法
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	30
	第八章
	第八章 商品运输与保险
	本章重点难点：班轮运输运费、保险费计算
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1运输方式
	国际货物运输的基本形式
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	32
	8.2
	8.2运费计算
	班轮运费的构成和计算方法
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	33
	8.3
	8.3集装箱运输
	集装箱运输特点、运费表示方式
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	34
	8.4
	8.4提单
	海运提单种类及作用、提单的背书和转让
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	35
	8.5
	8.5装运条款
	正确理解装运条款的相关内容，特别是分批装运和转运条款；
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	36
	8.6
	8.6保险
	中国海运货物保险基本险和附加险
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	37
	第九章
	第九章 国际结算
	本章重点难点：信用证结算
	
	/
	/
	/
	/

	38
	9.1
	9.1结算工具
	汇票的内容、种类及使用、支票的内容、种类及使用、本票的内容、种类及使用
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	39
	9.2
	9.2汇付
	汇付的种类和业务程序、汇付方式在国际贸易中的使用及风险的防范
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	40
	9.3
	9.3托收
	托收的种类和业务程序、托收方式在国际贸易中的使用及风险的防范
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	41
	9.4
	9.4信用证
	信用证的收付程序、性质、种类、信用证方式在国际贸易中的使用及风险的防范
	M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	视频

	42
	第十章
	第十章 合同商定和贸易流程
	本章重点难点：出口合同履行
	
	/
	/
	/
	/

	43
	10.1
	10.1合同商定
	发盘和接受的必备条件及各国法律的有关规定及合同履行
	M3
	1
	自主学习
	1
	视频

	44
	课堂展示
	课堂展示
	以小组为单位进行10分钟左右的课堂展示
	M1,M2,M3
	2
	/
	2
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	自主学习
	自主学习环节是否能按时完成
	30%

	2
	平时作业
	完成章测试
	10%

	3
	考勤及课堂表现
	面授课时能够按时并积极参与课堂活动
	5%

	4
	大作业及课堂展示
	以小组为单位，自选题目或者教师给定题目制作PPT并进行10分钟左右的课堂汇报
	15%

	5
	期末考试
	网上考试，随机试卷
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	自主学习
	30%
	系统自动评分

	2
	M1
	平时作业
	20%
	系统自动评分

	3
	M1
	大作业及课堂展示
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	4
	M1
	期末考试
	30%
	系统自动评分

	5
	M2
	自主学习
	30%
	系统自动评分

	6
	M2
	平时作业
	20%
	系统自动评分

	7
	M2
	大作业及课堂展示
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	8
	M2
	期末考试
	30%
	系统自动评分

	9
	M3
	自主学习
	30%
	系统自动评分

	10
	M3
	平时作业
	20%
	系统自动评分

	11
	M3
	大作业及课堂展示
	20%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚，时间把握精准。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚，时间把握较好。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰，时间把握不好。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰，时间把握不好。

	12
	M3
	期末考试
	30%
	系统自动评分

	评分等级说明：
[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际贸易理论与实务, 李永波, 中国石油大学出版社, 2017, ISBN:9787563655960.（*主教材）



《国际贸易理论与实务》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际贸易理论与实务

	
	Practice of International Trade

	课程编码
	SEM521211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际贸易教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	36
	讲授
	24
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	24

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、国际经济学

	课程简介
（必修）
	本课程主要介绍国际贸易的发展和世界市场的形成；对外贸易在国民经济中的地位和作用；西方经济学家的国际贸易学说；世界市场价格；对外贸易政策；关税与非关税壁垒；公平贸易制度；世界贸易组织与中国；以国际货物买卖为对象，以交易条件和合同条款为重点，以国际贸易惯例和法律规则为依据，并联系我国外贸实际，具体介绍国际货物买卖的内容；各项交易条件和合同条款的规定方法；订立和履行国际货物买卖合同的基本环节和习惯做法，并介绍随着国际贸易发展而新产生的有关货物买卖的各种国际贸易结算和纠纷处理方法。

	
	The main contents in this course include: the basic knowledge of international trade which introduce international division, world market, international market prices; the traditional and contemporary theories of international trade ；the policies of international trade such as tariff and non-tariff barriers, the methods of promoting export; and the system and features of current international trade which mainly focus on the international trade agreement and treaty, WTO and so on. We study the basic items of international contract and the deal process of import and export in details, and we analyze the dealings by many cases. By the study, the students can understand and master the common operation and improve the ability to analyze and solve practical problems of import and export.

	负责人
	李延 
	大纲执笔人
	李延 
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解并掌握国际贸易理论和方法，具备利用专业理论知识分析国际经贸问题的能力
	是
	3.3, 6.1
	3.3, 6.1

	2
	M2
	目标2：精通国际贸易专业知识，熟悉国际贸易的交易规则与惯例，能够解决国际贸易交易环节中遇到的各种具体问题
	是
	3.2, 6.2
	3.2, 6.2

	3
	M3
	目标3：理解并掌握经济与管理类实践软件的使用方法和运行机理，具备在具体经营管理环境中理性判断、分析和解决问题的实践操作能力
	是
	7.1, 7.2
	7.1, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 国际贸易概述
	国际贸易的分类和统计指标；国际贸易与国内贸易的异同
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	视频、作业

	2
	1.1
	1.1 国际贸易的基本概念和分类
	国际贸易产生和发展的过程；国际贸易对于一国经济发展的重要影响；国际贸易的分类和统计指标
	M1
	2
	讲授、讨论
	1
	作业

	3
	1.2
	1.2 国际贸易与国内贸易的异同
	国际贸易与国内贸易的异同；我国对外贸易的发展
	M1
	1
	讲授、讨论
	2
	视频、作业

	4
	第2章
	第2章 国际贸易理论
	古典贸易理论及其代表人物；现代贸易理论及主要观点
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	5
	2.1
	2.1绝对优势与比较优势
	亚当斯密与绝对优势；比较优势的概念、判定方法及理论评价；比较优势陷阱
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	6
	2.2
	2.2 现代贸易理论
	H-O理论的核心内容；里昂惕夫之谜及其解释与评价
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	论文

	7
	第3章
	第3章 国际贸易政策
	国际贸易政策的概念及构成；国际贸易政策的类型与演变；保护贸易政策及演变过程；自由贸易政策及演变过程
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	数据分析报告、论文、论文

	8
	3.1
	3.1 国际贸易政策概述、保护贸易政策、自由贸易政策
	保护贸易政策及演变过程；自由贸易政策及演变过程；我国对外贸易政策
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	数据分析报告

	9
	3.2
	3.2 关税与非关税措施
	关税的概念、特点与分类；非关税壁垒的特点和分类
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	论文

	10
	第4章
	第4章 公平贸易制度与WTO
	出口补贴、倾销及出口管制措施；WTO与中国
	M1
	1
	讲授
	1
	视频

	11
	第5章
	第5章 国际贸易术语与货物价格
	不同国际惯例与贸易术语的解释；主要贸易术语；合同中的商品价格

	M2
	4
	讲授、讨论
	3
	作业

	12
	5.1
	5.1 主要国际贸易术语的解释 
	《INCOTERMS2020》对贸易术语的解释及在实际运用中应注意的问题
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	13
	5.2
	5.2 国际货物的价格
	国际商品的作价原则和常用价格的换算；出口盈亏的分析指标
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第6章
	第6章 国际货物的名称、品质、数量和包装
	商品的海关代码；合同中的数量条款溢短装条款；包装的分类
	M2
	1
	讲授
	1
	案例分析

	15
	第7章
	第7章 国际货物运输
	海洋运输运输单据与运费计算
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	16
	7.1
	7.1 国际货物运输方式 
	国际物流与货物运输代理；国际货物运输方式的分类
	M2
	1
	讲授
	1
	视频

	17
	7.2
	7.2 国际货物运输条款与运输单据
	国际商品贸易中涉及的各种运输单据；国际商品买卖合同中的运输条款
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	案例分析

	18
	第8章
	国际货物运输保险
	海上货物运输保险中的基本险含义、保费的计算
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	8.1
	8.1 海上货物运输保险的原则、范围
	运输保险条款中基本险别的范围；保险条款的除外责任和责任起讫
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	8.2
	8.2 海运货物运输保险的分类
	货物保险的一般附加险别、特殊附加险别的含义和责任起讫；了解伦敦保险协会现行的《协会货物条款》的基本内容
	M2
	1
	讲授
	1
	案例分析

	21
	第9章 
	第9章 国际结算
	国际货款结算的工具和类型
	M2
	4
	讲授、讨论
	4
	作业、自学

	22
	9.1
	9.1 国际贸易货款收付的工具
	不同的支付工具的概念和使用流程
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	23
	9.2
	9.2 汇付与托收
	电汇、托收中付款交单与承兑交单
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业、自学

	24
	9.3
	9.3 信用证、结算方式的结合使用
	信用证的概念、特点、使用流程；各种结算方式的综合应用
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	25
	第10章
	第10章 国际货物贸易检验、索赔、不可抗力和仲裁
	合同中不可抗力的规定方式；仲裁条款
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学

	26
	10.1
	10.1 进出口商品的检验检疫、索赔
	进出口商品检验的内容；商品检验的时间和地点及商品检验证书的种类；索赔的含义及对合同中索赔条款的规定
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	27
	10.2
	10.2 不可抗力与仲裁
	不可抗力的含义、范围及规定不可抗力条款时应注意的问题；了解仲裁的含义、特点、程序
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1-2次作业，平均作业时间0.5小时
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分
	15%

	2
	实验
	1.本课程12个学时实验，共四次实验，利用simtrade软件完成
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分

	30%

	3
	论文与案例分析
	1.本课程要求结合上课所学知识，完成我国外贸发展形势和评估我国外贸政策的小论文
2.根据国际贸易实务部分所学知识进行案例分析并写出过程
	15%

	4
	考勤与课堂表现
	随机点名、随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分
2.主要考核学生国际贸易理论与实务基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、案例分析题、业务能力题等
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实 B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实 C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实 D-作业抄袭，未能按时完成。

	2
	M1
	论文与案例分析
	25%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚 B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚 C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰 D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰

	3
	M1
	考勤与课堂表现
	20%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确  B-全勤，精神状态良好，问题回答较好 C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般 D-缺勤超过3次，精神状态较差


	4
	M1
	期末考试
	30%
	按照期末考试评分标准

	5
	M2
	平时作业
	25%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实 B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实 C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实 
D-作业抄袭，未能按时完成

	6
	M2
	论文与案例分析
	25%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚 B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚 C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰 D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰

	7
	M2
	考勤与课堂表现
	20%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确 B-全勤，精神状态良好，问题回答较好 C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般 D-缺勤超过3次，精神状态较差

	8
	M2
	期末考试
	30%
	按照期末考试评分标准

	9
	M3
	实验
	50%
	A-实验过程中根据实验要求，高质量完成全部外贸流程，贸易环节执行清楚，电脑评分高 B-实验过程中根据实验要求，完成全部外贸流程，贸易环节执行清楚 C-实验过程中根据实验要求，只完成部分贸易方式的模拟操作 D-实验过程中不能完成实验要求，没有完成任何一个贸易方式的模拟操作 

	10
	M3
	考勤与课堂表现
	20%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确 B-全勤，精神状态良好，问题回答较好 C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般 D-缺勤超过3次，精神状态较差

	11
	M3
	论文与案例分析
	30%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚 B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚 C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰 D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际贸理论与实务, 陈岩, 清华大学出版社, 2018, ISBN:97873025004412.（*主教材）

	2
	图书|International Trade, 芬斯特拉, 中国人民大学出版社, 2020, ISBN:9787300253275.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	进出口预算及合同的签订
	国际贸易实验室
	文理楼140
	2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是

	2
	信用证的申请与修改
	国际贸易实验室
	文理楼140
	2
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	3
	出口商订舱、投保、出口单据
	国际贸易实验室
	文理楼140
	2
	2
	专业
	必做
	综合性
	是

	4
	进口商投保、索赔与实验总结
	国际贸易实验室
	文理楼140
	2
	4
	专业
	必做
	综合性
	是



《国际贸易综合模拟实验》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际贸易综合模拟实验

	
	Comprehensive simulation experiment of international trade

	课程编码
	SEM521311010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际贸易教学团队

	学分
	1.0
	课内学时
	1周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	1周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	国际贸易理论与实务

	课程简介
（必修）
	《国际贸易综合模拟实验》是经济学专业必修课程，在课程类别上属于集中性实践环节。通过本课程的学习，使学生实践对外贸易中L/C、D/P、D/A、T/T等不同贸易模式的操作流程，学会商业发票、提单、汇票等单据的填写和作用的了解，各种费用的计算、贸易盈亏平衡点的计算、为对外贸易产品单价确定和宣传、实际报盘、签订合同，选择贸易术语，确定不同的贸易价格，运输工具类型选择和运费的计算、保险费的计算、出口退税和结汇等各个环节的经验技巧。为今后实际业务中遇到对外贸易的事物能够正确理解以及实际操作打下坚实的基础。

	
	Comprehensive simulation experiment of international trade" is a compulsory course for economics major, which belongs to a centralized practice link in the course category. Through the study of this course, students can practice the operation procedures of different trade modes such as L/C, D/P, D/A, T/T, etc. in foreign trade, and learn commercial invoices, the filling of bills of lading, bills of exchange and other documents and the understanding of their functions, the calculation of various expenses, the calculation of the break-even point of trade, the determination and publicity of the unit price of foreign trade products, the actual offer and the signing of contracts, experience and skills in selecting trade terms, determining different trade prices, type selection of means of transportation, calculation of freight, calculation of insurance premium, export tax rebate and foreign exchange settlement, etc. It will lay a solid foundation for the correct understanding and practical operation of foreign trade in the actual business in the future.

	负责人
	李永波
	大纲执笔人
	李永波
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握L/C、D/P、T/T三种不同结算方式下的贸易流程全过程；掌握商业发票、提单、汇票等各种贸易单据的细节和填写方法，掌握计算贸易流程中各类费用计算和报价。
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：通过课程的实践，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决贸易问题的能力。
	是
	7.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	实验1
	实验1：熟悉SIMTRADE软件
	了解simtrade中各页面的内容、功能键和操作方法
	M1
	0.5天
	实验
	0.5天
	自学

	2
	实验2
	实验2：训练L/C交易流程
	L/C即期和远期流程、L/C条款内容
	M1,M2
	1.5天
	实验
	1.5天
	自学

	3
	实验3
	实验3：训练D/P、D/A交易流程
	D/P即期和远期流程、D/A流程
	M1,M2
	1.5天
	实验
	1.5天
	自学

	4
	实验4
	实验4： 训练T/T交易流程
	T/T交易流程、风险控制讨论
	M1,M2
	1.5天
	实验
	1.5天
	自学

	5
	实验5
	实验5：国际贸易市场开拓专题
	跨境电子商务市场开拓方案专题讨论
	M1,M2
	1天
	讨论
	1天
	实验报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验
	1.本课程1周学时实验，共5天实验，考核学生对国际贸易系统知识的应用能力。
2.成绩采用百分制，根据实验完成情况评分。
	50%

	2
	大作业
	1.本课程要求根据电子商务发展、国际贸易成交方式，结合计算机模拟实验做总结报告。
	40%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实验
	50%
	A-根据实验要求，高质量完成全部贸流程，贸易环节执行清楚，电脑评分高。 B-实验过程中根据实验要求，完成全部贸流程，贸易环节执行清楚。 C-实验过程中根据实验要求，只完成部分贸易方式的模拟操作。 D-实验过程中不能完成实验要求，没有完成任何一个贸易方式的模拟操作。

	2
	M1
	大作业
	40%
	A-对国际贸易的各种成交方式操作流程有深入认识，能够处理较为复杂的国际贸易问题。对电子商务环境下如何开展贸易有较深了解，能够制定较为详实的市场开拓方案，对计算机模拟贸易流程有较深刻认识。 B-对国际贸易的各种成交方式操作流程有较为深入的认识，对电子商务环境下如何开展贸易有较深了解，能够制定较为详实的市场开拓方案，对计算机模拟贸易流程有较深刻认识。C-对国际贸易的各种成交方式操作流程掌握较好，对电子商务环境下如何开展贸易有一定了解，对计算机模拟贸易流程有一定程度的认识。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	网络图文|《simtrade实训平台》, 无, 软件自带.（*主教材）



《国际能源合作》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际能源合作

	
	International energy cooperation

	课程编码
	SEM521421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、国际经济学、国际贸易理论与实务、能源经济学

	课程简介
（限选）
	国际能源合作是经济学专业选修课，是国际经济学、能源经济学的延伸。国际能源合作是保障国家能源安全，降低能源消费成本重要举措。随着供需格局的变化，能源合作也将呈现出一些新的趋势。首先表现在维护共同安全成为能源合作的新理念。随着经济全球化的发展，能源资源已经实现全球配置，全球能源供需互利共赢的需求增加，利益博弈也在加剧，越来越多的国家正在通过双边或多边合作机制协调争端。
课程内容主要包括全球化对煤炭、石油、天然气、新能源等能源发展影响，世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等消费和供给历史情况、主要特征和未来预测；国际能源合作的概念、作用、基本原则和框架；主要全球性能源组织，主要区域性能源合作组织；石油和天然气主要出口国的竞争及影响；世界主要国家煤炭、石油、天然气、新能源等合作方式和取得效益；我国国际能源合作历程，“一带一路”沿线能源合作重大项目布局。
通过本课程的学习，学生能较为系统地了解和掌握国际能源合作相关的概念、理论、分析方法和框架，熟悉国内外各国际能源合作发展进程、合作模式和作用效果，掌握多种能源合作分析工具和方法，提高学生关于能源合作高阶思维和创新意识，帮助学生进一步思考国家能源合作的战略意义。

	
	International energy cooperation is an elective course in economics, which is an extension of international economics and energy economics. International energy cooperation is an important measure to ensure national energy security and reduce energy consumption costs. As the pattern of supply and demand changes, energy cooperation also shows some new trends. Ensuring national energy security has become a new goal of energy cooperation. As the global allocation of energy resources has been realized, the demand for mutually beneficial of supply and demand has increased and the interest game is also intensifying. More and more countries are coordinating disputes through bilateral or multilateral energy cooperation mechanisms.
The content of the course mainly includes the impact of globalization on energy development such as coal, oil, natural gas, and new energy. The history and future of consumption and supply of coal, oil, natural gas, new energy by major countries in the world; concept, role, basic principles and framework of international energy cooperation; major global energy organizations, major regional energy cooperation organizations; competition of major oil and natural gas exporting countries; major countries energy cooperation modes; China's international energy cooperation process, major energy cooperation projects along the "Belt and Road".
Through this course, students can systematically understand and master the concepts, theories, analytical methods and frameworks related to international energy cooperation, be familiar with the development process, cooperation modes and effects of various international energy cooperation, and master a variety of energy cooperation analysis tools and methods, which are aimed at improving students' high-level thinking and innovation awareness of energy cooperation and helping students further think about the strategy of national energy cooperation.

	负责人
	王梅
	大纲执笔人
	王梅，高新伟
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握全球化发展背景、现状和主要特征；全球化对煤炭、石油、天然气、新能源等能源发展影响。
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：掌握世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等消费和供给历史情况、主要特征和未来预测；煤炭、石油、天然气、新能源等主要需求和供给国家存在的合作联盟和合作意义。
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：掌握国际能源合作的概念、作用、基本原则和框架；主要全球性能源组织，主要区域性能源合作组织；石油和天然气主要出口国的竞争及影响；世界主要国家煤炭、石油、天然气、新能源等合作方式和取得效益。
	是
	3.2
	3.2

	4
	M4
	目标4：掌握我国国际能源合作历程；“一带一路”国际能源合作现状、机遇与挑战；“一带一路”重点区域和国家；“一带一路”能源合作若干机制和保障措施；“一带一路”沿线能源合作重大项目布局。
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	全球化及其对国际能源的影响
	本章重点难点：全球化过程和内在推动力
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	全球化
	全球化发展背景、发展现状和主要特征。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	3
	1.2
	全球化对国际能源的影响
	全球化对国际能源的影响；一般评价模型；文献举例。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	4
	第二章
	国际能源状发展历史和未来趋势
	本章重点难点：明确煤炭、石油、天然气、新能源等主要需求和供给国家，思考可能性合作方向
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	世界能源基本状况
	世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等消费历史情况和主要特征；世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等供给历史情况和主要特征。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	6
	2.2
	世界能源的发展趋势
	常用能源消费预测方法；世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等消费未来预测；世界主要国家对煤炭、石油、天然气、新能源等供给未来预测。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	7
	2.3
	世界主要国家能源合作的必要性
	煤炭、石油、天然气、新能源等主要需求和供给国家，存在合作联盟，合作必要性和意义；文献举例。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	第三章
	国际能源合作
	本章重点难点：国际能源合作形式，国际能源合作作用效果；思政内容：要求学生比较分析国内外各国际能源合作发展进程、合作模式和作用效果，辨识我国国际能源合作的中国特色。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	国际能源合作的概念和作用
	国际能源合作的概念及特点，国际能源合作的作用。
	M3
	4
	讲授
	4
	自学

	10
	3.2
	国际能源合作的基本原则和框架
	国际能源合作的基本原则，国际能源合作的框架。
	M3
	4
	讲授
	4
	作业

	11
	3.3
	主要国际能源组织
	国际能源组织在国际能源合作中的地位，国际能源组织在国际能源合作中的作用，主要全球性能源组织，主要区域性能源合作组织。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	12
	3.4
	国际能源的竞争
	国际煤炭、石油、天然气、新能源等的竞争及影响，相关博弈理论模型、仿真模型、计量分析，及其文献举例；石油和天然气主要出口国的竞争及影响。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学

	13
	3.5
	国际能源的合作
	国际能源合作形式，国际能源合作作用效果；相关博弈理论模型、仿真模型、计量分析，及其文献举例；世界主要国家煤炭、石油、天然气、新能源等合作方式和取得效益；国际能源合作立项、决策和管理。
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第四章
	中国国际能源合作历程
	本章重点难点：新时代我国能源国际合作面临的新挑战、新模式；思政内容：通过我国能源合作进程教学，培养学生理论联系实践，结合十九大生态文明建设和能源安全要求，进一步思考国家“一带一路”的战略意义。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	第一阶段（1978—1992年）
	通过“引进来”融入国际能源市场
	M4
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	16
	4.2
	第二阶段（1993—2000年）
	“走出去”利用国外资源，探索能源安全战略
	M4
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	17
	4.3
	第三阶段（2001—2012年）
	注重多元发展和区域合作，能源国际合作影响力不断提升
	M4
	1
	讲授+讨论
	1
	自学

	18
	4.4
	第四阶段（2013年—至今）
	提出“中国方案”，能源国际合作进入新时代；“一带一路”国际能源合作现状、机遇与挑战；“一带一路”重点区域和国家分析；“一带一路”能源合作若干机制和保障措施；“一带一路”沿线能源合作重大项目布局。
	M4
	5
	讲授+讨论
	5
	综合大作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.考核学生对国际能源合作方式、博弈模型构建等知识的掌握水平，学生综合运用所学知识分析和评估我国国际能源合作方式作用效果，题型主要有简答题和分析题等。
2.四次小作业。成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用理论模型、仿真或计量方法评估国际能源合作作用效果。
2.根据模型建立和结果分析情况评分。
	30%

	3
	期末考试
	1.主要考核学生对国际能源合作基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识评估我国国际能源合作效益，题型主要有简答题和分析题等。
2.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	40%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等，根据出勤总数计分。
	5%

	5
	课堂表现
	随机抽取学生回答问题，根据回答问题积极性和结果准确度计分。
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	100%
	见试卷评分标准

	2
	M2
	平时作业
	60%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	3
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M3
	大作业
	30%
	A-构建模型正确，变量合理，数据规范。B-构建模型正确，变量基本合理，数据相对规范。C-模型基本正确，变量基本合理，数据相对规范。D-模型构建有问题，变量不合适，数据不规范。

	6
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M4
	大作业
	60%
	A-构建模型正确，变量合理，数据规范。B-构建模型正确，变量基本合理，数据相对规范。C-模型基本正确，变量基本合理，数据相对规范。D-模型构建有问题，变量不合适，数据不规范。

	8
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际能源合作与国际能源法, 杨解君, 世界图书出版公司, 2013, ISBN:978-7-510-04569-1.（*主教材）

	2
	图书|国际石油经济合作, 高新伟, 中国石油大学出版社, 2012, ISBN:978-7-5636-3676-1.（*主教材）

	3
	图书|加强能源国际合作研究, 中国国际经济交流中心课题组, 中国经济出版社, 2018, ISBN:978-7-513-65124-0.（*主教材）



《国际商务谈判》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际商务谈判

	
	International Business Negotiation

	课程编码
	SEM521521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际商务谈判

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	大学英语（4-2）

	课程简介
（限选）
	该课程的主要内容是系统地介绍商务谈判的特点和原则,商务谈判的类型,商务谈判的构成,商务谈判过程,商务谈判的心理,商务谈判的策略,价格谈判,商务谈判的语言艺术,商务风险的规避,商务谈判僵局的突破，合同的签订,商务谈判的礼仪与礼节,世界各地商人的谈判风格,商务谈判禁忌等，希望学生通过学习，能够掌握涉外谈判的基本原则、知识和技能。

	
	The main content of this course is to introduce business negotiation theory, including, business negotiation characteristics and principles, business negotiation type, business negotiation structure, business negotiation process, business negotiation psychology, business negotiation strategy, price negotiation, business negotiation language arts, business risk aversion, the breakthrough of business negotiation dilemma, contract negotiation, business etiquette around the world, business negotiation style, business negotiation taboos. We hope that students can master basic principles, knowledge and skills of business negotiation from this course.

	负责人
	高新伟
	大纲执笔人
	高新伟
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解商务谈判的特点和原则,商务谈判的类型,商务谈判的构成,商务谈判过程,商务谈判的心理,合同的签订等。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握商务谈判的策略,价格谈判,商务谈判的语言艺术,商务谈判的礼仪与礼节,商务风险的规避、商务谈判僵局的突破。
	是
	5.2, 6.3
	5.2, 6.3

	3
	M3
	目标3：掌握涉外谈判的国家之间的不同文化习俗和习惯，世界各地商人的谈判风格,基本文化语言差异处理的原则、知识和技能，商务谈判禁忌。介绍中外文化习俗的差异，增强民族自豪感。
	是
	3.2
	3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 商务谈判概述
	商务谈判课程介绍，框架，可是安排，学习方法和考核方式，题目选择，谈判素质测试
	
	4
	/
	/
	/

	2
	1.1
	 谈判的课程介绍，模拟测试谈判素质
	商务谈判的特点、商务谈判的基本原则
	/
	2
	讲授
	2
	作业

	3
	1.2
	 谈判的定义、特点、一般技能、谈判的过程
	商务谈判的类型 ，商务谈判的构成  ，商务谈判的过程，谈判战略
	/
	2
	讲授
	2
	作业

	4
	第2章
	第2章 谈判心理
	谈判心理范围，6个心理理论，心理建设，报价态度及过程。
	M2
	6
	讲授/演示
	2
	作业

	5
	2.1
	心理建设及报价技巧
	 谈判心理建设的40条建议
	/
	2
	讲授
	2
	作业

	6
	2.3
	谈判语言艺术
	商务谈判中中国语言文字的博大精深，注意翻译技巧艺术 
	/
	1
	讲授
	2
	作业

	7
	2.2
	商务谈判的语言艺术 
	商务谈判的语言艺术 
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	8
	2.4
	谈判心理及商务谈判的礼仪与礼节
	谈判心理的概念，谈判的四个心理概念及应用，礼仪的基本原则，分为迎送礼仪，餐饮礼仪，服装礼仪，签约礼仪。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	第三章
	 商务谈判的策略     
	共9大部分 每个5个具体策略技巧，合计 45个策略
	M3
	14
	讲授/表演
	8
	表演作业

	10
	3.1
	谈判前期策略
	 良好的氛围建设，礼仪，攻心战，影子战
	M1,M2
	4
	讲授/表演
	2
	表演作业

	11
	3.2
	谈判中期策略 
	 蘑菇战，蚕食战，擒将战,
	/
	4
	讲授/演示
	2
	表演/作业

	12
	3.3
	 谈判后期策略及突破僵局
	强攻战、外围战、决胜战、商务谈判僵局的突破   
	M1,M2,M3
	4
	讲授/演示
	2
	表演/作业

	13
	3.4
	谈判策略总结
	 常用策略总结及注意事项，使用条件的强调
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	 

	14
	第四章
	 谈判的基本条件和氛围
	 合同的签订 、 商务风险的规避、基本礼仪
	M2
	8
	讲授
	2
	作业

	15
	4.1
	商务谈判的语言艺术 
	 商务谈判的语言艺术 和基本范式，注意事项
	M1
	1
	讲授
	2
	作业

	16
	4.2
	谈判计划与风险
	风险分析及应对策略，多方案选择，谈判计划的制定
及案例分享
	M1,M2,M3
	2
	讲授/案例
	3
	表演作业

	17
	4.3
	世界各地商人的谈判风格  
	重点介绍美国，日本，东南亚，英国，德国，阿拉伯，北欧，中东能够胜任的谈判特点，表演及案例分享
	M2
	3
	讲授/案例
	2
	作业

	18
	4.4
	 商务谈判的禁忌 
	 按照四个阶段分别总结谈判个阶段的禁忌及容易出现的错误
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	2
	 

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时表现
	发言、提问、点评，评价题目类型  视频、案例、表演。报名格式：例如你们组三人选25疲劳策略，就在你对应的名字后面写上：25表1，25表2，25表3
	20%

	2
	案例及表演大作业
	表演说明：PPT,案例背景介绍，剧情介绍，任务分配，剧情题目，所用谈判知识点，自我点评分析。
报给我题目的序号人数，我讲到哪里，你按照序号，提前准备好，表演到哪里。
类型：舞台表演，案例分析，自导视频，自身经历，相关故事，剪辑视频，请高手互动，设计游戏，组合，必须在表演前发给教师看一下
	30%

	3
	考勤与提问，帮助表演，互动
	M-缺勤2次以内。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。随机点名、刷卡点名等环节3 总结、互动讨论、 课堂纪律，请假一次扣1分，l两次再扣4 分，旷课一次全为0。
	10%

	4
	考试
	见试卷评分标准
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时表现
	30%
	平时作业：60作业抄袭，未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。
60-75独立思考、按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。
75-90独立思考、按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。
90-100独立思考、按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理

	2
	M2
	案例及表演大作业
	50%
	大作业：60案例和情景设计有问题，表现不自然流利，脱离实际。
60-75案例和情景基本正确，表现基本自然流利，基本符合实际。
75-90案例和情景正确，表现自然流利，基本符合实际。
90-100案例和情景正确，表现流利，符合实际，有成功案例 

	3
	M3
	考勤与提问，帮助表演，互动
	20%
	课堂表现：60精神状态较差，回答问题有误。
60-75精神状态一般，问题回答一般。
75-90精神状态良好，问题回答较好。
90-100精神状态饱满，回答问题准确。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际商务谈判, 罗伊·J·列维奇 / 布鲁斯·, 中国人民大学出版社, 2008年, ISBN:ISBN: 9787300181745.（*主教材）



《国际石油合作与贸易》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	国际石油合作与贸易

	
	International Oil Cooperation and Trade

	课程编码
	SEM521621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	国际石油合作与贸易

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	俄语
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	通过该课程的学习，使的学生能够掌握在现在如火如荼的石油合作和走出去的浪潮下，了解石油贸易的特点以及国际性政治性，中国石油的合作现状,石油合作领域和方法，以合作合同为主线,掌握合作法规，合作环境，合作合同,合作项目的市场开发,合作合同的谈判，国际石油项目的经济评价,石油合同的执行,国际石油合作项目的运作管理,石油贸易和运输,石油价格和石油期货等。要求学生必须对石油的勘探开发，生产经营流程有个简单的了解，具备经济学，财务分析，项目管理学，国际经济合作等相关课程内容的基础。另外要求学生要积极收看国际石油新闻和报道，具备自学能力。

	
	By learning this course, students can master the flourishing oil cooperation and the popular ‘go out’ strategy. This course mainly includes the features of oil trade, status quo of China's oil international cooperation , oil cooperation fields and methods, master the rules of cooperation, cooperation environmental, cooperation contract, market development cooperation projects, cooperation contract negotiations, the international oil project economic evaluation, the execution of the petroleum contract, operational management of international petroleum cooperation projects, oil trade and transportation, oil price and oil futures, etc. Students are required to have a simple understanding of petroleum exploration and development, production and operation processes, and to have a basic knowledge of economics, financial analysis, project management, international economic cooperation and other relevant courses. In addition, students are required to watch international oil news and reports, and develop self-study ability.

	负责人
	高新伟
	大纲执笔人
	高新伟
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1: 掌握全球化发展背景、现状和主要特征；全球化对石油、天然气发展影响。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2: 掌握世界主要国家对石油、天然气消费和供给历史情况、主要特征和未来预测；石油、天然气主要需求和供给国家存在的合作联盟和合作意义。
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3: 掌握国际能源合作的概念、作用、基本原则和框架；主要全球性能源组织，主要区域性能源合作组织；石油和天然气主要出口国的竞争及影响；世界主要国家石油、天然气合作方式和取得效益。
	是
	2.1, 2.2
	2.1, 2.2

	4
	M4
	目标4: 掌握我国国际能源合作历程；“一带一路”国际能源合作现状、机遇与挑战；“一带一路”重点区域和国家；“一带一路”沿线石油合作若干机制和保障措施
	是
	3.1, 3.2
	3.1, 3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一篇
	 国际石油经济合作基础综述
	第一章 国际石油经济合作概述及合作历程 、第二章 中国国际石油经济合作现状、第三章 国际石油经济合作环境概述、第四章 中国石油合作中的法规及主要国家的石油合作法规、第五章 我国国际石油合作战略及石油工业的国际化构架 、第六章 国际石油项目概述、
	M1
	10
	讲授
	14
	作业

	2
	第二篇
	第二篇 国际石油项目立项及决策
	 第七章 国际石油投资方式及合同选择 、第八章 国际油气项目评价 、第九章 海外石油工程项目谈判、第十章 海外石油工程项目决策 、第十一章 海外油气勘探项目的融资、第十二章 国际石油合作项目合同的订立、第十三章 国际石油合作项目的启动管理 、第十四章 国际石油技术服务项目管理 、第十五章 国际石油项目承包管理、第十六章 八种国际石油投资合同 、第十七章 国际石油合作财务核算 。
	M2
	10
	讲授
	14
	作业

	3
	第三篇
	第三篇 国际石油合作项目管理
	第十八章 国际石油项目的市场开发、第十九章 国际石油合同执行中的采办管理 、第二十章 海外石油项目人力资源管理、第二十一章 国际油气项目跨文化管理、第二十二章 国际石油合作项目中的资金预算管理、第二十三章 国际石油合作项目进度管理、第二十四章 国际石油合作项目质量管理 、第二十五章 国际石油合作项目成本管理 
第二十六章 国际石油合作项目资金管理和税收筹划、第二十七章 国际石油合作项目冲突与沟通管理、第二十八章 国际石油合作项目现场管理、第二十九章 海外油气勘探项目风险管理、第三十章 国际石油合作项目中的HSE管理 、第三十一章 海外油气勘探项目的收尾与后评价 
	M3
	12
	讲授
	12
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对国际石油市场的基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	15%

	2
	大作业
	1.本课程要求石油工程商务的各个环节及合同的理解情况，分析财务、市场价格、勘探方案。
2.根据对改问题理解的深度和全面程度评分。
	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生石油合作模式及国际石油上通用的商务模式基本知识，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。

	55%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	15%
	平时作业	<60作业抄袭，未能按时完成，语句和作业格式不规范，思路混乱	60-75独立思考、按时完成，格式比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确	75-90独立思考、按时完成，格式比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确	90-100独立思考、按时完成，格式规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确

	2
	M2
	大作业
	25%
	大作业	<60利用文献分析和归纳总、计量统计分析等工具建立研究对象的模型不正确和财务分析方法，设计解决出现的改成管理问题方方案不合理	60-75利用文献分析和归纳总、计量统计分析等工具建立研究对象的模型不正确和财务分析方法，设计解决出现的改成管理问题方案基本合理	75-90利用文献分析和归纳总、计量统计分析等工具建立研究对象的模型不正确和财务分析方法，设计解决出现的改成管理问题方方案基本合理	90-100利用文献分析和归纳总、计量统计分析等工具建立研究对象的模型不正确和财务分析方法，设计解决出现的改成管理问题方方案合理
2.根据对改问题理解的深度和全面程度评分。


	3
	M3
	期末考试
	50%
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生石油合作模式及国际石油上通用的商务模式基本知识，综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。


	4
	M4
	考勤
	25%
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况，随机结合实时政治及军事、石油事件，考察同学掌握情况

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|国际石油合作与贸易, 高新伟, 中国石油大学出版社, 2012年5月, ISBN:ISBN 978-7-5636-3676-1.（*主教材）



《宏观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	宏观经济学

	
	Macroeconomics

	课程编码
	SEM510211020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	宏观经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、微观经济学

	课程简介
（必修）
	《宏观经济学》是经济学类和工商管理类专业本科生学科共同课，是两个学科的专业基础课。宏观经济学是以国民经济的总体作为研究对象，研究经济总量的决定及其变化规律的学科。宏观经济学通过对国民经济总量相互关系的研究，揭示宏观经济运行中的矛盾、宏观经济变化规律，从宏观层面研究政府的经济政策对国民经济的影响，为政府制定宏观经济政策提供理论依据。宏观经济学由宏观宏观经济理论和宏观经济政策两部分组成，宏观经济理论主要研究国民收入决定问题，宏观经济政策研究是研究理论分析成果的具体应用。主要内容包括：国民收入核算基本原理、国民收入的决定理论、就业理论、通货膨胀理论、宏观经济政策等。通过本门课程的学习，使学生掌握宏观经济学的基本原理和宏观经济的分析方法，提高运用宏观经济理论分析宏观经济问题与经济政策、指导社会实践的能力，为后续开设的专业课程打基础。

	
	Macroeconomics is a common course for undergraduates majoring in Economics and Business Administration. It is a professional basic course for the two disciplines. Macroeconomics is a discipline that takes the overall national economy as the research object and studies the decision of the total economic volume and its changing laws. Macroeconomics reveals the contradictions in macroeconomic operation and the law of macroeconomic changes through the study of the relationship between the total national economy, and studies the impact of government economic policies on the national economy from a macro level, to provide theoretical basis for the government to formulate macroeconomic policies. Macroeconomics consists of two parts: macroeconomic theory and macroeconomic policy. Macroeconomic theory mainly studies the determination of national income. Macroeconomic policy research is the specific application of theoretical analysis results. The main contents include: basic principles of national income accounting, determination theory of national income, employment theory, inflation theory, macroeconomic policies, etc. Through the study of this course, students can master the basic principles of macroeconomics and macroeconomic analysis methods, improve the use of macroeconomic theory to analyze macroeconomic issues and economic policies, the ability to guide social practice and lay the foundation for the subsequent professional courses.

	负责人
	魏振香
	大纲执笔人
	魏振香
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：理解宏观经济学的研究内容和特点
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握国民收入决定理论
	是
	1.1
	1.1

	3
	M3
	目标3：掌握宏观经济政策
	是
	3.1
	3.1

	4
	M4
	目标4：通过宏观经济学的学习，培育发现问题、分析问题、解决问题的能力	
	是
	2.1 , 3.1
	2.1 , 3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 宏观经济的基本指标及其衡量
	本章重点难点：国民收入的一些重要核算指标、国民收入的核算方法。
课程思政内容：通过对GDP的讲解和分析，融合对我国宏观经济形势的分析，引导学生掌握科学的方法，客观全面的看待我国的GDP及其增长率。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1宏观经济学的特点
	研究对象、基本理论框架、宏微观的异同、宏观经济学的加总发法、章节安排
	M1
	1
	讲授
	1
	视频、自学材料

	3
	1.2
	1.2 国内生产总值及其核算方法
	国内生产总值的概念、总产出、总收入与总支出的关系。用支出法核算GDP、用收入法核算GDP。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	视频、自学材料

	4
	1.3
	1.3国民收入的其他衡量指标
	国内生产净值、国民收入、个人收入、个人可支配收入
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	5
	1.4
	1.4国民收入的基本公式
	两部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、三部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、四部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式
	M1,M2
	1
	讲授和线上课堂1
	1
	课后作业

	6
	1.5
	1.5名义GDP和实际GDP
	名义GDP与实际GDP、GDP折算指数
	M1,M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	课后作业

	7
	1.6
	1.6失业和物价水平的衡量
	失业和物价水平的衡量、CPI指数、PPI指数
	M1,M2
	0.5
	线上 课堂
	0.5
	课后作业

	8
	第2章
	第2章国民收入的决定：收入-支出模型
	本章重点难点：均衡产出的概念；消费理论；乘数理论
课程思政内容：结合消费函数的学习，教育学生从小到大的所有消费都属于自发消费，都是自己“欠下”的父母和国家的债务，因此一定要孝敬父母继而做到老吾老以及人之老，用自己所学报效祖国和社会。
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1均衡产出
	最简单的经济关系、均衡产出的概念、投资等于储蓄
	M2
	1
	讲授
	1
	线上自学材料

	10
	2.2
	2.2凯恩斯的消费理论
	消费函数、储蓄函数、消费函数和储蓄函数的关系、家户消费函数和社会消费函数。
	M2
	2
	讲授
	2
	在线测试、自学材料

	11
	2.3
	2.3两部门经济中国民收入的决定及乘数
	两部门经济中收入的决定—使用消费函数决定收入、使用储蓄函数决定收入、乘数论
	M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	12
	2.4
	2.4三部门经济中国民收入的决定及乘数
	三部门国民收入的决定、政府购买乘数、税收乘数、政府转移支付乘数、平衡预算乘数
	M2
	2
	讲授
	2
	在线测试、自学材料

	13
	2.5
	2.5潜在国民收入与缺口
	潜在国民收入、GDP缺口、通缩、通胀缺口
	M2,M4
	1
	线上课堂、讨论
	1
	自学材料

	14
	2.6
	2.6四部门经济中的国民收入的决定及乘数
	对外贸易乘数
	M2,M4
	1
	线上课堂、讨论
	1
	自学材料

	15
	第3章
	第3章 国民收入的决定：IS-LM模型
	本章的重点难点：IS 曲线；LM曲线；IS-LM 曲线分析
课程思政内容：通过IS、LM曲线的学习，特别是通过曲线的移动的分析，引导学生理解金融危机及其新冠肺炎疫情应对中，我国政府的宏观政策及其特点，增强学生爱党爱国的感情，增加对我国走社会主义道路的道路自信。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	3.1投资的决定
	实际利率与投资、资本边际效率的含义、资本边际效率曲线、投资边际效率曲线。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	17
	3.2
	3.2 IS曲线
	IS曲线及其推导、IS曲线的斜率、IS曲线的移动
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	18
	3.3
	3.3利率的决定
	货币需求动机、流动偏好陷阱、货币需求函数、货币供求均衡和利率的决定
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	19
	3.4
	3.4 LM曲线
	LM曲线及其推导、LM曲线的斜率、LM曲线的移动
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	20
	3.5
	3.5 IS-LM分析
	两个市场同时均衡的利率和收入、均衡收入和利率的变动
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学材料

	21
	3.6
	3.6凯恩斯的基本理论框架
	总结凯恩斯基本理论
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学材料

	22
	第4章
	第四章 国民收入的决定：AD-AS模型
	本章的重点难点：需求曲线的推导；短期总供给曲线的不同形状及原因；用AD—AS模型分析一些简单的宏观经济问题
课程思政内容：通过分析总需求曲线和宏观生产函数，教育引导学生理解中国共产党以人民为中心的执政理念在政策制定中的体现，特别是我们的就业政策充分体现了人民当家做主的社会主义制度优势。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	4.1总需求曲线
	总需求曲线的推导、总需求曲线的移动
	M2
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	24
	4.2
	4.2总供给的一般说明
	宏观生产函数与潜在产量、劳动市场
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	25
	4.3
	4.3总供给曲线
	古典总供给曲线、肯恩斯总供给曲线、常规总供给曲线
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	26
	4.4
	4.4 模型的结构和应用
	宏观经济的短期目标、总需求曲线移动的后果、总供给曲线移动的后果
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	27
	4.5
	4.5考虑时间因素的AD-AS模型
	/
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	28
	第5章
	第5章 宏观经济政策
	本章的重点难点：财政政策与货币政策效果分析，如何正确使用财政政策与货币政策。
课程思政内容：通过宏观经济政策目标的学习，启发引导学生正确看待现实经济生活中的失业现象，并通过我国与西方国家的对比分析，充分展现社会主义制度的优越性；通过宏观经济政策的分析，引导学生领会我国政府解决经济问题的着眼点是人民利益至上，学会客观评价各国的宏观调控手段与政策。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	5.1
	5.1宏观经济政策目标以及经济政策的影响
	/
	M3
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	30
	5.2
	5.2财政政策及其效果
	财政政策效果的IS—LM图形分析、凯恩斯主义的极端情况、挤出效应
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	31
	5.3
	5.3货币政策及其的效果
	货币政策效果的IS—LM图形分析、古典主义的极端情况、古典主义的极端情况。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	32
	5.4
	5.4两种政策的混合使用
	/
	M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	自学材料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	3
	平时作业
	1.每章完成后布置课堂作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	15%

	4
	课堂专题讨论
	1、利用宏观经济学知识分析现实宏观经济问题，预先布置专题，进行讨论
2、采用百分制
3、主要考核学生综合利用宏观经济学知识分析问题和解决问题的能力
	25%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对宏观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名次解释、简答题、计算题、论述题、材料题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M2
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	8
	M3
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	10
	M4
	平时作业
	20%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	11
	M4
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	13
	M4
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	14
	M4
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|西方经济学，下册, 马工程教材, 高等教育出版社, 2011.07, ISBN:978-7-04-033312-1.（*主教材）

	2
	图书|宏观经济学（第七版）, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2018.03, ISBN:978-7-300-25259-9	.（*主教材）

	3
	MOOC|石大云课堂, , .（*主教材）



《宏观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	宏观经济学

	
	Macroeconomics

	课程编码
	SEM510211025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	宏观经济学教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	40
	讲授
	40
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、微观经济学

	课程简介
（必修）
	《宏观经济学》是经济学类和管理类两个学科的专业基础课。宏观经济学是以国民经济的总体作为研究对象，研究经济总量的决定及其变化规律的学科。宏观经济学通过对国民经济总量相互关系的研究，揭示宏观经济运行中的矛盾、宏观经济变化规律，从宏观层面研究政府的经济政策对国民经济的影响，为政府制定宏观经济政策提供理论依据。宏观经济学由宏观宏观经济理论和宏观经济政策两部分组成，宏观经济理论主要研究国民收入决定问题，宏观经济政策研究是研究理论分析成果的具体应用。主要内容包括：国民收入核算基本原理、国民收入的决定理论、就业理论、通货膨胀理论、宏观经济政策等。通过本门课程的学习，使学生掌握宏观经济学的基本原理和宏观经济的分析方法，提高运用宏观经济理论分析宏观经济问题与经济政策、指导社会实践的能力，为后续开设的专业课程打基础。

	
	Macroeconomics is a professional basic course for Economics and Management. Macroeconomics is a discipline that takes the overall national economy as the research object and studies the decision of the total economic volume and its changing laws. Macroeconomics reveals the contradictions in macroeconomic operation and the law of macroeconomic changes through the study of the relationship between the total national economy, and studies the impact of government economic policies on the national economy from a macro level, to provide theoretical basis for the government to formulate macroeconomic policies. Macroeconomics consists of two parts: macroeconomic theory and macroeconomic policy. Macroeconomic theory mainly studies the determination of national income. Macroeconomic policy research is the specific application of theoretical analysis results. The main contents include: basic principles of national income accounting, determination theory of national income, employment theory, inflation theory, macroeconomic policies, etc. Through the study of this course, students can master the basic principles of macroeconomics and macroeconomic analysis methods, improve the use of macroeconomic theory to analyze macroeconomic issues and economic policies, the ability to guide social practice and lay the foundation for the subsequent professional courses.

	负责人
	范秋芳
	大纲执笔人
	范秋芳
	审核人
	齐建民

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握宏观经济学的研究内容和特点
	是
	1.1, 1.2
	1.1, 1.2

	2
	M2
	目标2：掌握国民收入决定理论
	是
	1.1, 1.2
	1.1, 1.2

	3
	M3
	目标3：掌握宏观经济政策
	是
	1.2, 2.1, 2.2
	1.2, 2.1, 2.2

	4
	M4
	目标4：通过宏观经济学的学习，培育发现问题、分析问题、解决问题的能力
	是
	1.2, 8.1
	1.2, 8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 宏观经济的基本指标及其衡量
	本章重点难点：国民收入的一些重要核算指标、国民收入的核算方法。围绕GDP讨论习近平在不同阶段对我国GDP 的论述，如“要看GDP，但不能唯GDP”、“既要GDP，又要绿色GDP”等观点的阐述，让学生了解我党对GDP 观点的认知变化。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1宏观经济学的特点
	研究对象、基本理论框架、宏微观的异同、宏观经济学的加总发法、章节安排
	M1
	1
	讲授
	1
	视频、自学材料

	3
	1.2
	1.2 国内生产总值及其核算方法
	国内生产总值的概念、总产出、总收入与总支出的关系。用支出法核算GDP、用收入法核算GDP。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	视频、自学材料

	4
	1.3
	1.3国民收入的其他衡量指标
	国内生产净值、国民收入、个人收入、个人可支配收入
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	在线测试、自学材料

	5
	1.4
	1.4国民收入的基本公式
	两部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、三部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、四部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式
	M1,M2
	0.5
	讲授和线上课堂1
	0.5
	课后作业

	6
	1.5
	1.5名义GDP和实际GDP
	名义GDP与实际GDP、GDP折算指数
	M1,M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	课后作业

	7
	1.6
	1.6失业和物价水平的衡量
	失业和物价水平的衡量、CPI指数、PPI指数
	M1,M2
	0.5
	线上 课堂
	05
	课后作业

	8
	第2章
	第2章国民收入的决定：收入-支出模型
	本章重点难点：均衡产出的概念；消费理论；乘数理论
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1均衡产出
	最简单的经济关系、均衡产出的概念、投资等于储蓄
	M2
	1
	讲授
	1
	线上自学材料

	10
	2.2
	2.2凯恩斯的消费理论
	消费函数、储蓄函数、消费函数和储蓄函数的关系、家户消费函数和社会消费函数。
	M2
	2
	讲授
	2
	在线测试、自学材料

	11
	2.3
	2.3两部门经济中国民收入的决定及乘数
	两部门经济中收入的决定—使用消费函数决定收入、使用储蓄函数决定收入、乘数论
	M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	12
	2.4
	2.4三部门经济中国民收入的决定及乘数
	三部门国民收入的决定、政府购买乘数、税收乘数、政府转移支付乘数、平衡预算乘数
	M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	13
	2.5
	2.5潜在国民收入与缺口
	潜在国民收入、GDP缺口、通缩、通胀缺口
	M2,M4
	0.5
	线上课堂、讨论
	0.5
	自学材料

	14
	2.6
	2.6四部门经济中的国民收入的决定及乘数
	对外贸易乘数
	M2,M4
	0.5
	线上课堂、讨论
	0.5
	自学材料

	15
	第3章
	第3章 国民收入的决定：IS-LM模型
	本章的重点难点：IS 曲线；LM曲线；IS-LM 曲线分析
	
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	3.1投资的决定
	实际利率与投资、资本边际效率的含义、资本边际效率曲线、投资边际效率曲线。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	17
	3.2
	3.2 IS曲线
	IS曲线及其推导、IS曲线的斜率、IS曲线的移动
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	18
	3.3
	3.3利率的决定
	货币需求动机、流动偏好陷阱、货币需求函数、货币供求均衡和利率的决定
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	19
	3.4
	3.4 LM曲线
	LM曲线及其推导、LM曲线的斜率、LM曲线的移动
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	20
	3.5
	3.5 IS-LM分析
	两个市场同时均衡的利率和收入、均衡收入和利率的变动
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	21
	3.6
	3.6凯恩斯的基本理论框架
	总结凯恩斯基本理论
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	22
	第4章
	第四章 国民收入的决定：AD-AS模型
	本章的重点难点：需求曲线的推导；短期总供给曲线的不同形状及原因；用AD—AS模型分析一些简单的宏观经济问题
	
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	4.1总需求曲线
	总需求曲线的推导、总需求曲线的移动
	M2
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	24
	4.2
	4.2总供给的一般说明
	宏观生产函数与潜在产量、劳动市场
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	25
	4.3
	4.3总供给曲线
	古典总供给曲线、肯恩斯总供给曲线、常规总供给曲线
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	26
	4.4
	4.4 模型的结构和应用
	宏观经济的短期目标、总需求曲线移动的后果、总供给曲线移动的后果
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	27
	4.5
	4.5考虑时间因素的AD-AS模型
	/
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	28
	第5章
	第5章 失业与通货膨胀
	本章的重点难点：通货膨胀的原因；菲利浦斯曲线。把十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观中的德育元素的一些视频、图片、网页等融入到线上和线下课堂中。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	5.1
	5.1失业的描述
	/
	M2
	0.25
	线上课堂
	0.25
	自学材料

	30
	5.2
	5.2失业的原因
	/
	M2
	0.25
	线上课堂
	0.25
	自学材料

	31
	5.3
	5.3失业的影响与奥肯定律
	失业的社会影响和经济影响；奥肯定律
	M2
	0.25
	线上课堂
	0.25
	自学材料

	32
	5.4
	5.4通货膨胀的描述
	通货膨胀的数据、衡量和分类
	M2
	0.25
	线上课堂
	0.25
	自学材料

	33
	5.5
	5.5通货膨胀的原因
	作为货币现象的通货膨胀、需求拉动通货膨胀、成本推动通货膨胀、结构性通货膨胀。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	34
	5.6
	5.6通货膨胀的成本
	/
	M2
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	35
	5.7
	5.7失业与通货膨胀的关系
	菲利普斯曲线的政策含义、附加预期的菲利普斯曲线、长期菲利普斯曲线
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	36
	第6章
	第6章 宏观经济政策
	本章的重点难点：财政政策与货币政策效果分析，如何正确使用财政政策与货币政策。随时加入党的最新宏观经济政策；在讲授宏观经济政策目标中的经济增长、充分就业、物价稳定等内容时，向学生展示国家主流媒体对这些相关问题报道的图像及视频，让学生深入了解我国经济建设取得的重大成就，深化了学生对“道路自信、理论自信、制度自信和文化自信”等概念的理解与认同。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	6.1
	6.1宏观经济政策目标以及经济政策的影响
	目标；影响
	M3
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	38
	6.2
	6.2财政政策及其效果
	财政政策效果的IS—LM图形分析、凯恩斯主义的极端情况、挤出效应
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	39
	6.3
	6.3货币政策及其的效果
	货币政策效果的IS—LM图形分析、古典主义的极端情况、古典主义的极端情况。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	40
	6.4
	6.4两种政策的混合使用
	/
	M3,M4
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	41
	(Err)
	分组专题讨论
	/
	M4
	2
	专题讨论
	2
	自学材料

	42
	(Err)
	分组专题讨论
	/
	M4
	2
	专题讨论
	2
	自学材料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	3
	平时作业
	1.每章完成后布置课堂作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。

	15%

	4
	课堂专题讨论
	1、利用宏观经济学知识分析现实宏观经济问题，预先布置专题，进行讨论
2、采用百分制
3、主要考核学生综合利用宏观经济学知识分析问题和解决问题的能力

	25%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对宏观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名次解释、简答题、计算题、论述题、材料题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M2
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	8
	M3
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	10
	M4
	平时作业
	20%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	11
	M4
	课堂专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	13
	M4
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	14
	M4
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|西方经济学，下册, 马工程教材, 高等教育出版社, 2011.07, ISBN:978-7-04-033312-1.（*主教材）

	2
	图书|宏观经济学（第七版）, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2018.03, ISBN:978-7-300-25259-9.（*主教材）

	3
	MOOC|石大云课堂, , .（*主教材）



《宏观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	宏观经济学

	
	Macroeconomics

	课程编码
	SEM510211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	宏观经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、政治经济学、微观经济学、高等数学（2-2）

	课程简介
（必修）
	宏观经济学是经济学类和管理类两个学科的专业基础课。宏观经济学是以国民经济的总体作为研究对象，研究经济总量的决定及其变化规律的学科。宏观经济学通过对国民经济总量相互关系的研究，揭示宏观经济运行中的矛盾、宏观经济变化规律，从宏观层面研究政府的经济政策对国民经济的影响，为政府制定宏观经济政策提供理论依据。宏观经济学由宏观宏观经济理论和宏观经济政策两部分组成，宏观经济理论主要研究国民收入决定问题，宏观经济政策研究是研究理论分析成果的具体应用。主要内容包括：国民收入核算基本原理、国民收入的决定理论、就业理论、通货膨胀理论、宏观经济政策等。通过本门课程的学习，使学生掌握宏观经济学的基本原理和宏观经济的分析方法，提高运用宏观经济理论分析宏观经济问题与经济政策、指导社会实践的能力，为后续开设的专业课程打基础。

	
	Macroeconomics is a common course for undergraduates majoring in economics and business administration, and is a professional basic course for the two disciplines. Macroeconomics is a discipline that takes the overall national economy as the research object and studies the decision of the total economic volume and its changing laws. Macroeconomics reveals the contradictions in macroeconomic operation and the law of macroeconomic changes through the study of the relationship between the total national economy, and studies the impact of government economic policies on the national economy from a macro level, to provide theoretical basis for the government to formulate macroeconomic policies. Macroeconomics consists of two parts: macroeconomic theory and macroeconomic policy. Macroeconomic theory mainly studies the determination of national income. Macroeconomic policy research is the specific application of theoretical analysis results. The main contents include: basic principles of national income accounting, determination theory of national income, employment theory, inflation theory, macroeconomic policies, etc. Through the study of this course, students can master the basic principles of macroeconomics and macroeconomic analysis methods, improve the use of macroeconomic theory to analyze macroeconomic issues and economic policies, the ability to guide social practice and lay the foundation for the subsequent professional courses.

	负责人
	范秋芳
	大纲执笔人
	范秋芳
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握宏观经济学的研究内容和特点
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握国民收入决定理论
	是
	2.2
	2.2

	3
	M3
	目标3：掌握宏观经济政策
	是
	9.2
	9.2

	4
	M4
	目标4：通过宏观经济学的学习，培育发现问题、分析问题、解决问题的能力
	是
	9.3
	9.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 宏观经济的基本指标及其衡量
	本章重点难点：国民收入的一些重要核算指标、国民收入的核算方法；让学生了解我党对GDP 观点的认知变化观点的认知变化。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1宏观经济学的特点
	研究对象、基本理论框架、宏微观的异同、宏观经济学的加总发法、章节安排
	M1
	1
	讲授
	1
	视频、自学材料

	3
	1.2
	1.2 国内生产总值及其核算方法
	国内生产总值的概念、总产出、总收入与总支出的关系。用支出法核算GDP、用收入法核算GDP。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	视频、自学材料

	4
	1.3
	1.3国民收入的其他衡量指标
	国内生产净值、国民收入、个人收入、个人可支配收入
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	5
	1.4
	1.4国民收入的基本公式
	两部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、三部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式、四部门经济的收入构成及储蓄—投资恒等式
	M1,M2
	1
	讲授和线上课堂1
	1
	课后作业

	6
	1.5
	1.5名义GDP和实际GDP
	名义GDP与实际GDP、GDP折算指数
	M1
	1
	线上课堂
	1
	课后作业

	7
	1.6
	1.6失业和物价水平的衡量
	失业和物价水平的衡量、CPI指数、PPI指数
	M1,M2
	1
	线上 课堂
	1
	课后作业

	8
	第2章
	第2章国民收入的决定：收入-支出模型
	本章重点难点：均衡产出的概念；消费理论；乘数理论
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1均衡产出
	最简单的经济关系、均衡产出的概念、投资等于储蓄
	M2
	1
	讲授
	1
	线上自学材料

	10
	2.2
	2.2凯恩斯的消费理论
	消费函数、储蓄函数、消费函数和储蓄函数的关系、家户消费函数和社会消费函数。
	M2
	2
	讲授
	2
	在线测试、自学材料

	11
	2.3
	2.3两部门经济中国民收入的决定及乘数
	两部门经济中收入的决定—使用消费函数决定收入、使用储蓄函数决定收入、乘数论
	M2
	1
	讲授
	1
	在线测试、自学材料

	12
	2.4
	2.4三部门经济中国民收入的决定及乘数
	三部门国民收入的决定、政府购买乘数、税收乘数、政府转移支付乘数、平衡预算乘数
	M2
	2
	讲授
	2
	在线测试、自学材料

	13
	2.5
	2.5潜在国民收入与缺口
	潜在国民收入、GDP缺口、通缩、通胀缺口
	M2,M4
	0.5
	线上课堂、讨论
	0.5
	自学材料

	14
	2.6
	2.6四部门经济中的国民收入的决定及乘数
	对外贸易乘数
	M2,M4
	0.5
	线上课堂、讨论
	0.5
	自学材料

	15
	第3章
	第3章 国民收入的决定：IS-LM模型
	本章的重点难点：IS 曲线；LM曲线；IS-LM 曲线分析
	
	/
	/
	/
	/

	16
	3.1
	3.1投资的决定
	实际利率与投资、资本边际效率的含义、资本边际效率曲线、投资边际效率曲线。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	17
	3.2
	3.2 IS曲线
	IS曲线及其推导、IS曲线的斜率、IS曲线的移动
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	18
	3.3
	3.3利率的决定
	货币需求动机、流动偏好陷阱、货币需求函数、货币供求均衡和利率的决定
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	19
	3.4
	3.4 LM曲线
	LM曲线及其推导、LM曲线的斜率、LM曲线的移动
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	20
	3.5
	3.5 IS-LM分析
	两个市场同时均衡的利率和收入、均衡收入和利率的变动
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	21
	3.6
	3.6凯恩斯的基本理论框架
	总结分析凯恩斯基本理论
	M2
	1
	线上课堂
	1
	自学材料

	22
	第4章
	第四章 国民收入的决定：AD-AS模型
	本章的重点难点：需求曲线的推导；短期总供给曲线的不同形状及原因；用AD—AS模型分析一些简单的宏观经济问题
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	4.1
	4.1总需求曲线
	总需求曲线的推导、总需求曲线的移动
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	24
	4.2
	4.2总供给的一般说明
	宏观生产函数与潜在产量、劳动市场
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	25
	4.3
	4.3总供给曲线
	古典总供给曲线、肯恩斯总供给曲线、常规总供给曲线
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	26
	4.4
	4.4 模型的结构和应用
	宏观经济的短期目标、总需求曲线移动的后果、总供给曲线移动的后果
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	27
	4.5
	4.5考虑时间因素的AD-AS模型
	/
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	28
	第5章
	第5章 失业与通货膨胀
	本章的重点难点：通货膨胀的原因；菲利浦斯曲线。把十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观中的德育元素的一些视频、图片、网页等融入到线上和线下课堂中。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	5.1
	5.1失业的描述
	/
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	30
	5.2
	5.2失业的原因
	/
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	31
	5.3
	5.3失业的影响与奥肯定律
	失业的社会影响和经济影响，奥肯定律
	M2
	0.5
	线上课堂
	0.5
	自学材料

	32
	5.4
	5.4通货膨胀的描述
	通货膨胀的数据、衡量、分类
	M2
	0.5
	线上课堂
	05
	自学材料

	33
	5.5
	5.5通货膨胀的原因
	作为货币现象的通货膨胀、需求拉动通货膨胀、成本推动通货膨胀、结构性通货膨胀。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	34
	5.6
	5.6通货膨胀的成本
	/
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	35
	5.7
	5.7失业与通货膨胀的关系
	菲利普斯曲线的政策含义、附加预期的菲利普斯曲线、长期菲利普斯曲线
	M2
	2
	讲授
	2
	自学材料

	36
	第6章
	第6章 宏观经济政策
	本章的重点难点：财政政策与货币政策效果分析，如何正确使用财政政策与货币政策。随时加入党的最新宏观经济政策；在讲授宏观经济政策目标中的经济增长、充分就业、物价稳定等内容时，向学生展示国家主流媒体对这些相关问题报道的图像及视频，让学生深入了解我国经济建设取得的重大成就，深化了学生对“道路自信、理论自信、制度自信和文化自信”等概念的理解与认同。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	6.1
	6.1宏观经济政策目标以及经济政策的影响
	目标；影响
	M3
	2
	线上课堂
	2
	自学材料

	38
	6.2
	6.2财政政策及其效果
	财政政策效果的IS—LM图形分析、凯恩斯主义的极端情况、挤出效应
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	39
	6.3
	6.3货币政策及其的效果
	货币政策效果的IS—LM图形分析、古典主义的极端情况、古典主义的极端情况。
	M3
	2
	讲授
	2
	自学材料

	40
	6.4
	6.4两种政策的混合使用
	/
	M3,M4
	1
	线上课堂
	21
	自学材料

	41
	6.5
	6.5博弈论在宏观经济政策中的应用
	/
	M3
	0.25
	讲授
	0.25
	自学材料

	42
	6.6
	6.6关于总需求管理政策的争论
	/
	M3,M4
	0.25
	讲授、讨论
	0.25
	自学材料

	43
	6.7
	6.7供给管理的政策
	/
	M3,M4
	0.5
	讲授、讨论
	0.25
	自学材料

	44
	第7章
	第7章 蒙代尔-弗莱明模型
	本章的重点难点：蒙代尔-弗莱明模型。
	/
	/
	/
	/
	/

	45
	7.1
	7.1汇率、净出口和资本净流出
	汇率及其标价、汇率制度、自由浮动制度下汇率的决定、购买力平价理论、实际汇率、实际汇率
	M2
	1
	讲授
	1
	自学材料

	46
	7.2
	7.2模型的结构
	/
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学材料

	47
	7.3
	7.3模型的应用、扩展
	/
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学材料

	48
	/
	专题讨论(分组)
	/
	M4
	2
	专题讨论
	2
	自学材料

	49
	/
	专题讨论(分组)
	/
	M4
	2
	专题讨论
	2
	自学材料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	3
	平时作业
	1.每章完成后布置课堂作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
	15%

	4
	小组专题讨论
	1、利用宏观经济学知识分析现实宏观经济问题，预先布置专题，学生分组进行资料收集和PPT制作，讲解并讨论
2、采用百分制
3、主要考核学生综合利用宏观经济学知识分析问题和解决问题的能力
	25%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对宏观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名次解释、简答题、计算题、论述题、材料题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	5
	M2
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	7
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	8
	M3
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	10
	M4
	平时作业
	20%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	11
	M4
	小组专题讨论
	30%
	A- 思路清晰，论述充分，切中问题要害，有自己的见解。B- 思路清晰，论述充分，切中问题要害。C-思路基本清晰，论述基本合理，基本切中问题。D-表达混乱。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	见试卷评分标准

	13
	M4
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	14
	M4
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|西方经济学，下册, 马工程教材, 高等教育出版社, 2011.07, ISBN:978-7-04-033312-1.（*主教材）

	2
	图书|宏观经济学（第七版）, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2018.03, ISBN:978-7-300-25259-9.（*主教材）

	3
	MOOC|石大云课堂, , , 2015.9.（*主教材）



《货币金融学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	货币金融学

	
	Monetary Finance

	课程编码
	SEM524831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	经济学与生活

	课程简介
（任选）
	金融学是财经类专业的核心课程，旨在培养学生的金融思维，激发学生对金融问题的好奇和研究兴趣，让同学了解金融体系的功能及其运作。该课程从货币、信用、利率等基础概念入手，围绕货币运动全面、系统地阐述各类金融机构和金融市场的运行规律以及金融宏观调控等理论与实践，使学生了解和掌握金融理论知识，为后续课程的学习和从事实际工作、学术研究奠定一定的专业理论基础。

	
	Finance is the core course of finance and economics majors, aiming at cultivating students' financial thinking, stimulating students' curiosity and research interest in financial issues, and enabling students to understand the functions and operations of the financial system. This course starts with basic concepts such as currency, credit and interest rate, and comprehensively and systematically expounds the operation rules of various financial institutions and financial markets and the theories and practices of financial macro-control around the currency movement, to enable students to understand and master the theoretical knowledge of finance, and to lay a certain professional theoretical foundation for the follow-up courses, practical work and academic research.

	负责人
	杨磊
	大纲执笔人
	杨磊
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握金融学基本理论和方法，能够理解金融规律、分析经济领域的金融现象
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：具有自主学习和适应发展能力，能够综合运用所学理论和方法，较好地解释、分析经济领域的新问题、新现象
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：具有较强的社会责任感，能够自觉遵守法律法规、社会公德、职业道德与规范
	是
	
	

	4
	M4
	目标6：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	5
	M5
	目标7：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 货币与货币制度
	重点与难点：货币的本质、货币形式的演变、货币的职能、货币的计量、货币制度及其构成要素、货币制度的发展演进
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 货币的产生与货币形式的演变
	货币的产生、产生的原因、货币的本质、货币形式的演变
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 货币的职能
	货币的五大职能及其应用
	
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3 货币层次的计量
	货币层次划分的依据、货币划分的三个层次
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	5
	1.4
	1.4 货币制度
	货币制度的构成要素、货币制度的演变
	/
	1
	讲授
	1
	课后作业

	6
	第2章
	第2章 信用
	重点与难点：信用的本质、特征、商业信用、银行信用、国家信用、消费信用
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1信用概述
	信用的概念、信用的本质、信用的特征、信用形式的演变、信用的构成要素
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.2
	2.2 信用的形式
	商业信用、银行信用、国家信用、消费信用
	
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	9
	第3章
	第3章 利息与利率
	重点与难点：利率的种类、到期收益率计算、利率市场化、利率决定理论
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 利息及其计算方式
	利息的概念、本质、计算方法
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	11
	3.2
	3.2 利率体系
	名义利率、实际利率、固定利率、浮动利率、基准利率、差异利率、央行利率、市场利率等
	
	2
	讲授
	2
	课后作业

	12
	3.3
	3.3 利率的功能及利率市场化
	利率市场化的概念、中国利率市场进程
	
	1
	讲授+自学
	1
	自学资料

	13
	3.4
	3.4 到期收益率的计算
	到期收益率的概念、短期和长期到期收益率的计算
	
	1
	讲授+练习
	1
	自学资料

	14
	第4章
	金融体系概述
	重点与难点：金融体系的概念、金融体系的种类、金融体系的作用、金融机构体系、金融市场的种类
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 金融体系概述
	金融体系的概念与功能、金融体系的构成、金融体系的类型
	
	1
	讲授
	1
	课后作业

	16
	4.2
	4.2 金融机构的构成
	金融机构体系框架、各类金融机构及其含义、中国的金融机构体系
	
	2
	讲授+讨论
	2
	课后作业

	17
	4.3
	4.3 金融市场概述
	金融市场的概念、金融市场的构成要素、金融市场的种类
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	18
	第5章
	商业银行
	重点与难点：商业银行的性质、商业银行的职能、商业银行的业务、商业银行经营管理的原则
	
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 商业银行概述
	商业银行的产生、性质、职能
	
	2
	讲授
	2
	课后作业

	20
	5.2
	5.2 商业银行的业务
	资本业务、负债业务、资产业务、中间业务
	
	2
	讲授
	2
	课后作业

	21
	5.3
	5.3 商业银行的经营管理
	商业银行经营管理的“三性”原则、
	/
	1
	讲授
	1
	课后作业

	22
	第6章
	中央银行
	重点与难点：中央银行的性质、职能、业务、一般货币政策的实施
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 中央银行概述
	中央银行的产生、类型、性质、职能
	/
	1
	讲授
	1
	课后作业

	24
	6.2
	6.2中央银行的业务
	中央银行的负债业务、资产业务、清算业务
	
	2
	讲授
	2
	课后作业

	25
	6.3
	6.3 中央银行的货币政策
	货币政策的目标、一般货币政策及作用机理、其他货币政策
	
	1
	讲授
	1
	课后作业

	26
	第7章
	货币市场
	重点与难点：货币市场的概念、特征、票据市场、同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、证券回购市场等
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	货币市场概述
	货币市场的概念、特征、货币市场的子市场
	
	1
	讲授
	1
	自学资料

	28
	7.2
	票据市场
	传统票据及其市场、融资性商业票据市场
	
	2
	讲授
	2
	自学资料

	29
	7.3
	其他货币市场
	同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、国库券市场、证券回购市场的涵义及特征
	/
	1
	讲授
	1
	自学资料

	30
	第8章
	资本市场
	重点与难点：股票与债券的种类、股票的发行市场与流通市场、股票价格指数、股票与债券和证券投资基金
	
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	8.1 股票市场
	股票的性质与种类、股票的发行市场、股票的流通市场、股票价格指数
	
	2
	讲授
	2
	课后作业

	32
	8.2
	8.2 债券市场
	债券的性质、债券与股票的区别、债券的种类
	/
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	每章内容讲解完成后在云课堂布置课后作业，采取百分制，题型以客观题为主，如判断题、选择题、填空题等，主要考察学生对基本概念和基础理论的掌握
	50%

	2
	期末考试
	采取百分制，题型以主观题为主，如辨析题、案例分析题、论述题等，主要考察学生知识的掌握及综合运用能力。
	50%

	3
	考勤
	作为减分项处理，缺勤一次扣5分，三次以上不能参加考试
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	/
	平时作业
	50%
	A-	按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	/
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	/
	考勤
	0%
	M-作为减分项处理，缺勤2次以内，一次扣5分。N-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|货币金融学, 朱新蓉, 中国金融出版社, 2015, ISBN:9787504979193.（*主教材）

	2
	图书|货币金融学, 钱水土, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111650126.

	3
	图书|金融学（第四版）, 黄达, 中国人民大学出版社, ISBN:9787300243306.

	4
	MOOC|货币金融学, , 西南财经大学, 2020.



《计量经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	计量经济学

	
	Econometrics

	课程编码
	SEM521811030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	计量经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	40

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、微观经济学、高等数学（2-2）、概率论与数理统计、宏观经济学、线性代数

	课程简介
（必修）
	计量经济学是经济学类一门核心课程，该课程是以经济理论为指导，统计为基础，数学为手段，考察现代经济社会中的各种经济数量关系，预测经济发展趋势，检验经济政策效果的工具，本课程的主要特点是理论知识与实际应用并重，要求理论与实际相结合，定性与定量相结合。学习过程中，既要认真学习计量经济学的基础理论知识，又要注重经济计量方法在实践中的应用。

	
	Econometrics is a core course of economics. This course is guided by economic theory, based on statistics and used by mathematics to investigate various economic quantitative relationships in modern economic society and predict economic development trends, as a tool to test the effect of economic policies, the main feature of this course is to attach equal importance to theoretical knowledge and practical application, requiring the combination of theory and practice, qualitative and quantitative. In the process of learning, we should not only seriously study the basic theoretical knowledge of econometrics, but also pay attention to the application of econometric methods in practice.

	负责人
	马颖
	大纲执笔人
	马颖
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统学习计量经济学基础知识和基本理论，能够构建计量经济学模型，对现实经济问题进行定量分析
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：学习并掌握至少一种数据处理与分析软件，如Stata/EVIEWS等，
	是
	9.3
	9.3

	3
	M3
	目标3：培养学生在现代经济学的理论基础上，运用经济计量方法、经济计量模型定量分析与定量研究经济学中的有关问题，提高分析和解决有关实际经济问题的能力
	是
	9.2
	9.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	引言
	理解计量经济学的定义和内涵，掌握因果关系等基本概念，学会横截面数据，时间序列数据和面板数据的特点和区别，掌握对数据进行初步分析的技巧。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 什么是计量经济学
	计量经济学的定义、相关关系与因果关系
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 数据分类
	实验数据与观测数据/横截面，时间序列与面板数据
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	4
	1.3
	1.3 数据初步分析
	掌握对数据进行初步分析的技巧
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	5
	第二章
	一元回归方程的估计及分布理论
	本章将为学生理解计量经济学的估计和抽样分布的基本思想和方法打下坚实的基础。学生将掌握一元回归方程的基本形式与假设，理解并运用普通最小二乘和矩估计两种估计方法，并对估计结果进行分析和评价；学会推导估计量的期望，方差，分布等性质。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 简单回归模型的形式及基本术语
	学生将掌握一元回归方程的基本形式与假设
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	7
	2.2
	2.2 一元回归方程的估计
	OLS方法、矩方法、经济学实例演示：系数的解释以及拟合值计算、OLS的代数性质与几何性质
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	8
	2.3
	2.3 OLS估计量的统计性质
	OLS估计量的期望、OLS估计量的方差、OLS估计量方差的估计与抽样分布、OLS估计量的大样本性质、 方差分解与拟合优度
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	9
	第三章
	一元回归方程的检验
	理解一元回归方程系数显著性检验的含义。学生通过与数理统计中关于母体均值检验的对比学习，自然过渡到学会检验系数显著性的三种方法。
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 显著性
	显著性的定义、系数显著性检验与母体均值检验的比较
	M1
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	11
	3.2
	3.2 检验系数显著性的3种方法
	检验系数显著性的3种方法：t统计量、检验系数显著性的3种方法：p值，置信区间
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	12
	第四章
	Stata入门
	学生将掌握在Stata软件中采用命令行和程序两种方式进行数据描述，一元回归分析和简单数值模拟的方法。
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1 Stata软件的特点及基本界面
	掌握在Stata软件中采用命令行和程序两种方式进行数据描述和基本规则
	M2
	0.5
	讲授、上机
	0.5
	线上自学

	14
	4.2
	4.2一元回归方程的Stata估计
	回归前的基本数据分析、Regress命令的使用以及结果的分析
	M2
	0.5
	上机
	0.5
	线上自学、课后作业

	15
	4.3
	4.3 如何编写Stata程序
	一元回归分析和简单程序编写
	M2,M3
	0.5
	上机
	0.5
	编写程序

	16
	4.4
	4.4 简单数值模拟
	一元回归分析和简单数值模拟
	M1,M2,M3
	0.5
	上机
	0.5
	撰写上机报告

	17
	第五章
	多元回归模型的建立和参数估计
	本章通过遗漏变量偏差引入多元回归模型的必要性，建立多元回归模型并解释其含义。利用最小二乘估计方法估计未知参数，并评价样本回归直线的拟和效果。学生通过本章的学习，在实际问题的处理过程中需要更全面地分析经济现象并选择合适的变量建立模型。
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 多元回归模型的建立
	遗漏变量偏差以及对应的公式、多元回归模型的表达式/参数的解释/经济学含义
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	19
	5.2
	5.2 参数的估计和解释
	OLS的目标函数/求偏导得到的方程、利用两次回归解释偏效应，得到估计量的表达式
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	20
	5.3
	5.3 R2与调整之后的R2的计算以及相互关系
	联系与区别
	M3
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	21
	5.4
	5.4 几个基本假设和解释
	完全多重共线性、不完全多重共线性
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	22
	5.5
	5.5 模型假设和估计量的统计性质
	多元回归模型最小二乘估计量的期望、多元回归模型最小二乘估计量的方差、多元回归模型最小二乘估计量的抽样分布
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	23
	第六章
	多元回归方程的分布理论及假设检验
	通过学习本章，掌握多元线性回归中单个系数的假设检验方法和多个系数的其他假设检验方法。理解不同假设条件下，比如同方差和异方差，对于检验统计量构造的影响。同时，需要掌握根据实际情况理解检验结果。
	
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 单个系数的假设检验和区间估计
	单个系数的假设检验、单个系数的置信区间估计和系数组合检验
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	25
	6.2
	6.2 多个系数的联合假设检验
	同方差假定下的F统计量构造
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	26
	6.3
	6.3 OLS估计的渐进性质
	大样本性质的解释
	M3
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	27
	6.4
	6.4 异方差假定下的F统计量
	F统计量的构造及检验方法
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	28
	6.5
	6.5 多元回归方程的Stata操作演示
	多元回归分析和简单程序编写、多元回归分析和简单数值模拟
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	撰写上机报告

	29
	第七章
	关于变量的非线性回归方程
	通过学习，学生应了解当回归模型不是关于X的线性形式时的回归方法及回归系数的实际意义。掌握多项式回归模型，对数模型和变量的交互项等各种非线性回归模型，并且会对模型中的参数估计，通过一些实例了解各种模型的使用范围。
	
	/
	/
	/
	/

	30
	7.1
	7.1 自变量非线性模型概述，多项式回归
	基本形式和经济意义
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	31
	7.2
	7.2 涉及对数变形的模型
	线性对数，对数线性，双对数模型及相关解释
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	32
	7.3
	7.3 含有交互项的非线性回归模型
	基本形式和经济意义
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	33
	7.4
	7.4 变量非线性的计算机操作
	非线性回归分析和简单程序编写、非线性回归分析和简单数值模拟
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	34
	第八章
	定性信息与虚拟变量
	掌握根据定性信息定义虚拟变量的知识，并能灵活运用多种包含单个、多个虚拟变量以及交互项的方程形式，对处理效应或政策影响进行建模，估计与检验。
	
	/
	/
	/
	/

	35
	8.1
	8.1 带单个或多个虚拟变量的回归
	虚拟变量的定义与含单个虚拟变量的回归、多个组别虚拟变量，虚拟变量陷阱以及阈值效应
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	36
	8.2
	8.2 带虚拟变量交互项的回归
	涉及虚拟变量的交互作用、样条回归、邹氏检验
	M1
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	37
	8.3
	8.3 使用虚拟变量进行政策评估与双重差分
	双重差分的概念及处理方式
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	38
	8.4
	8.4 涉及虚拟变量的stata操作
	涉及虚拟变量的回归分析和简单程序编写
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	撰写上机报告

	39
	第九章
	内生性与工具变量回归
	理解内生性的含义及其后果，掌握使用工具变量的矩方法和两步最小二乘，并掌握涉及工具变量的有关检验。
	
	/
	/
	/
	/

	40
	9.1
	9.1 内生性的概念及后果
	内生性的概念及后果
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	41
	9.2
	9.2 合格工具变量的条件
	合格工具变量的条件
	M1
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	42
	9.3
	9.3 工具变量回归
	恰好识别情况下的工具变量回归、 两阶段最小二乘（2SLS）、OLS与2SLS的比较与Hausman检验
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	43
	9.4
	9.4 工具变量有效性的检验
	F检验、豪斯曼检验等
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	44
	9.5
	9.5 工具变量回归的Stata操作
	涉及工具变量回归的Stata操作及程序编写
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	撰写上机报告

	45
	第十章
	面板数据回归
	通过学习，学生应了解面板数据的基本形式及具体分析方法。理解固定效应和随机效应，并且掌握个体固定效应的几种处理办法，进一步了解具有时间固定效应的模型的回归方法。
	
	/
	/
	/
	/

	46
	10.1
	10.1 面板数据回归概述
	面板数据的概念及其优势、面板数据回归模型和解释
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	47
	10.2
	10.2 固定效应模型
	“前后比较”/用差分做参数估计、个体中心化的方式消除固定效应、加入n-1个虚拟变量的方法处理固定效应及个体固定效应显著检验、时间固定效应的处理
	M1
	1
	讲授
	1
	线上自学、课后作业

	48
	10.3
	10.3 固定效应模型假设和标准误估计
	固定效应回归的假设条件/序列自相关、 群聚的标准误估计
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	49
	10.4
	10.4 随机效应模型
	随机效应的含义/随机效应模型的估计、 Hausman检验
	M3
	2
	讲授
	2
	线上自学、课后作业

	50
	10.5
	10.5 面板数据模型的Stata操作
	面板数据模型的Stata操作及程序编写
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	撰写上机报告

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	自主在线学习
	1.自主在线学习包括在线观看教学视频和完成章节测试两部分。
2.观看《计量经济学》教学视频，每个播放时长平均12分钟，加上思考、查资料的时间预计20小时。（视频来源：石大云课堂、中国慕课网）。
3.观看视频完成后，每章进行在线测试

	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名、小组讨论时随堂观察小组出勤人数等，由课程管理员辅助教师进行考勤记录。
	5%

	3
	课堂表现
	凡是在课程学习中，学生积极主动的学习行为都应该获得认可和鼓励，获得相应的表现分。主要（但不限于）包括：
1、对课程中某个具体问题产生浓厚兴趣并认真深入思考研究，在讨论区撰写心得体会类的帖子，并得到其他同学的积极回应者，每次可获得1-2分的加分；
2、小组活动的汇报人有3分的加分，评委有2分的加分；
3、积极主动选做课外作业，每次可获得1分（最多不超过3次）；
4、对教师的教学、课程的建设、小组活动的开展等，提出合理化建议者，可获得2分的加分；
5、完善课程中的资源（如视频的更新、资料的完善等），对课程建设做出实际贡献者，根据贡献大小，每次赋予1-3分的加分；
6、其他
	5%

	4
	上机实验报告
	报告主要依据创新性（30%）、完整性（20%）、合理性（20%）三个评价指标进行给分

	10%

	5
	期末考试
	考试方式二选一：
1、在课程结束后，通过石大云课堂或慕课平台规定时间内进行在线考试；
2、发放纸质试卷，常规监考完成考试。
3.   成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	自主在线学习
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	自主在线学习
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	上机实验报告
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M3
	自主在线学习
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|计量经济学导论, Jeffrey M. Wooldridge, 人民大学出版社, 2018, ISBN:978-7-300-25914-7.（*主教材）

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	Stata入门
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	演示性
	是

	2
	多元回归方程的Stata操作演示
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	验证性
	是

	3
	涉及虚拟变量的stata操作
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	综合性
	是

	4
	工具变量回归的Stata操作
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	综合性
	是

	5
	 变量非线性的计算机操作
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	综合性
	是

	6
	面板数据模型的Stata操作
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	综合性
	是



《计量经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	计量经济学

	
	Econometrics

	课程编码
	SEM521721030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	计量经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	52
	讲授
	40
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、线性代数、微观经济学、概率论与数理统计、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	《计量经济学》是应用经济学的一个分支学科，它与经济学、数理统计学、数学等学科密切相关，实质上是上述学科的交叉学科。计量经济学将经济理论与客观事实紧密联系起来，可以反映和分析经济现象之间的数量关系，对现实经济中的热点和难点问题可以进行具体分析研究，其分析结论又可以反过来验证有关经济理论的客观性。在国外，《计量经济学》为经济类各专业的核心课程之一。1998年经教育部高等学校经济学学科指导委员会审定，“计量经济学”已被确认为我国经济类各专业八门核心课程之一。

	
	Econometrics is a branch of applied economics, which is closely related to economics, mathematical statistics, mathematics and other disciplines. In essence, it is an interdisciplinary subject of the above disciplines. Econometrics closely links economic theory with objective facts, can reflect and analyze the quantitative relationship between economic phenomena, and can conduct specific analysis and research on hot and difficult issues in the real economy, the analysis conclusion can in turn verify the objectivity of relevant economic theories. In foreign countries, econometrics is one of the core courses for all majors in economics. In 1998, "Econometrics" has been confirmed as one of the eight core courses of economic majors in China by the steering committee of economics discipline of higher education institutions of the Ministry of Education.

	负责人
	宓瑞红
	大纲执笔人
	宓瑞红
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	学习并掌握至少一种数据处理与分析软件，如SPSS/EVIEWS等，
	是
	2.3, 3.2
	

	2
	M2
	系统学习计量经济学基础知识和基本理论，能够构建计量经济学模型，对现实经济问题进行定量分析；
	是
	3.2
	

	3
	M3
	关注当前国家、社会中存在的热点问题，并对其进行具体分析。
	是
	3.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	计量经济学概述
	本章重点难点：变量选择；计量经济学模型构建。
课程思政：设计引例1 “精打细算，方得圆满。”
	M1,M2,M3
	4
	翻转课堂
	2.5
	线上自学；大作业

	2
	1.1
	1.1课程简介
	简要介绍课程性质、课程目标、课程要求、先修课程、课程成绩构成等。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上自学

	3
	1.2
	1.2内容体系
	简要介绍课程内容体系及章节的学时安排。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上自学

	4
	1.3
	1.3计量经济学模型构建
	重点阐述计量经济学模型建立的步骤及其注意事项。
	M2,M3
	1
	翻转课堂
	0.5
	线上自学

	5
	1.4
	1.4 计量经济学的魅力
	展示因计量经济学方面的成就而获得诺贝尔经济学奖的经济学家的主要成就，体会计量经济学的魅力。
	M3
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上自学

	6
	1.5
	1.5SPSS软件功能操作演示
	安装SPSS软件，简单演示本课程中运用到的SPSS模块。
	M1
	1.5
	上机
	1.25
	线上自学

	7
	实践1
	小组报告任务布置及具体要求
	以组为单位，撰写课程报告，阐述具体撰写要求。
	M1,M2,M3
	1
	翻转课堂
	10
	大作业

	8
	实践2
	分组
	每4-5人为一组，选出组长，给团队命名，并讨论成员间的分工与合作。
	M3
	/
	/
	4
	讨论

	9
	第二章
	相关分析回顾与展望
	本章重点难点：等级相关系数计算公式（二）的推导、相关系数显著性的检验方法。
课程思政：设计引例2 “你的BMI（(Body Mass Index）健康吗？”
	M1,M2,M3
	2
	翻转课堂+上机
	2.5
	线上自学+作业

	10
	2.1
	2.1相关分析概述
	简要回顾相关分析的定义及其分类。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上自学

	11
	2.2
	2.2相关程度度量
	回顾简单相关系数的适用范围和公式，补充等级相关系数的知识（适用范围、三个公式）。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	1.5
	线上自学+作业

	12
	2.3
	2.3相关系数显著性检验
	回顾和总结相关系数显著性检验的三种方法。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上自学

	13
	2.4
	2.4相关分析案例操作演示
	演示如何用SPSS软件进行实际案例的相关分析。
	M1,M3
	0.5
	上机
	0.5
	线上自学

	14
	第三章
	经典线性回归分析
	本章重点难点： 经典线性回归模型的基本假设、OLS参数估计量的BLUE性质的证明、随机误差方差估计量的推导。
课程思政：设计引例3“回归分析之父—弗朗西斯·高尔顿”
	M1,M2,M3
	15.5
	翻转课堂
	6.5
	线上自学+作业

	15
	3.1
	3.1回归分析概述
	简要回顾回归分析的定义及其分类，重点阐述回归分析与相关分析的关系以及回归模型与回归方程的关系。
	M2
	2
	翻转课堂
	1
	线上自学

	16
	3.2
	3.2OLS参数估计
	阐述OLS法的工作原理，推导OLS估计量表达式，证明OLS估计量的BLUE性质，推导出随机误差方差的估计量。
	M2
	8
	翻转课堂
	2
	线上学习+作业

	17
	3.3
	3.3回归模型的统计检验
	回顾梳理回归模型的拟合优度检验、变量和方程的显著性检验，并阐明三种检验之间的关系。
	M2
	2
	翻转课堂
	1
	线上学习

	18
	3.4
	3.4模型预测及其应用
	推导模型的预测区间，阐明提高模型精度的方法和途径。
	M1,M2,M3
	2.5
	翻转课堂
	2
	线上学习+SPSS案例操作练习

	19
	3.5
	3.5残差分析
	简要说明残差图的绘制，阐明残差分析的任务及使用方法。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	20
	3.6
	3.6非线性回归模型的线性化
	重点介绍利用工具变量变换法，将非线性回归模型变换为线性回归模型。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	21
	第四章
	多重共线性回归分析
	本章重点难点： 多重共线性导致的后果、逐步回归分析法、主成分分析法
课程思政：设计引例4 “中国威胁论”几时休？
	M1,M2,M3
	7
	翻转课堂+上机
	3.5
	线上学习+软件操作

	22
	4.1
	4.2多重共线性产生的原因
	分析说明引发多重共线性的原因。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	23
	4.2
	4.2多重共线性导致的后果
	简要分析说明多重共线性导致的后果
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	24
	4.3
	4.3多重共线性的检验方法
	总结检验多重共线性的方法，并结合实际案例进行每种检验方法的操作使用演示。
	M2
	2
	翻转课堂
	1.5
	线上学习

	25
	4.4
	4.4多重共线性的修正方法
	重点介绍主成分分析法，并结合实际案例进行方法的操作演示。
	M2
	1.5
	翻转课堂
	0.5
	线上学习

	26
	4.5
	4.5多重共线性实际案例操作演示
	利用SPSS软件，结合实际案例，操作演示如何对具有多重共线性的模型进行检验和校正。
	M1,M2,M3
	2.5
	上机
	1
	线上学习+操作练习

	27
	第五章
	异方差性回归分析
	本章重点难点： 异方差性导致的后果、权函数的选择及权重的确定、ARCH法
课程思政：设计引例5  “同质化与异质化：女性发展模式的理论困境”
	M1,M2,M3
	7.5
	翻转课堂+上机
	4
	线上学习+软件操作练习

	28
	5.1
	5.1异方差性产生的原因
	分析说明引发异方差性产生的原因。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	29
	5.2
	5.2异方差性导致的后果
	分析说明异方差性导致的后果。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	30
	5.3
	5.3异方差性的检验方法
	介绍总结检验异方差性的方法，并结合实际案例进行每种检验方法的操作演示。
	M2
	2
	翻转课堂
	2
	线上学习

	31
	5.4
	5.4异方差性的修正方法
	主要介绍加权最小二乘法，重点解析权变量的选择以及权函数的逼近过程。
	M2
	2
	翻转课堂
	0.5
	线上学习+操作练习

	32
	5.5
	5.5异方差性案例实操演示
	利用SPSS软件，结合实际案例，操作演示如何对具有异方差性问题的模型进行检验和修正。
	M1,M2,M3
	2.5
	上机
	1
	线上学习+操作练习

	33
	第六章
	序列相关性回归分析
	本章重点难点： 序列相关性导致的后果、D-W检验法、杜宾二步法、科克伦奥克特迭代法
课程思政： 设计引例6 “挑战性课程拓展辩论赛：杜宾两步法是（不是）消除序列相关性的方法”
	M1,M2,M3
	8
	翻转课堂+上机
	4.5
	线上学习+软件练习

	34
	6.1
	6.1序列相关性产生的原因
	分析说明引发序列相关性产生的原因。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	35
	6.2
	6.2序列相关性导致的后果
	分析说明序列相关性导致的后果。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	36
	6.3
	6.3序列相关性的检验方法
	介绍和学习检验序列相关性的方法，并结合实际案例进行每种方法的操作演示。
	M2
	2
	翻转课堂
	2
	线上学习+操作练习

	37
	6.4
	6.4 序列相关性的修正方法
	介绍广义差分法的工作原理，重点解析杜宾二步法以及科克伦.奥克特迭代法，并结合实际案例进行相应的操作演练。
	M2
	2
	翻转课堂
	1
	线上学习+操作练习

	38
	6.5
	6.5序列相关性案例实操演示
	利用SPSS软件，结合实际案例，操作演示如何对具有序列相关性的模型进行检验和修正。
	M1,M2,M3
	3
	上机
	1
	线上学习+操作练习

	39
	第七章
	虚拟变量回归分析
	本章重点难点： 虚拟变量引入规则、虚拟变量模型筛选
课程思政： 设计引例7  “外表吸引力会影响薪资水平吗”
	M1,M2,M3
	4
	翻转课堂+上机
	2.5
	线上学习

	40
	7.1
	7.1虚拟变量回归分析概述
	简要介绍虚拟变量的定义及其作用
	M2
	0.25
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	41
	7.2
	7.2虚拟变量设置规则
	简要介绍虚拟变量设置的分类原则、赋值原则及数量原则。
	M2
	0.25
	翻转课堂
	0.25
	线上学习

	42
	7.3
	7.3虚拟变量引入方式
	简要介绍和学习引入虚拟变量的三种方式及其意义。
	M2
	0.5
	翻转课堂
	0.5
	线上学习

	43
	7.4
	7.4虚拟变量模型的构建及其筛选
	重点说明含有虚拟变量的模型如何进行筛选。
	M2,M3
	1
	翻转课堂
	0.5
	线上学习

	44
	7.5
	7.5虚拟变量模型案例实操演示
	利用SPSS软件，结合实际案例，操作演示如何引入定性因素以及如何对模型进行筛选。
	M1,M2,M3
	2
	上机
	1
	线上学习

	45
	实践3
	小组报告汇报及评价
	进行小组报告的汇报以及评价。
	M1,M2,M3
	3
	讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	自主在线学习
	1.自主在线学习包括在线观看教学视频和完成章节测试两部分。
2.教学视频61个，每个播放时长平均12分钟，每个视频中间都有防止拖拽的弹题，加上思考.查资料的时间预计20小时。该部分满分为9分（由智慧树平台自行换算输出得分）。
3.观看视频完成后，每章进行在线测试，共计7次，每次为3分，该部分满分为21分（由智慧树平台自行换算输出得分）。

	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名、小组讨论时随堂观察小组出勤人数等，由课程管理员辅助教师进行考勤记录。
	5%

	3
	课程表现
	凡是在课程学习中，学生积极主动的学习行为都应该获得认可和鼓励，获得相应的表现分。主要（但不限于）包括：
1、对课程中某个具体问题产生浓厚兴趣并认真深入思考研究，在讨论区撰写心得体会类的帖子，并得到其他同学的积极回应者，每次可获得1-2分的加分；
2、小组活动的汇报人有3分的加分，评委有2分的加分；
3、积极主动选做课外作业，每次可获得1分（最多不超过3次）；
4、对教师的教学、课程的建设、小组活动的开展等，提出合理化建议者，可获得2分的加分；
5、完善课程中的资源（如视频的更新、资料的完善等），对课程建设做出实际贡献者，根据贡献大小，每次赋予1-3分的加分；
6、其他
	5%

	4
	小组课程成果报告
	1、本课程要求以组为单位，在整个课程学习期间，按照《小组报告撰写要求》中制定的规则，利用时间序列数据（样本数越多越好，但不得低于20个），建立计量经济学模型，研究分析现实中具体的经济现象和经济问题；
2、小组课程成果报告主要从创新性（30%）、流畅性（20%）、启发性（20%）和与课程知识的联系性（30%）四个维度进行评价；
3、成绩由学生评委（每组选出2名同学担任评委）和老师共同评定。具体活动流程为：小组分工与合作—撰写文案和汇报材料-汇报人进行5-8分钟的汇报—学生评委对各组表现进行排序，赋予等级分（有n个小组就分别赋予1-n），汇总得出平均各组排名—教师根据每个小组的完成质量，结合学生评委评出的平均名次间隔分，将等级分换算为分数。（满分为30分）
	20%

	5
	期末在线考试
	1、在课程结束后，在智慧树平台规定时间内进行在线考试；
2、成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	小组课程成果报告
	80%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	2
	M1
	期末在线考试
	20%
	由智慧树平台自动阅卷。

	3
	M2
	自主在线学习
	25%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-视频观看进度达到95%以上；章节测试准时完成且错题概率低于10%。B-视频观看进度达到90%-95%；章节测试准时完成且错题概率介于10%-25。C-视频观看进度达到80%-90%；章节测试准时完成且错题概率介于25%-40%。D-视频观看进度低于80%；章节测试未完成，错题数量超过40%。

	4
	M2
	期末在线考试
	25%
	由智慧树平台自动阅卷。

	5
	M2
	小组课程成果报告
	30%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	6
	M2
	课程表现
	20%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题准确。B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题较为准确。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题欠准确。D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题不准确。

	7
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。 B-缺勤1次。 C-缺勤2-3次。 D-缺勤3次以上。

	8
	M3
	小组课程成果报告
	70%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有很强的现实意义和启发意义；所做课题密切联系课程所学知识；讨论过程积极主动； 撰写的报告严谨规范。B-选题新颖，结合热点问题进行探讨，具有较高的现实意义和启发意义；所做课题与课程所学知识联系程度高；讨论过程比较积极主动； 撰写的报告也较为严谨规范。C-选题不够新颖，现实意义和启发意义一般；所做课题与课程所学知识联系程度较高；讨论过程一般； 撰写的报告欠规范化，准时完成任务。D-未能按照活动要求进行小组讨论活动；未能准时完成任务；未能从小组报告中获得有价值的创新性信息。

	9
	M3
	课程表现
	20%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]
A-精神状态饱满，学习积极主动，回答问题准确。B-精神状态良好，学习积极主动，回答问题较为准确。
C-精神状态一般，学习积极主动性一般，回答问题欠准确。D-精神状态较差，学习缺乏积极主动性，很少回答问题或者回答问题不准确。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|计量经济学（第四版）, 李子奈, 高等教育出版社, 2015-09, ISBN:9787040434323.（*主教材）

	2
	图书|现代统计分析方法与应用, 何晓群, 中国人民大学出版社, 2016-11, ISBN:978730036629.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	SPSS软件安装及其功能操作演示
	微机室
	
	80
	1.5
	基础
	必做
	演示性
	是

	2
	相关分析案例操作演示
	微机室
	
	80
	1.5
	基础
	必做
	演示性
	是

	3
	多重共线性实际案例操作演示
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	演示性
	是

	4
	异方差性实际案例操作演示
	微机室
	
	80
	2.5
	基础
	必做
	演示性
	是

	5
	序列相关性实际案例操作演示
	微机室
	
	80
	2.5
	基础
	必做
	演示性
	是

	6
	虚拟变量实际案例操作演示
	微机室
	
	80
	2
	基础
	必做
	演示性
	是



《金融市场学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融市场学

	
	Financial Marketing

	课程编码
	SEM521921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融市场学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	双语

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学

	课程简介
（限选）
	本课程从阐述和分析构成金融市场的几大基本要素人手，进而阐述金融市场产生和发展的基本脉络、金融市场体系的基本结构和基本功能；在了解和把握金融市场整体发展脉络、基本结构和功能的基础上，对构成金融市场体系的几个主要子市场——货币市场、资本市场、外汇市场、保险市场、风险投资市场、金融衍生品市场等，进行具体介绍和阐述；随后，在对各市场金融工具定价机制分析的基础上，对各市场对监管办法和要求进行逐一介绍。

	
	This course is based on the elaboration and analysis of several basic elements that constitute the financial market, and then expounds the basic context of the emergence and development of the financial market, the basic structure and basic functions of the financial market system; on the basis of understanding and grasping the overall development context, basic structure and functions of the financial market, several major sub-markets that constitute the financial market system-money market, capital market, foreign exchange market, insurance market, the venture capital market, financial derivatives market, etc. are introduced and elaborated in detail. Then, on the basis of analyzing the pricing mechanism of financial instruments in various markets, introduce the regulatory measures and requirements of each market one by one.

	负责人
	王丛
	大纲执笔人
	王丛
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握金融市场的基本概念，能综合梳理货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场涉及各类金融工具的内涵、特征和功能，能够分析并解决经济领域的相关问题。
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场的分类、运行规则和监管要求，能够分析各金融市场面临的实际和复杂问题。
	是
	2.1
	2.1

	3
	M3
	目标3：掌握有效市场假说、资本资产定价模型、因子模型、套利定价模型和证券投资组合理论等基本理论，具备理论与实践结合的研究分析的能力；掌握货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场等市场不同金融工具的定价机制，能综合分析各类金融工具的定价计算问题。
	是
	3.1
	3.1

	4
	M4
	目标4：通过团队合作的方式完成创新金融工具项目的汇报，理解角色任务与团队整体目标，协作完成任务。
	是
	7.1
	7.1

	5
	M5
	目标5：了解中国和世界各金融市场的最新趋势、研究热点和前沿知识，能够综合所学的金融市场的基本知识解释和分析金融发展过程中的新问题和新现象。
	是
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1.0
	第一章 金融市场概述
	本章重点难点：金融市场形成与发展的基本脉络、金融市场的总体结构、功能和发展趋势
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 金融市场的概念及主体
	金融市场的含义、金融资产的内涵、金融市场参与主体
	M1
	0.3
	讲授
	0.3
	自选分组

	3
	1.2
	1.2 金融市场的类型
	按交易标的物划分、按交易中介划分、按金融资产的发行和流通特征划分、按成交和定价方式划分、按有无固定场所划分、按金融市场地域划分。
	M1
	0.2
	讲授
	0.2
	/

	4
	1.3
	1.3 金融市场功能
	结算与支付功能、资金聚敛功能、资源配置功能、风险分散功能、经济调节功能、信息反映功能
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	5
	1.4
	1.4 金融市场的形成、发展和趋势
	世界金融市场的形成、世界金融市场的发展、中国金融市场的形成和发展、近年来世界金融市场发展的新特点：资产证券化、金融全球化、金融自由化
	M1,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	6
	2.0
	第二章 货币市场
	本章重点难点：同业拆借市场、票据市场、回购市场、短期政府债券市场及货币市场共同基金市场等的基本交易原理。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 同业拆借市场
	货币市场的概念、同业拆借市场的演进、同业拆借市场的交易机制、同业拆借市场的参与者；同业拆借市场的利率及期限、同业拆借市场的特点和作用
	M1,M2
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	8
	2.2
	2.2 票据市场
	票据概念、分类以及票据行为；票据市场的概述、交易机制；银行承兑票据市场
	M1,M2
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	阅读

	9
	2.3
	2.3 回购市场
	回购市场概述、回购协议及交易原理；回购市场的交易定价及风险，影响回购利率的因素
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	作业

	10
	2.4
	2.4 短期政府债券市场
	政府短期债券及发行、市场特征和国库券收益的计算
	M1,M2,M3
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	作业

	11
	2.5
	2.5 货币市场基金
	货币市场共同基金的发展历史．货币市场共同基金的市场运作和货币市场共同基金的发展方向
	M1,M2
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	12
	3.0
	第三章 资本市场
	本章重点难点：股票市场、债券市场、私人权益资本市场和投资基金市场的基本知识和基本原理。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1股票市场
	资本市场的概念，股票的概念和种类，股票市场的分类介绍，股票指数的计算
	M1,M2
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	14
	3.2
	3.2债券市场
	债券的概念与种类、债券的发行市场与二级市场
	M1,M2
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	15
	3.3
	3.3 私人权益资本市场
	私人权益资本市场发展概况、结构和运作过程；发展私人权益资本市场的意义
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读/查阅资料

	16
	3.4
	3.4投资基金
	投资基金的概念和种类、投资基金的设立和募集、投资基金的运作与投资
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读/查阅资料

	17
	4.0
	第四章 外汇市场
	本章重点难点：外汇市场的功能、外汇市场的交易方式、汇率的影响因素
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 外汇市场概述
	外汇与汇率的概念，标价方法；外汇市场的含义、分类和作用
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	19
	4.2
	4.2 外汇市场的构成
	外汇市场的参与者、外汇市场市场交易流程
	M1,M2
	0.2
	讲授
	0.2
	阅读

	20
	4.3
	4.3外汇市场的交易方式
	即期外汇交易、交叉汇率的计算；远期汇率的标价方法与计算、远期外汇交易、掉期交易、套汇交易、套利交易

	M1,M2
	1.3
	讲授
	1.3
	作业

	21
	4.4
	4.4汇率的影响因素分析
	汇率决定理论概述、影响汇率变动的因素、汇率变动后的经济效果分析
	M1,M2,M4
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	22
	5.0
	第五章 金融衍生品市场
	本章重点难点：金融远期市场、期货市场、期权市场、互换市场的基本知识，掌握衍生市场和金融工程的基本原理及应用。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 金融远期市场
	衍生证券市场概述、金融远期利率协议、远期利率协议重要术语和交易流程、远期利率协议结算金的计算及功能，金融远期市场的特点
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	5.2
	5.2 金融期货市场
	金融期货合约的定义和内容、特征和种类、期货合约与远期合约比较、期货市场的功能
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读、作业

	25
	5.3
	5.3 金融期权市场
	金融期权合约的含义及种类、金融期权的特征、金融期权价格的决定、期权交易的策略
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	26
	5.4
	5.4 金融互换市场
	金融互换概述、金融互换产生的理论基础、金融互换的种类、金融互换的功能
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	27
	6.0
	第六章 保险市场
	本章重点难点：保险市场的构成要素、保险市场的需求和供给关系、保险市场与证券市场的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1保险市场概述
	保险市场的含义、保险市场的构成要素、交易要求与特征、功能和分类
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	29
	6.2
	6.2 保险市场的需求与供给
	保险市场需求的含义、影响保险需求的因素；保险市场供给的内涵以及制约保险供给的因素
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	30
	6.3
	6.3 保险市场与证券市场的关系
	保险投资的可能性与必要性分析，证券市场对保险投资的作用以及保险投资对证券市场发展的影响
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	作业

	31
	7.0
	第七章 风险投资市场
	本章重点难点：风险投资的内涵的理解、风险投资市场的运作方式
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	32
	7.1
	7.1 风险投资市场概述
	风险投资市场含义、特征、功能；风险投资与其他投资方式的比较及其意义
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	33
	7.2
	7.2 风险投资的运作方式
	风险投资的构成要素、组织形式、阶段划分及注意事项；风险投资的退出机制
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	案例分析

	34
	7.3
	7.3 国外风险投资市场
	美国风险投资市场、欧洲风险投资市场、日本风险投资市场、印度风险投资市场、以色列风险投资市场
	M1,M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	作业

	35
	7.4
	7.4 我国风险投资市场
	我国的风险投资的发展历程、风险投资的运作模式以及加快我国风险投资市场的政策方向
	M1,M2,M4,M5
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	作业

	36
	8.0
	8.0 金融市场定价机制
	本章重点难点：金融市场定价的基本原理和方法，不同市场金融工具定价机制
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	8.1
	8.1 货币市场定价机制
	利率定价机制、汇率定价机制
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	38
	8.2
	8.2 资本市场定价机制
	债券市场定价、股票市场定价和投资基金的价格决定
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	39
	8.3
	8.3 金融衍生工具市场定价机制
	期货、期权和互换的定价；可转换债券、优先认股权和认股权证的价格决定
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	40
	9.0
	第九章 金融理论
	本章重点难点：有效市场假说的基本原理和方法，资本资产定价模型、因子模型和套利定价模型的基本理论框架和分析方法，应用资本资产定价模型检验现实生活中风险资产的定价效率
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	9.1
	9.1有效市场假说
	有效市场假说的概念及其假设条件、类型以及实证检验分析；我国股票市场有效性问题的实证检验；效率市场理论的发展
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	42
	9.2
	9.2资本资产定价模型
	基本的假定、分离理论、资本市场线、证券市场线、市场模型和β值的估算
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	43
	9.3
	9.3 因子模型
	单因子模型、多因子模型
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	资料搜集

	44
	9.4
	9.4 套利定价模型
	套利的基本形式、套利定价理论与APT和CAPM的一致性分析
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	作业

	45
	10.0
	第十章
	本章重点难点：金融市场的风险特征和分类、金融监管的理论基础、不同金融市场监管的基本知识，并学会把这些理论和知识应用于金融市场监管之中。
	/
	/
	/
	/
	/

	46
	10.1
	10.1金融市场风险与防范
	金融市场风险的特征、类型以及金融市场风险的防范策略
	M2,M4,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	案例分析

	47
	10.2
	10.2 货币市场监管
	对同业拆借市场的监管、对票据市场的监管和对其他子市场的监管
	M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	48
	10.3
	10.3 证券市场监管
	证券市场监管的内容、证券市场的自律性监管、我国证券监管机构
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	49
	10.4
	10.4 外汇市场监管
	外汇市场监管的主体、客体和形式；我国外汇市场监管的主要内容
	M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	50
	10.5
	10.5 保险市场监管
	保险市场监管的方式、内容及目标；保险业的自律性监管
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	51
	10.6
	10.6 金融衍生工具市场监管
	金融衍生工具市场监管概述、场内衍生工具市场的监管和场外衍生工具市场的监管
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	案例分析

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对金融市场及各子市场基本知识和相关理论及定价机制的掌握能力，学生运用所学知识分析问和解决实际问题的能力。
	15%

	2
	分组研报
	1.本课程要求学生自愿分组，自选金融工具进行研究分析，并进行小组陈述。
2. 成绩采用百分制，根据分组研报要求评分。分组研报成绩=小组成绩*个人权重，其中：小组成绩=研究报告成绩+小组陈述成绩；个人权重考虑因素：工作量、工作难度、工作完成程度和工作积极性，合计为1。
3.考核学生对各金融市场的运行规则和相关金融理论的运用的能力；以及对各金融工具的内涵、属性特征、定价和应用场景等方面的使用能力；并综合考察学生自主学习的能力和解决金融领域新问题、新现象的能力。
	35%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对金融市场基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、计算题、案例分析题、论述题等。
	40%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、参与课堂活动、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	30%
	

	3
	M1
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	4
	M1
	分组研报
	20%
	

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	6
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	7
	M2
	分组研报
	40%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	8
	M2
	期末考试
	20%
	

	9
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	10
	M3
	分组研报
	30%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	11
	M3
	期末考试
	30%
	

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	13
	M4
	分组研报
	100%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	14
	M5
	分组研报
	30%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	15
	M5
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱。

	16
	M5
	期末考试
	20%
	

	17
	M5
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|金融市场学（英文版）原书第十版,  彼得S.罗斯，米尔顿H.马奎斯，陆军 , 机械工业出版社, 2009年4月, ISBN:9787111267904.

	2
	图书|金融市场学, 张亦春, 高等教育出版社, 2017年12月, ISBN:9787040486339.

	3
	图书|金融市场学, 晏艳阳, 高等教育出版社, 2008年1月, ISBN:9787040242874.



《金融市场与金融工具》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融市场与金融工具

	
	Financial Markets and Financial Instruments

	课程编码
	SEM522021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融市场学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学

	课程简介
（限选）
	本课程从阐述和分析构成金融市场的几大基本要素人手，进而阐述金融市场产生和发展的基本脉络、金融市场体系的基本结构和基本功能；在了解和把握金融市场整体发展脉络、基本结构和功能的基础上，对构成金融市场体系的几个主要子市场——货币市场、资本市场、外汇市场、保险市场、风险投资市场、金融衍生品市场等，进行具体介绍和阐述；随后，在对各市场金融工具定价机制分析的基础上，对各市场对监管办法和要求进行逐一介绍。

	
	This course is based on the elaboration and analysis of several basic elements that constitute the financial market, and then expounds the basic context of the emergence and development of the financial market, the basic structure and basic functions of the financial market system; on the basis of understanding and grasping the overall development context, basic structure and functions of the financial market, several major sub-markets that constitute the financial market system-money market, capital market, foreign exchange market, insurance market, the venture capital market, financial derivatives market, etc. are introduced and elaborated in detail. Then, on the basis of analyzing the pricing mechanism of financial instruments in various markets, introduce the regulatory measures and requirements of each market one by one.

	负责人
	王丛
	大纲执笔人
	王丛
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握金融市场的基本概念，能综合梳理货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场涉及各类金融工具的内涵、特征和功能，能够分析并解决经济领域的
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场的分类、运行规则和监管要求，能够分析各金融市场面临的实际和复杂问题。
	是
	3.2
	

	3
	M3
	目标3：掌握有效市场假说、资本资产定价模型、因子模型、套利定价模型和证券投资组合理论等基本理论，具备理论与实践结合的研究分析的能力；掌握货币市场、资本市场、外汇市场、金融衍生工具市场、保险市场和风险投资市场等市场不同金融工具的定价机制，能综合分析各类金融工具的定价计算问题。
	是
	3.3
	

	4
	M4
	目标4：通过团队合作的方式完成创新金融工具项目的汇报，理解角色任务与团队整体目标，协作完成任务。
	是
	5.3
	5.3

	5
	M5
	目标5：了解中国和世界各金融市场的最新趋势、研究热点和前沿知识，能够综合所学的金融市场的基本知识解释和分析金融发展过程中的新问题和新现象。
	是
	5.1
	5.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	第一章 金融市场概述
	本章重点难点：金融市场形成与发展的基本脉络、金融市场的总体结构、功能和发展趋势
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 金融市场的概念及主体
	金融市场的含义、金融资产的内涵、金融市场参与主体
	M1
	0.3
	讲授
	0.3
	自选分组

	3
	1.2
	1.2 金融市场的类型
	按交易标的物划分、按交易中介划分、按金融资产的发行和流通特征划分、按成交和定价方式划分、按有无固定场所划分、按金融市场地域划分。
	M1
	0.2
	讲授
	0.2
	/

	4
	1.3
	1.3 金融市场功能
	结算与支付功能、资金聚敛功能、资源配置功能、风险分散功能、经济调节功能、信息反映功能
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	/

	5
	1.4
	1.4 金融市场的形成、发展和趋势
	世界金融市场的形成、世界金融市场的发展、中国金融市场的形成和发展、近年来世界金融市场发展的新特点：资产证券化、金融全球化、金融自由化
	M1,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	作业思考题

	6
	2
	第二章 货币市场
	本章重点难点：同业拆借市场、票据市场、回购市场、短期政府债券市场及货币市场共同基金市场等的基本交易原理。
	
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1 同业拆借市场
	货币市场的概念、同业拆借市场的演进、同业拆借市场的交易机制、同业拆借市场的参与者；同业拆借市场的利率及期限、同业拆借市场的特点和作用
	M1,M2
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	8
	2.2
	2.2 票据市场
	票据概念、分类以及票据行为；票据市场的概述、交易机制；银行承兑票据市场
	M1,M2
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	阅读

	9
	2.3
	2.3 回购市场
	回购市场概述、回购协议及交易原理；回购市场的交易定价及风险，影响回购利率的因素
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	作业

	10
	2.4
	2.4 短期政府债券市场
	政府短期债券及发行、市场特征和国库券收益的计算
	M1,M2,M3
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	作业

	11
	2.5
	2.5 货币市场基金
	货币市场共同基金的发展历史．货币市场共同基金的市场运作和货币市场共同基金的发展方向
	M1,M2
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	12
	3
	第三章 资本市场
	本章重点难点：股票市场、债券市场、私人权益资本市场和投资基金市场的基本知识和基本原理。
	
	/
	/
	/
	/

	13
	3.1
	3.1股票市场
	资本市场的概念，股票的概念和种类，股票市场的分类介绍，股票指数的计算
	M1,M2
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	14
	3.2
	3.2债券市场
	债券的概念与种类、债券的发行市场与二级市场
	M1,M2
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	15
	3.3
	3.3 私人权益资本市场
	私人权益资本市场发展概况、结构和运作过程；发展私人权益资本市场的意义
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读/查阅资料

	16
	3.4
	3.4投资基金
	投资基金的概念和种类、投资基金的设立和募集、投资基金的运作与投资
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读/查阅资料

	17
	4
	第四章 外汇市场
	本章重点难点：外汇市场的功能、外汇市场的交易方式、汇率的影响因素
	
	/
	/
	/
	/

	18
	4.1
	4.1 外汇市场概述
	外汇与汇率的概念，标价方法；外汇市场的含义、分类和作用
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	19
	4.2
	4.2 外汇市场的构成
	外汇市场的参与者、外汇市场市场交易流程
	M1,M2
	0.2
	讲授
	0.2
	阅读

	20
	4.3
	4.3外汇市场的交易方式
	即期外汇交易、交叉汇率的计算；远期汇率的标价方法与计算、远期外汇交易、掉期交易、套汇交易、套利交易
	M1,M2
	1.3
	讲授
	1.3
	作业

	21
	4.4
	4.4汇率的影响因素分析
	汇率决定理论概述、影响汇率变动的因素、汇率变动后的经济效果分析
	M1,M2,M4
	1
	讲授/讨论
	1
	作业

	22
	5
	第五章 金融衍生品市场
	本章重点难点：金融远期市场、期货市场、期权市场、互换市场的基本知识，掌握衍生市场和金融工程的基本原理及应用。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	5.1
	5.1 金融远期市场
	衍生证券市场概述、金融远期利率协议、远期利率协议重要术语和交易流程、远期利率协议结算金的计算及功能，金融远期市场的特点
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	5.2
	5.2 金融期货市场
	金融期货合约的定义和内容、特征和种类、期货合约与远期合约比较、期货市场的功能
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读、作业

	25
	5.3
	5.3 金融期权市场
	金融期权合约的含义及种类、金融期权的特征、金融期权价格的决定、期权交易的策略
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	26
	5.4
	5.4 金融互换市场
	金融互换概述、金融互换产生的理论基础、金融互换的种类、金融互换的功能
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	27
	6
	第六章 保险市场
	本章重点难点：保险市场的构成要素、保险市场的需求和供给关系、保险市场与证券市场的关系
	
	/
	/
	/
	/

	28
	6.1
	6.1保险市场概述
	保险市场的含义、保险市场的构成要素、交易要求与特征、功能和分类
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	29
	6.2
	6.2 保险市场的需求与供给
	保险市场需求的含义、影响保险需求的因素；保险市场供给的内涵以及制约保险供给的因素
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	30
	6.3
	6.3 保险市场与证券市场的关系
	保险投资的可能性与必要性分析，证券市场对保险投资的作用以及保险投资对证券市场发展的影响
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	作业

	31
	7
	第七章 风险投资市场
	本章重点难点：风险投资的内涵的理解、风险投资市场的运作方式
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	32
	7.1
	7.1 风险投资市场概述
	风险投资市场含义、特征、功能；风险投资与其他投资方式的比较及其意义
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	33
	7.2
	7.2 风险投资的运作方式
	风险投资的构成要素、组织形式、阶段划分及注意事项；风险投资的退出机制
	M1,M2
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	案例分析

	34
	7.3
	7.3 国外风险投资市场
	美国风险投资市场、欧洲风险投资市场、日本风险投资市场、印度风险投资市场、以色列风险投资市场
	M1,M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	作业

	35
	7.4
	7.4 我国风险投资市场
	我国的风险投资的发展历程、风险投资的运作模式以及加快我国风险投资市场的政策方向
	M1,M2,M4,M5
	0.3
	讲授/自主学习
	0.3
	作业

	36
	8
	8.0 金融市场定价机制
	本章重点难点：金融市场定价的基本原理和方法，不同市场金融工具定价机制
	
	/
	/
	/
	/

	37
	8.1
	8.1 货币市场定价机制
	利率定价机制、汇率定价机制
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	38
	8.2
	8.2 资本市场定价机制
	债券市场定价、股票市场定价和投资基金的价格决定
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	39
	8.3
	8.3 金融衍生工具市场定价机制
	期货、期权和互换的定价；可转换债券、优先认股权和认股权证的价格决定
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	40
	9
	第九章 金融理论
	本章重点难点：有效市场假说的基本原理和方法，资本资产定价模型、因子模型和套利定价模型的基本理论框架和分析方法，应用资本资产定价模型检验现实生活中风险资产的定价效率
	
	/
	/
	/
	/

	41
	9.1
	9.1有效市场假说
	有效市场假说的概念及其假设条件、类型以及实证检验分析；我国股票市场有效性问题的实证检验；效率市场理论的发展
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	阅读

	42
	9.2
	9.2资本资产定价模型
	基本的假定、分离理论、资本市场线、证券市场线、市场模型和β值的估算
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	作业

	43
	9.3
	9.3 因子模型
	单因子模型、多因子模型
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	资料搜集

	44
	9.4
	9.4 套利定价模型
	套利的基本形式、套利定价理论与APT和CAPM的一致性分析
	M1,M2,M3
	1
	讲授/自主学习
	1
	作业

	45
	10
	第十章
	本章重点难点：金融市场的风险特征和分类、金融监管的理论基础、不同金融市场监管的基本知识，并学会把这些理论和知识应用于金融市场监管之中。
	
	/
	/
	/
	/

	46
	10.1
	10.1金融市场风险与防范
	金融市场风险的特征、类型以及金融市场风险的防范策略
	M2,M4,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	案例分析

	47
	10.2
	10.2 货币市场监管
	对同业拆借市场的监管、对票据市场的监管和对其他子市场的监管
	M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	48
	10.3
	10.3 证券市场监管
	证券市场监管的内容、证券市场的自律性监管、我国证券监管机构
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	49
	10.4
	10.4 外汇市场监管
	外汇市场监管的主体、客体和形式；我国外汇市场监管的主要内容
	M2,M5
	0.2
	讲授/自主学习
	0.2
	阅读

	50
	10.5
	10.5 保险市场监管
	保险市场监管的方式、内容及目标；保险业的自律性监管
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	阅读

	51
	10.6
	10.6 金融衍生工具市场监管
	金融衍生工具市场监管概述、场内衍生工具市场的监管和场外衍生工具市场的监管
	M2,M5
	0.5
	讲授/自主学习
	0.5
	案例分析

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对金融市场及各子市场基本知识和相关理论及定价机制的掌握能力，学生运用所学知识分析问和解决实际问题的能力。
	15%

	2
	分组研报 
	1.本课程要求学生自愿分组，自选金融工具进行研究分析，并进行小组陈述。
2. 成绩采用百分制，根据分组研报要求评分。分组研报成绩=小组成绩*个人权重，其中：小组成绩=研究报告成绩+小组陈述成绩；个人权重考虑因素：工作量、工作难度、工作完成程度和工作积极性，合计为1。
3.考核学生对各金融市场的运行规则和相关金融理论的运用的能力；以及对各金融工具的内涵、属性特征、定价和应用场景等方面的使用能力；并综合考察学生自主学习的能力和解决金融领域新问题、新现象的能力。
	35%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、参与课堂活动、回答问题情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对金融市场基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、判断题、简答题、计算题、案例分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	2
	M1
	分组研报 
	30%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	

	4
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	5
	M2
	分组研报 
	20%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	6
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误


	7
	M2
	期末考试
	40%
	

	8
	M3
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	9
	M3
	分组研报 
	10%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	10
	M3
	课堂表现
	30%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	11
	M3
	期末考试
	30%
	

	12
	M4
	分组研报 
	100%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	13
	M5
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确;B-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确;C-独立思考、按时完成，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确;D-作业抄袭，未能按时完成，解题思路混乱

	14
	M5
	分组研报 
	20%
	A-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述清楚，内容完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;B-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容较完整，结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案能获得投资和市场推广;C-研报过程中认真完成相关内容要求，研报结论不合理，研究报告格式正确，步骤叙述较清楚，内容不完整，但是结合理论分析可以从合规角度优选创新工具方案较难获得投资和市场推广;D-研报过程中不能完成相关内容要求，不能得到合理的研报效果，不能从合规角度优选创新工具方案获得投资和市场推广。

	15
	M5
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，积极参与课堂活动，回答问题准确；B-精神状态良好，较积极参与课堂活动，回答问题较准确；C-精神状态一般，参与课堂活动意愿不强，回答问题一般；D-精神状态较差，不参与课堂活动，回答问题有误

	16
	M5
	期末考试
	20%
	

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|金融市场学（英文版）原书第十版, 彼得S.罗斯，米尔顿H.马奎斯，陆军, 机械工业出版社, 2009年4月, ISBN:9787111267904..

	2
	图书|金融市场学, 张亦春, 高等教育出版社, 2017年12月, ISBN:9787040486339.

	3
	图书|金融市场学, 晏艳阳, 高等教育出版社, 2008年1月, ISBN:9787040242874.



《金融学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融学

	
	Finance

	课程编码
	SEM522111020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、大学英语（4-1）、大学英语（4-2）、大学英语（4-3）、大学英语（4-4）、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	金融学是财经类专业的核心课程，旨在培养学生的金融思维，激发学生对金融问题的好奇和研究兴趣，让同学了解金融体系的功能及其运作。该课程从货币、信用、利率等基础概念入手，围绕货币运动全面、系统地阐述各类金融机构和金融市场的运行规律以及金融宏观调控等理论与实践，使学生了解和掌握金融理论知识，为后续课程的学习和从事实际工作、学术研究奠定一定的专业理论基础。

	
	Finance is the core course of finance and economics majors, aiming at cultivating students' financial thinking, stimulating students' curiosity and research interest in financial issues, and enabling students to understand the functions and operations of the financial system. This course starts with basic concepts such as currency, credit and interest rate, and comprehensively and systematically expounds the operation rules of various financial institutions and financial markets and the theories and practices of financial macro-control around the currency movement, to enable students to understand and master the theoretical knowledge of finance, and to lay a certain professional theoretical foundation for the follow-up courses, practical work and academic research.

	负责人
	杨磊
	大纲执笔人
	杨磊
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：系统掌握财务管理、审计、税务等理论知识，具备分析并解决相关现实问题的能力
	是
	3.2
	3.2

	2
	M2
	目标2：掌握金融基本概念和基础理论，了解金融现象。
	是
	5.1
	5.1

	3
	M3
	目标3：了解不同国家金融机构和金融市场运行情况，初步了解有价证券投资实践。
	是
	5.3
	5.3

	4
	M4
	目标4：具备基本的专业写作能力，能够收集并分析文献资源，完成研究报告及论文写作
	是
	6.3
	6.3

	5
	M5
	目标7：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 货币与货币制度
	重点与难点：货币的本质、货币形式的演变、货币的职能、货币的计量、货币制度及其构成要素、货币制度的发展演进
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 货币的产生与货币形式的演变
	货币的产生、产生的原因、货币的本质、货币形式的演变
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 货币的职能
	货币的五大职能及其应用
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3 货币层次的计量
	货币层次划分的依据、货币划分的三个层次
	M1,M5
	1
	讲授
	1
	自学资料

	5
	1.4
	1.4 货币制度
	货币制度的构成要素、货币制度的演变
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	6
	第2章
	第2章 信用
	重点与难点：信用的本质、特征、商业信用、银行信用、国家信用、消费信用；在消费信用内容中结合“房住不炒”实施课程思政
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1信用概述
	信用的概念、信用的本质、信用的特征、信用形式的演变、信用的构成要素
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.2
	2.2 信用的形式
	商业信用、银行信用、国家信用、消费信用，消费信用
	M1,M5
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	9
	第3章
	第3章 利息与利率
	重点与难点：利率的种类、到期收益率计算、利率市场化、利率决定理论
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 利息及其计算方式
	利息的概念、本质、计算方法
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	11
	3.2
	3.2 利率体系
	名义利率、实际利率、固定利率、浮动利率、基准利率、差异利率、央行利率、市场利率等
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	12
	3.3
	3.3 利率的功能及利率市场化
	利率市场化的概念、中国利率市场进程
	M1,M4
	1
	讲授+自学
	1
	自学资料

	13
	3.4
	3.4 到期收益率的计算
	到期收益率的概念、短期和长期到期收益率的计算
	M2
	1
	讲授+练习
	1
	自学资料

	14
	第4章
	金融体系概述
	重点与难点：金融体系的概念、金融体系的种类、金融体系的作用、金融机构体系、金融市场的种类
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 金融体系概述
	金融体系的概念与功能、金融体系的构成、金融体系的类型
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	16
	4.2
	4.2 金融机构、金融市场概述
	金融机构体系框架、各类金融机构及其含义、中国的金融机构体系
	M1,M2
	2
	讲授+讨论
	2
	课后作业

	17
	第5章
	商业银行
	重点与难点：商业银行的性质、商业银行的职能、商业银行的业务、商业银行经营管理的原则
	
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1 商业银行概述
	商业银行的产生、性质、职能
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	19
	5.2
	5.2 商业银行的业务
	资本业务、负债业务、资产业务、中间业务
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	20
	5.3
	5.3 商业银行的经营管理
	商业银行经营管理的“三性”原则、
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	21
	第6章
	中央银行
	重点与难点：中央银行的性质、职能、业务、一般货币政策的实施；结合我国法定准备金率的调整实施课程思政
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 中央银行概述
	中央银行的产生、类型、性质、职能
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	23
	6.2
	6.2中央银行的业务
	中央银行的负债业务、资产业务、清算业务
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	24
	6.3
	6.3 中央银行的货币政策
	货币政策的目标、一般货币政策及作用机理、其他货币政策
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	25
	第7章
	货币市场
	重点与难点：货币市场的概念、特征、票据市场、同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、证券回购市场等
	
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1货币市场概述
	货币市场的概念、特征、货币市场的子市场
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	27
	7.2
	7.2票据市场
	传统票据及其市场、融资性商业票据市场
	M1,M5
	2
	讲授
	2
	自学资料

	28
	7.3
	7.3其他货币市场
	同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、国库券市场、证券回购市场的涵义及特征
	M1,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	第8章
	资本市场
	重点与难点：股票与债券的种类、股票的发行市场与流通市场、股票价格指数、股票与债券和证券投资基金
	
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1 股票市场
	股票的性质与种类、股票的发行市场、股票的流通市场、股票价格指数
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	31
	8.2
	8.2 债券市场
	债券的性质、债券与股票的区别、债券的种类
	M1,M5
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章内容讲解结束，在云课堂布置课后作业，题型以选择、判断、填空等客观题为主，考察学生对基本概念和基础理论的掌握。
2.成绩采用百分制，根据作业准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对金融学基本概念和基础理论的掌握能力，运用所学知识分析和解决问题的能力。
	40%

	2
	期末考试
	1.题型以辨析题、案例分析题、论述题等主观题为主，考察学生对金融理论的应用和思考能力。
2.成绩采用百分制，根据作业准确性、是否独立完成评分。
	60%

	3
	考勤
	1.随机点名、刷卡点名等。
2.作为减分项，缺勤1次扣分，3次缺勤以上取消考试资格。
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M1
	考勤
	0%
	M-作为减分项处理，缺勤2次以内，一次扣5分。N-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|货币金融学, 朱新蓉, 中国金融出版社, 2015, ISBN:9787504979193.（*主教材）

	2
	图书|货币金融学, 钱水土, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111650126.

	3
	图书|金融学, 黄达, 中国人民大学出版社, 2012, ISBN:9787300162669.



《金融学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融学

	
	Finance

	课程编码
	SEM522111030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	新生研讨课、大学英语（4-1）、大学英语（4-2）、大学英语（4-3）、大学英语（4-4）、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	金融学是财经类专业的核心课程，旨在培养学生的金融思维，激发学生对金融问题的好奇和研究兴趣，让同学了解金融体系的功能及其运作。该课程从货币、信用、利率等基础概念入手，围绕货币运动全面、系统地阐述各类金融机构和金融市场的运行规律以及金融宏观调控等理论与实践，使学生了解和掌握金融理论知识，为后续课程的学习和从事实际工作、学术研究奠定一定的专业理论基础。

	
	Finance is the core course of finance and economics majors, aiming at cultivating students' financial thinking, stimulating students' curiosity and research interest in financial issues, and enabling students to understand the functions and operations of the financial system. This course starts with basic concepts such as currency, credit and interest rate, and comprehensively and systematically expounds the operation rules of various financial institutions and financial markets and the theories and practices of financial macro-control around the currency movement, to enable students to understand and master the theoretical knowledge of finance, and to lay a certain professional theoretical foundation for the follow-up courses, practical work and academic research.

	负责人
	杨磊
	大纲执笔人
	杨磊
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：熟练掌握经济学的理论和方法，着力提高未来参加经济活动和政策制定的专业认知能力
	是
	2.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握金融学基本概念和理论，理解金融体系运行规律，能够分析经济领域的金融问题
	是
	1.1
	1.1

	3
	M3
	目标3：了解不同国家金融机构和金融市场运行情况，初步掌握有价证券投资实践操作
	是
	3.3
	3.3

	4
	M4
	目标4：具有自主学习和适应发展能力，能够综合运用所学理论和方法，较好地解释、分析组织发展中的经济领域的新问题、新现象
	是
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 货币与货币制度
	重点与难点：货币的本质、货币形式的演变、货币的职能、货币的计量、货币制度及其构成要素、货币制度的发展演进
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 货币的产生与形式的演变
	货币的产生、产生的原因、货币的本质、货币形式的演变
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 货币的职能
	货币的五大职能及其应用
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3 货币层次的计量
	货币层次划分的依据、货币划分的三个层次
	M1,M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	5
	1.4
	1.4 货币制度
	货币制度的构成要素、货币制度的演变
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	6
	第2章
	第2章 信用
	重点与难点：信用的本质、特征、商业信用、银行信用、国家信用、消费信用。在消费信用一部分内容结合“房住不炒”实施课程思政。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1信用概述
	信用的概念、信用的本质、信用的特征、信用形式的演变、信用的构成要素
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.2
	2.2 信用的形式
	商业信用、银行信用、国家信用、消费信用，消费信用结合“房住不炒”实施课程思政
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	9
	2.3
	2.3 信用工具
	信用工具的涵义及构成要素、信用工具的特征、常见的信用工具
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	10
	第3章
	第3章 利息与利率
	重点与难点：利率的种类、到期收益率计算、利率市场化、利率决定理论
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 利息及其计算方式
	利息的概念、本质、计算方法
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 利率体系
	名义利率、实际利率、固定利率、浮动利率、基准利率、差异利率、央行利率、市场利率等
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	13
	3.3
	3.3 利率的功能及利率市场化
	利率市场化的概念、中国利率市场进程
	M3,M4
	1
	讲授+自学
	1
	自学资料

	14
	3.4
	3.4 到期收益率的计算
	到期收益率的概念、短期和长期到期收益率的计算
	M2
	1
	讲授+练习
	1
	自学资料

	15
	3.5
	3.5 利率决定理论
	投资储蓄理论、流动性偏好理论、可贷资金理论、IS-LM模型
	M1
	2
	讲授
	2
	自学+复习

	16
	第4章
	金融体系概述
	重点与难点：金融体系的概念、金融体系的种类、金融体系的作用、金融机构体系、金融市场的种类
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1 金融体系概述
	金融体系的概念与功能、金融体系的构成、金融体系的类型
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	18
	4.3
	4.3 金融机构、金融市场概述
	金融市场的概念、金融市场的构成要素、金融市场的种类
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	19
	第5章
	商业银行
	重点与难点：商业银行的性质、商业银行的职能、商业银行的业务、商业银行经营管理的原则
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 商业银行概述
	商业银行的产生、性质、职能
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	21
	5.2
	5.2 商业银行的业务
	资本业务、负债业务、资产业务、中间业务
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	22
	5.3
	5.3 商业银行的经营管理
	商业银行经营管理的三性原则、资产负债综合管理
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	23
	第6章
	中央银行
	重点与难点：中央银行的性质、职能、业务、一般货币政策的实施。结合我国法定存款准备金率调整实施课程思政
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1 中央银行概述
	中央银行的产生、类型、性质、职能
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	25
	6.2
	6.2中央银行的业务
	中央银行的负债业务、资产业务、清算业务
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	26
	第7章
	投资银行
	重点与难点：投资银行的概念、种类、作用、业务
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	投资银行概述
	投资银行的概念、投资银行的作用、投资银行的种类
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	28
	7.2
	投资银行的业务
	投资银行的本源业务、资产证券化业务
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	29
	第8章
	货币市场
	重点与难点：货币市场的概念、特征、票据市场、同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、证券回购市场等
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	货币市场概述
	货币市场的概念、特征、货币市场的子市场
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	31
	8.2
	票据市场
	传统票据及其市场、融资性商业票据市场
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	32
	8.3
	其他货币市场
	同业拆借市场、大额可转让定期存单市场、国库券市场、证券回购市场的涵义及特征
	M2,M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	33
	第9章
	资本市场
	重点与难点：股票与债券的种类、股票的发行市场与流通市场、股票价格指数、股票与债券和证券投资基金
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	9.1
	9.1 股票市场
	股票的性质与种类、股票的发行市场、股票的流通市场、股票价格指数
	M1
	2
	讲授
	2
	课后作业

	35
	9.2
	9.2 债券市场
	债券的性质、债券与股票的区别、债券的种类
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	36
	9.3
	9.3 证券投资基金份额市场
	证券投资基金的含义和特征、证券投资基金与股票和债券的区别、证券投资基金的当事人及其职能等
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	37
	第10章
	货币的供给与需求
	重点与难点：货币供给的概念、货币供给模型、货币需求理论
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	10.1
	10.1货币的供给
	货币供给模型、中央银行货币投放方式
	M1
	2
	讲解+讨论
	1
	自学资料

	39
	10.2
	10.2 货币的需求
	货币需求的涵义、典型货币需求理论
	M1,M2
	2
	讲解
	2
	自学资料

	40
	第11章
	货币政策
	货币政策一般工具及实施机理
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章内容讲解结束，在云课堂布置课后作业，题型以选择、判断、填空等客观题为主，考察学生对基本概念和基础理论的掌握。
2.成绩采用百分制，根据作业准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对金融学基本概念和基础理论的掌握能力，运用所学知识分析和解决问题的能力。
	50%

	2
	期末考试
	1.题型以辨析题、案例分析题、论述题等主观题为主，考察学生对金融理论的应用和思考能力。
2.成绩采用百分制，根据作业准确性、是否独立完成评分。
	50%

	3
	考勤
	1.随机点名、刷卡点名等。
2.作为减分项，缺勤1次扣分，3次缺勤以上取消考试资格。
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	3
	M1
	考勤
	0%
	M-作为减分项处理，缺勤2次以内，一次扣5分。N-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|货币金融学（第四版）, 朱新蓉, 中国金融出版社, 2015, ISBN:9787504979193.（*主教材）

	2
	图书|金融学（第四版）, 黄达, 中国人民大学出版社, 2012, ISBN:9787300162669.

	3
	图书|货币金融学（第三版）, 钱水土, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111650126.

	4
	MOOC|货币金融学, 西南财经大学, 中国大学MOOC , 2020.



《金融学模拟实验》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融学模拟实验

	
	Finance simulation experiment

	课程编码
	SEM522211005
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	0.5
	课内学时
	0.5周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0.5周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	金融学、投资学

	课程简介
（必修）
	该课程是经济类的专业基础课，是《金融学》、《投资学》的实践操作课程。《金融学》、《投资学》系统地阐述了金融交易及其决策，形成了完整的理论与方法体系，但是这些理论和方法是高度抽象的，这对于学生完整而客观的理解金融问题带来困难，金融学综合模拟实验这一课程是解决这一问题的重要手段。金融学综合模拟实验注重学生综合素质的培养，在把握相关的知识体系框架的基础上，注重学生基本理论知识、基本方法与技巧方面的训练；注重学生创新意识、创新能力的培养；注重学生实践操作和应用能力的培养。

	
	This course is a professional basic course of economics and a practical operation course of finance and investment. "Finance" and "investment" systematically elaborate financial transactions and their decisions, forming a complete system of theories and methods, but these theories and methods are highly abstract, this brings difficulties for students to understand financial problems completely and objectively. The course of financial comprehensive simulation experiment is an important means to solve this problem. The comprehensive simulation experiment of finance pays attention to the cultivation of students' comprehensive quality. On the basis of grasping the relevant knowledge system framework, it pays attention to the training of students' basic theoretical knowledge, basic methods and skills. Pay attention to students' innovative consciousness, the cultivation of innovative ability; Pay attention to the cultivation of students' practical operation and application ability.

	负责人
	刘春旭
	大纲执笔人
	刘春旭
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：具备金融软件的实际操作能力
	是
	2.2
	2.2

	2
	M2
	目标2：能理解微观经济主体的金融决策行为
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	1
	1.基本面分析实验
	主要内容：宏观因素分析，行业因素分析，公司因素分析。公司财务报表的分析以及市盈率的计算与理解
	M1
	3
	讲授
	8
	实盘操作

	2
	2
	2.技术面分析实验
	主要内容：K线和移动平均线理论、切线理论、形态理论等方法结合使用。
	M1
	3
	讲授
	12
	实盘操作

	3
	3
	3.资金面分析实验
	主要内容：股价的影响因素很多，归根到底的直接推动因素，还是资金的流入流出
	M2
	3
	讲授
	12
	实盘操作

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实战操作
	1.根据实际操盘的结果，资产总额权重60%；交易金额权重30%；交易次数权重10%
2.成绩采用百分制，根据实际操盘的结果，各自独立评分，按权重合成。	
	100%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实战操作
	100%
	A-完成所有实战操作，结果良好；B-完成所有实战操作，结果合理；C-完成所有实战操作

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《金融衍生品》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	金融衍生品

	
	Financial derivatives

	课程编码
	SEM522321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	金融学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）、金融学、国际金融

	课程简介
（限选）
	课程属于经济学专业金融方向的选修课。本课程主要内容包括远期、期货、互换和期权四大类金融产品的基本性质和特征、定价原理、价格变化特征和风险状况，以及各种产品在套期保值中的应用。通过本课程的学习，要求学生掌握四种主要新型金融产品和金融工具的基础知识、交易策略以及定价模型；掌握衍生金融工具设计的基本理论，包括金融工程研究的无套利均衡分析方法、衍生金融产品的定价理论和风险管理理论，并在此基础上创造性地解决各种金融问题，比如利用衍生金融产品规避各种金融风险，利用衍生金融工具套期保值；培养学生金融工程的创新理念和思维方式，能够利用金融工程学的理论和方法创造性地解决经济金融中的实际问题，同时对学生进行相应的金融职业道德教育。

	
	The course is one of optional courses in the financial direction of economics. The main contents of this course include the basic properties and characteristics of pricing principles, price change characteristics and risk conditions of forward, futures, swaps and options. Besides, the application of various products in hedging will be concerned. After finishing the study of the course, students are required to master these following knowledge and capacities.
1. Basic knowledge, trading strategies and pricing models of 4 major new financial products and financial instruments should be mastered. 
2. Master the basic theory of derivative financial instrument design, including the non-arbitrage equilibrium analysis method of financial engineering research, the pricing theory and risk management theory of derivative financial products, and creatively solve various financial problems based on these theories. For example, using derivative financial products to avoid various financial risks and hedging with derivative financial tools.
3. It is necessary to cultivate students' creative ideas and thinking modes of financial engineering, can use the theories and methods of learned from the course to creatively solve practical problems in economy and finance.
4. What’s more, financial professional ethics education will run through the whole course, students should form good financial concept and proper occupational habit at the same time.

	负责人
	韩民
	大纲执笔人
	韩民
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握四种主要新型金融产品和金融工具的基础知识、基本理论、定价模型、金融工程研究的无套利均衡分析方法以及风险管理理论。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：培养学生创造性地解决各种金融问题的能力：比如利用衍生金融工具规避各种金融风险以及套期保值的能力。
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3：培养学生金融工程的创新理念和思维方式，能够利用金融工程学的理论和方法创造性地解决经济金融中的实际问题。
	是
	3.1
	3.1

	4
	M4
	目标4：对学生进行相应的金融职业道德教育，并能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章 衍生金融工具概论
	本章重点难点：衍生金融工具的特点和类型；衍生金融工具的定价方法。通过定价方法的学习培养学生的金融思维方式。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	2
	1.1
	1.1衍生金融工具概述
	衍生金融工具的定义、特点、类型、市场；衍生金融工具市场的发展历程及现状；我国的衍生金融工具市场。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2衍生金融产品的定价方法
	绝对定价法；相对定价法：复制定价法、风险中性定价法、状态价格定价法。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	4
	第2章
	第二章 远期
	本章重点难点：远期合约的三个基本定价模型（无收益资产、支付已知现金收益资产、支付已知收益率资产）；远期利率的确定；远期利率协议的交割；远期外汇综合协议。结合中国远期和期货市场的发展认识金融衍生工具在我国风险管理中发挥的作用。
	M1,M2,M3
	8
	讲授+练习
	8
	自学+作业

	5
	2.1
	2.1远期概述
	远期交易与远期市场的起源；远期合约概述（含义、要素、种类）；中国远期交易和远期市场的发展。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	6
	2.2
	2.2远期合约的定价
	基本假设和符号；远期价格和远期价值；远期合约的三个基本定价模型（无收益资产、支付已知现金收益资产、支付已知收益率资产）。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	2.3
	2.3远期利率协议
	连续复利的相关知识；远期利率的确定；远期利率协议的含义；远期利率协议的术语；远期利率协议的交割。
	M1,M2
	2
	讲授+练习
	2
	作业

	8
	2.4
	2.4远期外汇合约
	远期汇率的确定；直接远期外汇合约；远期外汇综合协议。
	M2,M3
	3
	讲授+练习
	3
	作业

	9
	第3章
	第三章 期货
	本章重点难点：期货合约的功能（套期保值、套利、投机）；期货价格与远期价格的关系；外汇期货的定价；股指期货的定价；短期利率期货的定价（短期国债期货、欧洲美元期货）；长期利率期货的定价。了解我国国债期货市场的发展现状，正确认识国债期货市场的发展方向。
	M1,M2,M3
	6
	讲授+练习
	6
	自学+作业

	10
	3.1
	3.1期货概述
	期货合约的含义、要素、种类；期货合约和远期合约的比较；期货合约的功能（套期保值、套利、投机）。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	11
	3.2
	3.2期货价格与现货及远期价格的关系
	期货价格与现货价格的关系；期货价格与远期价格的关系。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	3.3
	3.3金融期货合约的定价
	外汇期货的定价；股指期货的定价；短期利率期货的定价（短期国债期货、欧洲美元期货）；长期利率期货的定价。
	M2,M3
	4
	讲授+练习
	4
	作业

	13
	第4章
	第四章 互换
	本章重点难点：互换的种类；利率互换的定价；货币互换的定价；互换的运用（套利、风险管理、构造新产品）。互换市场的种类众多，培养学生依据对风险和收益的需求，创造产品的能力。
	M1,M2,M3
	6
	讲授+练习
	6
	自学+作业

	14
	4.1
	4.1互换概述
	互换的含义、互换合约的产生与发展、互换合约的要素、互换的种类。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	15
	4.2
	4.2互换的定价
	利率互换的定价；货币互换的定价。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	4.3
	4.3互换的运用
	运用互换进行套利；运用互换进行风险管理；运用互换构造新产品。
	M2,M3
	3
	讲授+练习
	3
	作业

	17
	第5章
	第五章 期权
	本章重点难点：期权合约的构成；期权价格的构成；影响期权价格的因素；期权的回报与盈亏分析；期权价格的上下限；看涨期权与看跌期权之间的平价关系；期权的交易策略（价差组合；期差组合；对角组合；混合期权）；布莱克——斯科尔斯期权定价模型；二叉树定价模型。正确认识我国现有的期权类型，能够根据企业不同的需求设计处不同的期权组合方案。
	M1,M2,M3
	10
	讲授+练习
	10
	自学+作业

	18
	5.1
	5.1期权概述
	期权的定义与种类；期权合约的构成；期权的交易运作；期权与其他衍生产品的区别。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	5.2
	5.2期权价格及其内在属性
	期权价格的构成；影响期权价格的因素；期权的回报与盈亏分析；期权价格的上下限；提前行使美式期权合约的合理性；期权价格曲线的形状、看涨期权与看跌期权之间的平价关系。
	M2
	4
	讲授
	4
	自学

	20
	5.3
	5.3期权的交易策略
	包含标的资产的简单期权组合；价差组合；期差组合；对角组合；混合期权；期权在结构化产品中的应用。
	M2,M3
	3
	讲授+练习
	3
	作业

	21
	5.4
	5.4期权的定价
	布莱克——斯科尔斯期权定价模型；二叉树定价模型。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2~3道题目，平均每次课1道题以上；
2.考核学生对四种衍生金融工具基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有分析和计算题；
3.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。

	30%

	2
	大作业
	1.设计出满足不同需求的金融产品、套利以及规避风险的方案；
2.根据设计的产品、套利以及避险方案的合理性进行评分。

	10%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，采用百分制，卷面总成绩100分；
2.主要考核学生对衍生金融工具基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力；
3.题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题、论述题等。

	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	5%

	5
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	2
	M1
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	3
	M1
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	4
	M1
	期末考试
	50%
	按照卷面评分标准


	5
	M2
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。


	6
	M2
	考勤
	5%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	7
	M2
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	8
	M2
	期末考试
	50%
	按照卷面评分标准

	9
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，计算步骤规范，解题思路清晰、格式合理、答案准确。B-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式合理、答案准确。C-独立思考、按时完成，计算步骤比较规范，解题思路比较清晰、格式比较合理、答案基本准确。D-作业抄袭，未能按时完成，计算步骤不规范，解题思路混乱。

	10
	M3
	大作业
	30%
	A-利用所学知识设计的金融产品的非常符合要求，设计的套利以及避险方案非常合理。B-利用所学知识设计的金融产品的较符合要求，设计的套利以及避险方案较合理。C-利用所学知识设计的金融产品的基本符合要求，设计的套利以及避险方案基本合理。D-利用所学知识设计的金融产品的不符合要求，设计的套利以及避险方案不合理。

	11
	M3
	期末考试
	50%
	按照卷面评分标准

	12
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	13
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确。B-精神状态良好，问题回答较好。C-精神状态一般，问题回答一般。D-精神状态较差，回答问题有误。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《金融衍生工具》, 汪昌云, 中国人民大学出版社, 2017年, ISBN:9787300237787.（*主教材）

	2
	图书|《衍生金融工具》, 王晋忠, 中国人民大学出版社, 2019年, ISBN:9787300273723.

	3
	图书|《金融衍生工具》, 张元萍, 首都经济贸易大学出版社, 2018年, ISBN:9787563823994.

	4
	图书|《金融衍生工具》, 陈威光, 武汉大学出版社, 2013年, ISBN:9787307106642.

	5
	图书|《金融工程》, 郑振龙, 高等教育出版社, 2016年, ISBN:9787040463804.

	6
	图书|《金融工程学理论与实务》, 谭春枝, 北京大学出版社, 2012年, ISBN:9787301212806.



《经济法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济法

	
	Economic Law

	课程编码
	SEM522511020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济法教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	会计学
	授课语言
	中文

	先修课程
	思想道德修养与法律基础

	课程简介
（必修）
	《经济法》是会计学专业的必修课程。本课程介绍经济法的基本理论和知识，旨在培养学生分析和解决市场经济主体在经营活动中遇到的法律问题的能力。通过本课程的学习，学生应当掌握经济法的基础理论和与经济管理活动密切相关的重要法律内容，能运用经济法知识处理常见法律问题。通过重点讲解、案例分析方、比较分析、框架示意图、模拟实训等方法，培养学生运用经济法律知识解决实际问题的能力。课程要求学生在掌握经济法基本理论的基础上，能够在经营管理活动中识别出所涉及到的相关法律知识，能够运用所学知识指导市场经济主体的法律实践和维护市场经济主体的合法权利，具备较高的经济法律素养。

	
	Economic Law is a compulsory course for accounting major. This course introduces the basic theories and knowledge of economic law, aiming at cultivating students' ability to analyze and solve legal problems encountered by market economy entities in their business activities. Through the study of this course, students should master the basic theory of economic law and important legal contents closely related to economic management activities, and be able to use economic law knowledge to deal with common legal problems. Through key explanation, case analysis, comparative analysis, framework diagram, simulation training and other methods, students' ability to solve practical problems with economic and legal knowledge is cultivated. The course requires students to be able to identify the relevant legal knowledge involved in business management activities on the basis of mastering the basic theories of economic law, be able to use the knowledge learned to guide the legal practice of the market economy subject and safeguard the legal rights of the market economy subject, and have high economic and legal literacy.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握经济法的基础理论知识和密切服务经济管理活动的重要法律内容
	是
	3.3
	

	2
	M2
	目标2：能够运用经济法的基础知识进行案例分析
	是
	3.3
	

	3
	M3
	目标3：运用经济法的知识，分析和解决法律问题
	是
	3.3
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	3.3
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章经济法导论 
	本章重点难点：经济法的学科定位。
思政内容：经济法的实质公平与社会主义核心价值观相融合。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1经济法的学科定位
	一门新兴的现代学科、一门独立的学科、一门边缘性的学科、一门应用的学科、一门开放的学科
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2经济法的性质及课程框架
	经济法的性质、课程框架、教学模式和学习方法
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	4
	第2章
	第2章经济法基础知识
	本章重点难点：经济法律关系、民事法律行为和代理制度 
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1经济法概述
	法的概念、经济法的概念和体系、经济法的渊源、经济法的体系
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	6
	2.2
	2.2经济法律关系
	经济法律关系的概念、构成要素、发生、变更和终止
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	7
	2.3
	2.3法律行为和代理制度 
	法律行为、代理制度 
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	8
	2.4
	2.4 民商事纠纷的解决方法
	诉讼时效的含义、诉讼时效期间、特殊时效、诉讼时效中止、诉讼时效中断
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	9
	2.5
	2.5违反经济法的法律责任
	法律责任的概念、违反经济法法律责任的形式
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	10
	第3章
	第3章企业法
	本章重点难点：个人独资企业法、合伙企业法。
思政内容：个人独资企业法、合伙企业法的法制教育与青年大学生积极创业、勇敢追梦的乐观向上、不畏困难的良好心态相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 企业法概述
	企业的含义与特征、企业的分类、企业法的含义、企业法的调整对象
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 个人独资企业法	
	个人独资企业的概念与特征、个人独资企业的设立与变更、个人独资企业的事务管理、个人独资企业的解散与清算
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	13
	3.3
	3.3 合伙企业法	
	合伙企业的概念与特征、普通合伙企业、有限合伙企业、合伙企业的解散与清算 
	M1,M2,M3,M4
	3
	讲授，研讨
	3
	研讨准备

	14
	3.4
	3.4 企业法的相关案例分析
	个人投资企业案例分析、有限合伙企业和普通合伙企业案例分析
	M3,M4
	1
	案例，研讨
	1
	案例准备

	15
	第4章
	第4章公司法
	本章重点难点：有限责任公司、股份有限公司。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1公司法概述
	公司的概念及特征、公司的分类、公司法的概念与性质、公司资本、公司的法人人格否认制度
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	17
	4.2
	4.2 有限责任公司
	有限责任公司的设立、有限责任公司的组织机构、一人公司的特别规定、国有独资公司的特别规定、有限责任公司的股权转让
	M1,M2,M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	18
	4.3
	4.3股份有限公司
	股份有限公司的设立、股份有限公司的组织机构、股份的发行与转让、上市公司
	M3,M4
	2
	讲授，案例，研讨
	2
	研讨准备

	19
	第5章
	第5章市场规制法
	本章重点难点：反不正当竞争法、消费者权益保护法。
思政内容：市场规制法的基本原则与诚实守信，合法经营、公平、公正的思政教育相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 市场秩序规制法概述
	概念、必要性、调整对象、基本原则
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	21
	5.2
	5.2 反不正当竞争法
	概述、类型、限制竞争行为、欺骗性市场交易行为、商业贿赂行为、侵犯商业秘密行为、低价倾销行为、不正当有奖销售行为、商业诋毁行为
	M2,M3,M4
	2
	讲授，案例，研讨
	2
	研讨准备

	22
	5.3
	5.3消费者权益保护法
	消费者权益保护法概述、消费者的权利与经营者的义务、损害消费者权益的法律责任
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	23
	5.4
	5.4反垄断法
	概述、垄断行为、对垄断行为的管理与调查
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	24
	第6章
	第6章破产法
	本章重点难点：破产申请与受理、 重整制度、 和解制度。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1企业破产法概述
	破产与破产法的概念、破产原因
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	26
	6.2
	6.2 破产申请与受理
	破产申请的提出、破产申请的受理、管理人、债务人财产
	M2,M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	27
	6.3
	6.3重整制度
	重整申请、重整期间的权利限制、重整计划的制订、重整计划的内容、重整计划的分组债权、重整计划的表决、二次表决、重整的终止、重整计划的执行和监督
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	28
	6.4
	6.4 和解制度
	概述、和解制度与重整制度的区别、和解的程序
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	6.5
	6.5破产清算制度
	破产宣告、别除权、破产财产的变价和分配、破产程序的终结
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	30
	第7章
	第7章 合同法
	本章重点难点：合同的订立与效力、合同的履行、担保、变更和终止。
思政内容：合同法的基本规范与诚信、公平、公正的思政教育内容相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1合同法概述
	合同的概念和种类、合同法的概念与调整范围、合同法的基本特征、合同法遵循的基本原则
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	32
	7.2
	7.2 合同的订立与效力
	合同主要条款、合同订立过程——要约、承诺、合同成立、缔约过失责任
	M2,M3,M4
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	33
	7.3
	7.3合同的履行
	合同的履行规则、双务合同履行中的抗辩权
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	34
	7.4
	7.4合同的担保
	合同担保的性质和种类、 合同担保的责任
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	35
	第8章
	第8章 金融法
	本章重点难点：人民银行法、商业银行法。
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	8.1
	8.1中国人民银行法
	中国人民银行的性质和地位、中国人民银行的职责、中国人民银行的组织机构、中国人民银行的业务、中国人民银行的金融监管
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	37
	8.2
	8.2商业银行法
	商业银行的概念、商业银行的设立、商业银行的业务范围、商业银行的贷款管理
	M3,M4
	1
	讲授，研讨
	1
	研讨准备

	38
	8.3
	8.3证券法
	证券的概念与特征、证券发行、证券交易、上市公司收购
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告或案例分析报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题、论述题。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济法概论（第五版）, 王晓红，张秋华, 人民大学出版社, 2018年12月, ISBN:9787300264561.（*主教材）

	2
	图书|经济法, 王菊娥等, 中国石油大学出版社, 2019年11月, ISBN:9787563666232.（*主教材）

	3
	图书|经济法（第五版）, 杨紫煊, 北京大学出版社, 2015年, ISBN:9787301238028.



《经济法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济法

	
	Economic law

	课程编码
	SEM522421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济法教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	思想道德修养与法律基础

	课程简介
（限选）
	《经济法》是经济学专业的限选课程。本课程介绍经济法的基本理论和知识，旨在培养学生分析和解决市场经济主体在经营活动中遇到的法律问题的能力。通过本课程的学习，学生应当掌握经济法的基础理论和与经济管理活动密切相关的重要法律内容，能运用经济法知识处理常见法律问题。通过重点讲解、案例分析方、比较分析、框架示意图、模拟实训等方法，培养学生运用经济法律知识解决实际问题的能力。课程要求学生在掌握经济法基本理论的基础上，能够在经营管理活动中识别出所涉及到的相关法律知识，能够运用所学知识指导市场经济主体的法律实践和维护市场经济主体的合法权利，具备较高的经济法律素养。

	
	Economic Law is a limited course for economics majors. This course introduces the basic theories and knowledge of economic law, aiming at cultivating students' ability to analyze and solve legal problems encountered by market economy entities in their business activities. Through the study of this course, students should master the basic theory of economic law and important legal contents closely related to economic management activities, and be able to use economic law knowledge to deal with common legal problems. Through key explanation, case analysis, comparative analysis, framework diagram, simulation training and other methods, students' ability to solve practical problems with economic and legal knowledge is cultivated. The course requires students to be able to identify the relevant legal knowledge involved in business management activities on the basis of mastering the basic theories of economic law, be able to use the knowledge learned to guide the legal practice of the market economy subject and safeguard the legal rights of the market economy subject, and have high economic and legal literacy.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握经济法的基础理论知识和密切服务经济管理活动的重要法律内容
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：能够运用经济法的基础知识进行案例分析
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：运用经济法的知识，分析和解决法律问题
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 经济法导论 
	本章重点难点：经济法的学科定位。
思政内容：经济法的实质公平与社会主义核心价值观相融合。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 经济法的学科定位
	一门新兴的现代学科、一门独立的学科、一门边缘性的学科、一门应用的学科、一门开放的学科
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 经济法的性质及课程框架
	经济法的性质、课程框架、教学模式和学习方法
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	4
	第2章
	第2章经济法基础知识
	本章重点难点：经济法律关系、民事法律行为和代理制度 
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 经济法概述
	法的概念、经济法的概念和体系、经济法的渊源、经济法的体系
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	6
	2.2
	2.2经济法律关系
	经济法律关系的概念、构成要素、发生、变更和终止
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	7
	2.3
	2.3法律行为和代理制度 
	法律行为、代理制度 
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	8
	2.4
	2.4 民商事纠纷的解决方法
	诉讼时效的含义、诉讼时效期间、特殊时效、诉讼时效中止、诉讼时效中断
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	9
	2.5
	2.5违反经济法的法律责任
	法律责任的概念、违反经济法法律责任的形式
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	10
	第3章
	第3章企业法
	本章重点难点：个人独资企业法、合伙企业法。
思政内容：个人独资企业法、合伙企业法的法制教育与青年大学生积极创业、勇敢追梦的乐观向上、不畏困难的良好心态相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 企业法概述
	企业的含义与特征、企业的分类、企业法的含义、企业法的调整对象
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 个人独资企业法	
	个人独资企业的概念与特征、个人独资企业的设立与变更、个人独资企业的事务管理、个人独资企业的解散与清算
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	13
	3.3
	3.3 合伙企业法	
	合伙企业的概念与特征、普通合伙企业、有限合伙企业、合伙企业的解散与清算 
	M1,M2,M3,M4
	3
	讲授，研讨
	3
	研讨准备

	14
	3.4
	3.4 企业法的相关案例分析
	个人投资企业案例分析、有限合伙企业和普通合伙企业案例分析
	M3,M4
	1
	案例，研讨
	1
	案例准备

	15
	第4章
	第4章公司法
	本章重点难点：有限责任公司、股份有限公司。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1公司法概述
	公司的概念及特征、公司的分类、公司法的概念与性质、公司资本、公司的法人人格否认制度
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	17
	4.2
	4.2 有限责任公司
	有限责任公司的设立、有限责任公司的组织机构、一人公司的特别规定、国有独资公司的特别规定、有限责任公司的股权转让
	M1,M2,M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	18
	4.3
	4.3股份有限公司
	股份有限公司的设立、股份有限公司的组织机构、股份的发行与转让、上市公司
	M3,M4
	2
	讲授，案例，研讨
	2
	研讨准备

	19
	第5章
	第5章市场规制法
	本章重点难点：反不正当竞争法、消费者权益保护法。
思政内容：市场规制法的基本原则与诚实守信，合法经营、公平、公正的思政教育相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 市场秩序规制法概述
	概念、必要性、调整对象、基本原则
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	21
	5.2
	5.2 反不正当竞争法
	概述、类型、限制竞争行为、欺骗性市场交易行为、商业贿赂行为、侵犯商业秘密行为、低价倾销行为、不正当有奖销售行为、商业诋毁行为
	M2,M3,M4
	2
	讲授，案例，研讨
	2
	研讨准备

	22
	5.3
	5.3消费者权益保护法
	消费者权益保护法概述、消费者的权利与经营者的义务、损害消费者权益的法律责任
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	23
	5.4
	5.4反垄断法
	概述、垄断行为、对垄断行为的管理与调查
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	24
	第6章
	第6章破产法
	本章重点难点：破产申请与受理、 重整制度、 和解制度。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1企业破产法概述
	破产与破产法的概念、破产原因
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	26
	6.2
	6.2 破产申请与受理
	破产申请的提出、破产申请的受理、管理人、债务人财产
	M2,M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	27
	6.3
	6.3重整制度
	重整申请、重整期间的权利限制、重整计划的制订、重整计划的内容、重整计划的分组债权、重整计划的表决、二次表决、重整的终止、重整计划的执行和监督
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	28
	6.4
	6.4 和解制度
	概述、和解制度与重整制度的区别、和解的程序
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	6.5
	6.5破产清算制度
	破产宣告、别除权、破产财产的变价和分配、破产程序的终结
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	30
	第7章
	第7章 合同法
	本章重点难点：合同的订立与效力、合同的履行、担保、变更和终止。
思政内容：合同法的基本规范与诚信、公平、公正的思政教育内容相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1合同法概述
	合同的概念和种类、合同法的概念与调整范围、合同法的基本特征、合同法遵循的基本原则
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	32
	7.2
	7.2 合同的订立与效力
	合同主要条款、合同订立过程——要约、承诺、合同成立、缔约过失责任
	M2,M3,M4
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	33
	7.3
	7.3合同的履行
	合同的履行规则、双务合同履行中的抗辩权
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	34
	7.4
	7.4合同的担保
	合同担保的性质和种类、 合同担保的责任
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	35
	第8章
	第8章 金融法
	本章重点难点：人民银行法、商业银行法。
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	8.1
	8.1中国人民银行法
	中国人民银行的性质和地位、中国人民银行的职责、中国人民银行的组织机构、中国人民银行的业务、中国人民银行的金融监管
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	37
	8.2
	8.2商业银行法
	商业银行的概念、商业银行的设立、商业银行的业务范围、商业银行的贷款管理
	M3,M4
	1
	讲授，研讨
	1
	研讨准备

	38
	8.3
	8.3证券法
	证券的概念与特征、证券发行、证券交易、上市公司收购
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告或案例分析报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题、论述题。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济法概论（第五版）, 王晓红，张秋华, 人民大学出版社, 2018年12月, ISBN:9787300264561.（*主教材）

	2
	图书|经济法, 王菊娥等, 中国石油大学出版社, 2019年11月, ISBN:9787563666232.（*主教材）

	3
	图书|经济法（第五版）, 杨紫煊, 北京大学出版社, 2015年, ISBN:9787301238028.



《经济法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济法

	
	Economic Law

	课程编码
	SEM522421030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济法教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	思想道德修养与法律基础

	课程简介
（限选）
	《经济法》是市场营销专业的限选课程。本课程介绍经济法的基本理论和知识，旨在培养学生分析和解决市场经济主体在经营活动中遇到的法律问题的能力。通过本课程的学习，学生应当掌握经济法的基础理论和与经济管理活动密切相关的重要法律内容，能运用经济法知识处理常见法律问题。通过重点讲解、案例分析方、比较分析、框架示意图、模拟实训等方法，培养学生运用经济法律知识解决实际问题的能力。课程要求学生在掌握经济法基本理论的基础上，能够在经营管理活动中识别出所涉及到的相关法律知识，能够运用所学知识指导市场经济主体的法律实践和维护市场经济主体的合法权利，具备较高的经济法律素养。

	
	"Economic law" is a limited course for marketing majors. This course introduces the basic theories and knowledge of economic law, aiming at cultivating students' ability to analyze and solve legal problems encountered by market economy entities in their business activities. Through the study of this course, students should master the basic theory of economic law and important legal contents closely related to economic management activities, and be able to use economic law knowledge to deal with common legal problems. Through key explanation, case analysis, comparative analysis, framework diagram, simulation training and other methods, students' ability to solve practical problems with economic and legal knowledge is cultivated. The course requires students to be able to identify the relevant legal knowledge involved in business management activities on the basis of mastering the basic theories of economic law, be able to use the knowledge learned to guide the legal practice of the market economy subject and safeguard the legal rights of the market economy subject, and have high economic and legal literacy.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握经济法的基础理论知识和密切服务经济管理活动的重要法律内容
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：能够运用经济法的基础知识进行案例分析
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：运用经济法的知识，分析和解决法律问题
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 经济法导论 
	本章重点难点：经济法的学科定位。
思政内容：经济法的实质公平与社会主义核心价值观相融合。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 经济法的学科定位
	一门新兴的现代学科、一门独立的学科、一门边缘性的学科、一门应用的学科、一门开放的学科
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 经济法的性质及课程框架
	经济法的性质、课程框架、教学模式和学习方法
	M1
	1
	讲授
	1
	课后作业

	4
	第2章
	第2章经济法基础知识
	本章重点难点：经济法律关系、民事法律行为和代理制度 
	/
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 经济法概述
	法的概念、经济法的概念和体系、经济法的渊源、经济法的体系
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	6
	2.2
	2.2经济法律关系
	经济法律关系的概念、构成要素、发生、变更和终止
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	2.3
	2.3法律行为和代理制度 
	法律行为、代理制度 
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	8
	2.4
	2.4 民商事纠纷的解决方法
	诉讼时效的含义、诉讼时效期间、特殊时效、诉讼时效中止、诉讼时效中断
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	9
	2.5
	2.5违反经济法的法律责任
	法律责任的概念、违反经济法法律责任的形式
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	10
	第3章
	第3章企业法
	本章重点难点：个人独资企业法、合伙企业法。
思政内容：个人独资企业法、合伙企业法的法制教育与青年大学生积极创业、勇敢追梦的乐观向上、不畏困难的良好心态相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 企业法概述
	企业的含义与特征、企业的分类、企业法的含义、企业法的调整对象
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 个人独资企业法	
	个人独资企业的概念与特征、个人独资企业的设立与变更、个人独资企业的事务管理、个人独资企业的解散与清算
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	13
	3.3
	3.3 合伙企业法	
	合伙企业的概念与特征、普通合伙企业、有限合伙企业、合伙企业的解散与清算 
	M1,M2,M3,M4
	4
	讲授，研讨
	4
	研讨准备

	14
	3.4
	3.4 企业法的相关案例分析
	个人投资企业案例分析、有限合伙企业和普通合伙企业案例分析
	M3,M4
	1
	案例，研讨
	1
	案例准备

	15
	第4章
	第4章公司法
	本章重点难点：有限责任公司、股份有限公司。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1公司法概述
	公司的概念及特征、公司的分类、公司法的概念与性质、公司资本、公司的法人人格否认制度
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	17
	4.2
	4.2 有限责任公司
	有限责任公司的设立、有限责任公司的组织机构、一人公司的特别规定、国有独资公司的特别规定、有限责任公司的股权转让
	M1,M2,M3
	3
	讲授，案例
	3
	案例准备

	18
	4.3
	4.3股份有限公司
	股份有限公司的设立、股份有限公司的组织机构、股份的发行与转让、上市公司
	M3,M4
	3
	讲授，案例，研讨
	3
	研讨准备

	19
	第5章
	第5章市场规制法
	本章重点难点：反不正当竞争法、消费者权益保护法。
思政内容：市场规制法的基本原则与诚实守信，合法经营、公平、公正的思政教育相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 市场秩序规制法概述
	概念、必要性、调整对象、基本原则
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	21
	5.2
	5.2 反不正当竞争法
	概述、类型、限制竞争行为、欺骗性市场交易行为、商业贿赂行为、侵犯商业秘密行为、低价倾销行为、不正当有奖销售行为、商业诋毁行为
	M2,M3,M4
	4
	讲授，案例，研讨
	4
	研讨准备

	22
	5.3
	5.3消费者权益保护法
	消费者权益保护法概述、消费者的权利与经营者的义务、损害消费者权益的法律责任
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	3
	课后作业

	23
	5.4
	5.4反垄断法
	概述、垄断行为、对垄断行为的管理与调查
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	24
	第6章
	第6章破产法
	本章重点难点：破产申请与受理、 重整制度、 和解制度。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1企业破产法概述
	破产与破产法的概念、破产原因
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	26
	6.2
	6.2 破产申请与受理
	破产申请的提出、破产申请的受理、管理人、债务人财产
	M2,M3
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	27
	6.3
	6.3重整制度
	重整申请、重整期间的权利限制、重整计划的制订、重整计划的内容、重整计划的分组债权、重整计划的表决、二次表决、重整的终止、重整计划的执行和监督
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	28
	6.4
	6.4 和解制度
	概述、和解制度与重整制度的区别、和解的程序
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	6.5
	6.5破产清算制度
	破产宣告、别除权、破产财产的变价和分配、破产程序的终结
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	30
	第7章
	第7章 合同法
	本章重点难点：合同的订立与效力、合同的履行、担保、变更和终止。
思政内容：合同法的基本规范与诚信、公平、公正的思政教育内容相结合。
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1合同法概述
	合同的概念和种类、合同法的概念与调整范围、合同法的基本特征、合同法遵循的基本原则
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	32
	7.2
	7.2 合同的订立与效力
	合同主要条款、合同订立过程——要约、承诺、合同成立、缔约过失责任
	M2,M3,M4
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	33
	7.3
	7.3合同的履行
	合同的履行规则、双务合同履行中的抗辩权
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	34
	7.4
	7.4合同的担保
	合同担保的性质和种类、 合同担保的责任
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	35
	第8章
	第8章 金融法
	本章重点难点：人民银行法、商业银行法。
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	8.1
	8.1中国人民银行法
	中国人民银行的性质和地位、中国人民银行的职责、中国人民银行的组织机构、中国人民银行的业务、中国人民银行的金融监管
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	37
	8.2
	8.2商业银行法
	商业银行的概念、商业银行的设立、商业银行的业务范围、商业银行的贷款管理
	M3,M4
	2
	讲授，研讨
	2
	研讨准备

	38
	8.3
	8.3证券法
	证券的概念与特征、证券发行、证券交易、上市公司收购
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告或案例分析报告，并做PPT汇报。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济法基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、案例分析题、论述题。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷的具体评分标准。

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济法概论（第五版）, 王晓红，张秋华, 人民大学出版社, 2018年12月, ISBN:9787300264561.（*主教材）

	2
	图书|经济法, 王菊娥等, 中国石油大学出版社, 2019年11月, ISBN:9787563666232.（*主教材）

	3
	图书|经济法（第五版）, 杨紫煊, 北京大学出版社, 2015年, ISBN:9787301238028.



《经济问题专题》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济问题专题

	
	Special Topics on Economic Issues

	课程编码
	SEM525831020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济问题专题教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本课程是面向全校非经济学专业开设的公共选修课程，主要讲授中国的经济增长问题、收入分配问题、国企改革问题、农村经济问题、金融改革、科技创新、政府对宏观经济的调控问题等方面的知识。本课程旨在让学生了解中国经济现状、问题和今后的发展趋势，丰富学生的知识体系，形成经济学的思维方式，也同时让学生了解我国经济发展中的热点问题，针对经济发展中遇到的问题的一些解决思路。本课程的目的，是要使学生能够了解当代中国现实的重大经济问题，适度掌握相关研究文献的前沿知识，特别强调要培养学生的批判性知识导向、理解不同或对立理论的相对知识洞察力和局限，由此促进学生全面掌握我国当前经济问题。

	
	This course is a public elective course for non-economics majors in the school. It mainly teaches China's economic growth issues, income distribution issues, state-owned enterprise reform issues, rural economic issues, financial reform, scientific and technological innovation, the government's knowledge of macroeconomic regulation and control. This course aims to let students understand the current situation, problems and future development trend of China's economy, enrich students' knowledge system and form an economic thinking mode, at the same time, let students understand the hot issues in China's economic development and some solutions to the problems encountered in economic development. The purpose of this course is to enable students to understand the major economic problems in contemporary China's reality, to moderately master the frontier knowledge of relevant research documents, and to place special emphasis on cultivating students' critical knowledge orientation, understand the relative knowledge insight and limitations of different or opposite theories, thus promoting students to fully grasp the current economic problems in our country.

	负责人
	杨坚
	大纲执笔人
	杨坚
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1:把握改革开放以来中国经济的主要发展规律和特征；
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握中国经济体制改革过程中的各种难点和热点问题；
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：能用所学的经济学基本原理，解释、分析现中国现实经济中的各种现象
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：具备初步对经济问题提出解决的政策
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 改革开放以来中国的经济增长
	本章重点难点：经济增长的分解、经济增长效率的测算、测算经济增长效率的实证方法。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 改革开放以来中国经济增长的速度
	GDP增长速度和一、二、三产业增长速度、消费、投资、出口的增长速度及对GDP增速的贡献

	M1
	2
	讲授
	2
	收集资料

	3
	1.2
	1.2 中国经济增长的核算
	经济增长核算方法、对中国经济增长来源的测算、对中国经济增长模式的把握及国际比较

	M2
	2
	讲授、讨论
	4
	课后思考

	4
	1.3
	1.3中国经济增长的效率
	经济增长效率的测算方法经济增长效率的测算方法经济增长效率的测算方法、对中国经济增长效率的实证测算、提高中国经济增长效率的对策和建议
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	5
	第2章
	第2章 收入分配
	本章重点难点：社会主义市场经济中各种收入分配现象及其合理性、公平与效率的关系

	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.2
	2.2收入分配中的公平与效率
	我国收入分配的格局、我国居民收入分配差距扩大化趋势、缩小居民收入差距的政策选择

	M4
	2
	讲授、讨论
	2
	收集资料

	7
	2.1
	2.1价值与分配的关系
	价值理论为收入分配提供经济哲学观上的基础、按劳分配与按要素分配之间的关系、非劳动生产要素参与分配的价值基础

	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	第3章
	第3章国企改革问题
	本章重点难点：从思想史的角度，通过对企业性质问题的梳理，深入理解产权制度、企业制度、市场制度的内在联系。我国国企改革中解决产权问题的主要思路和方法。

	
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1西方产权理论的发展和演变
	什么是产权、当代西方产权理论的系统提出、西方产权理论的新进展

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	10
	第4章
	第4章农村经济问题
	本章重点难点：中国农村现代化及其路径，中国农村现代化的制约因素及破解方法

	M2
	2
	讲授
	2
	收集资料

	11
	3.2
	3.2国企改革中的产权问题
	企业制度变迁的历史逻辑、产权、市场、企业的关系、我国国有企业改革中的产权问题

	M4
	2
	讲授、讨论
	2
	收集资料

	12
	4.1
	4.1中国农村的改革与发展
	我国农村的三次历史性变革、30多年来农村改革的实践、我国农村的改革与发展

	M3
	3
	讲授讨论
	2
	作业

	13
	4.2
	4.2 中国农村的现代化道路
	中国农村现代化问题、中国农村现代化道路、中国农村社会结构的过去、现在与未来

	M5
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第5章
	第5章企业创新行为
	本章重点难点：企业创新策略性行为、企业创新策略和专利策略的选择和效应
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1企业创新主体间的动力差异
	过程创新的动力差异、产品创新的动力差异、企业创新能力

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	16
	5.2
	5.2企业R&D与专利策略
	企业研发投入与专利策略、垄断企业研发行为、垄断企业专利行为
	M4
	2
	讲授
	2
	收集资料

	17
	5.3
	5.3企业创新策略选择
	溢出效应、并购对创新的影响、干中学对创新的影响

	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	收集资料

	18
	第6章
	第6章政府对经济的宏观调控
	本章重点难点：了解从需求管理和供给管理两个方面来实现经济稳定增长的宏观经济目标、宏观干预手段的配合及成本

	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1稳定与波动的权衡
	有关经济周期理论的比较、我国的经济周期问题     

	M4
	2
	讲授
	2
	作业

	20
	6.2
	6.2政府在现代经济中的角色
	经济增长率与我国财政政策的紧与松、金融风险解析与我国货币政策的走势

	M5
	3
	讲授讨论
	2
	收集资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每两章课程结束后布置一道思考题，交纸质作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。

	20%

	2
	结课报告
	1.本课程要求利用经济学理论分析当前某个热点经济现象或问题。
2..考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	50%

	3
	小组讨论
	分组就社会经济热点问题展开辩论讨论
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	2
	M1
	结课报告
	60%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	3
	M2
	小组讨论
	40%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论3次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论。

	4
	M2
	平时作业
	60%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	5
	M3
	结课报告
	70%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	6
	M3
	课堂表现
	30%
	M-出勤率在80%以上，回答问题2次及以上。 N-出勤率低于80%，回答问题2次以下。

	7
	M4
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	8
	M4
	结课报告
	60%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	9
	M5
	小组讨论
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论3次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论。

	10
	M5
	课堂表现
	50%
	M-出勤率在80%以上，回答问题2次及以上。 N-出勤率低于80%，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《经济学百年》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学百年

	
	Economics Hundred Years

	课程编码
	SEM525731015
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学百年团队

	学分
	1.5
	课内学时
	24
	讲授
	6
	实验
	0
	上机
	(18)
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本课程是全校的通识教育课，课程从建设社会主义市场经济体制的现实出发，针对性地选择、介绍和评价了百年来经济学发展过程中的相关理论，如马克思的经济理论，亚当·斯密的市场经济理论，凯恩斯经济理论、弗里德里希·李斯特的经济学思想、企业理论 、经济发展与经济增长理论等。通过本门课程的学习，使学生能够了解经济学发展历史，掌握各个经济学派的基本原理和观点，提高学生运用经济理论发现问题、分析问题和指导社会实践的能力

	
	This course is the general education course of the whole school. Starting from the reality of building a socialist market economic system, the course selects, introduces and evaluates relevant theories in the development of economics over the past 100 years, for example, Marx's economic theory, Adam Smith's market economy theory, Keynes's economic theory, Friedrich Liszt's economic thought, Enterprise theory, economic development and economic growth theory, etc. Through the study of this course, students can understand the development history of economics, master the basic principles and viewpoints of various economic schools, and improve students' ability to find problems by using economic theories, ability to analyze problems and guide social practice

	负责人
	范秋芳
	大纲执笔人
	范秋芳
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解经济学百年课程的特点和学习内容
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解市场经济的理论在中国的产生及发展
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：培养理论联系实际分析问题和解决问题的能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	/
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1课程背景
	/
	M1
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	3
	1.2
	1.2 开课原因
	/
	M1,M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	4
	1.3
	1.3 重商主义
	/
	M1,M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	5
	1.4
	1.4 几大理论
	/
	M1,M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	6
	1.5
	1.5婚姻经济学
	/
	M1,M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	7
	1.6
	1.6马克思经济学观点
	/
	M1,M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	8
	第2章
	第2章亚当·斯密的市场经济理论
	/
	
	/
	/
	/
	/

	9
	2.1
	2.1概述
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	10
	2.2
	2.2资源与体制
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	11
	2.3
	2.3地区经济
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	12
	2.4
	2.4制度和人
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	13
	2.5
	2.5分工理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	14
	2.6
	2.6分工的限制
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	15
	2.7
	2.7政府职能
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	16
	2.8
	2.8看不见的手
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	17
	2.9
	2.9市场经济理论的产生及影响
	看不见的手、自由贸易
	M2,M3
	2
	答疑、课堂讨论
	2
	作业

	18
	第3章
	第3章 凯恩斯经济学：通向繁荣的经济学
	/
	
	/
	/
	/
	/

	19
	3.1
	3.1三个心理规则
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	20
	3.2
	3.2 政策建议
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	21
	3.3
	3.3修复市场
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	22
	3.4
	3.4 货币主义
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	23
	3.5
	3.5 供给学派
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	24
	第4章
	第四章 弗里德里希·李斯特的经济学思想
	/
	
	/
	/
	/
	/

	25
	4.1
	4.1特点和理论方法
	/
	M2
	/
	/
	1
	线上视频自学

	26
	4.2
	4.2国家理论
	/
	M2
	/
	/
	1
	线上视频自学

	27
	4.3
	4.3生产力理论
	/
	M2
	/
	/
	1
	线上视频自学

	28
	4.4
	4.4 国家干预经济理论的产生及影响
	凯恩斯革命、保护幼稚工业理论
	M2,M3
	2
	答疑、课堂讨论
	2
	作业

	29
	第5章
	第5章 企业理论
	/
	
	/
	/
	/
	/

	30
	5.1
	5.1凡勃伦介绍
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	31
	5.2
	5.2凡勃伦的企业理论
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	32
	5.3
	5.3股份制公司理论
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	33
	5.4
	5.4加尔布雷斯理论
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	34
	5.5
	5.5钱德勒理论
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	35
	5.6
	5.6两种联合
	/
	M2
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	36
	5.7
	市场经济理论的发展
	企业的理论、经济增长的理论
	/
	2
	答疑、课堂讨论
	2
	作业

	37
	第6章
	第6章 经济发展与经济增长理论
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	38
	6.1
	6.1二元理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	39
	6.2
	6.2刘易斯理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	40
	6.3
	6.3熊彼特创新理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	41
	6.4
	6.4起飞理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	42
	6.5
	6.5阿玛蒂亚•森理论
	/
	M2,M3
	/
	/
	0.5
	线上视频自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂视频
	1.线上视频学习进度和学习情况。成绩采用百分制，根据完成情况评分。
2.考核学生对经济学发展史的掌握能力。
	30%

	2
	章节测验
	1.利用网上章节试题库，采用百分制，根据完成情况评分。
	20%

	3
	期末考试
	1.利用网上试题库，成绩采用百分制，成绩自动生成。
2.主要考核学生对经济发展史基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。
	30%

	4
	线下课堂
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	20%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂视频
	30%
	A-100%按时完成。B-90%-100%完成。C-80%-90%完成。D-70%以下完成。

	2
	M1
	章节测验
	20%
	线上章节测验题库自动评分

	3
	M1
	期末考试
	30%
	线上试题库自动评分

	4
	M1
	线下课堂
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	5
	M1
	考勤
	0%
	作为减分项处理，直接从总成绩中扣分，一次缺勤扣5分，二次及以上不能参加考试。

	6
	M2
	课堂视频
	30%
	A-100%按时完成。B-90%-100%完成。C-80%-90%完成。D-70%以下完成。

	7
	M2
	章节测验
	20%
	线上章节测验题库自动评分

	8
	M2
	期末考试
	30%
	线上试题库自动评分

	9
	M2
	线下课堂
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	10
	M3
	课堂视频
	30%
	A-100%按时完成。B-90%-100%完成。C-80%-90%完成。D-70%以下完成。

	11
	M3
	章节测验
	20%
	线上章节测验题库自动评分

	12
	M3
	期末考试
	30%
	线上试题库自动评分

	13
	M3
	线下课堂
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	MOOC|经济学百年, 李义平, 超星.（*主教材）

	2
	图书|经济学百年, 李义平, 中国人民大学出版社, 2014.09, ISBN:978-7-300-19856-9.（*主教材）



《经济学基础》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学基础

	
	Fundamentals of Economics

	课程编码
	SEM525931020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学基础教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	经济学基础是一门面向全校非经管类学生的公选课程。通过对经济单位经济行为的研究，说明现代经济社会市场机制的运行和作用，以及改善这种运行的途径。通过学习这门课程，学生可以掌握市场经济条件下微观经济主体的行为原则，可以窥见市场经济的内在结构及运行机理，增加其参与经济社会的理性与自觉性。

	
	The Economics is an optional course for non-management students from all schools. By studying the economic behavior of economic units, it shows the operation and function of the modern economic and social market mechanism, and improves the way of operation. By learning this course, students can master the behavior principle of microeconomic agents under the condition of market economy , and can see the inner structure and operation mechanism of market economy, to increase their participation in social and economic rationality and self-consciousness.

	负责人
	黄新颖
	大纲执笔人
	黄新颖
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：建立经济学思维，学会用经济学思维思考问题
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握经济学基本理论
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过案例分析、小组研讨、专项训练，提高学生的分析能力、合作能力和研究能力
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 引论
	本章重点：经济学研究内容、研究方法与研究对象。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1经济学研究内容
	经济学研究的两大问题
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2经济学研究方法与经济学思维
	边际分析法、实证分析与规范分析；经济学十大思维
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	4
	第2章
	第2章  需求和供给曲线
	本章的重点难点：需求价格弹性；价格理论的具体运用。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1需求与供给
	需求的定义；需求的影响因素；供给的定义；供给的影响因素
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2需求弹性
	需求的价格弹性、收入弹性、交叉弹性及应用
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	7
	2.3
	2.3供给弹性
	供给弹性及应用
	
	2
	/
	/
	/

	8
	实践1
	小组报告
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	9
	第3章
	第3章  效用论
	本章的重点难点：消费者均衡的决定；消费者均衡的变动。
	M1,M2
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1消费者选择理论
	基数效用论；序数效用论
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.2
	3.2消费者均衡
	消费者均衡的条件；需求曲线
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	12
	第4章
	第4章生产论
	本章重点难点：一种要素可变生产函数；两种要素可变生产的研究
	
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1一种要素可变的生产函数
	一种要素可变的生产函数；总产量；平均产量；边际产量
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	14
	4.2
	4.2两种要素可变的生产函数
	二种要素可变的生产函数；生产者的均衡条件；规模报酬
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	15
	第5章
	第5章成本论
	本章重点难点：机会成本；可变成本；规模经济。
	
	/
	/
	/
	/

	16
	5.1
	5.1短期成本
	短期总成本；可变成本；固定成本；边际成本；
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	17
	5.2
	5.2长期成本
	长期总成本；平均成本；边际成本；规模经济
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	18
	实践2
	小组报告
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	19
	第6章
	第6章  完全竞争市场
	本章的重点难点：完全竞争厂商的长期均衡；需求曲线。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1完全竞争市场的短期均衡
	厂商和市场的类型；完全竞争厂商的需求曲线和收益曲线；完全竞争厂商的短期均衡
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	21
	6.2
	6.2完全竞争市场的长期均衡
	完全竞争厂需的长期均衡；完全竞争行业的供给曲线；完全竞争市场的长期均衡
	M1,M2
	2
	讲授
	/
	/

	22
	第7章
	不完全竞争市场
	本章的重点难点：处于不同市场结构的厂商如何实现自己的均衡。
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1完全垄断市场
	垄断厂商的收益曲线；垄断厂商的均衡；价格歧视；
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	7.2
	7.2寡头市场
	寡头厂商模型；寡头厂商之间的博弈；不同市场经济效率的比较
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	25
	第8章
	第8章市场失灵与微观经济学政策
	本章重点难点：市场失灵；科斯定理；寻租。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	8.1
	8.1外部影响
	外部性；科斯定理。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	27
	8.2
	8.2公共物品与不完全信息
	公地悲剧；公共物品决策。
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	实践3
	小组报告
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	每一章后布置2-3道题，包括二个方向，一是理论知识题目，二是联系实际的题目
	20%

	2
	研究性报告
	案例分析、专题报告等内容
	25%

	3
	期末考试
	闭卷考试，主要题型包括选择、简答题、分析题等
	40%

	4
	课堂表现
	学生课堂的精神状态、课堂发言及讨论等情况
	10%

	5
	考勤
	随机点名，刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	2
	M1
	研究性报告
	40%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	3
	M1
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	5
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	研究性报告
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	7
	M3
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	9
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济学基础, 曼昆, 北京大学出版社, 2017, ISBN:978-7-301-28147-5.（*主教材）

	2
	图书|经济学基础, 吴汉洪, 中国人民大学出版社, 2017, ISBN:978-7-300-24524-9.（*主教材）



《经济学说思想史》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学说思想史

	
	Economic theory and intellectual history

	课程编码
	SEM522611020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济思想学说团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（必修）
	经济学说思想史是经济学专业的一门必修课，课程系统地介绍了 西方历史上有影响力的经济学家其经济思想和经济学说,主要包括重商主义、重农学派、古典经济学派、新古典经济学派、凯恩斯经济思想以及当代主流的西方经济学派的经济观点和思想，进一步揭示经济学说、思想在社会经济发展变革和阶段斗争发展中的地位和作用，阐明经济理论的实质及其发展规律。通过该课程的学习，学生能够 掌握经济学基本理论和方法，能够理解经济规律、分析经济领域的经济现象；能够熟练掌握经济学的理论和方法，着力提高未来参加经济活动和政策制定的专业认知能力。

	
	The history of economic theory thought is a compulsory course for economics majors. The course systematically introduces the economic thoughts and economic theories of influential economists in Western history, mainly including heavy business, heavy agriculture, classical economics, the economic views and thoughts of neoclassical economics, Keynes's economic thoughts and the mainstream Western economics further reveal the position and function of economic theories and thoughts in the social and economic development, reform and stage struggle, clarify the essence of economic theory and its development law.

	负责人
	刘洋
	大纲执笔人
	刘洋
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：通过课程体系内容的学习，了解经济学理论发展的历程
	是
	1.1
	

	2
	M2
	目标2：通过第五章、第九章和第十一、十二章内容的学习，了解当代主流的经济理论产生过程、内容及特征
	是
	1.2
	1.2

	3
	M3
	目标3：通过课后读书，课堂读书汇报和分享能与小组成员展开讨论，拥有一定答辩能力
	是
	9.2
	

	4
	M4
	目标4：通过西方理论的学习和我现实改革开放的发展，结合我国国情和经济理论分析问题，有效融入和理解中国特色社会主义经济思想管理思想。
	是
	1.1, 2.1, 9.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	绪论
	经济学说思想史的内涵；学习目标和意义
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	经济学说思想史的内涵和研究方法
	经济学说史思想史的内涵和特征；研究内容和研究方法
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读文献

	3
	1.2
	经济学说思想史的学习目标和意义
	经济学说思想史和经济学原理的关系，学习的现实意义
	M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	第二章
	古希腊、古罗马和中世纪的经济思想
	古代西方的经济思想
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	古希腊的经济思想
	色诺芬的经济思想，柏拉图的经济思想、亚里士多德的经济思想；重点：《经济论》内涵及贡献，难点：《理想国》的分工思想
	M1
	1
	讲授
	1
	读原著

	6
	2.2
	古罗马和中世纪的经济思想
	农学家的经济思想、神学家的经济思想
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读文献

	7
	第三章
	重商主义
	重点：重商主义的内涵、特征、意义。难点：早期晚期重商主义的区别
	/
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	早期的重商主义
	重商主义产生的时代背景及意义；重金主义
	M1
	1
	讲授
	1
	看视频

	9
	3.2
	晚期的重商主义
	重工主义、重商主义的意义
	M1
	1
	讲授
	1
	看视频；课后作业

	10
	第四章
	重农学派
	重农主义基本经济理论；重农学派的贡献和历史局限性；重点和难点：魁奈的《经济表》
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	重农学派概述
	重农主义产生的历史背景和重农主义的基本思想
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	12
	4.2
	魁奈的《经济表》
	魁奈的《经济表》及其意义
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	13
	第五章
	亚当·斯密的经济理论
	经济自由主义，《国富论》重点：斯密的分工理论、看不见的手理论、价值理论、国家职能理论、国际贸易理论；难点：经济自由主义与财富增进的关系；斯密的贡献
	/
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	斯密经济学说产生的历史背景和古典经济学理论体系
	第一次工业革命；利己心
	M1,M2,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	15
	5.2
	斯密关于分工、交换和货币的学说
	专业化、劳动生产率
	M1
	1
	翻转课堂
	1
	读文献

	16
	5.3
	斯密的价值学说和分配学说
	交换价值、价值、利润、利息
	M1
	1
	翻转课堂
	1
	读文献

	17
	5.4
	斯密关于富国裕民的经济政策
	政府的职能、税收、国际贸易
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	18
	第六章
	边际学派
	边际效用，帕累托最优；重点：边际效用价值理论；帕累托最优理论；难点：边际学派的贡献及意义
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	边际效用学派概述
	边际效用学派内涵、贡献和主要思想
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	20
	6.2
	边际三杰及思想
	心理学派和数理学派的思想
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	看文献

	21
	第七章
	新古典经济学
	马歇尔的经济思想及发展；重点：供求均衡理论；博弈论；难点：价值理论=价格理论
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	7.1
	马歇尔的主要经济理论
	价值理论；垄断理论
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	23
	7.2
	新古典经济学的发展
	博弈论；市场失灵
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	24
	第八章
	德国历史学派
	德国历史学派的研究方法，李斯特的经济理论；重点：幼稚工业保护理论；难点：历史学派的贡献及意义。
思政进课堂：市场经济理论的国际差异；如何正确认识《习近平新时代中国特色社会主义经济思想》
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	8.1
	历史学派的先驱——李斯特的经济理论
	幼稚工业保护理论；国民生产力理论
	M1,M2,M4
	2
	讨论、翻转课堂
	2
	看视频

	26
	8.2
	旧历史学派
	旧历史学派的人物及观点
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	27
	8.3
	新旧历史学派的研究方法和基本观点
	新历史学派的人物及观点
	M1
	1
	讲授
	1
	看文献

	28
	第九章
	凯恩斯的经济思想
	凯恩斯革命；国家干预主义的产生；重点：有效需求理论；难点：凯恩斯革命的贡献及意义
思政进课堂：凯恩斯经济理论的不足及缺陷
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	9.1
	凯恩斯理论产生的背景及作品介绍
	罗斯福新政；20世纪30年代西方经济大危机，新古典经济理论危机
	M1,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	看文献

	30
	9.2
	凯恩斯主要的经济理论
	有效需求理论
	M1,M2,M4
	1
	翻转课堂
	1
	看视频

	31
	9.3
	凯恩斯理论的贡献及意义
	宏观经济政策
	M1,M3,M4
	1
	翻转课堂
	1
	课后作业

	32
	第十章
	新古典综合学派
	萨谬尔森的经济思想；重点和难点：混合经济论；IS-LM模型
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	10.1
	新古典综合学派概述
	两个剑桥之争；新古典综合学派和新古典学派的异同
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	看文献

	34
	10.2
	萨缪尔森的经济理论
	《经济学》的理论体系及特点
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	1
	看文献

	35
	第十一章
	新自由主义经济思想
	货币主义学派、供给学派、理性预期学派；重点：新自由主义的共同特征；难点：新旧自由主义的区别
思政进课堂：新经济自由主义产生的时代背景及影响；一带一路和西方新经济自由主义的本质区别
	/
	/
	/
	/
	/

	36
	11.1
	货币主义学派
	持久收入函数，收入指数化、自然失业率
	M1,M2,M4
	2
	翻转课堂
	2
	看文献

	37
	11.2
	供给学派
	拉弗曲线
	M1,M2,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	看文献

	38
	11.3
	理性预期学派
	适应性预期、非理性预期、理性预期
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	看文献

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置4-5道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有论述题和简答题。
	30%

	2
	课堂表现
	学生上课分组汇报、分组讨论、回答问题情况
	20%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、分析题、选择题等。
	40%

	4
	考勤
	考察出勤情况，一学期抽查3-4次
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	课程布置4-5次作业；根据作业完成准确性、是否按时上交成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	M1
	课堂表现
	30%
	学生上课分组进行4次汇报、分组讨论、回答问题，每组汇报占20分，课堂参与讨论占10分。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	4
	M2
	平时作业
	30%
	课程布置4-5次作业；根据作业完成准确性、是否按时上交成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	学生上课分组进行4次汇报、分组讨论、回答问题，每组汇报占15分，课堂参与讨论占5分。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	7
	M2
	考勤
	10%
	M-作为减分项处理，缺勤1次扣5分，缺勤2次扣10分。

	8
	M3
	平时作业
	50%
	课程布置4-5次作业；根据作业完成准确性、是否按时上交成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	9
	M3
	课堂表现
	50%
	学生上课分组进行4-5次汇报、分组讨论、回答问题.

	10
	M4
	平时作业
	30%
	课程布置4次作业；根据作业完成准确性、是否按时上交成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	11
	M4
	课堂表现
	30%
	学生上课分组进行4-5次汇报、分组讨论、回答问题，每组汇报占20分，课堂参与讨论占10分。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分；题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《西方经济学说史教程》, 晏智杰, 北京大学出版社, 2010年1月, ISBN:9787201057620.（*主教材）

	2
	图书|《当代西方经济学流派》, 张嘉昕, 清华大学出版社, 2016年3月, ISBN: 9787302428596 .



《经济学与生活》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学与生活

	
	Economics and Life

	课程编码
	SEM524531020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学与生活教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	经济学是一门教人如何正确对待人生的生活哲学，经济学与生活密切相关，基于此面向全校非经管类大学生开设了《经济学与生活》通识课程。学生通过本课程的学习，掌握经济学的基本原理和方法，建立经济学思维方式，掌握市场经济条件下微观经济主体的行为原则，理解国家宏观调控政策的作用和局限，窥见市场经济的内在结构及运行机理，能够运用经济学基本原理和方法分析生活中发生的各种事情。增加其参与经济社会的理性与自觉性，提高对生活的认知能力、决策能力和驾驭能力。

	
	Economics is a philosophy of life that teaches people how to treat life correctly. Economics is closely related to life. Based on this, a general course "economics and life" is offered to all non-economic and management college students. Through the study of this course, students master the basic principles and methods of economics, establish economic thinking mode, and master the behavior principles of microeconomic subjects under the condition of market economy, understand the functions and limitations of the national macro-control policies, get a glimpse of the internal structure and operation mechanism of the market economy, and be able to use the basic principles and methods of economics to analyze various things happening in life. Increase their rationality and consciousness of participating in economic society, and improve their cognitive ability, decision-making ability and control ability to life.

	负责人
	王军
	大纲执笔人
	王军
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：学生通过对本课程的学习，掌握经济学的基本原理和基本知识，并且能够对基本理论、知识在经济发展中的运行机制和方法、调控的手段等有较全面的认识和理解，建立经济学的基本思维，形成经济学基本素养。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：通过对本课程的学习，学生能够运用所学知识和原理分析身边的经济现象和问题，能够对政府的相关经济政策、规定进行正确的理解和运用，分析企业生产经营决策和个人经济行为选择，提高社会认知能力、辨析经济理论和解决经济发展中实际问题的能力，具有向经济学相关领域扩展渗透的能力。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：在马克思主义经济学理论的指导下，认清西方经济学理论的局限性，培养学生树立正确的经济意识和全新的经济理念，养成正确的经营理念和创新精神，形成正确的价值观、人生观和世界观。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章   经济学的基本思维
	本章重点及难点：理性经济人，收益与成本，机会成本，沉没成本，看不见的手
思政内容：通过西方经济学的前提条件，揭示西方经济学的局限性。结合理性人的假设，引导学生树立正确的世界观、人生观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1经济学与生活
	生活中资源的有限性；资源有限条件下的生活选择
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	文献阅读

	3
	1.2
	1.2经济学家思维的基本方式
	人是理性的；没有市场是万万不能的；没有免费的午餐
	M1,M3,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	1.3
	1.3经济学的基本方法
	边际分析法；实证分析与规范分析；均衡分析
	M1,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	课后作业

	5
	第2章
	第2章供需理论与生活决策
	本章重点难点：需求与供给的定义；需求与供给的影响因素；生活决策
思政内容：结合价格理论，认识马克思劳动价值论的科学性，引导学生树立正确的价值观。结合蛛网理论正确认识社会主义市场经济宏观调控的必要性。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1需求及影响因素
	需求曲线；需求的影响因素；需求弹性
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	7
	2.2
	2.2供给及影响因素
	供给曲线；供给的影响因素；供给弹性
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	8
	2.3
	2.3供需与生活决策
	需求规律支持下的生活决策
	M1,M2,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	调查报告

	9
	第3章
	消费者理论与生活决策
	本章重点与难点：效用；效用最大化；边际效用递减规律；生活决策
思政内容：结合效用最大化理论，引导学生正确对待财富，树立正确的幸福观。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1消费者决策的原则
	效用最大化理论；个人需求曲线；市场需求曲线
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	11
	3.2
	3.2消费者生活中的决策
	消费者理论支付下的生活决策
	M1,M2,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	调查报告

	12
	第4章
	第4章生产者理论与生活决策
	本章重点与难点：利润最大化；可变成本、固定成本、平均成本、边际成本；企业决策原则
思政内容：结合企业目标理论，引导学生正确认识企业的社会责任。
	/
	/
	/
	/
	/

	13
	4.1
	4.1企业的目标与生产
	企业的最终目标；企业的短期生产决策；企业的长期生产决策
	M1,M3
	2
	讲授
	2
	文献阅读

	14
	4.2
	4.2企业的成本
	短期成本；长期成本
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	15
	4.3
	4.3企业 的决策
	生产者理论支持下的企业决策
	M1,M2,M4
	1
	讲授、讨论
	1
	调查报告

	16
	第5章
	第5章市场结构理论与生活决策
	本章重点与难点：市场结构类型；不同市场类型中企业的决策
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1完全竞争市场企业的决策
	完全竞争市场的特点；完全竞争市场企业的短期决策；完全竞争市场企业的长期决策
	M1,M3
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	文献阅读

	18
	5.2
	5.2垄断竞争企业的决策
	垄断竞争市场的特点；垄断竞争市场企业的短期决策；垄断竞争市场企业的长期决策
	M1,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	19
	5.3
	5.3寡头市场企业的决策
	寡头市场的特点；寡头市场企业的短期决策；寡头市场企业的长期决策
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	20
	5.4
	5.4完全垄断市场企业的决策
	完全垄断市场的特点；完全垄断市场企业的短期决策；完全垄断市场企业的长期决策
	M1,M2,M4
	1.5
	讲授、讨论
	1.5
	调查报告

	21
	第6章
	第6章博弈理论与生活决策
	本章重点与难点：博弈概念；博弈策略；生活决策
思政内容：结合生活博弈，引导学生树立正确的奋斗观。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1博弈理论
	博弈的概念；博弈的类型；占优策略均衡与纳什均衡
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	文献阅读

	23
	6.2
	6.2生活中的博弈策略
	博弈理论支持下的生活决策
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	24
	第7章
	第7章宏观经济决定与生活决策
	本章重点及难点：国民收入的指标；国民收入的决定；失业的原因；通货膨胀的原因；生活决策
	
	/
	/
	/
	/

	25
	7.1
	7.1国民收入与生活决策
	国民收入的含义；国民收入的核算；国民收入的决定；
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	文献阅读

	26
	7.2
	7.2失业与生活决策
	失业的定义；失业的类型；失业的原因及影响；
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	27
	7.3
	7.3通货膨胀与生活决策
	通货膨胀的定义；通货膨胀的类型；通货膨胀的原因及影响
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	28
	第8章
	第8章宏观经济政策与生活决策
	本章重点与难点：财政政策构成；财政政策工具；金融体系；货币政策工具；生活决策
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1宏观经济目标
	宏观经济的短期目标与长期目标；目标之间的关系；目标对生活的影响
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	文献阅读

	30
	8.2
	8.2财政政策与生活决策
	财政政策的构成；财政政策工具；财政政策对生活的影响
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	31
	8.3
	8.3货币政策与生活决策
	金融体系；货币政策工具；货币政策对生活的影响
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	调查报告

	32
	第9章
	第9章经济增长与生活决策
	本章重点与难点：经济增长的决定因素；经济周期形成的原因；生活决策
思政内容：结合经济增长与周期理论，引导学生正确认识社会主义改革、开放。
	/
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	10.1经济增长与经济周期
	经济增长的定义；经济增长的决定因素；经济周期的定义；经济周期形成的原因
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	课后作业

	34
	9.2
	10.2经济增长下的生活决策
	经济增长理论支持下的生活决策
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	文献阅读

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	课后作业、文献阅读等
	25%

	2
	调查报告
	对社会生活的调查研究报告
	30%

	3
	期末考试
	采用考试的形式，题型主要包括选择题、简答题、分析题等
	30%

	4
	课堂表现
	课堂发言及讨论情况、课堂精神面貌等
	10%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	2
	M1
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	3
	M2
	调查报告
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	4
	M2
	课堂表现
	20%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	6
	M3
	平时作业
	50%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	7
	M3
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	8
	M4
	调查报告
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	9
	M4
	课堂表现
	40%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	10
	M5
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	11
	M5
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|西方经济学, 西方经济学编写组, 高等教育出版社, 2019, ISBN:978-7-04-052553-3.

	2
	图书|生活中的经济学, 刘静雅, 高等教育出版社, 2017, ISBN:978-7-04-046749-9.

	3
	图书|生活中的经济学, 加里· 贝克尔、吉蒂·贝克尔, 机械工业出版社, 2013, ISBN:978-7-111-42200-6.



《经济学原理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学原理

	
	CourseName

	课程编码
	SEM524521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学原理教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	本研一体化班（石油工程类）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（限选）
	本课程是面向石油工程专业本研一体化开设的限选课。本课程包括微观经济学和宏观经济学两部分，主要学习经济学的基本原理、分析工具与方法、理论运用与政策分析，教学内容如下：互相依存与贸易的好处，供给与需求，消费者、生产者和市场效率，市场失灵与微观经济政策，生产成本，完全竞争市场理论，垄断与垄断竞争，国民收入的衡量，生产与增长，储蓄、投资和金融体系，货币制度，货币增长与通货膨胀等。本课程旨在使学生初步具备经济学的科学思维并能将该思维运用于自己的实际生活和工作中，理解如石油企业等组织的行为，培养学生运用所学的经济学基础理论知识分析和解决实际社会经济问题的能力，使学生了解现实的经济社会运行规律，同时加强对政府政策的理解。

	
	This course is a specialized elective course for students majoring in petroleum engineering. This course includes two parts: microeconomics and macroeconomics. It mainly studies the basic principles of economics, analytical tools and methods, theoretical application and policy analysis. The teaching contents are as follows: interdependence and the benefits of trade, supply and demand, consumer, producer and market efficiency, market failure and microeconomic policy, production cost, perfect competition market theory, monopoly and monopolistic competition, measurement of national income, production and growth, savings, investment and financial system, monetary system, monetary growth and inflation, etc. This course aims to enable students to have preliminary scientific thinking in economics and apply it to their actual life and work, understand the behavior of organizations such as petroleum companies, and cultivate students‘ abilities to use the basic theoretical knowledge of economics to analyze and solve actual social and economic problems, enables students to understand the actual economic and social operation laws, and at the same time strengthen their understanding of government policies.

	负责人
	王芳芳
	大纲执笔人
	王芳芳，马颖，李秀娥
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解经济学的基本概念和基本理论，初步掌握经济学的主体内容和应用条件，能够正确理解经济运行的逻辑关系和基本规律
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握经济学的基本分析方法，具备经济学思维，能够运用经济学工具和研究方法分析和解决经济问题
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：培养学生对政府所采取的经济政策做出理论上解释的能力，能够根据政府的政策判断当前的经济形势或者根据当前经济形势的变化推断政府可能采取的经济政策
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：增强学生对经济学的兴趣和经济问题的敏感性，了解经济学理论在其他领域的应用
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：培养学生数学工具和图示工具的运用能力，培养学生的逻辑思维能力
	是
	
	

	6
	M6
	目标6：能与小组成员开展讨论，具有团队合作能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 经济学十大原理
	本章重点难点：经济学的概念，人们如何做出决策，人们如何相互影响，整体经济如何运行
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 人们如何做出决策
	人们面临权衡取舍，机会成本，理性人考虑边际量，人们会对激励做出反应，讨论：汽油价格的激励机制
	M1
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 人们如何相互影响
	贸易的好处，市场经济，政府有时可以改善市场结果
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 整体经济如何运行
	一国的生活水平取决它生产物品与服务的能力，当政府发行了过多货币时物价上升，社会面临通货膨胀与失业之间的短期权衡取舍
	M1
	0.5
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章 相互依存性与贸易的好处
	本章重点难点：生产可能性的概念和生产可能性边界，绝对优势和比较优势，贸易的价格
课程思政：中美贸易的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 一个现代经济寓言
	生产可能性，生产可能性边界，专业化与贸易
	M1,M4
	1
	讲授
	/
	/

	7
	2.2
	2.2 比较优势
	绝对优势，机会成本和比较优势，比较优势与贸易，贸易的价格，比较优势的应用
	M1,M3,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	8
	第3章
	第3章 供给与需求的市场力量
	本章重点难点：市场和竞争的概念，需求曲线，需求曲线的移动，供给曲线，供给曲线的移动，供给与需求均衡，均衡变动的分析
	/
	/
	/
	/
	/

	9
	3.1
	3.1 市场与竞争
	市场的概念，竞争市场，完全竞争市场的特点
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.2
	3.2 需求
	需求曲线，市场需求与个人需求，需求曲线的移动，讨论：减少香烟需求量的方法
	M1,M4
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	11
	3.3
	3.3 供给
	供给曲线，市场供给与个人供给，供给曲线的移动
	M1,M4
	1
	讲授
	/
	/

	12
	3.4
	3.4 供给与需求的结合
	市场均衡，均衡价格，均衡数量，分析均衡变动的三个步骤，讨论：灾难时哄抬物价是变相抢劫吗？
	M1,M5,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	13
	第4章
	第4章 消费者、生产者与市场效率
	本章重点难点：消费者剩余的概念和衡量，消费者剩余的变动，生产者剩余的概念和衡量，生产者剩余的变动，市场均衡的评价，税收的无谓损失
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 消费者剩余
	支付意愿，消费者剩余的衡量，消费者剩余的变动，消费者剩余衡量什么
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2 生产者剩余
	成本与销售意愿，生产者剩余的衡量，生产者剩余的变动
	M2,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	16
	4.3
	4.3 市场效率
	仁慈的社会计划者，市场均衡的评价，市场效率与市场失灵
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	17
	4.4
	4.4 赋税的代价
	赋税的无谓损失，税收对市场参与者的影响
	M3,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	18
	第5章
	第5章 市场失灵与微观经济政策
	本章重点难点：外部性的概念和分类，矫正外部性的公共政策，公共物品和公共资源的特性，提供公共物品和公共资源的共政策
课程思政：了解政府在公共政策制定过程中的复杂性
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 外部性与市场无效率
	外部性的概念，外部性的分类，外部性导致市场无效率的原因，技术溢出、产业政策和专利保护
	M1,M3
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.2
	5.2 针对外部性的公共政策
	命令与控制政策：管制，基于市场的政策：矫正税与补贴、可交易的污染许可证，讨论：碳税的征收
	M3,M4,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	21
	5.3
	5.3 公共物品和公共资源与市场无效率
	不同类型的物品，搭便车者问题，一些重要的公共物品，公地悲剧，一些重要的公共资源，产权的重要性
	M1,M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	第6章
	第6章 生产成本
	本章重点难点：成本的概念，经济利润与会计利润，成本的各种衡量指标，短期成本与长期成本
	
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1 什么是成本
	总收益、总成本和利润，作为机会成本的成本，经济利润与会计利润
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	6.2
	6.2 成本的各种衡量指标
	固定成本与可变成本，平均成本与边际成本，成本曲线及其形状，典型的成本曲线，短期成本与长期成本，规模经济与规模不经济
	M1,M5
	2
	讲授
	/
	/

	25
	第7章
	第7章 竞争市场与垄断
	本章重点难点：竞争市场的概念，竞争市场中的企业利润最大化，垄断的概念和分类，垄断企业的决策
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1 竞争市场
	竞争市场的含义，竞争企业的收益，利润最大化与竞争企业的供给曲线
	M1,M5
	1
	讲授
	/
	/

	27
	7.2
	7.2 垄断
	垄断企业的概念，垄断产生的原因，垄断者如何做出生产与定价决策，垄断的福利代价
	M2,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	第8章
	第8章 一国收入的衡量
	本章重点难点：GDP的衡量方法和组成部分，真实GDP和名义GDP
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1 国内生产总值的衡量
	经济的收入和支出循环流量图，国内生产总值的概念和衡量方法，GDP的组成部分
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	30
	8.2
	8.2 真实GDP与名义GDP
	真实GDP和名义GDP的概念，GDP平减指数，讨论：GDP是衡量经济福利的好指标吗？
	M2,M6
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	31
	第9章
	第9章 长期中的真实经济
	本章重点与难点：生产率的概念与其决定因素，金融体系，储蓄与投资的含义，金融学的基本工具
课程思政：结合经济发展周期，了解经济危机和经济危机后政府的政策
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	9.1
	9.1 生产与增长
	生产率的概念，生产率的决定因素，影响经济增长的公共政策
	M1,M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	33
	9.2
	9.2 储蓄、投资和金融体系
	一国的金融体系，国民收入账户恒等式，储蓄与投资的含义，可贷资金市场，储蓄激励，投资激励，政府预算赤字与盈余
	M2,M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	34
	9.3
	9.3 金融学的基本工具
	现值的概念与计算方法，风险管理，风险与收益的权衡取舍，资产评估，有效市场假说，市场非理性
	M1,M3
	2
	讲授
	/
	/

	35
	第10章
	第10章 长期中的货币与物价
	本章重点难点：货币的职能与种类，货币供给和货币控制工具，引起通货膨胀的因素，通货膨胀的成本
	
	/
	/
	/
	/

	36
	10.1
	10.1 货币制度
	货币的职能、货币的种类，银行与货币供给，央行控制货币的工具
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	37
	10.2
	10.2 货币增长与通货膨胀
	古典通货膨胀理论，物价水平与货币价值，货币供给、货币需求与货币均衡，货币注入的影响，货币流通速度与货币数量方程式，通货膨胀的成本
	M2,M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
参与课堂讨论和小组讨论的表现
	15%

	3
	平时作业
	考核学生对基本经济学知识的掌握情况，主要包括选择题、计算题和简答题等题型。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济学基础知识的掌握能力和学生综合运用所学知识分析和解决实际经济社会问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，对比较优势、供给与需求、均衡、消费者剩余、生产者剩余和市场效率等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	课堂表现
	30%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	4
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	5
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对政府应对市场失灵、税收、提供公共物品、货币政策等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	6
	M3
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	9
	M4
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	10
	M5
	平时作业
	50%
	A-按时提交作业，对供给和需求曲线、生产可能性曲线、生产成本曲线等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	11
	M5
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	12
	M6
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济学原理（第7版）, 格里高利·曼昆, 北京大学出版社, 2015.05, ISBN:9787301256909.（*主教材）

	2
	MOOC|清华大学-经济学原理（国家级精品课）, 钱颖一, bilibili.



《经济学专题问题研究》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学专题问题研究

	
	Research on special topics of economics

	课程编码
	SEM522711020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学前沿问题研究团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学、国际经济学、经济学说思想史

	课程简介
（必修）
	本课程以经济学前沿知识研究作为讲授对象的，它以经济学前沿知识的最新发展、最新理论成果作为讲授内容，通过本课程的学习，使学生能够在掌握经济学的基本知识、基本原理、基本研究方法的基础上，把握经济学前沿发展的难点、热点、重点问题及其前沿理论，跟上经济学的时代发展及前沿理论研究的步伐，开拓学术视野，提高学生运用经济学理论去认识、分析和解决现实经济问题能力。

	
	This course takes the research on the frontier knowledge of economics as the teaching object. It takes the latest development and theoretical achievements of the frontier knowledge of economics as the teaching content. Through the study of this course, on the basis of mastering the basic knowledge, basic principles and basic research methods of economics, students can grasp the difficulties, hot spots, key issues and frontier theories of the frontier development of economics, keep up with the development of economics and the pace of frontier theoretical research, broaden academic horizons, and improve students' ability to use economic theories to understand, analyze and solve real economic problems.

	负责人
	王军
	大纲执笔人
	王军
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：在掌握经济学的基本知识、基本原理、基本研究方法的基础上，把握经济学前沿发展的难点、热点、重点问题及其前沿理论，
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：跟上经济学的时代发展及前沿理论研究的步伐，开拓学术视野，提高学生运用经济学理论去认识、分析和解决现实经济问题能力。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过社会热点问题剖析，培养学生正确的价值观、世界观、人生观。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：通过小组学习，培育认识和发现问题的能力和团队协作解决问题的能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	社会主义市场经济理论的最新发展
	社会主义市场经济理论的伟大创新
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1  社会主义市场经济理论的提出
	社会主义市场经济理论的提出
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	搜集资料、自学

	3
	1.2
	1.2  社会主义市场经济理论的发展
	社会主义市场经济理论的发展
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	搜集资料、自学

	4
	1.3
	1.3  社会主义市场经济理论的内涵
	社会主义市场经济理论的内涵
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	搜集资料、自学

	5
	1.4
	1.4  社会主义市场经济理论的新成就
	社会主义市场经济理论的新成就
	M2
	1
	讲授
	1
	搜集资料、自学

	6
	第二章
	当代西方经济流派、学说的最新发展
	当代西方经济学流派的核心观点
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	2.1  当代西方经济学主流派别
	当代西方经济学主流派别
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	8
	2.2
	2.2  当代西方经济学流派的论争
	当代西方经济学流派的论争
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	9
	2.3
	2.3  当代西方经济学流派的新发展
	当代西方经济学流派的新发展
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	10
	第三章
	所有制理论最新研究
	马克思主义所有制理论的新发展
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3．1  所有制的内涵及其在社会发展中的地位和作用
	所有制的内涵及其在社会发展中的地位和作用
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	12
	3.2
	3.2  东西方所有制理论的分歧
	东西方所有制理论的分歧
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	3.3
	3.3  马克思主义所有制理论在中国的新发展
	马克思主义所有制理论在中国的新发展
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	14
	第四章
	经济运行理论最新研究
	当代经济运行理论的主要内涵
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1  当代经济运行的主要理论
	4.1  当代经济运行的主要理论
	M4
	/
	讲授
	/
	作业

	16
	4.2
	4.2  当代经济运行理论的论争
	4.2  当代经济运行理论的论争
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	17
	4.3
	4.3  当代经济运行理论的新进展
	4.3  当代经济运行理论的新进展
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	18
	第五章
	现代企业理论最新研究
	企业的本质和运行
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1  企业的演变和发展
	5.1  企业的演变和发展
	M4
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	5.2
	5.2  当代企业治理理论
	5.2  当代企业治理理论
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	5.3
	5.3  当代企业理论的最新进展
	当代企业理论的最新进展
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	22
	第六章
	经济全球化与中国经济发展
	经济全球化的利弊，中国如何在全球化的过程中实现利益最大化
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1  经济全球化的兴起
	经济全球化的兴起
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	6.2
	6.2  经济全球化与发达国家
	6.2  经济全球化与发达国家
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	25
	6.3
	6.3  经济全球化与发展中国家
	经济全球化与发展中国家
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	6.4
	6.4  中国如何在全球化战略中实现大国崛起
	 中国如何在全球化战略中实现大国崛起
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	27
	第七章
	第七章  一带一路与中国崛起
	一带一路倡议的实施对中国发展的重大意义
	/
	/
	/
	/
	/

	28
	7.1
	7.1  一带一路倡议的提出 
	  一带一路倡议的提出
	M4
	2
	讲授
	2
	作业

	29
	7.2
	 7.2  一带一路倡议实施的重大意义
	7.2  一带一路倡议实施的重大意义
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	30
	7.3
	 7.3  如何更好地推进一带一路倡议的实施和中国梦的实现
	 如何更好地推进一带一路倡议的实施和中国梦的实现
	M1
	2
	讲授
	2
	作业

	31
	第八章
	“互联网+”与中国经济
	“互联网+“对生产生活的影响
	/
	/
	/
	/
	/

	32
	8.1
	8.1  “互联网+”对生产生活的影响 
	“互联网+”对生产生活的影响
	M4
	2
	讲授
	2
	作业

	33
	8.2
	 8.2  “互联网+”与新经济业态和模式 
	“互联网+”与新经济业态和模式 
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	34
	8.3
	8.3  “互联网+”与中国经济的转型升级
	  “互联网+”与中国经济的转型升级
	M3
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时成绩
	平时作业、平时测验、经典著作选读、网上阅读
	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	3
	课堂表现
	据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	10%

	4
	研究报告
	1.本课程要求利用前沿课中所学理论及参考文献去分析当代中国发生的经济热点问题。
2.根据论文完成的广度、深度、分析的透彻性给与分数。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时成绩
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	研究报告
	0%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	3
	M2
	平时成绩
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	研究报告
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M3
	课堂表现
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	研究报告
	0%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	7
	M4
	课堂表现
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	8
	M4
	平时成绩
	0%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济学相关书籍及期刊杂志, , .（*主教材）



《经济学综合模拟实训》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济学综合模拟实训

	
	Comprehensive simulation training of economics

	课程编码
	SEM522811005
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济学综合模拟实验教学团队

	学分
	0.5
	课内学时
	0.5周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0.5周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学、会计学

	课程简介
（必修）
	该课程是经济类的专业基础课，是《经济学》的同步实验课。经济涉及许多复杂的经济变量，各变量主要呈现出随机状态分布的特征，《经济学》系统地阐述了变量之间的关系，并形成了完整的理论体系，但是这种关系是高度抽象的，这对于学生完整而客观的理解经济问题带来困难，经济学综合模拟实验这一课程是解决这一问题的重要手段。通过经济模型构建和经济行为试验可以有效地增强学习的趣味性，使学生对所学的理论知识理解更透、记忆更深，同时学生也能体会并触摸到宏观和微观经济运行规律。该课程利用沙盘，建立一个仿真的经济社会，将经济学的理论置于可控操作环境中，学生模拟政府、厂商、消费者等角色及其行为，在不同的市场结构中进行相应地分析判断以及决策，真正理解供需、市场结构、国民收入决定、宏观经济政策等理论。通过每一步具体操作的自主思考，不仅可以加强学生对于经济学相关模型的理解，帮助其提高知识运用水平，更重要的是能培养其自我学习和整体思考能力。

	
	This course is the basic course of economics, and it is the synchronous experiment course of economics. The economy involves many complicated economic variables, each variable presents the characteristics of random distribution. The course of economics expounds systematically the relationship between variables, and formed a complete theory system .But this relationship is highly abstract.It is very difficult for students to understand the economic objectively and completely. This course is an important means to solve this problem. Through the experiment of economic model and economic behavior can effectively enhance students' learning interest, to enable students to understand the theory of knowledge more thoroughly, more memory, and the students can understand the macro and micro economic law. This course builds a simulation of the economy society through sand table. The theory of economics is showed in a controlled environmental operation. Government, manufacturers and consumers are to be simulated by student. The student analyze the corresponding judgement and decision in different market structure.And then the student really understand the theory of supply and demand, market structure, national income and macroeconomic policy. Through the independent thinking of a specific operation , not only can enhance students' understanding of the economics model, enhance their knowledge level, more important is to cultivate the self learning and overall thinking ability.

	负责人
	黄新颖
	大纲执笔人
	黄新颖
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：具有进行经济数据分析和处理的能力
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：能理解微观经济主体的决策行为
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：能理解宏观经济运行规律及宏观经济政策
	是
	3.2
	3.2

	4
	M4
	目标4：能够与小组成员一起完成实验报告
	是
	7.1
	7.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	实验1
	实验1：供需理论与要素理论
	实验中给定条件，家电、汽车厂商在市场中获得要素，进行生产，同时供给市场产品，消费者提供要素，同时购买厂商的产品满足其需求。涉及知识点：供给、需求与均衡价格，弹性及其应用，供求关系的静态和动态应用。
	M1,M2,M4
	4
	实验
	2
	自学

	2
	实验2
	实验2：市场结构和厂商理论
	实验中要分别构建寡头市场、垄断竞争市场，分析二类市场的厂商在市场中不同的经济行为。涉及知识点：博弈论、福利经济学、帕累托最优、市场失灵。
	M1,M2,M4
	4
	实验
	2
	自学

	3
	实验3
	实验3：国民收入决定理论
	实验中设置二个市场：产品市场和货币市场，宏观经济在产品市场和货币市场同时达到均衡时，国民收入如何决定。涉及知识点：凯恩斯的消费理论、国民收入决定理论、IS-LM分析、AD-AS模型、新古典增长模型。
	M1,M3,M4
	4
	实验
	2
	自学

	4
	实验4
	实验4：宏观经济政策
	实验中政府根据宏观经济运行的状态，对比政府的经济目标，运用财政政策和货币政策对宏观经济进行干预，影响微观主体的相关行为，产生不同的经济效果。涉及知识点：财政政策、货币政策。
	M1,M3,M4
	4
	实验
	2
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实验结果
	根据每个团队的盈利情况进行考核。
	50%

	2
	实验报告
	根据实验报告的内容进行考核
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实验结果
	50%
	A-企业盈利结果在团队排名的前30%；B-企业盈利结果在团队排名的前30-60%；C-企业盈利结果在团队排名的前70-90%；D-企业盈利结果在团队排名的后10%。

	2
	M1
	实验报告
	50%
	A-报告逻辑清晰合理，对实验的分析充分，结论合理，有一定的创新性。B-报告逻辑合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。C-报告逻辑基本合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。D-报告逻辑不合理，内容空洞，结论不合理。

	3
	M2
	实验结果
	80%
	A-企业盈利结果在团队排名的前30%；B-企业盈利结果在团队排名的前30-60%；C-企业盈利结果在团队排名的前70-90%；D-企业盈利结果在团队排名的后10%。

	4
	M2
	实验报告
	20%
	A-报告逻辑清晰合理，对实验的分析充分，结论合理，有一定的创新性。B-报告逻辑合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。C-报告逻辑基本合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。D-报告逻辑不合理，内容空洞，结论不合理。

	5
	M3
	实验结果
	80%
	A-企业盈利结果在团队排名的前30%；B-企业盈利结果在团队排名的前30-60%；C-企业盈利结果在团队排名的前70-90%；D-企业盈利结果在团队排名的后10%。

	6
	M3
	实验报告
	20%
	A-报告逻辑清晰合理，对实验的分析充分，结论合理，有一定的创新性。B-报告逻辑合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。C-报告逻辑基本合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。D-报告逻辑不合理，内容空洞，结论不合理。

	7
	M4
	实验结果
	20%
	A-企业盈利结果在团队排名的前30%；B-企业盈利结果在团队排名的前30-60%；C-企业盈利结果在团队排名的前70-90%；D-企业盈利结果在团队排名的后10%。

	8
	M4
	实验报告
	80%
	A-报告逻辑清晰合理，对实验的分析充分，结论合理，有一定的创新性。B-报告逻辑合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。C-报告逻辑基本合理，对实验的分析较充实，结论基本合理。D-报告逻辑不合理，内容空洞，结论不合理。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|微观经济学, 高鸿业, 中国人大出版社, 2014, ISBN:978-7-300-19436-3.（*主教材）

	2
	图书|宏观经济学, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2014, ISBN:978-7-300-19496-7.（*主教材）



《经济研究方法》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	经济研究方法

	
	 Economic research methods

	课程编码
	SEM522921020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、计量经济学

	课程简介
（限选）
	该课程通过对经济研究方法的介绍，使得学生对经济学研究方法的概念基础和方法论有一个客观准确的把握。从研究资料和数据、研究数据库、研究选题、文献综述、论文写作等多个角度促进对研究过程的全面理解，从而对高年级本科生进行研究性培养以及学生的学术研究过程有所帮助。

	
	Through the introduction of economic research methods, this course enables students to have an objective and accurate grasp of the conceptual basis and methodology of economic research methods. To promote a comprehensive understanding of the research process from the perspectives of research materials and data, research databases, research topics, literature review, thesis writing, etc, therefore, it is helpful for senior undergraduates to carry out research training and students' academic research process.

	负责人
	刘宗明
	大纲执笔人
	刘宗明
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解经济研究中的逻辑活动和执行过程
	是
	1.1, 4.1
	1.1, 4.1

	2
	M2
	目标2：能掌握经济研究中的规范学术方法并运用到研究过程中
	是
	1.1, 4.1
	1.1, 4.1

	3
	M3
	目标3：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	7.1, 8.1
	7.1, 8.1

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	9.3, 9.4
	9.3, 9.4

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 经济研究概述
	本章重点难点：研究及其创新性、研究类别及体系、研究方法、研究过程
思政内容：讨论学术思想传承和学术规范的关系，培养严谨的科学态度和人生态度。
	M1
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	2
	1.1
	1.1 研究
	什么是研究、研究创新性
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 经济研究
	经济学体系、经济研究的类别
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	4
	1.3
	1.3 经济研究方法
	经济研究方法的特点、类别、执行过程
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	5
	第2章
	第2章 文献资料与数据
	本章重点难点：文献类型、数据类型
思政内容：加强学术不端危害的反面教育，培养正确价值观。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	6
	2.1
	2.1 文献资料
	著作、期刊、研究报告、学位论文等多种文献类型介绍
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	7
	2.2
	2.2 研究数据
	数据类型及特点、数据的研究适应性
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	8
	第3章
	第3章 经济研究常用数据库
	本章重点难点：国内外主要数据库介绍、文献型数据库、事实型数据库
思政内容：加强学术不端危害的反面教育，培养正确价值观。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	9
	3.1
	3.1 文献型数据库
	国内外各种常用文献型数据库介绍
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	10
	3.2
	3.1 事实型数据库
	国内外各种常用事实型数据库介绍
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	11
	第4章
	第4章 经济学重要期刊
	本章重点难点：国内外重要经济学期刊介绍
思政内容：讨论论文要写在中国大地上的思想讨论，加强爱国主义教育。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	12
	4.1
	4.1 国外重要期刊
	不同领域国外重要期刊
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	13
	4.2
	4.2 国内重要期刊
	不同领域国内重要期刊
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	14
	第5章
	第5章 文献资料及数据获取
	本章重点难点：介绍从不同渠道获取文献资料及数据的方法
思政内容：加强学术不端危害的反面教育，培养正确价值观。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	15
	5.1
	5.1 学校图书馆渠道
	介绍从学校图书馆获取各类电子文献资料及数据的方法
	M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	16
	5.2
	5.2 其他渠道
	其他获取渠道介绍
	M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	17
	第6章
	第6章 学术论文的选题
	本章重点难点：学术论文如何选题
思政内容：结合重要学术思想的提出过程，加强正确人生观培养。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	18
	6.1
	6.1 选题的方向
	选题方向、研究兴趣
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	19
	6.2
	6.2 问题的陈述
	科学问题的提出和陈述
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	20
	第7章
	第7章 学术论文的文献综述
	本章重点难点：文献综述的价值、如何作文献综述
思政内容：结合经典论文讨论重要学术思想的提出过程，加强正确人生观培养。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	21
	7.1
	7.1 为什么要作文献综述？
	文献综述的价值
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	22
	7.2
	7.2 怎样做文献综述？
	文献综述的方法
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	23
	第8章
	第8章 学术论文写作
	本章重点难点：理论模型、实证方法和步骤、写作过程、论文构成、学术规范、学术道德、论文选讲
思政内容：结合经典论文讨论重要学术思想的提出过程，加强正确人生观培养。
	M1,M2,M3,M4
	17
	讲授、翻转课堂、讨论
	17
	自学或作业

	24
	8.1
	8.1 理论模型和逻辑框架
	研究问题的理论逻辑框架
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	8.2
	8.2 实证方法、步骤及常用软件
	实证方法、常用软件、实证过程及分析
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	26
	8.3
	8.3 学术论文构成部分
	对学术论文的不同构成部分进行介绍
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	27
	8.4
	8.4 学术规范与学术道德
	学术规范、学术道德
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	8.5
	8.5 经典研究论文选讲
	对经典论文进行选讲、学术讨论
	M1,M2,M3,M4
	4
	讲授、讨论
	4
	自学或作业

	29
	8.6
	8.6 学生小组汇报讨论
	小组论文汇报讨论
	M1,M2
	8
	翻转课堂、讨论
	8
	自学或作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1-2道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。

	15%

	2
	大作业
	本课程要求利用经济研究方法撰写一篇课程论文
	15%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题、小组讨论答辩汇报等情况
	30%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对经济研究方法的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、综合题等。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	2
	M1
	大作业
	20%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	3
	M1
	课堂表现
	30%
	A-对相关经济研究方法有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	4
	M1
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	6
	M2
	大作业
	20%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	7
	M2
	课堂表现
	30%
	A-对相关经济研究方法有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	8
	M2
	期末考试
	30%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	课堂表现
	100%
	A-对相关经济研究方法有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	10
	M4
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。
N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。
[M,N]=[80-100,0-79]

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|经济学研究方法导论, 冯科 何理, 中国发展出版社, 2014.08, ISBN:7517702157.（*主教材）

	2
	图书|应用经济学研究方法论, 唐. 埃思里奇, 经济科学出版社, 2007.09, ISBN:9787505864801.



《跨国公司经营与管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	跨国公司经营与管理

	
	Operation and Management of Transnational Corporations

	课程编码
	SEM524621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	俄语
	授课语言
	中文

	先修课程
	跨文化交际导论、涉外经济法规

	课程简介
（限选）
	本课程主要研究以对外直接投资为核心的跨国公司经营管理的系统理论方法和实践形式，主要内容包括十章的内容，跨国公司概述、跨国公司的对外直接投资、跨国公司的战略联盟、跨国公司内部贸易与转移价格、跨国公司的跨国并购、跨国公司的技术转让、跨国公司的组织管理、发展中国家（地区）跨国经营、我国企业跨国经营战略选择、“走出去”-我国企业的跨国经营。通过本课程的学习，学生应全面理解和掌握跨国管理的基本内容和运作机制与方法；帮助学生形成国际性经营的视野和思维；有助于学习者在跨越性环境中，提高决策能力和实践能力。

	
	This course describes how companies are seeking global growth and sustainability in a global environment. This course mainly studies the system theory and practice form of multinational corporation management with the core of foreign direct investment. The main contents include the contents of ten chapters, the outline of transnational corporations, the foreign direct investment of transnational corporations, the strategic alliance of transnational corporations, multinational corporations Internal trade and transfer prices, transnational mergers and acquisitions of multinational corporations, transnational corporations’ technology transfer, transnational corporation’ organization and management, transnational operations of developing countries(regions), multinational business strategy selection, going out- transnational operation of Chinese enterprises. Through the study of this course, students should comprehensively understand and master the basic content and operation mechanism and methods of transnational management; help students to form an international business vision and thinking; help learners in the transboundary environment, improve decision-making ability and practice ability.

	负责人
	李延
	大纲执笔人
	李延
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握跨国公司的基础理论，营销渠道管理的基础理论
	是
	2.1
	2.1

	2
	M2
	目标2：掌握跨国公司对外直接投资、内部贸易、投资环境分析等
	是
	3.4
	3.4

	3
	M3
	目标3：掌握我国企业跨国经营的相关知识
	是
	3.5
	3.5

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	跨国公司概述
	重点：跨国公司的类型和企业跨国经营的动因；难点：跨国公司构成与非跨国公司的区别
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	2
	1.1
	1.1 跨国公司的定义和特征
	了解跨国公司的定义和特征；了解跨国公司形成和发展的阶段；

	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	3
	1.2
	 1.2 跨国公司的类型
	了解跨国公司的类型，跨国公司构成与非跨国公司的区别
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3 企业跨国经营的动因
	跨国公司跨国经营的动因及案例
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	5
	第2章
	跨国公司的经营战略
	重点：跨国公司的成长战略以及跨国联盟的类型。难点：各跨国公司成长战略的区别和跨国公司的类型
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	6
	2.1
	2.1 跨国公司的全球性经营战略
	跨国公司的全球性经营战略、跨国公司经营战略的演变与内容

	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	7
	2.2
	2.2 跨国公司经营战略
	跨国公司经营战略的制定程序与制定方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	8
	2.3
	2.3 跨国战略联盟
	跨国战略联盟的概念和分类
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	9
	第3章
	跨国公司的经营方式与组织结构
	重点：跨国公司各种经营方式和组织结构的涵义与区别。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	10
	3.1
	3.1 跨国公司的经营方式
	跨国公司的经营方式的概念与类型
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	11
	3.2
	3.2 跨国公司的组织结构
	跨国公司的组织形式与管理体制
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	12
	第4章
	跨国公司的国际市场营销
	重点：国际市场营销环境和国际市场营销策略；难点：跨国公司的国际市场营销环境分析和策略选择。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	13
	4.1
	4.1 国际市场营销概述
	了解国际市场营销的概念、特点和发展阶段；
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	14
	4.2
	4.2 国际市场营销环境
	国际市场营销环境分析方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	视频

	15
	4.3
	4.3 国际市场营销策略
	根据不同的市场环境制定营销策略的方法
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	16
	第5章 
	跨国公司的跨文化管理
	重点：跨国公司的文化冲突和跨文化管理；难点：跨国公司的跨文化管理。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	17
	5.1
	5.1 文化透析与组织文化
	跨国公司文化和组织文化的概念
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	18
	5.2
	5.2 跨国公司的跨文化管理
	熟悉跨国公司的文化冲突特征和方式；掌握跨国公司的跨文化管理；

	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	19
	第6章
	跨国公司的技术管理
	重点：跨国公司的技术研发内部化运用和技术转让；难点：跨国公司对技术的内部化运用和技术转让。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	20
	6.1
	6.1 跨国公司技术研发全球化
	了解跨国公司技术研发的内涵；熟悉跨国公司技术研发全球化的优势

	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	作业

	21
	6.2
	6.2 跨国公司对技术的内部化运用和全球战略
	跨国公司技术研发的现状和发展趋势；掌握跨国公司对技术的内部化运用和全球战略下的技术转让
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自主学习

	22
	第7章
	跨国公司内部贸易与价格转移
	点：跨国公司内部贸易和转移价格的涵义及其所带来的经济效益；难点：跨国公司的内部贸易与外部贸易的区别，转移价格的具体操作方法。
	M2
	4
	讲授、讨论
	4
	作业

	23
	7.1
	7.1 跨国公司的内部贸易
	了解跨国公司内部贸易的含义、特征及内部贸易产生的原因；了解跨国公司内部贸易对世界经济产生的影响；

	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	24
	7.2
	7.2 	跨国公司的转移价格及经济效益
	掌握跨国公司转移价格的涵义、形式与支付方式；掌握跨国公司使用转移价格的经济效益。

	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	25
	第8章
	跨国兼并与收购
	重点：跨国兼并和并购的含义和类型；难点：跨国并购中应注意的问题以及并购后公司经营、管理方面的整合。
	M2
	6
	讲授、讨论
	6
	作业、视频

	26
	8.1
	8.1 兼并与收购的内涵
	熟悉跨国兼并与收购的内涵以及并购的类型
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	27
	8.2
	8.2 跨国并购的方式
	跨国并购的方式及案例
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业、视频

	28
	8.3
	8.3 跨国并购的特点和动因
	跨国并购的特点和动因及并购后的整合
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	作业

	29
	第9章
	跨国公司的风险管理
	重点：跨国公司风险管理的含义和措施；难点：如何在企业经营管理过程中，识别企业面临的风险，并采取有效的防范措施
	M3
	6
	讲授、讨论
	6
	作业

	30
	9.1
	9.1 跨国公司经营风险的种类
	了解跨国公司风险管理的含义和种类
	M3
	3
	讲授、讨论
	3
	作业

	31
	9.2
	9.2 跨国公司风险管理措施
	熟悉跨国公司风险管理的措施
	M3
	3
	讲授
	3
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	课堂表现
	随机点名、随机检查学生上课精神状态、回答问题情况	
	10%

	2
	平时作业
	1.每周布置1-2次作业，平均作业时间半小时
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分
	20%

	3
	论文与案例分析
	本课程要求结合上课所学知识，完成老师制定的分析跨国公司经营案例的论文和讲解
	40%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生跨国公司经营与管理基本知识的掌握能力，包括案例分析等。
	30%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	20%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确.B-全勤，精神状态良好，问题回答较好.C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般.D-缺勤超过3次，精神状态较差

	2
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实。B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实.C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实。D-作业抄袭，未能按时完成。

	3
	M1
	论文与案例分析
	30%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	4
	M1
	期末考试
	30%
	按照期末考试评分标准

	5
	M2
	课堂表现
	20%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确.B-全勤，精神状态良好，问题回答较好.C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般.D-缺勤超过3次，精神状态较差

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实。B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实.C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实。D-作业抄袭，未能按时完成。

	7
	M2
	论文与案例分析
	30%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	8
	M2
	期末考试
	30%
	按照期末考试评分标准

	9
	M3
	课堂表现
	10%
	A-全勤，精神状态饱满，回答问题准确.B-全勤，精神状态良好，问题回答较好.C-缺勤1-3词，精神状态一般，问题回答一般.D-缺勤超过3次，精神状态较差

	10
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，思路清晰、答案条理详实。B-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案详实.C-独立思考、按时完成，思路比较清晰、答案比较详实。D-作业抄袭，未能按时完成。

	11
	M3
	论文与案例分析
	50%
	A-对题目理解无误，论据充分、结构完整，讲解清楚。B-对题目理解准确无误，论据较充分，结构基本完整，讲解较清楚。C-对题目理解基本无误，论据不够充分，结构欠佳，讲解不够清晰。D-对题目理解有误，论据不够充分、结构不完整，讲解不清晰。

	12
	M3
	期末考试
	20%
	按照期末考试评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|跨国公司经营与管理, 崔日明，徐春祥, 机械工业出版社, 2020, ISBN:9787111644729.



《劳动经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	劳动经济学

	
	Labor economics

	课程编码
	SEM523021020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	劳动经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学、产业经济学

	课程简介
（限选）
	劳动经济学是以市场经济为前提，以人的劳动和人力资源为起点，研究劳动力资源优化配置的经济理论与制度的一门学科。通过对劳动、劳动者、人力资源的阐述，分析劳动力的市场化配置，分析工资理论和个人职业生涯与职业选择，分析就业理论，研究治理失业的政策，完善社会保障制度。通过本课程的学习，学生要了解劳动的含义\分类、以及时代特征，人力资源的数量、质量及特征，理解劳动力市场理论，运用市场经济理论分析劳动力资源的配置，研究劳动报酬理论、工资的生成和分配制度，研究劳动者就业互择、择业动机、个人差异与职业选择，研究寻求治理失业的政策，建立完善的社会保障制度。

	
	Labor economics is based on the premise of the market economy and with people's labor and human resources as the starting point, the optimal allocation of labor resources of economic theory and system of a discipline. Through labor, the laborer, human resources, labor economics analysis of the labor force market configuration, t analysis theory of salary and personal career and career choice, analysis of the theory of employment, unemployment policy research governance, perfection social security system. Through learning of this course, students should understand the meaning of labor classification, and the characteristics of era, the quantity, quality and characteristics of human resources, understand the labor market theory, using the market economy theory analysis allocation of labor resources, labor compensation theory, the generation and distribution system of wages, research workers employment choose each other, work motivation, individual differences and career choice, research seeks to control unemployment policy, establish a perfect social security system.

	负责人
	李治国
	大纲执笔人
	李治国
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识劳动经济学与其他学科的关系。
	是
	2.1
	2.1

	2
	M2
	目标2：了解劳动经济学的基本概念和原理
	是
	3.1, 3.2
	3.1, 3.2

	3
	M3
	目标3：通过课程的实践，培育认识和发现劳动经济学及其相关问题的能力
	是
	3.1, 3.2
	3.1, 3.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章导论
	劳动经济学与其他学科的关系
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	阅读，自学

	2
	第一章
	第一章导论
	劳动经济学与其他学科的关系
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	阅读，自学

	3
	1.1
	1.1 学习劳动经济学的理由
	学习劳动经济学的理由
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	4
	1.2
	1.2 劳动经济学与经济学,劳动经济学的逻辑起点；劳动经济学与其他学科的关系。
	劳动经济学与其他学科的关系
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	5
	1.3
	1.3 主要研究对象与内容
	劳动经济学研究框架
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	6
	1.4
	1.4 研究方法
	劳动经济学院研究的互惠原则
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	7
	第2章
	第2章劳动力市场与就业体制
	存量流量模型
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	3
	阅读，作业

	8
	第二章
	第二章劳动力市场与就业体制
	存量流量模型
	M1,M2,M3
	3
	讲授
	3
	阅读，作业

	9
	2.1
	2.1 劳动力市场相关概念。
	劳动力；劳动年龄人口；存量流量模型；劳动参与率、就业率、失业率
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读

	10
	2.2
	2.2就业体制的国际比较
	四种体制的比较
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	11
	2.3
	2.3中国就业体制的转换
	渐进式就业体制的特点
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	12
	第三章
	第三章劳动力需求分析
	买方垄断条件下劳动力需求；卖方垄断条件下劳动力需求；希克斯-马歇尔劳动派生需求原理3.132
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	作业，阅读

	13
	第3章
	第3章劳动力需求分析
	买方垄断条件下劳动力需求；卖方垄断条件下劳动力需求；希克斯-马歇尔劳动派生需求原理3.132
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	作业，阅读

	14
	3.1
	3.1影响劳动力需求因素
	派生需求原理；影响劳动力需求因素
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	15
	3.2
	3.2完全竞争下的劳动力需求
	完全竞争下的短期劳动需求；完全竞争下的长期劳动需求；长期劳动需求曲线与短期劳动需求曲线的区别
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	16
	3.3
	3.3不完全竞争条件下劳动力需求
	买方垄断条件下劳动力需求；卖方垄断条件下劳动力需求；双头垄断条件下劳动力需求
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	17
	3.4
	3.4劳动需求弹性
	希克斯-马歇尔劳动派生需求原理
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	18
	3.5
	3.5政策运用
	最低工资应用；技术工人与非熟练工的替代
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	19
	第4章
	第4章劳动力供给分析
	家庭联合劳动供给决策；均衡的工作时数
	M1,M2,M3
	3.5
	讲授
	3.5
	作业，阅读，自学

	20
	第四章
	第四章劳动力供给分析
	家庭联合劳动供给决策；均衡的工作时数
	M1,M2,M3
	3.5
	讲授
	3.5
	作业，阅读，自学

	21
	4.1
	4.1影响劳动力供给因素
	经济因素的分析
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	22
	4.2
	4.2工作时间决策理论
	劳动与闲暇，偏好与无差异曲线；工资、收入和预算线；均衡的工作时数；工作时间与非劳动收入变化；工作时数与工资率变化
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	23
	4.3
	4.3家庭生产、家庭联合劳动供给和生命周期理论
	家庭生产理论；家庭联合劳动供给决策；劳动力供给的生命周期
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	24
	4.4
	4.4政策应用
	工伤补偿计划；所得税对劳动力供给影响
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	25
	第五章
	第五章人力资本投资
	劳动力市场的不对称，文凭的信号作用
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	阅读，作业，其他

	26
	第5章
	第5章人力资本投资
	劳动力市场的不对称，文凭的信号作用
	M1,M2,M3
	5
	讲授
	5
	阅读，作业，其他

	27
	5.1
	5.1人力资本投资理论
	人力资本投资含义；人力资本投资内容；人力资本投资决策方法
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	28
	5.2
	5.2教育投资的经济学分析
	教育投资的收益与成本；劳动力市场的不对称-文凭的信号作用；理论的一般化与若干含义；教育的社会成本与收益
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	29
	5.3
	5.3在职培训
	在职培训的收益与成本；在职培训的主要模式；一般培训与特殊培训
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	30
	5.4
	5.4中国的教育和人力资本投资
	教育收益率的国际比较
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	31
	5.5
	5.5人力资本理论的评析
	投资和消费的双重性；非工资差异；能力差异；文凭的信号作用
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	综合大作业

	32
	第六章
	第六章 劳动力流动
	工作搜寻模型；工作搜寻与摩擦性失业
	M1,M2,M3
	5
	讲授
	5
	阅读，作业

	33
	第6章
	第6章 劳动力流动
	工作搜寻模型；工作搜寻与摩擦性失业
	M1,M2,M3
	5
	讲授
	5
	阅读，作业

	34
	6.1
	6.1劳动力流动概述
	劳动力流动的含义与形式；劳动力流动的成因（经济因素）；劳动力流动影响的其他因素
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	35
	6.2
	6.2劳动力流动的成本与收益分析
	劳动力流动决策
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	6.3
	6.3工作调整
	工作调整的原因；工作调整的人群特征
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	37
	6.4
	6.4工作搜寻
	工作搜寻模型；工作搜寻与摩擦性失业
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	38
	6.5
	6.5劳动力的国际迁移
	劳动力国际迁移对输入国的影响；劳动力国际迁移对输出国的影响
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	39
	6.6
	6.6中国的劳动力流动
	流动的主要障碍与对策
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	40
	第7章
	第7章工资的制度及制度设计
	补偿性工资差别理论
	M1,M2,M3
	4.5
	讲授
	4.5
	阅读，作业

	41
	第七章
	第七章工资的制度及制度设计
	补偿性工资差别理论
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	阅读，作业

	42
	7.1
	7.1工资的历史、本质与表现形式
	工资的表现形式
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	43
	7.2
	7.2影响工资确定的因素
	内在因素分析；外在因素分析
	M2
	1
	讲授
	1
	阅读

	44
	7.3
	7.3补偿性工资差别理论
	理论的逻辑分析
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	45
	7.4
	7.4报酬制度设计与员工激励
	委托代理关系与报酬制度设计；效率工资要点
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	46
	7.5
	7.5 工资理论回顾
	6种经典理论
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	47
	第八章
	第八章劳动力市场歧视
	个人偏见模型；非竞争性歧视模型
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	自学，阅读，作业

	48
	第8章
	第8章劳动力市场歧视
	个人偏见模型；非竞争性歧视模型
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	自学，阅读，作业

	49
	8.1
	8.1劳动力歧视的定义
	前市场差别与劳动力歧视区分
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	50
	8.2
	8.2 劳动力市场歧视理论
	个人偏见模型；非竞争性歧视模型
	M2
	1
	讲授
	1
	阅读

	51
	8.3
	8.3 政府对劳动力市场歧视的管制
	主要国家的经验对比
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	52
	8.4
	8.4 我国的劳动力歧视问题
	歧视现象分类；形成原因；对策
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	53
	第九章
	第九章收入差距研究
	洛伦兹曲线与吉尼系数；库兹涅茨倒U曲线
	M1,M2,M3
	2.5
	讲授
	2.5
	阅读

	54
	第9章
	第9章收入差距研究
	洛伦兹曲线与吉尼系数；库兹涅茨倒U曲线
	M1,M2,M3
	2.5
	讲授
	2.5
	阅读

	55
	9.1
	9.1 收入差距的衡量、影响因素
	洛伦兹曲线与吉尼系数；库兹涅茨倒U曲线
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	56
	9.2
	9.2 全球收入分配差距
	形成原因与分析
	M2
	1
	讲授
	1
	阅读

	57
	9.3
	9.3 我国收入差距问题
	城乡收入差距问题；地区差距；行业差距；形成原因与对策
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置1~2道题目，平均每次课1道题。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对劳动经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有分析题和计算题。

	15%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用劳动经济学的理论对中国劳动经济分析通过经济模型的建立与数据分析展开讨论
2.根据模型建立情况和论文完成情况评分。

	25%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对劳动经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有选择题、简答题、作图题、分析题、计算题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	平时作业
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	大作业
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|劳动经济学（第二版, 曾湘泉, 复旦大学出版社, 2011, ISBN:9787309071269.（*主教材）

	2
	图书|劳动经济学（第五版, 杨清河, 中国人民大学出版社, 2016, ISBN:9787300259635.

	3
	图书|劳动经济学, 袁伦渠, 东北财经大学出版社, 2017, ISBN:9787546426650.

	4
	图书|劳动和人力资源经济学, 陆铭, 上海人民出版社, 2017, ISBN:9787543227576.



《领导学概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	领导学概论

	
	Introduction to Leadership

	课程编码
	SEM525231020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	领导学概论教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	领导学概论是学校通识教育核心课程，是一门研究领导活动规律及有效运用的学科。领导学概论理论与实践并重，不仅要帮助学生认识和理解理论原理，而且还要注重实践技能的培养。通过正确认识领导活动的现象、矛盾、特点和基本规律以及体现这些规律的原则、方法，培养和提高学生应用领导学理论和方法解决实际问题的能力。课程旨在帮助学生全面和深入地理解原理，培养和增强学生解决实际问题的能力，重视领导力的开发和领导艺术的提升。

	
	Introduction to leadership is the core curriculum of general education in schools. It is a discipline that studies the rules of leadership activities and their effective application. The theory and practice of introduction to leadership should attach equal importance to not only helping students understand and understand the theoretical principles, but also paying attention to the cultivation of practical skills. Through a correct understanding of the phenomena, contradictions, characteristics and basic laws of leadership activities and the principles and methods that embody these laws, students' ability to apply leadership theories and methods to solve practical problems will be cultivated and improved. The course aims to help students understand the principles comprehensively and deeply, cultivate and enhance students' ability to solve practical problems, and attach importance to the development of leadership and the improvement of leadership art.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国，霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握领导学的基本概念、理论和方法
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：培养科学的领导思维方法
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过案例教学、讨论，提高学生的领导力
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员展开讨论，拥有一定的答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	领导学绪论
	本章重点难点：领导学课程框架和基本内容。
思政内容：在讲授领导目标时融入案例“习近平主席的领导思维”。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	领导学的基本概念
	领导学；领导艺术；领导；领导活动。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	 1.2
	领导学的基本内容 
	领导者；追随者；领导目标；领导手段；领导环境。
	M2
	2
	讲授、案例
	2
	作业

	4
	1.3
	领导活动的案例分析 
	杰克韦尔奇的通用之道
	M3
	1
	讲授，案例
	1
	案例准备

	5
	第2章
	领导工作是科学与艺术的统一
	本章重点难点：领导工作的特点；领导科学的发展历程；领导艺术与权术的区别。
思政内容：在讲述领导工作的演进时，融入案例“邓小平的为人民服务领导观”。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	领导工作
	领导工作的特点；领导工作的演进历程。
	M1
	1
	讲授，案例
	1
	作业

	7
	2.2
	领导科学
	领导科学的产生过程；领导科学的研究对象。
	M2
	2
	讲授
	2
	文献阅读

	8
	2.3
	领导艺术 
	领导艺术与权术的区别；领导艺术的两个案例。
	M3
	2
	讲授、讨论、案例
	2
	讨论

	9
	2.4
	领导与管理
	领导与管理的区别与联系；行政领导与行政管理的区别。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	第3章
	领导活动的三要素
	本章重点难点：领导者的职责和权力；追随者与领导者的关系；领导环境的影响因素。
思政内容：在讲授领导者与追随者关系时设计研讨主题“你喜欢什么样的领导”，融入思政教育。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	领导者
	领导者的含义；领导者的职责和权力；领导者的压力。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	12
	3.2
	追随者 
	追随者的含义；追随者的类型；追随者与领导者的关系。
	M3
	2
	讲授
	2
	案例准备

	13
	3.3
	领导环境 
	领导环境的含义；领导环境的影响因素；领导环境的变革。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	14
	第4章
	领导角色和素质
	本章重点难点：领导素质的内容；成功的领导者和有效的领导者的关系。
思政内容：在讲授领导素质时，案例教学“青年创业先锋——直面困难，勇敢追梦”和毛泽东主席的“领导就是预见”观。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	领导角色 
	领导角色的含义；领导角色的变革；案例分析。
	M2
	2
	讲授，讨论
	2
	自学

	16
	4.2
	领导素质
	领导素质的含义；领导素质的内容；案例分析。
	M3
	2
	讲授，案例分析
	2
	案例准备

	17
	4.3
	公共管理领导者与工商管理领导者 
	公共管理与工商管理的区别；公共管理领导者与工商管理领导者的区别。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	18
	4.4
	成功的领导者和有效的领导者 
	影响领导者晋升的因素；成功的领导者和有效的领导者的关系；案例分析。
	M3
	2
	讲授，案例
	2
	文献阅读

	19
	第5章
	领导体制和领导集体
	本章重点难点：领导系统；领导体制的类型。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	领导体制的内容和作用
	领导体制的含义；领导体制建立的原则；领导系统；领导体制的作用。
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	5.2
	领导体制的演进和类型 
	领导体制的演进；领导体制的类型。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	22
	5.3
	领导集体 
	领导集体的含义；领导集体结构的科学化。
	M3
	2
	讲授，讨论
	2
	作业

	23
	5.4
	领导集体的有效领导 
	有效领导的原则；有效领导的手段；正确处理党政班子的关系。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	第6章
	用人之道与绩效考核
	本章重点难点：知人与合理用人的原则；领导的绩效考评的方法和程序。
思政内容：在讲领导者的用人之道时与思政教育的“德才兼备、职业素养、道德准则”相融合；讲领导的绩效考评时，将思想政治表现与绩效考核的具体示标结合起来。
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	用人上的两条路线 
	领导用人的概念及理解；如何用人；案例分析。
	M1
	2
	讲授，案例
	2
	案例准备

	26
	6.2
	知人与合理用人 
	知人的原则；合理用人的原则。
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	27
	6.3
	领导绩效考评的原则、内容和特点 
	领导绩效的含义；领导绩效考评的原则、内容和特点
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	6.4
	领导绩效考评的方法和程序 
	绩效示标；绩效考评的程序；影响绩效考评的因素。


	M3
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	结合课程内容中的任何一个知识点撰写案例分析报告或小论文。
	20%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对领导学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、材料分析题和论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见试卷具体评分标准

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见试卷具体评分标准

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|领导科学与艺术, 朱立言，孙健, 华中科技大学出版社, 2020年1月, ISBN:9787560986807.（*主教材）

	2
	图书|领导力开发——理论、方法与案例, 刘平青, 清华大学出版社, 2014年12月.



《能源环境与经济》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	能源环境与经济

	
	Energy Environment and Economy

	课程编码
	SEM524531010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	能源环境与经济

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	人文素养班
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本课程是为人文素养班开设的公选课。本课程授课采取专题形式，主要内容如下：能源、环境与经济的关系，能源的概念、分类和相关的经济指标概念，世界能源形势和中国能源格局，一带一路与能源安全，全球气候变化和气候国际谈判，新能源政策，低碳经济政策和合同能源管理。本课程旨在让学生了解能源、环境与经济的关系，掌握能源和环境领域的基本概念和基本理论，初步了解世界能源形势和中国能源格局，了解能源安全与一带一路政策，关注能源和环境领域的热点问题，了解能源和环境的相关政策。通过本课程的学习，使学生掌握能源和环境基本理论知识，学会分析能源报告和数据的方法，在分析能源热点问题时具备全局观和国际视野。

	
	This course is a public elective course for the humanistic quality class. The teaching of this course takes the form of seminar, and main contents of this course are as follows: the relationship between energy, environment and economy, the concept, Classification and related economic indicators of energy, the world energy situation and China's energy pattern, the Belt and Road Initiative and energy security, global climate change and climate international negotiations, new energy policy, low-carbon economic policy and contract energy management. The purpose of this course is to make students understand the relationship between energy, environment and economy, master the basic concepts and theories in the field of energy and environment, and have a preliminary understanding of the world energy situation and China's energy pattern, understand energy security and the Belt and Road Initiative policies, pay attention to hot issues in the field of energy and environment, and understand relevant policies on energy and environment. Through the study of this course, students can master the basic theoretical knowledge of energy and environment, learn the methods of analyzing energy reports and data, and have a global view and an international perspective when analyzing hot issues of energy.

	负责人
	王芳芳
	大纲执笔人
	王芳芳、高新伟
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握能源和环境领域的基本概念和理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解全球能源形势和国际能源合作的基本情况
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：了解中国能源格局和能源环境政策体系
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：具备分析能源和环境数据和报告的能力
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：具备团队合作的能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1讲
	第1讲 能源、环境与经济的关系
	本章重点难点：能源、环境和经济之间相互依赖关系与内在规律，能源与环境的可持续发展，环境库兹涅茨曲线
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 能源、环境与经济间关系
	经济增长与经济发展的区别和联系，经济发展与能源、环境的关系
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 可持续发展理论
	可持续发展的概念和演变，经济增长的能源与环境约束，环境库兹涅茨曲线
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第2讲
	第2讲 能源概述
	本章重点难点：能源的概念，能源的分类，能源的主要经济指标，石油危机
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 能源的定义及相关重要概念
	能源的几种分类，储量和禀赋，能源强度和能源弹性。
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 石油发展历史和重要能源机构
	石油发展历史，石油输出国组织，国际能源署，石油危机
	M2,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	第3讲
	第3讲 世界能源形势和中国能源格局
	本章重点难点：世界能源局势和能源结构正在发生的变化，中国能源整体状况，中国能源未来发展趋势
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 世界能源现状及趋势
	化石能源为主，但能源结构正在发生变化；能源供给和需求格局发生变化；能源技术的进步；气候变化和生态环境对能源形势的影响
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	3.2 中国能源的总体情况及面临挑战
	能源消费总量、能源消费结构、电力生产结构、能耗和二氧化碳排放量等基本数据分析，能源结构与空气污染问题和能源安全问题，能源未来发展趋势
	M3,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	10
	第4讲
	一带一路与能源安全
	本章重点难点：“一带一路”沿线国家能源合作的基本条件和重点领域，政治风险的概念和表现，“一带一路”沿线国家石油合作政治风险分类和评估
	
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1 “一带一路”沿线国家能源合作概述
	“一带一路”倡议的发展历程，沿线国家能源合作的条件和重点领域，能源合作的风险防范
	M2,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	12
	4.2
	4.2 “一带一路”沿线国家石油合作的政治风险评估
	石油合作政治风险的概念和分类，沿线石油资源国家政治风险分析，沿线石油资源国家政治风险评估的方法和结果分析
	M2,M4
	1
	讲授
	/
	/

	13
	第5讲
	第5讲 全球气候变化和气候国际谈判
	本章重点难点：全球气候变化各种观点的争论，应对全球气候变化的国际合作，中国面临的挑战及应对策略
	
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	5.1 全球气候变化议题的发展历程
	人为造成气候变暖的思想及其推动者，政府间气候变化专家委员会，“曲棍球棍”曲线，全球变暖怀疑论
	M2,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	5.2
	5.2 气候变化的国际谈判和合作
	应对气候变化的国际合作回顾，《联合国气候变化框架公约》，《京都议定书》，温室气体三种交易机制，中国应对气候变化的实践
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	16
	第6讲
	第6讲 新能源政策
	本章重点难点：可再生能源配额制度和可再生能源证书系统，可再生能源发展面临的机遇和挑战
	
	/
	/
	/
	/

	17
	6.1
	6.1 新能源发展现状和新能源扶持政策
	新能源生产的基础数据，新能源发展面临的技术性和经济性挑战，总量目标制度，可再生能源配额制度，可再生能源证书系统，价格政策，财税政策，信贷支持
	M1,M4
	1
	讲授
	/
	/

	18
	6.2
	6.2 新能源领域未来发展趋势
	新能源汽车，分布式发电，微电网，智能电网
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	19
	第7讲
	第7讲 低碳经济政策
	本章重点难点：低碳经济发展路径，碳减排机制，碳核算，碳排放权交易市场
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	7.1
	7.1 碳减排机制和碳核算
	低碳经济的概念，碳足迹和碳核算，碳排放权交易交易，强制减排市场和自愿减排市场，欧盟碳排放权交易体系
	M1,M2
	1
	讲授
	/
	/

	21
	7.2
	7.2 中国碳排放权交易市场
	中国碳排放权交易市场试点的发展历程，交易的类型，中国核证自愿减排，全国碳排放权交易市场的发展现状
	M3,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	22
	第8讲
	第8讲 合同能源管理
	本章重点难点：合同能源管理的概念，合同能源管理的主要模式，合同能源管理项目的流程
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	8.1
	8.1 合同能源管理的模式
	合同能源管理的起源、概念、主要内容及特点，合同能源管理的模式：节能效益分享型，节能量保证型，能源费用托管型
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	24
	8.2
	8.2 合同能源管理的项目流程和实例分析
	能源审计，节能改造方案设计，能源管理合同的谈判和签署，项目投资，施工、设备采购、安装及调试，节能及效益产生及监测，节能效益分享的整个流程
	M1,M5
	1
	讲授、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况；
课堂讨论和小组讨论学生的参与情况和表现。
	45%

	3
	结课报告
	每个专题给出学生2个题目，共16个题目，学生可任意选择其中一个题目撰写3000字以上的课程报告。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	2
	M1
	结课报告
	60%
	A-按时提交结题报告，报告结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。 D-不按时提交结课报告或存在抄袭现象。

	3
	M2
	课堂表现
	40%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	4
	M2
	结课报告
	60%
	A-按时提交结题报告，报告结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。 D-不按时提交结课报告或存在抄袭现象。

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	6
	M3
	结课报告
	60%
	A-按时提交结题报告，报告结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。 D-不按时提交结课报告或存在抄袭现象。

	7
	M4
	课堂表现
	40%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	8
	M4
	结课报告
	60%
	A-按时提交结题报告，报告结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交结题报告，报告结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。 D-不按时提交结课报告或存在抄袭现象。

	9
	M5
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂讨论。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|人口 资源与环境经济学, 《人口 资源与环境经济学》编写组, 高等教育出版社, 2019.01, ISBN:9787040508888.

	2
	图书|环境与自然资源经济学（第十版）, 汤姆·蒂坦伯格和林恩·刘易斯, 中国人民大学出版社, 2016.09, ISBN:9787300229003.

	3
	网络图文|statistical review of world energy, BP, BP.

	4
	网络视频|丁仲礼：什么是公平的减排方案, CCTV, 央视视频.

	5
	网络视频|17分钟看懂能源战争：中国开了上帝视角？, 乌鸦校尉, Bilibili, 2020.05.

	6
	网络视频|石油小时代：列强尽头, 吟游诗人基德, Bibibili, 2020.04.



《能源金融》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	能源金融

	
	Energy finance

	课程编码
	SEM523121020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学

	课程简介
（限选）
	能源金融不仅仅被视为国际能源市场的一个重要的手段和工具，也被世界各国作为保障国家能源安全的能源战略的一个重要组成部分。能源金融不仅涵盖了整个能源产业的各个环节，也涉及国际金融体系的各层面。能源金融学课程为金融专业硕士的重要选修课，共32学时。本课程在学生已经了解和基本掌握经济学和金融学等基本理论与方法的基础上，进一步研究分析能源金融问题，包括能源金融系统性研究框架、能源金融的关联机制、能源产业投融资、能源市场与能源价格、能源虚拟金融市场、碳金融与碳市场风险、国际能源贸易与能源产业境外投资战略、能源计价结算货币、能源金融安全与风险防范。本课程旨在培养学生系统掌握能源金融的基本理论与方法，理解能源金融系统性框架、能源与金融的产业关联机制、以及了解国内外能源金融的总体发展现状；其次，培养学生阅读国内外研究文献和从事学术研究的能力，通过阅读国外文献，学习和了解如何在研究中运用相关理论和方法，学习如何从实践和理论需要中提炼和选择研究题目，以及如何将有关的研究方法用于实际课题研究；最后，培养学生利用能源金融方法与行业实践经验解决实际问题的能力，使学生具备处理能源金融相关问题的技能与行业从业的能力。

	
	Energy Finance is not only regarded as an important means and tool in the international energy market, but also an important component of the energy strategy to ensure national energy security by all countries in the world. Energy finance not only covers all aspects of the entire energy industry, but also involves all aspects of the international financial system. The energy finance course is an important elective course for the master's degree in finance, with a total of 32 hours. On the basis of students' understanding and basic mastery of basic theories and methods such as economics and finance, this course further studies and analyzes energy finance issues, including the systematic research framework of energy finance, the correlation mechanism of energy finance, investment and financing of energy industry, energy market and energy price, energy virtual financial market, carbon finance and carbon market risk, international energy trade and overseas investment strategy of energy industry, energy pricing and settlement currency, energy financial security and risk prevention. This course aims to train students to systematically master the basic theories and methods of energy finance, understand the systematic framework of energy finance, the industrial correlation mechanism between energy and finance, and understand the overall development status of energy finance at home and abroad; secondly, cultivate students' ability to read domestic and foreign research documents and engage in academic research. Through reading foreign documents, learn and understand how to apply relevant theories and methods in research, learn how to refine and select research topics from practical and theoretical needs, and how to apply relevant research methods to practical research. Finally, to cultivate students' ability to solve practical problems by using energy finance methods and industry practice experience, so that students can have the skills to deal with energy finance related problems and the ability to work in the industry.

	负责人
	张明明
	大纲执笔人
	张明明
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1. 系统掌握能源金融的基本理论与方法，理解能源金融系统性框架、能源与金融的产业关联机制、以及了解国内外能源金融的总体发展现状。
	是
	3.2
	3.2

	2
	M2
	目标2. 培养学生阅读国内外研究文献和从事学术研究的能力，通过阅读国外文献，学习和了解如何在研究中运用相关理论和方法，学习如何从实践和理论需要中提炼和选择研究题目，以及如何将有关的研究方法用于实际课题研究；
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3. 培养学生利用能源金融方法与行业实践经验解决实际问题的能力，使学生具备处理能源金融相关问题的技能与行业从业的能力。
	是
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	绪论
	重点难点：对研究现状的系统掌握。
1.1 课程背景与意义：现实背景与理论背景，理论意义（研究层面、学科发展角度）、现实意义（能源安全、产业发展、经济发展、人民币国际化等）
1.2 研究现状：能源价格理论（能源初始价格决定机制、能源价格对经济的影响）、能源产业融资、能源金融衍生品市场、能源金融风险和能源金融政策，研究不足与未来趋势
1.3对中国能源金融研究与发展现状的认识与对未来的展望。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	读文献、查案例

	2
	第二章
	能源金融系统性研究框架
	重点难点：能源金融各个研究模块的关系及内容，能源金融系统构成的理解
2.1 能源金融的内涵与特征：能源金融概念的界定、分类、能源实体金融与虚拟金融的比较，能源金融关系定位，能源金融的特征
2.2 能源金融的研究范畴：学科归属、国内外的研究机构、研究模块、
2.3 能源金融系统构成：能源金融系统分析（能源的角度和金融的角度）、理论框架，能源与金融的产业关联，能源产业及能源市场研究，能源金融可持续发展、能源金融政策。
思政内容：根据自己的研究经历，举例说明能源金融的系统构成。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	读文献、查案例、写总结

	3
	第三章
	能源与金融的关联机制
	重点难点：宏微观角度理解能源与金融的关联机制，能源危机与金融危机的相关关系，系统掌握复杂多变金融环境的能源战略。
3.1能源与金融的产业共生—微观视角：产业共生的理论分析、能源金融化与金融能源化、专业性能源银行及其作用
3.2 能源与金融市场信息传递—宏观视角：市场的现实关联、国内外研究进展、能源价格与我国金融市场—以国际油价为例
3.3 能源危机与金融危机：能源危机与金融危机的内涵、能源危机向金融危机的转化（要素投入的视角、宏观调控的视角）、金融危机向能源危机的转化（能源供需的视角、投资资本的视角和宏观调控的视角）、系统视角下的能源与金融危机的应对（能源供给和需求的矛盾、实体经济与虚拟经济的矛盾）
3.4 复杂多变金融环境下的能源战略：复杂多变的经济金融环境（金融环境的渐变与突变、金融危机导致的环境变化、突发事件的影响、频调的宏观经济政策）复杂多变环境中的能源产业发展（新能源的借势而起、危机后的各国能源政策选择、新能源发展中的潜在风险）、新型能源金融体系：基于与挑战。
思政内容：举例说明我国的能源金融市场中如何体现能源与金融的关联机制。
	M1
	3
	讲授、讨论
	3
	读文献、查案例、写总结

	4
	第四章
	 能源产业投融资
	重点难点：投融资的关系、传统能源投融资与新能源投融资的联系和区别。
4.1 投融资的关系定位：投融资的概念和互动关系；
4.2 传统能源投融资：概述（产业地位、产业发展水平）、发展现状（投融资机制变迁、融资规模及结构、融资方式选择）投融资的风险及防范
4.3 新能源投融资：新能源产业概述（产业特性、产业规模、发展趋势）、新能源产业融资现状（融资背景、融资规模及渠道、融资中的问题及成因）、新能源产业融资路径选择（产业投资基金、项目融资机制、民间资本引入、外汇储备转化）、产业发展与融资路径的协调。
思政内容：从宏微观的不同视角举例分析我国能源产业投融资的现状，出现的问题与对策。
	M2,M3
	4
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	4
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	5
	第五章
	能源市场与能源价格
	重点难点：能源顶级理论与定价方式、能源价格与一般价格水平、能源价格与经济增长、石油定价机制及中国能源定价的理解与掌握。
5.1 国际能源市场现状、特点、政策、典型国家的能源市场发展情况
5.2能源定价理论与定价方式、能源价格对市场配置的调节、能源价格与一般价格水平、能源价格与经济增长、石油定价机制及中国能源定价 。
思政内容：具体说明国际能源市场价格变动，分析原因以及我国采取的应对之策。
	M2,M3
	4
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	4
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	6
	第六章
	能源虚拟金融市场
	重点难点：结合金融学的内容理解能源虚拟金融市场中金融衍生品的分类、操作方式等。
6.1 能源虚拟金融概述：虚拟金融及能源虚拟金融的内涵及发展过程中的要素关系、能源金融衍生品市场（分类、期货与期权）
6.2 国际能源期货市场的发展：能源期货市场规模、主要的期货交易所（发展历程、交易规模）、主要期货品种及合约（石油期货、天然气期货、电力期货、煤炭期货）
6.3 能源期货价格波动—以国际油价为例（案例）
6.4 我国原油期货市场：我国能源期货市场概述、我国原油期货市场的建立（意义、货币选择、推出时机选择）
思政内容：根据自身经历，说明我国能源金融市场的发展现状，明确问题及改进方向。
	M2,M3
	4
	读文献、查案例、写总结
	4
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	7
	第七章
	碳交易与碳市场风险
	重点难点：碳金融与能源金融的关系、碳市场价格及其风险的理解。
7.1 碳金融及其与能源金融的关系：碳金融的内涵、碳金融与能源金融的关系（狭义层面的区别性、广义层面的统一性）
7.2 全球碳交易市场概况：主要的碳交易市场（市场构成、规模）、碳交易市场的特征
7.3 碳市场价格及风险：碳交易价格波动（价格波动特性、现期货价格波动关系）、碳交易价格影响因素（供给因素、需求因素及其它因素）、碳交易风险及度量（碳交易风险种类、风险度量方法）
7.4 我国碳交易市场现状与问题：现状（碳交易类别及分布、主要的碳交易平台）、我国碳交易面临的压力（供求关系变化与竞争、定价权的争夺与矛盾、CDM项目的困境与出路）、我国碳交易市场建设政策定位（获取碳排放资源、完善碳交易市场模式）。
思政内容：根据自身认识，说明发展碳市场对世界以及 我国碳减排的重要作用。
	M2,M3
	4
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	4
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	8
	第八章
	国际能源贸易与能源产业境外投资战略
	重点难点：国际能源贸易理论的理解，掌握能源企业投资的基本理论与方法。
8.1 国际能源贸易理论、国际能源贸易现状（规模、结构、区域特征及重点国家基本情况等），国际能力贸易存在的问题及改进措施；
8.2 企业产业投资理论与方法：传统的境外投资理论、发展中国家境外投资理论、能源资源类境外投资理论
8.3 能源企业投资概述：境外投资的原动力（利润的视角、战略的视角）、境外投资的成本与收益、境外投资中的政府角色（一般性做法和差异性做法）
8.4 我国能源企业投资概述：境外投资的内外部环境、企业性质对境外投资的影响、能源企业境外投资的现状（投资特点、投资模式及分类）、能源企业境外投资的战略困境（宏观层面、微观层面）。
思政内容：从能源产业境外投资方面，分析说明我国制度的优越性以及自己对境外投资的认识。
	M2,M3
	4
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	4
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	9
	第九章 
	能源计价结算货币
	重点难点：货币体系对能源货币的影响、能源货币对货币体系的影响、能源计价结算货币地位的获得的理解。
9.1 世界能源结构的演变
8.2 能源计价结算货币与国际货币体系：货币体系对能源货币的影响、能源货币对货币体系的影响
9.3 能源计价结算货币地位的获得：能源货币影响的非平衡性（影响机理、非对称效应）、能源货币地位的获得路径
9.4 能源本位货币体系的重构困境：国际货币体系改革背景、能源货币体系重构内容（碳货币的可行性和可行性、碳本位国际货币体系框架）、碳本位货币体系质疑（特里芬难题、效率与公平）
9.5 能源计价结算货币与人民币国际化。
思政内容：谈谈能源计价货币对国家发展作用的认识。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	2
	读文献、查案例、写总结、课后作业

	10
	第十章
	能源金融安全及风险防范
	重点难点：能源金融安全评价方法及指标体系的构建。
10.1 能源金融风险及安全的内涵：能源金融风险内涵及分类、能源金融安全概念、分类，能源金融风险与安全的关系；
10.2 能源金融安全评价指标体系的构建：能源金融安全的影响因素（宏观环境因素、中观产业因素和微观企业因素）、微观视角下的能源金融安全评价体系（指标体系构建、评价方法）
10.3 能源金融安全评价—以煤炭产业为例（案例）
10.4 能源金融风险防范：能源交易市场体系的构建、能源供给保障体系的构建、能源价格市场化改革的推进、能源产业投融资监管的加强、宏观政策引导和协调的促进。
思政内容：从风险防范的视角谈谈我国社会主义制度的优越性。
	M2,M3
	2
	讲授、讨论、互动案例分析、文献分享
	2
	读文献、查案例、写总结

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	出勤
	出勤依据课堂点名
	20%

	2
	课堂表现
	课堂表现依据课堂回答问题情况、课堂讨论情况、案例分析与文献分享情况综合判断
	20%

	3
	课后作业
	会安排6次课后作业，选择不同的能源金融案例，要求同学运用相关的定性或定量方法，给出实际解决方案。
	20%

	4
	结课论文
	针对不同专题，自己选择论文题目，撰写一篇科研论文，依据论文水平打分。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	出勤
	60%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	3
	M2
	课堂表现
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	课后作业
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M2
	结课论文
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	课堂表现
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	7
	M3
	课后作业
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	8
	M3
	结课论文
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|能源金融若干理论与实践问题研究, 何凌云, 科学出版社, 2014, ISBN:9787030402127.（*主教材）

	2
	图书|能源金融, 陈德胜、邓艳、李洪侠、张国梁, 中国石化出版社, 2015, ISBN:9787511432629.

	3
	图书|能源金融, 林伯强、黄光晓, 清华大学出版社, 2014, ISBN:9787302345640.

	4
	图书|中国能源金融发展报告(2018), 徐洪峰、王晶, 清华大学出版社, 2018, ISBN:9787302494904.



《能源经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	能源经济学

	
	Energy economics

	课程编码
	SEM523211030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	能源经济学

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学、产业经济学

	课程简介
（必修）
	能源经济学以能源经济理论为基础，能源供求、市场均衡及其价格升降为核心，探讨能源与经济协调发展的一门学科。本课程主要探讨能源经济学的产生与发展的历史过程、世界能源概况与分布规律，分析能源需求、需求预测及其影响因素以及能源供给、供给预测及其影响因素；介绍能源市场概况与结构以及能源市场的均衡与非均衡理论；在此基础上，探讨能源定价理论与能源价格的形成、价格变化对资源配置的调节及其社会影响；研究能源效率的内涵、测度方法及其具体的衡量标准；通过对新能源的研究，可以充分了解能源结构调整对循环经济及其可持续发展的推动作用；基本掌握国际能源贸易与能源金融的基本知识；深入了解中国能源发展战略与政策趋向以及中国能源发展战略行动计划。

	
	Based on the theory of energy economy, energy supply and demand, market equilibrium and price fluctuation are the core of energy economics, which discusses a subject of coordinated development of energy and economy. This course mainly discusses the historical process of the generation and development of energy economics, the general situation and distribution law of the world's energy, analyzes the energy demand, demand forecast and its influencing factors as well as the energy supply, supply forecast and its influencing factors, introduces the general situation and structure of the energy market and the theory of equilibrium and disequilibrium of the energy market. On this basis, it discusses the theory of energy pricing, the formation of energy price, the adjustment of price change to resource allocation and its social impact; Study the connotation, measurement methods and specific measurement standards of energy efficiency. In addition, through the study of new energy, we can fully understand the role of energy structure adjustment in promoting circular economy and its sustainable development; Basic knowledge of international energy trade and energy finance; in-depth understanding of China's energy development strategy and policy trends and China's energy development strategic action plan.

	负责人
	李治国
	大纲执笔人
	李治国
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识能源经济学与其他学科的关系
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握能源经济学的基本理论与基本知识
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	通过课程的实践，培育研究分析能源供求与经济发展相互关系的能力
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	能源的涵义、分类以及能源经济学的发展
	M1,M2
	4
	讲授
	4
	阅读，自学

	2
	1.1
	1.1能源经济学概述
	介绍能源的含义与分类、能源经济问题的重要性、能源经济学产生的原因
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	3
	1.2
	1.2能源经济学的研究对象
	主要介绍能源经济学研究的具体内容：能源供给与需求、 能源效率与节能、能源市场与碳市场、气候与环境变化、能源安全与预警、能源公平与能源贫困
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读

	4
	1.3
	1.3能源经济学的形成与发展
	主要介绍能源经济学的起源及其形成过程以及能源经济学的发展
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	5
	第2章
	第2章能源需求
	能源需求的影响因素及其能源需求预测问题
	M1,M2,M3
	5.5
	讲授
	5.5
	阅读，其他

	6
	2.1
	2.1能源需求概述
	主要介绍能源需求的含义、能源需求总量与能源需求结构、能源强度以及能源需求弹性
	M1
	2
	讲授
	2
	阅读

	7
	2.2
	2.2能源需求的主要影响因素
	主要介绍经济增长、社会发展、 产业结构及部门能源强度、能源价格以及能源技术与管理的影响因素
	M2
	2
	讲授
	2
	阅读

	8
	2.3
	2.3能源需求预测模型
	主要介绍能源需求预测的基本概况与中长期能源需求预测等问题
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	9
	2.4
	2.4有关能源需求的几点启示
	主要介绍能源需求所引发的思考
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	10
	第3章
	第3章能源供给
	能源供给弹性的影响因素及其能源供给预测问题
	M1,M2,M3
	5
	讲授
	5
	阅读，其他

	11
	3.1
	3.1能源供给概述
	主要介绍能源供给的含义与特点、能源供给总量与供给结构的调整、能源供给价格弹性
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	12
	3.2
	3.2能源供给的影响因素
	主要介绍资源禀赋、 能源价格以及能源投资等影响因素
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	13
	3.3
	3.3能源供给预测
	主要介绍能源供给趋势预测法、能源供给的系统动力学预测法以及基于能源储量的供给预测法等预测方法
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	14
	3.4
	3.4中国能源供求概况
	主要介绍中国能源储量概况、供给状况、中国能源消费及需求状况以及中国能源供求矛盾愈益突出
	M3
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	15
	第4章
	第4章能源市场
	如何通过税收调整推动能源的合理配置
	M1,M2,M3
	5.5
	讲授
	5.5
	阅读，课堂作业，自学

	16
	4.1
	4.1能源市场的均衡分析
	主要介绍能源市场均衡的含义，分析单一品种能源市场的均衡、多品种能源市场的均衡以及能源-经济-环境系统的均衡
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	17
	4.2
	4.2能源市场非均衡分析
	主要分析能源市场非均衡产生的原因、能源短缺危机以及能源可持续性问题
	M2
	2
	讲授
	2
	课堂作业

	18
	4.3
	4.3税收与能源配置
	主要介绍能源财税政策，分析财税政策与能源供给、财税政策与能源需求以及财税政策对市场均衡的影响
	M3
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	19
	第5章
	第5章能源价格
	能源价格对市场配置的调节及其与经济增长的关系
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	阅读，课堂作业，自学

	20
	5.1
	5.1能源定价理论
	主要介绍能源价格的形成过程与定价规则
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读

	21
	5.2
	5.2石油输出国组织与石油价格
	主要介绍OPEC 的石油储量与OPEC 的产量政策及市场份额，分析OPEC 的定价机制以及OPEC 原油产量与国际原油价格的波动
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	22
	5.3
	5.3能源价格对市场配置的调节
	主要分析能源价格波动的特征以及能源价格波动对能源市场均衡的影响
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	23
	5.4
	5.4能源价格的社会影响
	主要分析能源价格的变化对其他物品价格的影响
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	24
	5.5
	5.5能源价格与经济增长的关系
	主要分析能源价格对经济增长的直接影响以及对相关部门生产的影响
	M3
	1
	讲授
	1
	课堂作业

	25
	第6章
	第6章能源效率
	能源效率的内涵与测度
	M1,M2,M3
	3.5
	讲授
	3.5
	阅读，其他

	26
	6.1
	6.1能源效率的内涵
	主要介绍能源效率的含义，分析能源效率的社会贡献量
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	27
	6.2
	6.2能源效率的测度
	主要介绍能源效率测度的基本思路以及能源效率测度中必须注意的几个问题
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	28
	6.3
	6.3能源效率测度的具体指标
	主要介绍能源宏观效率、能源实物效率、能源物理效率以及能源价值效率等能源效率测度的具体指标
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	29
	6.4
	6.4有关能源效率的几点启示
	主要介绍有关能源效率研究得来的几点启示
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	30
	第7章
	第7章新能源
	核能、风能、太阳能的利用
	M1,M2
	7.5
	讲授
	7.5
	课堂作业，自学，其他

	31
	7.1
	7.1核能
	主要介绍核能的来源、核能的使用方法以及核电站与核资源等问题
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	32
	7.2
	7.2风能
	主要介绍风能概况与能利用、风能的优缺点，分析风能开发的经济前景以及我国风能发展现状
	M2
	2.5
	讲授
	2.5
	课堂作业

	33
	7.3
	7.3太阳能
	主要介绍太阳能的技术原理与类别、主要优缺点、应用领域、衍生产品以及开发历史
	M2
	4
	讲授
	4
	其他

	34
	第8章
	第8章国际能源贸易与能源金融
	能源期货市场及其价格风险管理
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	自学，阅读，其他

	35
	8.1
	8.1国际能源贸易
	主要介绍目前国际能源贸易的显著
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	36
	8.2
	8.2能源金融化与能源期货市场
	主要介绍能源金融与能源金融的关联
	M2
	2
	讲授
	2
	阅读

	37
	8.3
	8.3能源期货市场的价格风险管理
	对目前的价格风险进行更一步的分析
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	38
	第9章
	第9章中国能源发展战略与政策趋向
	中国能源发展的战略框架与政策走势
	M1,M2,M3
	4.5
	讲授
	4.5
	自学，阅读，课堂作业

	39
	9.1
	9.1中国能源发展趋势
	对比能源结构的趋势变化
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	40
	9.2
	9.2中国能源状况及其国际差距
	指标的对比
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	41
	9.3
	9.3中国能源需求展望
	相关预测方法与分析
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	42
	9.4
	9.4国际能源发展趋势
	相关预测方法与分析
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	43
	9.5
	9.5中国能源发展的战略框架
	基于多维视角分析的战略
	M2
	1
	讲授
	1
	阅读

	44
	9.6
	9.6中国能源政策走势
	未来的政策发展趋势
	M3
	1
	讲授
	1
	课堂作业

	45
	第10章
	中国能源发展战略行动计划
	核能、风能、太阳能的利用
	M1,M2,M3
	4.5
	讲授
	4.5
	阅读，自学

	46
	10.1
	10.1指导思想
	结合一带一路和新常态展开分析
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	47
	10.2
	10.2战略方针与战略目标
	结合一带一路和新常态展开分析
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	48
	10.3
	10.3优化能源结构
	优化能源结构的主要方式
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	49
	10.4
	10.4能源国际合作
	能源国际合作的主要模式
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读

	50
	10.5
	10.5能源科技创新
	能源科技创新的主要方式和框架
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	40%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。3.主要考核学生对能源经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、简答题、辨析题、论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	考勤
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	3
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M2
	课堂表现
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	6
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	平时作业
	20%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	8
	M3
	考勤
	10%
	[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]

	9
	M3
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|能源经济学, 魏一鸣, 中国人民大学出版社, 2019, ISBN:978-7-302-33555-9.（*主教材）

	2
	图书|能源经济学：理论与政策实践, 林伯强, 中国财经经济出版社, 2018, ISBN:9787509507810 .



《能源经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	能源经济学

	
	Energy Economics

	课程编码
	SEM523321020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	能源经济学（限选）教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	信息管理与信息系统
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	能源经济学以能源经济理论为基础，能源供求、市场均衡及其价格升降为核心，探讨能源与经济协调发展的一门学科。本课程主要探讨能源经济学的产生与发展的历史过程、世界能源概况与分布规律，分析能源需求、需求预测及其影响因素以及能源供给、供给预测及其影响因素；介绍能源市场概况与结构以及能源市场的均衡与非均衡理论；在此基础上，探讨能源定价理论与能源价格的形成、价格变化对资源配置的调节及其社会影响；研究能源效率的内涵、测度方法及其具体的衡量标准；通过对新能源的研究，可以充分了解能源结构调整对循环经济及其可持续发展的推动作用。

	
	Energy economics is based on the theory of energy economy, with energy supply and demand, market equilibrium and price rise and fall as the core to explore a discipline of coordinated development of energy and economy. This course mainly discusses the historical process of the emergence and development of energy economics, the general situation and distribution law of world energy, and analyzes energy demand, demand forecast and its influencing factors, as well as energy supply, supply forecast and its influencing factors; introduce the general situation and structure of energy market and the equilibrium and non-equilibrium theory of energy market; On this basis, discuss the formation of energy pricing theory and energy price, the adjustment of price changes on resource allocation and its social impact; study the connotation, measurement method and specific measurement standard of energy efficiency; Through the study of new energy, we can fully understand the promotion effect of energy structure adjustment on circular economy and its sustainable development.

	负责人
	黄秉杰
	大纲执笔人
	黄秉杰
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识能源经济学与其他学科的关系
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：掌握能源经济学的基本理论与基本知识
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：通过课程的实践，培育研究分析能源供求与经济发展相互关系的能力
	是
	3.3
	3.3

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 导论
	本章重点难点：能源的涵义、分类以及能源经济学的发展
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 能源经济学概述
	介绍能源的含义与分类、能源经济问题的重要性、能源经济学产生的原因
	M1,M2,M3,M4
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	3
	1.2
	1.2 能源经济学的研究对象
	主要介绍能源经济学研究的具体内容：  能源供给与需求、 能源效率与节能、能源市场与碳市场、气候与环境变化、能源安全与预警、能源公平与能源贫困

	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	4
	1.3
	1.3 能源经济学的形成与发展
	主要介绍能源经济学的起源及其形成过程以及能源经济学的发展

	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	第2章
	第2章 能源需求
	本章重点难点：能源需求的影响因素及其能源需求预测问题
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 能源需求概述
	主要介绍能源需求的含义、能源需求总量与能源需求结构、能源强度以及能源需求弹性
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	2
	阅读

	7
	2.2
	2.2 能源需求的主要影响因素
	主要介绍经济增长、社会发展、 产业结构及部门能源强度、能源价格以及能源技术与管理的影响因素，重点是中国经济崛起对能源需求的影响

	M2
	2
	讲授
	2
	自学

	8
	2.3
	2.3 能源需求预测模型
	主要介绍能源需求预测的基本概况与中长期能源需求预测等问题

	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	9
	2.4
	2.4 有关能源需求的几点启示
	主要介绍能源需求所引发的思考
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	10
	第3章
	第3章 能源供给
	本章重点难点：能源供给弹性的影响因素及其能源供给预测问题
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 能源供给概述
	主要介绍能源供给的含义与特点、能源供给总量与供给结构的调整、能源供给价格弹性
	M1,M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	12
	3.2
	3.2 能源供给的影响因素
	主要介绍资源禀赋、 能源价格以及能源投资等影响因素

	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	13
	3.3
	3.3 能源供给预测方法
	主要介绍能源供给趋势预测法、能源供给的系统动力学预测法以及基于能源储量的供给预测法等预测方法

	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	14
	3.4
	3.4 中国能源供求概况
	主要介绍中国能源储量概况、供给状况、中国能源消费及需求状况以及中国能源供求矛盾愈益突出。重点分析中国如何规避少数西方大国对原油市场的操纵与控制。

	M3
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	15
	第4章
	第4章 能源市场
	本章重点难点：如何通过税收调整推动能源的合理配置
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 能源市场的均衡分析
	主要介绍能源市场均衡的含义，分析单一品种能源市场的均衡、多品种能源市场的均衡以及能源-经济-环境系统的均衡

	M2,M3
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	17
	4.2
	4.2 能源市场的非均衡分析
	主要分析能源市场非均衡产生的原因、能源短缺危机以及能源可持续性问题

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	18
	4.3
	4.3 税收与能源配置
	主要介绍能源财税政策，分析财税政策与能源供给、财税政策与能源需求以及财税政策对市场均衡的影响

	M3
	1
	讲授
	1
	自学

	19
	第5章
	第5章 能源价格
	本章重点难点：能源价格对市场配置的调节及其与经济增长的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1 能源定价理论
	主要介绍能源价格的形成过程与定价规则
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	21
	5.2
	5.2 石油输出国组织与石油价格
	主要介绍OPEC 的石油储量与OPEC 的产量政策及市场份额，分析OPEC 的定价机制以及OPEC 原油产量与国际原油价格的波动。通过案例分析，让学生认清美国等少数霸权主义国家对国际油价的恶意操纵。

	M2
	05.
	讲授
	0.5
	其他

	22
	5.3
	5.3 能源价格对市场配置的调节
	主要分析能源价格波动的特征以及能源价格波动对能源市场均衡的影响
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	23
	5.4
	5.4 能源价格的社会影响
	主要分析能源价格的变化对其他物品价格的影响
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	24
	5.5
	5.5 能源价格与经济增长的关系
	主要分析能源价格对经济增长的直接影响以及对相关部门生产的影响

	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	25
	第6章
	第6章 能源效率
	本章重点难点：能源效率的内涵与测度
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	6.1
	6.1 能源效率的内涵
	主要介绍能源效率的含义，分析能源效率的社会贡献量

	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	27
	6.2
	6.2 能源效率的测度
	主要介绍能源效率测度的基本思路以及能源效率测度中必须注意的几个问题

	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	28
	6.3
	6.3 能源效率测度的具体指标
	主要介绍能源宏观效率、能源实物效率、能源物理效率以及能源价值效率等能源效率测度的具体指标
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	29
	6.4
	6.4 有关能源效率的几点启示
	主要介绍有关能源效率研究得来的几点启示
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	30
	第7章
	第7章 新能源
	本章重点难点：核能、风能、太阳能的利用
	/
	/
	/
	/
	/

	31
	7.1
	7.1 核 能
	主要介绍核能的来源、核能的使用方法以及核电站与核资源等问题

	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	32
	7.2
	7.2 风 能
	主要介绍风能概况与能利用、风能的优缺点，分析风能开发的经济前景以及我国风能发展现状
	M2
	2.5
	讲授
	2.5
	作业

	33
	7.3
	7.3 太阳能
	主要介绍太阳能的技术原理与类别、主要优缺点、应用领域、衍生产品以及开发历史

	M2
	4
	讲授
	4
	其他

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1. 一共四次大作业，每次作业在总成绩中的占比为10%。
2.  成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。事后补交的，按照请假或旷课情况，酌情降低1-3个档次。
3. 考核学生对能源经济发展理论的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要是分析题。
	40%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	3
	期末考试
	1. 闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2. 主要考核学生对能源经济发展理论及其基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有单选题、多选题、简答题、辨析题、比较分析题、论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	M1
	考勤
	40%
	A-全勤。B-旷课一次或请假、迟到、早退两次。C-旷课两次或请假、迟到、早退三次以上。D-旷课三次或请假、迟到、早退五次以上。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	按评分标准

	4
	M2
	期末考试
	60%
	按评分标准

	5
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	6
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	7
	M3
	考勤
	30%
	A-全勤。B-旷课一次或请假、迟到、早退两次。C-旷课两次或请假、迟到、早退三次以上。D-旷课三次或请假、迟到、早退五次以上。

	8
	M3
	期末考试
	40%
	按评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[80-100,60-79,0-59]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|教材/能源经济学, 魏一鸣, 中国人民大学出版社, 2019.12, ISBN:978-7-302-33555-9.（*主教材）



《区域经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	区域经济学

	
	Regional economics

	课程编码
	SEM523421020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	区域经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、产业经济学、发展经济学

	课程简介
（限选）
	区域经济学是应用经济学的一门分支学科,是研究区域经济的形成发展规律和区域经济联系以及与此有关的政府决策的科学。区域经济学产生于第二次世界大战以后,作为一门新兴学科,尚未形成自己独立的学科体系,但其理论与方法发展十分迅速,在各国解决区域问题,缩小区际差异,促进区域之间协调发展方面发挥了重要作用,在我国的应用前景也十分广阔。现代区域经济学尤其强调企业、产业和区域经济有机融合的全新理念。本课程主要内容包括：区位论、区域经济发展环境、产业地理集聚于专业化、区域供给与需求、区域投入产出、区域创新、区域与城市发展、区域经济发展战略、区域产业结构优化，区际分工、要素流动与协作发展，区域发展战略、区域政策与管理等相关知识。

	
	Regional Economics is a branch of applied economics. It is a science that studies the formation and development laws of regional economy, regional economic ties and related government decisions. Regional Economics came into being after the Second World War. As a new discipline, it has not yet formed its own independent discipline system, but its theory and methods have developed very rapidly, solving regional problems and narrowing interregional differences in various countries, it has played an important role in promoting coordinated development among regions and has a very broad application prospect in China. Modern Regional Economics especially emphasizes the brand-new concept of organic integration of enterprises, industries and regional economy. The main contents of this course include: location theory, regional economic development environment, industrial geography agglomeration in specialization, regional supply and demand, regional input and output, regional innovation, regional and urban development, regional economic development strategy, optimization of regional industrial structure, interregional division of labor, factor flow and cooperative development, regional development strategy, regional policy and management and other related knowledge.

	负责人
	杨坚
	大纲执笔人
	杨坚
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握区位论、区域经济发展环境、生产布局、区域产业结构优化，区际分工协作发展，区域发展战略与区域规划等基础理论知识。
	是
	1.2
	1.2

	2
	M2
	目标2：使学生掌握，学会区域经济研究现实问题的方法，培养创新能力，培养实际解决区域经济问题的思想和能力。
	是
	3.2
	3.2

	3
	M3
	目标3：通过区域经济学的学习，使学生建立正确的区域观，掌握简单的分析问题的方法，增强解决实际问题的能力。
	是
	4.2
	4.2

	4
	M4
	目标4：能够利用区域经济学的基本理论来解释现实中的区域经济现象，能够利用区域经济学理论来指导具体的区域经济实践活动。
	是
	5.2
	5.2

	5
	M5
	目标5：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	8.1
	8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：区域的概念、区域经济学的形成与发展、区域经济学研究对象和研究内容以及研究方法、区域经济“块状特征”。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 区域经济学的形成与发展
	区域概念与类型西方区域经济学的产生与发展中国区域经济学的产生与发展
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 区域经济学主要的研究内容
	区域经济学的研究对象、内容、方法
	M1
	2
	讲授、讨论
	1
	收集资料

	4
	1.3
	1.3区域经济的基本特征
	循环累积因果关系决定经济活动的空间格局、内生力量促使形成区际差距、区域经济总存在要素快速聚集期、区域经济具有路径依赖特征；

	M1
	1
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第2章区域经济发展理论与发展模式
	本章重点难点：典型区域经济发展理论的比较分析以及中国区域经济发展模式的演进过程。典型区域经济发展理论的比较分析也是本章的难点。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1区域经济学发展概念与发展阶段
	区域经济发展的内涵、区域经济发展的形式、区域经济发展的阶段

	M3
	1
	讲授
	1
	收集资料

	7
	2.2
	2.2区域经济发展理论
	区外需求： 输出基础理论、区外供给： 哈罗德－多马区域模型、要素禀赋与区域经济增长、区域经济发展机制。

	M4
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	8
	2.3
	2.3不同发展模式及中国发展模式变化过程
	经济发展的均衡与非均衡模式、中国区域经济发展模式的变化。

	M4
	1
	讲授
	/
	/

	9
	第3章
	第3章区域产业结构演进
	本章重点难点：主导产业选择标准以及我国区域产业结构变化特征，产业结构优化标准的动态性以及我国产业趋同现象背后的原因分析是本章的难点。
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1区域产业结构演进及其度量方法
	区域产业结构划分；产业结构演进规律、区域产业结构演进的度量方法、产业集聚与分散的度量方法、区域产业结构演进与区域经济发展的关系。

	M5
	2
	讲授、讨论
	1
	收集资料

	11
	3.2
	3.2区域产业结构配置
	主导产业、关联产业和基础产业、区域产业结构合理性评价、区域产业结构优化。

	M2
	2
	讲授
	1
	/

	12
	3.3
	3.3中国区域产业结构配置
	区域产业结构趋同与趋异、中国区域产业结构变迁。

	M4
	1
	讲授
	1
	作业

	13
	第4章
	第4章区域竞争与合作
	本章重点难点：区际贸易产生原因的理论演进以及贸易一体化对不同参与国的差异性影响、
单边、双边与多边贸易问题、区域经济一体化、生产投资转移与多米诺效应的理解和把握。

	/
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1区际贸易与竞争
	区际贸易基本理论、区际资源竞争、区际资本和产业竞争。

	M1
	1
	讲授
	/
	/

	15
	4.2
	4.2 区域经济合作
	区际贸易与工业化、区际分工与专业化、经济自由化与生产、 投资转移、区域经济合作及其主要形式。

	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	16
	4.3
	4.3区域经济一体化与中国的一体化探索
	区域经济一体化、生产投资转移与多米诺效应、中国区域经济一体化实践。

	M4
	1
	讲授、讨论
	1
	收集资料

	17
	第5章
	第5章城乡二元结构与城乡统筹
	本章重点难点：城乡二元结构，城镇化与工业化的内在联系，乡村土地和劳动力市场的特点，我国反贫困战略的特点，我国统筹城乡协调发展的主要策略。
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1二元结构理论与城市化
	刘易斯、拉尼斯－费景汉等二元结构理论、城市与城市体系、 城市化动因与机制

	M3
	2
	讲授
	/
	/

	19
	5.2
	5.2 乡村经济与贫困
	乡村经济的基本特征、乡村土地和劳动力市场、乡村金融市场与公共服务
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	20
	5.3
	5.3统筹城乡协调发展
	城乡统筹的内涵、 城乡统筹的主要模式、我国统筹城乡协调发展的战略和策略
	M4
	2
	讲授、讨论
	1
	收集资料

	21
	第6章
	第6章区域经济与可持续发展
	本章重点难点：认识区域经济中，经济增长与生态环境影响的关系；通过哪些途径来协调经济-生态环境的关系；如何协调区域间经济-生态环境的关系。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1可持续发展内涵解析
	经济活动与不可持续性问题的生成、可持续发展从认识到行动、可持续发展在区域经济中的内涵
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	23
	6.2
	6.2区域经济发展与生态环境保护的协调
	区域经济发展过程中的环境库兹涅茨曲线、区域经济联系与生态环境联系的矛盾与协调、区域生态环境保护与贫困治理的矛盾与协调
	M3
	2
	讲授讨论
	1
	收集资料

	24
	6.3
	6.3区域实现可持续发展的方式和途径
	区域可持续发展的行为准则、低碳经济与区域可持续发展、循环经济与区域可持续发展
	M2
	2
	讲授
	1
	作业

	25
	第7章
	第7章区域发展战略与区域规划
	本章重点难点：区域发展战略的内涵，常用的区域规划方法，区域发展决策中如何确定重点发展的产业和地域。
	/
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1区域分析与规划方法
	区域分析与规划方法体系、区域系统分析常用方法
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	作业

	27
	7.2
	7.2区域经济发展战略
	区域经济发展战略概述区域经济协调发展战略主体功能区及其开发战略
	M3
	2
	讲授讨论
	1
	收集资料

	28
	7.3
	7.3区域规划
	区域规划的概念与特性、区域规划的主要类型、区域规划的系统设计
	M5
	2
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章结束后布置1个题目，思考并分析写成作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对电力拖动自动控制系统基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。
	15%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用区域经济学理论分析当前我国区域发展现状以及国家区域发展战略的效果评析。
2.理论结合实际，有理有据分析现实问题
	20%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题、参与讨论等情况
	10%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对区域经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名词解释、简答题、论述题、案例分析题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	A-出勤率95%以上，无迟到早退现象，认真听讲，积极做笔记，课堂气氛活跃。B-出勤率90%以上，无迟到早退现象，课堂纪律较好。C-出勤率85%以上，有迟到早退现象，能够遵守课堂纪律。D-出勤率80%以上，有迟到早退现象，遵守课堂纪律良好。E-出勤率75%，迟到或早退现象明显，课堂表现不积极。

	3
	M1
	期末考试
	60%
	见评分标准

	4
	M2
	大作业
	60%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	5
	M2
	平时作业
	40%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	6
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，结构完整、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构较为完整、逻辑较为清晰、语句较为通顺、格式正确。D-不按时提交作业或不提交作业。

	7
	M3
	大作业
	70%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	8
	M4
	大作业
	40%
	A-结构严谨、逻辑性强，文字表达准确，格式、图表规范。B-结构合理，条理清晰，文字表达通顺，格式基本规范；对问题理解清晰； C-结构基本合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。D-结构部分合理，条理基本清晰，文字表达基本通顺，格式基本规范。E-结构混乱，逻辑性差，文字表达不清，错别字较多，格式错误较多。

	9
	M4
	期末考试
	60%
	见评分标准

	10
	M5
	课堂表现
	100%
	A-出勤率95%以上，无迟到早退现象，认真听讲，积极做笔记，课堂气氛活跃。B-出勤率90%以上，无迟到早退现象，课堂纪律较好。C-出勤率85%以上，有迟到早退现象，能够遵守课堂纪律。D-出勤率80%以上，有迟到早退现象，遵守课堂纪律良好。E-出勤率75%，迟到或早退现象明显，课堂表现不积极。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|区域经济学教程, 孙久文, 人民大学出版社, 2020.01, ISBN:978-7-300-275093-3.（*主教材）

	2
	图书|区域经济学, 高洪深, 人民大学出版社, 2019.07, ISBN:9787300270630.

	3
	图书|区域经济学, 石敏俊, 人民大学出版社, 2020.04, ISBN:9787300279749.



《人口、资源与环境经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	人口、资源与环境经济学

	
	Population, resources and environmental economics

	课程编码
	SEM523521020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	人口、资源与环境经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	本课程是为经济学专业能源经济方向开始的专业选修课，是一门介绍人口、资源、环境之间的相互依赖关系，解决人类生存与发展中的资源、环境约束，提高人口、资源、环境协同可持续利用效率的课程。本课程的主要内容包括：人口、资源与环境经济学的基本理论，主要包括可持续发展理论、物资资料生产与再生产和人口再生产的“两种生产”理论、物质平衡与循环理论和生态文明理论；人口、资源与环境经济学的制度体制；人口、资源与环境经济学的专题研究：包括城乡一体化中的人口、资源与环境和低碳绿色发展。通过本课程的学习，能使学生掌握与人口、资源与环境经济学相关的理论，掌握人口、资源与环境的相关政策与管理，具备将理论与实践相结合以分析人口资源环境经济学领域中的热点问题如城乡一体化和低碳经济的基本能力。

	
	This course is a specialized elective course for students majoring in economics. It will introduce the interdependence between population, resources and environment, and to solve the resource and environmental constraints in human survival and development and to improve coordinated development and sustainable use efficiency between population, resources and environment. The main contents of this course is as follows: Basic theories of population, resources and environmental economics: including sustainable development theory, "two production" theory, material balance and circulation theory and ecological civilization theory； Institutional system of population, resources and environmental economics；Special issues on population, resources and environmental economics: including population, resources and environment in the integration of urban and rural areas and low-carbon and green development. Through the study of this course, students can master the theories related to population, resources and environmental economics, and master the relevant policies and management of population, resources and environment, having the basic ability to combine theory with practice to analyze hot issues in the field of population, resources and environmental economics, such as urban-rural integration and low-carbon economy.

	负责人
	王芳芳
	大纲执笔人
	王芳芳，刘洋
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解人口、资源与环境间的相互依赖关系和内在规律。
	是
	1.1, 1.2
	1.1, 1.2

	2
	M2
	目标2：能掌握可持续发展理论、“两种生产”理论、物质平衡与循环理论和生态文明理论等人口、资源与环境经济学的基本理论。
	是
	1.1, 2.1
	1.1, 2.1

	3
	M3
	目标3：掌握人口、资源与环境政策与管理制度，并结合中国的现实情况探索中国人口、资源与环境政策未来的发展趋势。
	是
	3.2, 6.2
	3.2, 6.2

	4
	M4
	目标4：了解人口、资源与环境协调发展的评价体系，掌握评价三者“协调度”的评价方法和模型。
	是
	1.2, 5.3
	1.2, 5.3

	5
	M5
	目标5：了解城乡一体化过程中出现的人口、资源和环境问题，掌握快速城市化背景下的人口、资源和环境政策。
	是
	3.3
	3.3

	6
	M6
	目标6：了解低碳经济和低碳产业概念，了解各国低碳经济发展路径及中国的选择。
	是
	6.3
	6.3

	7
	M7
	目标7：能积极参与课堂讨论和小组讨论，具备与同学合作的能力。
	是
	7.1, 7.2
	7.1, 7.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：人口、资源与环境之间相互依赖关系与内在规律，经济发展与人口、资源、环境的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 人口、资源与环境经济学的研究对象
	人口、资源与环境之间相互依赖关系与内在规律，经济发展与人口、资源、环境的关系
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2人口、资源与环境经济学的研究意义
	协同效率、整体效率和可持续效率
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	4
	1.3
	1.3人口、资源与环境经济学的研究方法
	抽象分析提炼理论概念，实证研究验证理论假说
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	5
	第2章
	第2章 可持续发展
	本章重点难点：可持续发展的定义和内涵，增长与发展的关系，可持续发展评价的指标体系
思政内容：介绍我国经济发展方式的转变历程
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 可持续发展理论的产生
	增长的极限与传统的增长模式，可持续发展思想的提出与发展
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	2.2
	2.2 可持续发展的内涵与原则
	可持续发展的定义，可持续发展的环境、社会文化、技术、经济和公共政策维度，可持续发展的原则
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.3
	2.3 经济增长与可持续发展
	经济增长的几种模型，经济增长的资源约束，经济增长的环境约束，增长与发展的区别和联系，可持续发展观
	M2,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	9
	2.4
	2.4 可持续发展的评价和指标体系
	可持续发展评价的内容，可持续发展评价的主要原则，可持续发展评价指标体系和基本架构和主要内容
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	10
	第3章
	第3章 两种“生产”
	本章重点难点：“两种生产”理论的思想要义和自然基础，生产和生活资料的生产与再生产，宏观和微观人口再生产，人口转变理论和人口转变过程
	
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 “两种生产”理论
	“两种生产”理论的提出，“两种生产”理论的思想要义，物质资料生产和人口再生产的自然基础
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	12
	3.2
	3.2 物质资料生产与再生产
	物资资料生产与再生产的基本概念，生产资料再生产的基本概念与分类，生产工具的作用，生活资料再生产的概念与相关解释，生活资料与生产力发展
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	13
	3.3
	3.3 人口再生产
	宏观人口再生产的概念与属性，宏观人口再生产的特点，微观人口再生产的概念与属性，微观人口再生产的功能与演变，人口转变理论，人口转变过程
	M2,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	14
	第4章
	第4章 物质平衡与循环
	本章重点难点：物质平衡的概念模型，环境管理模型价值平衡和最优环境管理对策，循环经济的发展过程，循环经济发展的基本模式
	
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1 物质平衡的概念模型
	物质与质量守恒，物质平衡与物质补偿，经济系统与环境系统之间以及经济系统内部的物质平衡关系
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	16
	4.2
	4.2 环境管理模型
	环境管理的基本模型，价值平衡和最优环境管理对策
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	17
	4.3
	4.3 循环经济
	循环经济概念的提出，传统经济模式、末端治理模式和循环经济模式，循环经济的“3R"原则，农业循环经济、工业循环经济、服务业循环经济和区域（城市）循环经济模式
	M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	18
	第5章
	第5章 生态文明
	本章重点难点：生态文明思想的历史演进，区域生态恢复与建设
思政内容：中西方文化的差异
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	5.1 生态文明思想的历史演进
	中国历史中的生态文明思想，西方生态文明思想：稳态经济、“生态现代化”、生态伦理学和生态政治学
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	20
	5.2
	5.2生态恢复与建设
	工业对生态环境的影响，生态工程，区域生态适宜性评价，区域生态安全
	M2
	1
	讲授
	1
	课后作业

	21
	第6章
	第6章 人口政策与管理
	本章重点难点：人口的数量、质量、结构和迁移政策，人口的数量、质量、结构和迁移管理
思政内容：中国人口政策转变背后的逻辑
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 人口政策
	人口数量政策的基本概念与重要性，当代社会的人口数量政策，人口质量政策的概念，人口结构政策概念，人口迁移政策的概念
	M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	23
	6.2
	6.2 人口管理
	人口数量管理，人口质量管理，人口自然、经济和社会结构管理，人口迁移管理的内容和分类
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	24
	6.3
	6.3 中国人口政策与管理实践
	计划生育政策，人口迁移政策，我国的人口管理实践
	M3,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	25
	第7章
	第7章 资源政策与管理
	本章重点难点：自然资源的经济评价的内容与方法，自然资源管理体制，自然资源资产和资产管理，自然资源资产产权市场，自然资源政策与管理
	
	/
	/
	/
	/

	26
	7.1
	7.1 自然资源的经济评价
	自然资源经济评价的含义和原则，自然资源经济评价的内容，自然资源经济评价的传统方法和经济数学方法
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	27
	7.2
	7.2 自然资源的资产管理
	自然资源管理体制模式，中国的自然资源管理体制演进历程，自然资源资产和资产管理，自然资源资产产权的概念及国外自然自然资源资产产权模式，自然资源产权市场
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	28
	7.3
	7.3 自然资源政策与管理
	矿产资源政策与管理，水资源政策与管理，土地资源政策与管理
	M3
	1
	讲授
	1
	课后作业

	29
	第8章
	第8章 环境政策与管理
	本章重点难点：环境政策的基本分类，环境政策分析与评估，环境管理的手段，环境管理体制，环境管理机制，排污权交易政策，环境税政策和生态补偿政策
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1 环境政策
	环境政策的概念及特点，环境政策的基本分类与应用，环境政策分析的内涵和特点，环境政策分析与政策评估关系，环境政策评估
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	31
	8.2
	8.2 环境管理
	环境管理的主体、对象和内容，环境管理的行政、法律、经济、科学技术和宣传教育手段，环境管理的体制，环境管理的信息、资金、实施和监督机制
	M3
	1
	讲授
	1
	自学资料

	32
	8.3
	8.3 中国环境政策与管理实践
	环境政策：排污权交易政策、排污收费政策、环境税政策和生态补偿政策，中国的环境管理体制，中国环境政策与管理的发展趋势
	M3,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	33
	第9章
	第9章 人口、资源与环境协调发展的评价
	本章重点难点：协调发展评价的理论基础，综合指标体系评价方法，层次性指标体系评价方法，DPSIR概念框架模型评价方法，协调发展的评价指标体系，协调发展的“协调度”
	
	/
	/
	/
	/

	34
	9.1
	9.1 人口、资源与环境协调发展评价的理论基础
	协调发展评价的意义，协调发展评价的理论基础，协调发展评价的基本思路
	M4
	1
	讲授
	1
	自学资料

	35
	9.2
	9.2 人口、资源与环境协调发展的“协调度”
	协调发展的评价方法：综合指标体系评价方法，层次性指标体系评价方法和DPSIR概念框架模型评价方法，协调发展指标体系的构建原则和架构，协调发展的“协调度”：综合指数模型、函数模型和主成分分析法
	M4,M7
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	36
	第10章
	第10章 城乡一体化中的人口、资源与环境
	本章重点难点：人口城乡结构与人口迁移流动规律，城乡一体化中的资源开发和资源可持续利用，城市化与环境变化，城乡一体化中的环境保护机制
思政内容：结合新冠疫情探讨城乡协同发展的重要性
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	10.1
	10.1 城乡一体化中的人口问题
	城乡一体化的基本概念，城乡一体化中的人口城乡结构变化及迁移流动规律，中国人口城乡结构及人口迁移流动的变化趋势城乡一体化中的人口质量提升，城乡一体化中的就业问题
	M5,M7
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	38
	10.2
	10.2 城乡一体化中的资源开发与利用
	资源富集地区的基本含义及其城乡关系的基本特征，资源富集地区城乡一体化发展模式，城乡一体化过程中土地资源和水资源的可持续利用
	M5
	1
	讲授
	1
	自学资料

	39
	10.3
	10.3 城乡一体化中的环境问题
	城市化不同阶段对环境的影响，中国城市化对环境的影响，城乡一体化中环境保护机制的特点及主要内容
	M5
	1
	讲授
	1
	自学资料

	40
	第11章
	第11章 低碳绿色发展
	本章重点难点：低碳发展的国际潮流，低碳经济和低碳产业体系，绿色经济，绿色低碳发展路径，节能减排与低碳社会
思政内容：气候变化国际谈判中国发展中国家的立场
	/
	/
	/
	/
	/

	41
	11.1
	11.1 低碳产业与低碳经济
	全球气候变化与IPCC，低碳经济和低碳产业体系，低碳经济发展路径与中国选择
	M6,M7
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	42
	11.2
	11.2 经济发展的绿色低碳转型及发展路径
	绿色经济的缘起与含义，绿色经济的特征，国家和区域碳排放清单编制，绿色低碳转型路线图
	M6
	1
	讲授
	1
	自学资料

	43
	11.3
	11.3 节能减排与低碳社会建设
	节能减排的含义，节能减排的推进机制，节能减排与低碳发展政策创新，低碳交通和低碳建筑，低碳城市、低碳消费和低碳社区
	M6
	1
	讲授
	1
	自学资料

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.除绪论外，每章结束都会布置一次课后作业。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生综合运用所学知识、结合时事和中国情况，分析问题和解决问题的能力，题型主要有材料分析题和论述题。
	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况。
观察和记录学生课堂讨论和小组讨论的表现。
	15%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对人口、资源与环境基本原理的掌握情况，学生综合利用所学知识分析和现实中人口、资源与环境问题的能力，题型主要有简答题、计算题、材料分析题、综合应用题和论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对可持续发展理论、“两种生产”理论、物质平衡与循环理论和生态文明等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	4
	M2
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对人口、资源与环境政策与管理等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	7
	M3
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	8
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	9
	M4
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对人口、资源与环境协调发展的评价体系等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	10
	M4
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	11
	M4
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	12
	M5
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对城乡一体化过程中出现的人口、资源和环境问题和快速城市化背景下的人口、资源和环境政策等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	13
	M5
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	14
	M5
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	15
	M6
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，对低碳经济、低碳产业、绿色经济等知识点理解无误。B-对上述知识点理解存在少量错误。C-对上述知识点理解存在一定量错误。D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	16
	M6
	课堂表现
	20%
	M-积极回答问题和参与课堂讨论。N-较少回答问题或参与课堂讨论。

	17
	M6
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	18
	M7
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|人口 资源与环境经济学, 《人口 资源与环境经济学》编写组, 高等教育出版社, 2019.01, ISBN:9787040508888.（*主教材）

	2
	图书|《环境与自然资源经济学（第十版）》, 汤姆•蒂坦伯格和琳恩•刘易斯, 中国人民大学出版社, 2016.09, ISBN:9787300100418.

	3
	图书|寂静的春天, 蕾切尔·卡逊, 天津人民出版社, 2017.12, ISBN:9787201126906.

	4
	图书|从摇篮到摇篮：循环经济设计之探索, 威廉·麦克唐纳和迈克尔·布朗嘉特, 同济大学出版社, 2005.01, ISBN:7560829120.



《商业银行经营管理》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	商业银行经营管理

	
	Management of commercial Banks

	课程编码
	SEM523621020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	商业银行教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、金融学、国际金融

	课程简介
（限选）
	《商业银行经营与管理》是全国高等教育金融专业的主干课程,是金融学系重要的专业必修课，《商业银行经营与管理》以商业银行为研究对象，以“中华人民共和国商业银行法”、“巴塞尔协议”等法规和国际惯例为依据，研究内容主要包括商业银行的各项业务以及如何对商业银行进行管理以达到商业银行的经营目标。具体来说，它是基于理论与实际相结合，研究商业银行的资本、负债业务、贷款业务、投资业务、中间业务等各种业务的操作与管理以及营销管理、信用管理、风险管理、财务及人力资源管理及上世纪90年代以来商业银行发展中出现的一些新趋势。该课程具有理论性、政策性、实用性和操作性强的特点。

	
	"Operation and management of commercial banks" is the main course of finance major in national higher education and an important compulsory course for finance department. "operation and management of commercial banks" takes commercial banks as the research object, based on the "The People's Republic of China commercial banking law", "Basel accord" and other regulations and international practices, the research content mainly includes various businesses of commercial banks and how to manage commercial banks to achieve their business objectives. Specifically, it is based on the combination of theory and practice, studying the operation and management of various businesses such as capital, debt business, loan business, investment business and intermediate business of commercial banks, as well as marketing management, credit management, risk management, financial and human resources management and some new trends in the development of commercial banks since 1990s s. This course has the characteristics of Theory, Policy, practicability and operability.

	负责人
	马颖
	大纲执笔人
	马颖
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：具有运用数理、计算机和金融工具解决金融问题的能力；对银行业的业务环境变化有深刻的理解能力和分析管理水平
	是
	8.2
	8.2

	2
	M2
	目标2：能够通晓银行业的核心工作业务。对银行业会计、信贷、国际业务、表外业务、银行出纳、资金管理等各项业务进行了深刻的理论学习，具备良好的分析解决问题的能力和业务素养。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：培养熟悉宏观经济金融形势及政策，具有经济分析和预判能力。
	是
	8.1
	8.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	商业银行概述
	通过对本章的学习，要求学生了解商业银行的起源、形成和发展过程，商业银行的性质与功能，商业银行的设立条件、程序以及商业银行的组织形式和内部组织结构，并结合我国商业银行的发展现状和特殊性，将相关理论运用于完善我国商业银行体系、促进社会主义市场经济发展的实践。
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1商业银行的起源与发展
	商业银行的概念、性质与发展
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2商业银行的性质与功能
	商业银行的职能、原则与改革等
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	4
	1.3
	1.3商业银行的组织形式与组织结构
	商业银行的组织形式和内部组织结构
	M3
	1
	讲授
	0.5
	课后作业

	5
	第二章
	商业银行资本管理
	通过本章学习要求掌握商业银行资本的功能及构成、资本充足度的涵义及资本充足率的计算，并了解新资本协议草案的内容。
	
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1资本的定义与构成
	掌握不同资本的定义；了解资本的构成；掌握资本的功能
	M1
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	7
	2.2
	2.2《巴塞尔协议内容(1)》
	了解《巴塞尔协议》I、II、III产生背景过程，掌握其主要内容
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	8
	2.3
	2.3《巴塞尔协议内容(2)》
	了解《巴塞尔协议》I、II、III产生背景过程，掌握其主要内容
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	9
	2.4
	2.4我国商业银行资本管理
	掌握三大支柱的内容；掌握资本的构成
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	10
	2.5
	2.5资本充足性管理
	了解我国商业银行资本管理、掌握资本充足性的衡量标准
	M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	11
	第三章
	商业银行负债业务管理
	通过本章的学习，要求掌握商业银行传统的存款业务形式，以及一些具有代表性的创新存款工具，在此基础上，了解并掌握现代商业银行存款经营管理的一些原理和方法。
	
	/
	/
	/
	/

	12
	3.1
	3.1 商业银行负债业务概述
	了解和掌握商业银行负债业务的概念
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	13
	3.2
	3.2商业银行存款的构成
	了解和掌握商业银行负债业务构成和作用
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	14
	3.3
	3.3商业银行存款管理
	了解和掌握商业银行负债业务的存款管理
	M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	15
	3.4
	3.4商业银行非存款负债的管理
	了解和掌握商业银行负债业务的非存款管理
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	16
	第四章
	商业银行贷款原理
	学完本章后，应能够按期限、保障程度及风险等不同的标准来划分贷款的种类；了解贷款政策的基本内容及其影响因素；掌握贷款定价的几种方法和几种重要贷款类别的管理。通过比较改革前后我国商业银行资产管理的现状及个人信贷的发展，评价华融、信达等金融资产管理公司的作用。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	4.1
	4.1 贷款的种类
	了解和掌握贷款种类、几种重要贷款类别的管理
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	18
	4.2
	4.2贷款的程序
	了解和掌握贷款程序
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	19
	4.3
	4.3贷款定价
	贷款政策管理贷款定价
	M2
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	20
	4.4
	4.4信用一般分析
	5C信用分析
	M3
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	21
	4.5
	4.5资产负债项目分析
	我国商业银行贷款资产管理现状
	M1
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	22
	4.6
	4.6利润与现金流量分析
	/
	M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	23
	4.7
	4.7财务比率分析
	/
	M2
	2
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	24
	4.8
	4.6 担保分析与非财务因素分析
	/
	M3
	2
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	25
	第五章
	银行证券投资业务的经营管理
	教学目的和要求： 通过本章的学习，必须了解商业银行证券投资的种类与内容，以及业务的特点及操作要点；理解商业银行证券投资的收益率、证券投资所面临的风险及收益与风险的关系；掌握商业银行证券投资组合的策略。
	
	/
	/
	/
	/

	26
	5.1
	5.1银行证券投资业务策略与方式方法
	证券、银行证券投资业务、风险、收益、收益和风险的关系领会
	M3
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	27
	5.2
	5.2银行证券投资风险与收益
	影响银行证券投资的因素银行证券投资业务的限制银行证券投资的风险及其防范应用：证券投资收益的计算
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	28
	第六章
	商业银行利率风险管理
	教学目的和要求： 通过对本章的学习，了解利率风险及影响其变动的因素；掌握资金缺口管理和持续期缺口管理方法来防范利率风险；并对利率期货、利率期权、利率互换和利率上下限等新的防范利率风险的金融工具的原理有初步的了解。
	
	/
	/
	/
	/

	29
	6.1
	6.1利率风险及其成因
	利率风险概念、表现、成因等。
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学资料

	30
	6.2
	6.2利率风险类别
	了解利率风险类别
	M3
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	31
	6.3
	6.3 利率敏感缺口管理
	利率敏感缺口管理的策略与方法;利率敏感缺口与净利息收入的关系。
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	32
	6.4
	6.4久期缺口管理
	计算利率敏感缺口与比率、净利息收入、久期及久期缺口
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	33
	第七章
	商业银行流动性管理
	通过对本章的学习，要求了解流动性风险及其与利率风险、信贷风险的关系；流动性衡量的指标；流动性缺口；理解流动性风险管理的意义、目标和原则；在对流动性计划、流动性预测有初步认识的基础上，掌握流动性风险管理的方法。
	
	/
	/
	/
	/

	34
	7.1
	7.1北岩银行案例
	/
	M1,M2,M3
	2
	讲授
	0.5
	自学资料

	35
	7.2
	7.2流动性概述
	流动性概念
	M2
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	36
	7.3
	7.3流动性风险来源及影响
	流动性风险来源及类别
	M3
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	37
	7.4
	7.4资金缺口分析
	流动性缺口、流动性管理策略与方法，资产负债联合管理理论领会：1.流动性借给与需求渠道 2.流动性风险的原因
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	38
	7.5
	7.5 流动性管理策略
	流动性管理策略与方法应用：流动性计量方法，流动性缺口的计算，流动性管理的监管指标
	M3
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	39
	7.6
	7.6 资产负债联合管理理论
	/
	M2
	2
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	40
	7.7
	7.7 策略与办法
	/
	M3
	2
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章结束后布置5道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、论述题和案例分析题。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求运用所学的金融工程的原理、方法、工具来分析和解决金融活动中的现实问题。
2.根据论文完成的广度、深度、分析的透彻性给与分数。
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	根据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对商业银行经营管理的基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	大作业
	60%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	3
	M2
	平时作业
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|商业银行业务与经营, 庄毓敏,  中国人民大学出版社,  2014, ISBN:9787300197234 .（*主教材）



《社会保障学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	社会保障学

	
	Social Security Science

	课程编码
	SEM525031020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	本课程是面向全校本科开设的公选课。课程的主要内容如下：社会保障制度的发展历程、思想渊源和理论基础及各国社会保障的体系和模式等基础知识，结合中国实际对社会救助、养老保险制度、医疗保险制度、失业保险制度和其他社会保险制度的构建原则、功能分析、制度类型以及发展趋势等内容进行有针对性的阐述，并对延迟养老、生育政策等热点问题进行探讨。本课程注重教学内容的基础性，突出社会保障的基本理念、理论，构建支持学生未来发展的知识基础。通过本课程的学习，学生会明确社会保障的学科体系；掌握社会保障的基本理论，明确我国社会保障基本体制的基本要素；通过相关案例分析与讨论加深对社会保障制度重点内容的理解和运用。

	
	This course is a public elective course for all undergraduates. The main contents of the course are as follows: the development process, ideological origin and theoretical basis of the social security system, as well as the basic knowledge of the social security systems and modes of various countries, discussion about social assistance, the construction principles, functional analysis, system types and development trends of the old-age insurance system, medical insurance system, unemployment insurance system and other social insurance systems according the reality of China, it also discusses hot issues such as delayed retirement and birth control policy. This course focuses on the basis of teaching content, highlights the basic concepts and theories of social security, and constructs a knowledge base to support students' future development. Through the study of this course, students will understand the subject system of social security; Master the basic theory of social security and clarify the basic elements of the basic system of social security in our country; deepen the understanding and application of the key contents of the social security system through relevant case analysis and discussion.

	负责人
	王芳芳
	大纲执笔人
	王芳芳
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握社会保障制度的基本理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解中国社会保障的基本制度、体制和具体政策
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：针对国内外社会保障领域的具体问题，具备运用相关知识和思维方法分析和解决问题的能力。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：了解国外社会保障制度，具备横向比较的国际视野
	是
	
	

	5
	M5
	目标5：具备公共精神，理解和谐、平等、公正、法治等社会主义核心价值观
	是
	
	

	6
	M6
	目标6：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 社会保障学导论
	本章重点难点：现代社会保障制度的产生背景和发展历程，社会保障的定义与内涵，社会保障的体系，社会保障的基本功能
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 社会保障制度的产生背景与发展历程
	社会保障制度产生经济和社会背景，社会保障制度的发展历程：慈善救济阶段、萌芽阶段、形成阶段、发展阶段、成熟阶段和改革阶段
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 社会保障的体系和功能
	社会保障的定义与内涵，社会救助、社会保险和社会福利，社会保障的基本功能
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	4
	第2章
	第2章 社会保障的思想与理论
	本章重点难点：西方传统文化中的社会保障思想，中国传统文化中的社会保障思想，国家干预主义，经济自由主义，中间道路学派
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 社会保障的思想渊源
	空想社会主义，天赋人权观，宗教慈善思想，社会“大同思想”，社会互助论，仓储后备论，《正义论》中对社会公平的定义
	M1,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	6
	2.2
	2.2 社会保障的理论基础
	国家干预主义：德国新历史学派、福利经济学、凯恩斯主义、贝弗里奇报告；经济自由主义：传统经济自由主义、现代货币学派、公共选择理论；中间道路学派；三种理论的比较
	M1,M6
	3
	讲授、讨论
	/
	/

	7
	第3章
	第3章 社会保障的模式
	本章重点难点：社会保险型模式的特点和实例分析、福利国家型模式的特点和实例分析、强制储蓄性模式的特点和实例分析
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1 社会保险型社会保障模式
	社会保险型模式的起源和发展，主要特点，典型代表德国的实例分析
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	9
	3.2
	3.2 福利国家型社会保障模式
	福利国家型模式的起源与发展，主要特点，典型国家澳大利亚的实例分析
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	10
	3.3
	3.3 强制储蓄型社会保障模式
	强制储蓄型模式的起源和发展，主要特点，典型代表新加坡的实例分析
	M4
	1
	讲授
	/
	/

	11
	第4章
	第4章 社会救助体系
	本章重点难点：社会救助的内涵，社会救助的对象，社会救助的标准，社会救助的内容，中国的社会救助体系和实践
	
	/
	/
	/
	/

	12
	4.1
	4.1 社会救助的概念和内涵
	社会救助的概念和内涵，社会救助的对象
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	13
	4.2
	4.2 对贫困人口的社会救助
	贫困状态和贫困线，贫困线确定的方法，对贫困及消贫的讨论
	M1,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	14
	4.3
	4.3 社会救助的主要内容
	失业救助，住房救助，教育救助，医疗救助，法律援助，对廉租房、留守儿童教育和慈善众筹平台等话题的讨论
	M1,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	15
	4.4
	4.4 我国的社会救助体系
	城市居民最低生活保障制度，农村五保供养制度，农村居民最低生活保障制度
	M2,M3
	1
	讲授
	/
	/

	16
	第5章
	第5章 社会养老保险
	本章重点难点：社会养老保险的概念和特征，社会养老保险的覆盖范围，基金筹集、运营和管理，社会养老保险金的给付，社会养老保险的管理和监督机制，中国现行的社会养老保险制度，中国养老保险面临的挑战
	/
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 社会养老保险概述
	老年人口的概念，社会养老保险的概念，社会养老保险的特点和基本原则
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	18
	5.2
	5.2 社会养老保险的基本内容
	社会养老保险的覆盖范围，社会养老保险的资金来源、缴费模式、财务模式，养老金的给付，社会养老保险的管理和监督机制
	M1
	2
	讲授
	/
	/

	19
	5.3
	5.3 中国的社会养老保险制度
	新中国社会养老保险制度的历史发展，企事业单位社会养老保险制度，农村社会养老保险制度
	M2
	1
	讲授
	/
	/

	20
	5.4
	5.4 中国社会养老保险制度存在的问题及改革方向
	城乡二元结构，老龄化，生育率下降，养老保障程度低
	M2,M6
	2
	讨论
	/
	/

	21
	第6章
	第6章 社会医疗保险
	本章重点难点：风险分担和医疗保险，医疗服务市场的特殊性，社会医疗保险的利益相关者及其关系，医疗保险费用的支付方式，国家医疗保障的模式，中国社会医疗保险的制度体系
课程思政：破解对中国医疗保险的误解。
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1 社会医疗保险概述
	风险分担和医疗保险，医疗服务市场的特殊性，社会医疗保险的定义和特征
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	23
	6.2
	6.2 保险医疗保险的基本内容
	社会医疗保险的利益相关者及其关系，社会医疗保险的范围，社会医疗保险费用支付的预付制和后付制，控制医疗保险费用的方式
	M1,M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	24
	6.3
	6.3 国家医疗保障的主要模式
	国家预算型，社会保险型，私人保险型 （商业医疗保险模式），储蓄保险型
	M3,M4
	1
	讲授
	/
	/

	25
	6.4
	6.4 中国社会医疗保险的制度体系
	城镇职工基本医疗保险制度，新型农村合作医疗制度，城镇居民基本医疗保险制度，城乡居民大病保险制度，关于中国社会医疗保险存在问题的讨论
	M2,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	26
	第7章
	第7章 其他社会保险
	本章重点难点：生育保险的作用，生育保险的内容，工伤保险的原则，工伤保险的内容，失业保险的作用，失业保险的内容
	
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1 生育保险
	现代生育的风险，生育保险的定义，生育保险出现的背景，生育保险的目标，生育保险的内容，对生育保险和女性职场性别歧视的讨论
	M3,M6
	2
	讲授、讨论
	/
	/

	28
	7.2
	7.2 工伤保险
	工伤的概念，工伤责任的认定，工伤保险的原则，工伤保险的作用，工伤保险的内容，工伤预防与职业康复
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	29
	7.3
	7.3 失业保险
	失业的概念和失业的类型，失业保险的概念，失业保险的目标，失业保险的内容
	M1
	1
	讲授
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	2
	课堂表现
	学生课堂讨论和小组讨论的参与度，回答问题的次数。
	20%

	3
	随堂作业
	在社会救助、社会养老保险、社会医疗保险等章节布置随堂作业，测试学生的听课效果。
	15%

	4
	期末考试
	1.开卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对社会保障的原理等基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、计算题、材料分析题和综合应用题。
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	随堂作业
	30%
	A-提交作业，对社会保障基本原理等知识点理解无误。B-提交作业，对社会保障基本原理等知识点理解存在少量错误。C-提交作业，对社会保障基本原理等知识点理解存在较多错误。D-未提交作业

	2
	M1
	课堂表现
	20%
	M-积极参与课堂讨论，回答问题两次及以上。 N-课堂讨论不积极，回答问题一次及以下。

	3
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	随堂作业
	30%
	A-提交作业，对社会保障模式和体系、各种社会保险等知识点理解无误。B-提交作业，对社会保障模式和体系、各种社会保险等知识点理解存在少量错误。C-提交作业，对社会保障模式和体系、各种社会保险等知识点理解存在较多错误。D-未提交作业

	5
	M2
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	6
	M3
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论，回答问题两次及以上。 N-课堂讨论不积极，回答问题一次及以下。

	7
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	8
	M4
	随堂作业
	30%
	A-提交作业，对国外社会保障模式和体系等知识点理解无误。B-提交作业，对国外社会保障模式和体系等知识点理解存在少量错误。C-提交作业，对国外社会保障模式和体系等知识点理解存在较多错误。D-未提交作业

	9
	M4
	期末考试
	70%
	（见试卷评分标准）

	10
	M5
	课堂表现
	100%
	M-积极参与课堂讨论，具备较全面的全球视野，回答问题两次及以上。 N-课堂讨论不积极，回答问题一次及以下。

	11
	M6
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|社会保障学导论（第二版）, 张开云和陈雷, 科学出版社, 2015.08, ISBN:9787030449061.（*主教材）

	2
	MOOC|社会保障学, 张琪, 优酷.

	3
	MOOC| 哈佛大学公开课：公正-该如何做是好？, Micheal J.Sandel, 网课公开课.

	4
	网络视频|农村儿童的发展怎样影响未来中国, 罗斯高, Bilibili.



《生态经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	生态经济学

	
	Ecological economics

	课程编码
	SEM523721020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	生态经济学教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学

	课程简介
（限选）
	生态经济学是经济学专业的限选课。课程主要介绍生态经济学的产生与发展、内容与方法；介绍生态经济学的基本理论；分析生态经济系统的基本概况；剖析生态经济系统的结构与特征；考察生态经济系统的再生产功能；探讨生态经济效益的评价理论与方法；深入研究生态经济系统的平衡与失调等问题；进一步分析人与自然的关系以及我国人口失控的原因与对策等问题；研究、探索自然资源的产权制度与资源配置方式；考察我国生态环境的基本状况以及环境问题的成因与对策。本课程要求学生掌握生态经济学的基本知识及相关理论，了解生态环境的基本现状及治理路径，旨在培养学生能够利用生态经济学的相关知识和方法，主动探索、分析和解决现实生态问题的能力。

	
	Ecological Economics is a limited course for economics majors. The course mainly introduces the emergence, development, contents and methods of ecological economics; Introduce the basic theories of ecological economics; Analyze the basic situation of ecological economic system; Analyze the structure and characteristics of ecological economic system; investigate the reproduction function of eco-economic system; Discuss the evaluation theory and method of eco-economic benefits; In-depth study of the balance and imbalance of eco-economic system; further analysis of the relationship between man and nature and the causes and Countermeasures of China's population out of control; Study and explore the property right system and resource allocation of natural resources; investigate the basic situation of China's ecological environment and the causes and Countermeasures of environmental problems. This course requires students to master the basic knowledge and relevant theories of ecological economics, understand the basic status quo of ecological environment and the governance path, aiming to train students to use the relevant knowledge and methods of ecological economics to actively explore, ability to analyze and solve real ecological problems.

	负责人
	刘慧
	大纲执笔人
	刘慧
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握生态经济学的基本知识及相关理论
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解生态环境的基本现状及治理路径
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：利用生态经济学的相关知识和方法，主动探索和解决现实生态问题
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	导论
	本章重点难点：生态经济学的研究对象、研究内容及方法
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	生态经济学的产生与发展
	生态经济学的内涵、产生、发展

	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	生态经济学的研究对象
	生态经济系统的结构、运动规律 、基本矛盾
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	文献阅读

	4
	1.3
	生态经济学的研究内容与方法
	生态经济学的研究内容、研究方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	第2章
	生态经济学的基本理论
	本章的重点难点：生态价值理论、生态系统理论
思政内容：讲述生态与经济协调发展、可持续发展理论时融入社会主义核心价值观和生态文明建设
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	生态价值理论
	生态价值的内涵、类型、计量方法

	M2,M3
	1.5
	讲授，讨论
	1.5
	研讨准备

	7
	2.2
	生态系统理论
	生物种群关系理论、生物能量流动理论、生物群落演替理论
	M1
	2
	讲授
	2
	文献阅读

	8
	2.3
	生态与经济协调发展的理论
	临界论、平衡论、协调论

	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	9
	2.4
	可持续发展理论
	理论的提出、理论内涵、中国走可持续发展道路的必要性和紧迫性

	M2,M3,M4
	1.5
	讲授，研讨
	1.5
	研讨准备

	10
	第3章
	生态经济系统的概况
	本章的重点难点：生态系统、经济系统 
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	经济系统
	含义 、组成、结构
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	文献阅读

	12
	3.2
	农业生态经济系统
	概述、组成、分类

	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	13
	3.3
	案例与讨论
	中德生态园

	M3,M4
	1
	案例、研讨
	1
	案例准备

	14
	第4章
	生态经济系统的结构
	本章的重点难点：生态经济系统的结构和特征
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	生态经济系统的结构和特征
	结构、特征
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	16
	4.2
	生态经济系统结构的类型
	原始型生态经济结构、掠夺型生态经济结构、 协调型生态经济结构
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	17
	4.3
	生态经济系统的立体结构和食物链结构
	立体结构、食物链结构
	M1,M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	文献阅读

	18
	第5章
	生态经济系统的功能
	本章的重点难点：生态经济系统功能及其综合评价
	/
	/
	/
	/
	/

	19
	5.1
	生态经济系统的再生产功能
	内涵、表现形式和特点                                                                                               
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	20
	5.2
	生态经济系统的基本功能
	增值功能、相互制约的功能、输入输出功能 ；物质流、能量流、价值流
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	21
	5.3
	生态经济系统功能的综合评价
	评价指标、评价方法

	M2,M3
	1.5
	讲授，讨论
	1.5
	自学

	22
	第6章
	生态经济系统的效益
	本章的重点难点：生态经济效益的评价理论与方法；提高生态经济系统效益的具体途径
思政内容：将生态经济效益评价与地方绿色GDP考核结合
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	生态经济效益概述 
	含义与作用、共生性、内在性

	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	24
	6.2
	生态经济效益的评价理论与方法
	理论基础、内容、指标体系、计算方法
	M1,M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	25
	6.3
	提高生态经济效益的途径
	宏观途径、微观途径

	M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	26
	第7章
	生态经济系统的平衡
	本章的重点难点：生态经济系统的失调、实现生态经济系统平衡的途径
思政内容：将生态经济系统平衡与社会主义核心价值观结合
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	自然生态平衡与农业生态平衡
	自然生态平衡、农业生态平衡
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	28
	7.2
	生态经济系统的失调
	含义、标志、联系现实
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	7.3
	实现生态经济系统平衡的途径
	原则、具体途径
	M3,M4
	1
	讲授
	1
	自学

	30
	第8章
	生态经济中的人口问题
	本章的重点难点：我国人口容量与适度人口、我国人口失控的原因与对策

	/
	/
	/
	/
	/

	31
	8.1
	我国人口容量与适度人口
	内涵、标准、我国人口规模对生态环境的影响
	M2,M3,M4
	2
	讲授
	2
	文献阅读

	32
	8.2
	我国人口失控的原因与对策
	失控原因、对策
	M3,M4
	1.5
	讲授，讨论
	1.5
	研讨准备

	33
	第9章
	生态经济中的资源与环境问题
	本章的重点难点：自然资源管理、生态环境管理
思政内容：将自然资源管理、生态环境管理与当代大学生的生态环保行为结合，融入青年大学生的责任意识、公平观念的思政教育
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	9.1
	自然资源管理
	自然资源概述、产权制度与资源配置方式、如何进行自然资源管理
	M3,M4
	2
	讲授
	2
	作业

	35
	9.2
	生态环境管理
	生态环境概述、我国生态环境状况、问题与对策
	M2,M3,M4
	2
	讲授，讨论
	2
	研讨准备

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	考勤
	随机点名、刷卡点名等。
	20%

	2
	课堂表现
	课堂学生主动发言、积极参与讨论，与老师互动的情况。
	20%

	3
	大作业
	1.结合课程知识，联系现实，形成课程研究报告。
2.根据研究报告的完整性、充实性和汇报答辩的准确性评分。
	20%

	4
	期末考试
	1.成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对生态经济理论及其相关基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、材料分析题、论述题等。
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	2
	M1
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	3
	M2
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	4
	M2
	期末考试
	50%
	参见期末试卷具体评分标准。

	5
	M3
	大作业
	50%
	A-按时提交作业，结构完整、内容充实、逻辑清晰、语句通顺、格式正确，有自己的分析过程和深刻的见解。 B-按时提交作业，结构较为完整、内容较充实、逻辑较为清晰、语句较通顺、格式正确，有自己的分析过程。 C-按时提交作业，结构基本完整、内容基本充实、逻辑基本清晰、语句较通顺、格式较正确。D-不按时提交作业或存在抄袭现象。

	6
	M3
	期末考试
	50%
	参见期末试卷具体评分标准。

	7
	M4
	考勤
	50%
	M-缺勤2次以内并积极参与课堂发言。 N-缺勤3次及以上且很少参加课堂发言。

	8
	M4
	课堂表现
	50%
	M-积极参与课堂讨论和小组讨论，回答问题2次及以上。 N-很少参加课堂讨论和小组讨论，回答问题2次以下。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79];

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|生态经济学, 傅国华，许能锐, 经济科学出版社, 2014.3, ISBN:9787514142907.（*主教材）

	2
	图书|生态经济学, 梁山,姜志德, 中国农业出版社, 2012.1, ISBN:9787109119963.（*主教材）

	3
	图书|中国生态经济学创建发展30年, 王松霈, 中国社会科学出版社, 2014.10, ISBN:9787516150313.



《世界经济概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	世界经济概论

	
	Introduction to the world economy

	课程编码
	SEM523821020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	世界经济概论教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	该课程以经济全球化为研究背景，以世界经济增长和发展为研究主线，阐述全球范围内经济关系、生产要素的优化配置问题，运用经济学的一般原理和分析方法，全面而系统地研究世界经济发展历程、现状、运行机制和未来趋势，揭示世界经济领域的特有矛盾和规律，并运用西方经济学和政治经济学的世界观和方法论考察世界各国经济的发展特点，分析世界经济运行中的重大问题。
该课程是面向经济学专业学生开设的基础课程，其目的是为了让学生对当代的国际经济关系及支配国际经济关系发展变化的基本规律形成全面、充分和客观的认识，建立学习世界经济的基本理论框架，奠定学习国际经济问题的基础理论、基础知识和基础资料，激发学生对学习世界经济相关理论和知识的兴趣。通过学习使学生熟悉国际经济运行的基本规则，掌握基本理论，学会运用世界经济的相关理论分析问题、解决问题。

	
	Based on the economic globalization, this course mainly focuses on the study of economic growth and development, discuss economic relationships and optimal factors of production allocation throughout the world. According to the basic principle and analytical methods of economy, the contents include comprehensively and systematically studying on the development, current situation and future of world’s economy; opening out inherent contradiction and regularity of world economy, using political economic science and western economic science world outlook and methodology to explore the developmental characteristics of economy in different countries around the world and analyzing the major issues of world economy.
This course is a basic course for students majoring in economics . The course aims to give students a comprehensive, complete and objective outlook of modern international relations and basic principles, form the basic theories frame of learning world economy, lay the foundation of theory, knowledge and basic data for international economic issues learning, stimulate students’ interest in learning the theory and knowledge of world economy. Through the study of this course, students will know the rules of international economy operation, master the basic theories and to analyze and solve problems of international economy with them.

	负责人
	黄新颖
	大纲执笔人
	黄新颖
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1： 了解并认识世界经济运行的一般规律，掌握世界经济发展的历程和现状，经济的运行机制，世界各国经济发展的主要特点
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：通过对现实问题的分析，培育分析世界重要问题的能力，具备分析世界经济运行中相关问题的能力。
	是
	3.1
	3.1

	3
	M3
	目标3：能够与小组同学合作完成学习任务
	是
	4.1
	4.1

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 绪论
	本章重点难点：世界经济的内涵和形成的基础、世界经济格局的变迁
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 世界经济的内涵与基础与形成过程
	世界经济的内涵；国际分工与世界市场的发展；世界经济形成的三个时期；世界经济形成中的主要影响因素；不同时期世界经济的主要特征。
	M1,M2
	2
	讲授
	3
	自学资料

	3
	1.2
	1.2世界经济的动荡、格局的变迁及发展
	20世纪上半叶世界经济的动荡；二战前世界经济格局的变迁；20世纪下半叶世界经济的发展；二战后世界经济格局的变迁；21世纪世界经济格局的新变化；世界经济格局调整面临的挑战及发展趋势。
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	3
	课后作业

	4
	第2章
	第2章  经济全球化与世界经济的新发展
	本章重点难点：经济全球化的内涵与成因、经济全球化的表现、经济全球化的影响、全球经济失衡
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 经济全球化的内涵与成因、主要表现
	经济全球化的内涵；经济全球化的成因；贸易的全球化；生产的全球化；金融的全球化；国际经济的协调机制。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	6
	2.2
	2.2 经济全球化的意义与全球经济失衡
	经济全球化对发达国家的影响；经济全球化对发展中国家的影响；反全球化运动；全球经济失衡的含义；全球经济失衡的表现；全球经济失衡的原因。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	第3章
	第3章  科技革命与世界经济的增长
	本章重点难点：科技革命的发展、世界经济的增长、科技对经济的作用、世界产业结构调整、科技对产业结构变迁的作用
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	3.1科技革命与世界经济的增长
	科技革命及其发展历程；世界经济增长的历程；科技革命对世界经济增长的作用
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	9
	3.2
	3.2科技革命与世界产业结构的演进
	世界产业结构调整的历程；科技革命对世界经济结构的作用；世界产业结构调整的趋势
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	10
	第4章
	第4章  区域经济一体化与区域经济集团
	本章重点难点：区域经济一体的含义与类型、区域经济一体化的主要理论、欧盟的发展
	
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	4.1区域经济一体化概述
	区域经济一体化的含义；区域经济一体化的类型；区域经济合作的发展及其影响因素；区域经济一体化理论基础。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	12
	4.2
	4.2 区域经济集团
	欧盟；北美自由贸易区；亚太经济合作组织
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	13
	实践1
	小组报告 
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	14
	第5章
	第5章  国际贸易及其机制的发展
	本章重点难点：战后国际贸易的发展特点、两种国际贸易政策、多边贸易协调机制
	
	/
	/
	/
	/

	15
	5.1
	5.1战后国际贸易的发展与变化
	国际贸易规模的增长与变化；国际贸易商品结构的变化；国际贸易地区分布的变化；国际贸易内容的变化；国际贸易方式的变化。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	16
	5.2
	5.2 国际贸易政策的演变
	对外贸易政策概述；自由贸易政策及演变；保护贸易政策及演变。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	17
	5.3
	5.3多边贸易体制的发展
	关税与贸易总协定；世界贸易组织；全球多边贸易体制面临的挑战及其前景。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	18
	第6章
	第6章  国际直接投资与跨国公司的发展
	本章重点难点：战后国际直接投资发展的特点、跨国公司理论基础、跨国公司发展的特点、跨国公司对世界经济的影响
	
	/
	/
	/
	/

	19
	6.1
	6.1战后生产国际化与国际直接投资
	资本国际化和生产国际化；国际直接投资及其类型；战后国际直接投资的迅速发展；国际直接投资格局与流向的变化。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	20
	6.2
	6.2跨国公司及其发展
	跨国公司的定义及其标准；跨国公司的特征；跨国公司形成的原因及其理论发展；跨国公司的发展历程。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	21
	6.3
	6.3跨国公司的作用及其影响
	跨国公司对世界经济的影响；跨国公司对其母国和东道国经济的影响。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	22
	第7章
	第7章  当代国际货币制度的发展
	本章重点难点：当代国际货币体系、全球金融化的动因、金融风险全球化、国际货币体系未来的改革方向
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1 国际货币制度的发展与变化
	国际货币体系概述；国际货币体系的演变。
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	24
	7.2
	7.2 金融全球化的发展及其影响
	金融全球化及其产生的基本动因；金融全球化的发展及其主要表现；金融全球化进程中的金融区域化
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	25
	7.3
	7.3 金融风险全球化和国际金融监管的发展
	金融风险全球化；金融风险全球化对世界经济的影响；国际金融监管的形成、发展及加强
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	26
	7.4
	7.4 国际货币体系的改革
	国际货币体系面临的挑战；国际货币体系的改革焦点；国际货币体系的改革探索
	M1,M2
	1
	讲授
	2
	自学资料

	27
	实践2
	小组报告 
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	28
	第8章
	第8章  西方发达国家经济发展与经济周期
	本章重点难点：经济周期理论、影响战后经济周期的主要因素；新经济
	
	/
	/
	/
	/

	29
	8.1
	8.1经济周期基本理论
	经济周期的定义；经济周期的类型；经济周期的特点；传统经济周期理论；现代经济周期理论
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	30
	8.2
	8.2 战后世界经济危机与周期
	战后主要发达的国家经济周期；战后世界经济周期的特点；影响战后经济周期的主要因素。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	31
	8.3
	8.3 长波理论、美国新经济与经济周期变形
	长波理论；美国新经济的特点；新经济的解释。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	32
	第9章
	第9章  不同类型市场经济体制的形成与变迁
	本章重点难点：战后发达国家对经济的调节、主要资本主义国家的经济体制模式
	
	/
	/
	/
	/

	33
	9.1
	9.1战后发达国家的经济发展与国家对经济的调节
	战后发达国家经济发展的主要时期及特点；发达国家对经济调节的原因、主要手段与功能；发达国家对经济调节的作用和影响。
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	34
	9.2
	9.2主要资本主义国家的经济体制模式
	以美国为代表的自由主义经济模式；以德国为代表的社会市场经济模式；以日本为代表的政府主导型经济模式
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	35
	9.3
	9.3发达国家经济体制的调整与改革
	调整和改革所有制结构；社会福利制度改革；宏观经济调节手段的改革；政府监管体制的改革
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	36
	实践3
	小组报告
	小组汇报并评价
	M1,M2,M3
	2
	汇报、讨论
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	课后习题、文献阅读等
	20%

	2
	研究性报告 
	学生组成小组，确定研究的问题，运用相关理论与方法，最终形成一篇研究性报告 
	30%

	3
	期末考试
	学期末组织学生进行期末考试
	40%

	4
	课堂表现
	课堂发言及讨论、精神状态等
	5%

	5
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	2
	M1
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	3
	M2
	平时作业
	30%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	4
	M2
	研究性报告 
	70%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	5
	M3
	平时作业
	40%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	6
	M3
	研究性报告 
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	7
	M4
	课堂表现
	50%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	8
	M4
	考勤
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：


	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|世界经济概论, 池元吉, 高等教育出版社, 2015, ISBN:978-7-04-037769-9.（*主教材）



《市场经济概论》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	市场经济概论

	
	Introduction to Market Economy

	课程编码
	SEM525331020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	市场经济概论教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	市场经济概论是我校大学生的公共选修课，它包括市场经济理论和市场经济实践等内容。本课程主要分析市场经济的运行机制与运行规则、市场结构与市场主客体概况、市场经济的软环境建设、市场失灵与政府干预、居民消费变化以及现代企业制度与企业行为等问题。通过学习，让大学生能够掌握现代市场经济的基本理论及其社会主义市场经济的运行规律，以此提升大学生的政治素质与理论修养。

	
	Introduction to market economy is a public elective course for college students in our school. It includes market economy theory and market economy practice. This course mainly analyzes the operation mechanism and rules of market economy, the market structure and the general situation of market subject and object, the soft environment construction of market economy, market failure and government intervention, changes in residents' consumption, modern enterprise system and enterprise behavior, etc. Through study, college students can master the basic theory of modern market economy and the Operation Law of socialist market economy, so as to improve their political quality and theoretical cultivation.

	负责人
	黄秉杰
	大纲执笔人
	黄秉杰
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并熟悉市场经济的基本概况
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：掌握市场经济的基本理论与基本知识
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：通过课程的实践，培育大学生研究分析市场经济理论与现实经济实践的能力
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章  导 论
	本章重点难点：市场经济的特征与功能
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 市场经济的涵义及本质
	市场的涵义、市场经济的涵义及本质
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	3
	1.2
	1.2 市场经济的发展历程
	原始市场经济、古典市场经济和现代市场经济
	M1
	1
	讲授
	1
	阅读

	4
	1.3
	1.3 市场经济的特征与功能
	市场经济的特征、市场经济的功能与影响、中国市场经济的发展前景
	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	5
	第2章
	第2章 市场经济的运行机制与运行规则
	本章重点难点：市场经济的运行机制和基本运行规则
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 市场经济的运行机制
	市场经济运行机制的特征与功能、市场机制的构成
	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	阅读

	7
	2.2
	2.2 市场机制的运行规则
	市场规则的实质、市场规则的主要内容

	M2
	1
	讲授
	1
	自学

	8
	2.3
	2.3 市场经济的运行秩序
	市场秩序的含义和内容、影响市场秩序的主要因素、规范市场秩序的政策措施
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	9
	2.4
	2.4 市场经济的运行模式
	自由市场经济模式、社会市场经济模式、政府主导型的市场经济模式
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	10
	第3章
	第3章 市场主体与市场结构
	本章重点难点：市场结构及其分类
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 市场主体
	市场主体主要包括居民、企业、政府三大类

	M1
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	12
	3.2
	3.2 市场客体及构成要素
	市场客体的特性、市场客体的分类、市场客体的具体形式
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	13
	3.3
	3.2 市场体系
	消费品市场、生产资料市场、服务市场 
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	其他

	14
	3.4
	3.4 市场结构分类
	市场结构的含义、划分市场结构主要依据
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	15
	第4章
	第4章  市场经济的软环境建设
	本章重点难点：如何建立社会福利与社会保障制度
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 市场经济与法制建设
	市场经济与法制建设的关系、完善的法律体系是市场经济的内在要求、市场经济下法制建设的主要思路
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	17
	4.2
	4.2 市场经济与道德建设
	社会主义市场经济下道德建设的必要性、社会主义市场经济与道德建设的相互关系
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	18
	4.3
	4.3 政府职能转变
	重新界定政府的规模和范围、从简政放权入手转变政府行政职能、建立起公平客观的程序和规则、加快改革现有政府机构格局和部门设置、加强公共财政的监管、调整和改革干部考核机制
	M3
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	19
	4.4
	4.4 建立社会福利与社会保障制度
	社会福利与社会保障制度概述、国外社会福利与社会保障制度的状况和特点、社会保障的结构与形式、社会保障的特征
	M3
	2
	讲授
	2
	其他

	20
	第5章
	第5章 市场失灵与政府干预
	本章重点难点：市场失灵的涵义与对策
	/
	/
	/
	/
	/

	21
	5.1
	5.1 市场失灵
	公共产品与市场失灵、经济的外部效应与市场失灵、垄断与市场失灵、信息不对称与市场失灵
	M1
	2
	讲授
	2
	阅读

	22
	5.2
	5.2 解决市场失灵的对策
	征税和补贴、明晰产权、立法和行政手段
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	23
	5.3
	5.3 政府调控经济的有限性
	政府调控能力有限性的主要原因、解决政府调控能力有限性的措施

	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	24
	第6章
	第6章 家庭经济行为分析 
	本章重点难点：家庭收入与消费及投资的关系
	/
	/
	/
	/
	/

	25
	6.1
	6.1 作为收入主体的家庭
	家庭收入与可支配收入、家庭收入与家庭储蓄
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	阅读

	26
	6.2
	6.2 作为消费主体的家庭
	家庭消费目标与消费行为、家庭消费结构与消费层次、家庭消费水平与消费方式、我国家庭消费模式的演变
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	自学

	27
	6.3
	6.3 作为劳动主体的家庭
	劳动权的内涵与性质、劳动者的就业、体制转型失业：当代中国的失业特点
	M2
	1
	讲授
	1
	其他

	28
	6.4
	6.4 作为投资主体的家庭
	家庭投资的兴起与投资方式、 家庭人力资本投资、 我国家庭投资渠道的拓宽
	M3
	1
	讲授
	1
	阅读

	29
	第7章
	第7章 现代企业制度
	本章重点难点：企业产权与委托代理制度
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	7.1
	7.1 企业与现代企业
	企业的组织形式、企业的性质与特征、企业的产生与边界、现代企业的内涵与特征
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	31
	7.2
	7.2 产权制度
	 产权与产权制度；所有权、经营权、所有制及其与产权的关系；现代企业产权与所有权结构；现代企业的产权制度
	M2
	1
	讲授
	1
	作业

	32
	7.3
	7.3 委托代理制度
	现代企业与委托-代理关系、代理成本、现代企业治理及其制度安排
	M3
	1
	讲授
	1
	其他

	33
	第8章
	第8章 企业行为与企业发展
	本章重点难点：资本运作与资本运营
	/
	/
	/
	2
	/

	34
	8.1
	8.1 资本运作与资本运营
	资本运作与资本经营概念、资本运作的内容、资本运作的作用、资本运作的特征、资本运作模式
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	35
	8.2
	8.2 资产重组与企业并购
	资产重组、企业并购
	M2
	1.5
	讲授
	1.5
	作业

	36
	8.3
	8.3 企业集团及发展策略
	企业集团的含义、企业集团的特点、企业集团的类型、企业集团的组织结构、企业集团发展策略
	M3
	1.5
	讲授
	1.5
	其他

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	作业
	1.一共4次作业，每次10分，共40分。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。事后补交（请假或旷课）的成绩要低1-3个档次。
3.考核学生对市场经济理论及其基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有分析和论述。
	40%

	2
	考勤（包括课堂表现）
	随机点名、刷卡点名以及精神状态等
	10%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对市场经济理论及其基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有单选题、多选题、简答题、辨析题、比较分析题、论述题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	作业
	40%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	2
	M1
	/
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	3
	M1
	考勤（包括课堂表现）
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	4
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	5
	M2
	作业
	40%
	A-按时完成，答题正确，解题思路清晰、步骤完整、格式合理。B-按时完成，答题正确，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理。C-按时完成，答题基本正确，分析思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理。D-未能按时完成，答题错误，分析思路混乱。

	6
	M2
	考勤（包括课堂表现）
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	7
	M2
	/
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上

	8
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	9
	M3
	作业
	40%
	A-按时提交实验报告，数据分析符合规范，结论无误。 B-按时提交实验报告，数据分析基本规范，结论基本正确。 C-数据分析过程存在问题。 D-发生安全事故

	10
	M3
	期末考试
	60%
	（见试卷评分标准）

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|市场经济概论, 李治国, 中国石油大学出版社, 2018.12, ISBN:978-7-5636-6336-1.（*主教材）



《微观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	微观经济学

	
	Microeconomics

	课程编码
	SEM510311030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	微观经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	市场营销
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、高等数学（2-2）

	课程简介
（必修）
	微观经济学是经济管理类专业的专业核心基础课程。通过学习这门课程，学生可以掌握市场经济条件下微观经济主体的行为原则，可以窥见市场经济的内在结构及运行的机理。同时，学生可掌握微观经济学的基本概念、研究方法、基本理论，为学习其他专业课程奠定理论基础。本课程的理论体系、基本概念、基本原理和研究方法均区别于马克思主义经济学，学习和掌握时有一定难度，因此应把重点放在经济学的概念和理论上，掌握其分析问题的方法。

	
	Microeconomics is a professional core basic course for economic management majors. By studying this course, students can master the behavior principles of microeconomic subjects under the condition of market economy, and can get a glimpse of the internal structure and operation mechanism of market economy. At the same time, students can master the basic concepts, research methods and basic theories of microeconomics, laying a theoretical foundation for learning other professional courses. The theoretical system, basic concepts, basic principles and research methods of this course are all different from Marxist economics. It is difficult to learn and master, so we should focus on the concepts and theories of economics, master the method of analyzing problems.

	负责人
	李治国
	大纲执笔人
	马颖
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解微观经济学的研究内容和特点
	是
	1.2
	

	2
	M2
	目标2：掌握各理论分支的假设前提和逻辑推导过程，能够运用所学理论对社会微观经济现象和经济政策进行经济学解读，具备运用经济学知识和经济学理论分析、解决实际问题和复杂问题的能力。
	是
	1.2
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	引论
	研究内容，研究内容，研究方法，发展简史
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 西方经济学研究对象
	/
	M1
	2
	讲授
	0.5
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 西方经济学研究内容
	研究内容；研究方法；发展简史
	M2
	2
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	4
	第二章
	需求和供给曲线概述以及有关基本概念
	本章的重点、难点：需求价格弹性；价格理论的具体运用。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 需求和供给
	需求的定义；影响需求的主要因素；供给；影响供给的主要因素
	M1
	2
	讲授
	0.5
	自学资料

	6
	2.2
	2.2 均衡
	供求曲线的共同作用；经济模型；静态分析
	M2
	2
	讲授
	0.5
	自学资料

	7
	2.3
	2.3 需求弹性
	需求价格弹性、需求收入弹性、需求交叉弹性
	M2
	2
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.4
	2.4 供给弹性及运用供求曲线的事例
	价格政策、税收政策、易腐商品的售卖
	M2
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	9
	第三章
	效用论
	消费者均衡的决定；消费者均衡的变动。
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 边际分析方法
	效用的基本概念；研究效用的就基本方法；边际分析。
	M2
	2
	讲授
	0.5
	自学资料

	11
	3.2
	3.2 消费者的均衡
	结合无差异曲线及预算线，分析消费者如何实现效用最大化。
	M2
	2
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	12
	3.3
	3.3 消费者均衡的变动
	价格变化和收入变化对消费者均衡的影响；物品的替代效应和收入效应
	M2
	2
	讲授
	1
	课后作业

	13
	第四章
	生产论
	本章重点、难点：一种要素可变生产函数；两种要素可变生产的研究。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 一种可变生产要素的生产函数
	介绍厂商、几个具体的生产函数；一种要素可变生产函数。
	M1
	2
	讲授
	1
	自学资料

	15
	4.2
	4.2 两种可变生产要素的生产函数
	等产量线；等成本线；最优的生产要素组合。
	M2
	2
	讲授
	1
	课后作业

	16
	第五章
	成本论
	本章重点、难点：机会成本；可变成本；规模经济。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 短期成本
	机会成本；短期总产量和短期总成本；短期成本曲线。
	M2
	2
	讲授
	1
	自学资料

	18
	5.2
	5.2 长期成本
	长期总成本；长期平均成本和长期边际成本；规模经济。
	M2
	2
	讲授
	1
	课后作业

	19
	第六章
	完全竞争市场
	本章的重点、难点：完全竞争厂商的长期均衡；需求曲线。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 完全竞争厂商的短期均衡
	厂商和市场的类型；完全竞争厂商的需求曲线和收益曲线；实现利润最大化的均衡条件
	M2
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	21
	6.2
	6.2 完全竞争厂商的长期均衡
	完全竞争厂商的长期均衡；完全竞争行业的长期供给曲线；完全竞争市场的短期均衡和长期均衡。
	M2
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	22
	第七章
	不完全竞争市场
	本章的重点、难点：处于不同市场结构的厂商如何实现自己的均衡
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1垄断厂商
	垄断厂商的均衡、价格歧视
	M1,M2
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	24
	7.2
	7.2垄断竞争厂商
	厂商的均衡；非价格竞争
	M1,M2
	2
	讲授
	1
	自学资料

	25
	7.3
	7.3寡头厂商
	经典寡头模型；寡头厂商之间的博弈；不同市场经济效率的比较
	M1,M2
	2
	讲授
	1
	课后作业

	26
	第八章
	生产要素价格决定
	本章的重点、难点：引致需求；厂商的要素需求曲线；劳动的供给
	
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1 完全竞争厂商使用要素的基本原则
	分配论概述；引致需求完全竞争厂商生产要素的需求曲线
	M1
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	28
	8.2
	8.2 不完全竞争厂商使用要素的基本原则
	卖方垄断厂商对生产要素的使用原则；卖方垄断对生产要素的需求曲线；买方垄断厂商对生产要素的价格和数量的决定
	M1
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	29
	8.3
	8.3 对供给方面的概述
	生产要素供给的概念、假设前提
	M1,M2
	1
	讲授
	0.5
	自学资料

	30
	8.4
	8.4 生产要素价格决定
	劳动供给曲线和工资的决定；土地的供给曲线和地租的决定；资本的供给曲线和利息的决定。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	31
	第九章
	博弈论
	本章重点、难点：纳什均衡。
	
	/
	/
	/
	/

	32
	10.1
	10.1 博弈论和策略行为
	了解什么是博弈论及其策略行为
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	33
	10.2
	10.2 完全信息静态博弈：纯策略均衡
	/
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	34
	10.3
	10.3 完全信息静态博弈：混合策略均衡
	/
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	35
	10.4
	10.4 完全信息动态博弈
	/
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	36
	第十章
	市场失灵和微观经济学政策
	本章重点、难点：市场失灵；科斯定理；寻租。
	
	/
	/
	/
	/

	37
	11.1
	11.1不完全竞争
	垄断低效率的原因、垄断的公共管制
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	38
	11.2
	11.2 外部影响
	外部性；科斯定理。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	39
	11.3
	11.3 公共物品
	公地悲剧；公共物品决策。
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	自学资料

	40
	11.4
	11.4不完全信息
	逆向选择问题
	M1,M2
	1
	讲授、讨论
	0.5
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章结束后布置5道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、论述题和案例分析题。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用微观经济学理论去分析发生在居民户、企业中的热点问题。
2.根据论文完成的广度、深度、分析的透彻性给与分数。
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	上课表现
	根据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名词解释、简答题、论述题、案例分析题等。
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	上课表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	大作业
	60%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	3
	M2
	平时作业
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|西方经济学（微观部分·第七版）, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2018.（*主教材）



《微观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	微观经济学

	
	Microeconomics

	课程编码
	SEM510311040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	微观经济学教学团队

	学分
	4.0
	课内学时
	64
	讲授
	64
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	64

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	高等数学（2-1）、政治经济学、高等数学（2-2）

	课程简介
（必修）
	微观经济学是经济管理类专业的专业核心基础课程，也是现代理论经济学的重要组成部分。微观经济学是对西方发达资本主义国家二百多年市场经济发展规律一般抽象和概括，它所涉及的原理、定律和理论是对现代市场经济运行机制的系统反映和描述，是其他相关专业经济理论精华的浓缩，它集实证理论分析和规范理论分析为一体。微观经济学也是现代理论经济学的重要组成部分，它以单个经济单位为研究对象，采用个量分析的方法，通过研究单个经济单位的经济运行和相应的经济变量单项数值的决定来说明价格机制如何解决社会的资源配置问题。通过本课程的教学，使学生掌握市场运行机制和资源优化配置的基本原理和各微观主体利益最大化行为的基本条件和原则，了解政府对微观经济行为激励和约束的效应，熟悉和掌握现实中厂商和消费者行为背后的基本动机，预测微观经济因素变化可能带来的经济行为结果和对资源配置效率的影响，用以指导个人经济行为和企业经营管理实践，甚至评价政府微观经济政策的影响。通过学习该课程，培养学生运用微观经济学理论分析经济领域及生活中常见的生活相关经济现象的能力，为后续课程打下坚实的基础。

	
	Microeconomics is a professional core basic course for economic management majors. By studying this course, students can master the behavior principles of microeconomic subjects under the condition of market economy, and can get a glimpse of the internal structure and operation mechanism of market economy. At the same time, students can master the basic concepts, research methods and basic theories of microeconomics, laying a theoretical foundation for learning other professional courses. The theoretical system, basic concepts, basic principles and research methods of this course are all different from Marxist economics. It is difficult to learn and master, so we should focus on the concepts and theories of economics, master the method of analyzing problems.

	负责人
	马颖
	大纲执笔人
	马颖
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握微观经济学基本概念，能够系统阐述消费者效用理论、市场需求原理、企业利润最大化理论、成本理论、厂商供给理论、不同市场结构下的市场竞争理论以及市场失灵的理论内容。
	是
	1.1
	

	2
	M2
	目标2：掌握各理论分支的假设前提和逻辑推导过程，能够运用所学理论对社会微观经济现象和经济政策进行经济学解读，具备运用经济学知识和经济学理论分析、解决实际问题和复杂问题的能力。
	是
	2.1
	

	3
	M3
	目标3：掌握微观经济学各理论分支的边界和内在联系，能够结合具体生产实践运用创造性思维抽象出科学问题，初步具备开展科学研究的能力。
	是
	3.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	引论
	研究内容，研究内容，研究方法，发展简史
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 西方经济学研究对象
	/
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	1.2 西方经济学研究内容
	研究内容；研究方法；发展简史
	M2
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	第二章
	需求和供给曲线概述以及有关基本概念
	本章的重点、难点：需求价格弹性；价格理论的具体运用。
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	2.1 需求和供给
	需求的定义；影响需求的主要因素；供给；影响供给的主要因素
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	6
	2.2
	2.2 均衡
	供求曲线的共同作用；经济模型；静态分析
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	7
	2.3
	2.3 需求弹性
	需求价格弹性、需求收入弹性、需求交叉弹性
	M2
	1
	讲授
	1
	自学资料

	8
	2.4
	2.4 供给弹性及运用供求曲线的事例
	价格政策、税收政策、易腐商品的售卖
	M3
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	9
	第三章
	效用论
	消费者均衡的决定；消费者均衡的变动。
	
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1 边际分析方法
	效用的基本概念；研究效用的就基本方法；边际分析。
	M2
	2
	讲授
	1
	自学资料

	11
	3.2
	3.2 消费者的均衡
	结合无差异曲线及预算线，分析消费者如何实现效用最大化。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	12
	3.3
	3.3 消费者均衡的变动
	价格变化和收入变化对消费者均衡的影响；物品的替代效应和收入效应
	M3
	2
	讲授
	1
	课后作业

	13
	第四章
	生产论
	本章重点、难点：一种要素可变生产函数；两种要素可变生产的研究。
	
	/
	/
	/
	/

	14
	4.1
	4.1 一种可变生产要素的生产函数
	介绍厂商、几个具体的生产函数；一种要素可变生产函数。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学资料

	15
	4.2
	4.2 两种可变生产要素的生产函数
	等产量线；等成本线；最优的生产要素组合。
	M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	16
	第五章
	成本论
	本章重点、难点：机会成本；可变成本；规模经济。
	
	/
	/
	/
	/

	17
	5.1
	5.1 短期成本
	机会成本；短期总产量和短期总成本；短期成本曲线。
	M2
	2
	讲授
	2
	自学资料

	18
	5.2
	5.2 长期成本
	长期总成本；长期平均成本和长期边际成本；规模经济。
	M2
	2
	讲授
	2
	课后作业

	19
	第六章
	完全竞争市场
	本章的重点、难点：完全竞争厂商的长期均衡；需求曲线。
	
	/
	/
	/
	/

	20
	6.1
	6.1 完全竞争厂商的短期均衡
	厂商和市场的类型；完全竞争厂商的需求曲线和收益曲线；实现利润最大化的均衡条件
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	自学资料

	21
	6.2
	6.2 完全竞争厂商的长期均衡
	完全竞争厂商的长期均衡；完全竞争行业的长期供给曲线；完全竞争市场的短期均衡和长期均衡。
	M2
	2
	讲授、讨论
	2
	课后作业

	22
	第七章
	不完全竞争市场
	本章的重点、难点：处于不同市场结构的厂商如何实现自己的均衡
	
	/
	/
	/
	/

	23
	7.1
	7.1垄断厂商
	垄断厂商的均衡、价格歧视
	M1,M2,M3
	4
	讲授、讨论
	4
	自学资料

	24
	7.2
	7.2垄断竞争厂商
	厂商的均衡；非价格竞争
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	自学资料

	25
	7.3
	7.3寡头厂商
	经典寡头模型；寡头厂商之间的博弈；不同市场经济效率的比较
	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	课后作业

	26
	第八章
	生产要素价格决定
	本章的重点、难点：引致需求；厂商的要素需求曲线；劳动的供给
	
	/
	/
	/
	/

	27
	8.1
	8.1 完全竞争厂商使用要素的基本原则
	分配论概述；引致需求完全竞争厂商生产要素的需求曲线
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	28
	8.2
	8.2 不完全竞争厂商使用要素的基本原则
	卖方垄断厂商对生产要素的使用原则；卖方垄断对生产要素的需求曲线；买方垄断厂商对生产要素的价格和数量的决定
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	29
	8.3
	8.3 对供给方面的概述
	生产要素供给的概念、假设前提
	M3
	2
	讲授
	2
	自学资料

	30
	8.4
	8.4 生产要素价格决定
	劳动供给曲线和工资的决定；土地的供给曲线和地租的决定；资本的供给曲线和利息的决定。
	M3
	4
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	31
	第九章
	一般均衡论和福利经济学
	本章重点、难点：理解什么是一般均衡；帕累托最优。
	
	/
	/
	/
	/

	32
	9.1
	9.1 一般均衡
	一般均衡的描述；经济效率。
	M2
	2
	讲授
	1
	自学资料

	33
	9.2
	9.2 帕累托最优
	交换和生产的帕累托最优条件；完全竞争和帕累托最优状态
	M2
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	34
	第十章
	博弈论
	本章重点、难点：纳什均衡。
	
	/
	/
	/
	/

	35
	10.1
	10.1 博弈论和策略行为
	了解什么是博弈论及其策略行为
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	36
	10.2
	10.2 完全信息静态博弈：纯策略均衡
	/
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	37
	10.3
	10.3 完全信息静态博弈：混合策略均衡
	/
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	38
	10.4
	10.4 完全信息动态博弈
	/
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	39
	第十一章
	市场失灵和微观经济学政策
	本章重点、难点：市场失灵；科斯定理；寻租。
	
	/
	/
	/
	/

	40
	11.1
	11.1不完全竞争
	垄断低效率的原因、垄断的公共管制
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	41
	11.2
	11.2 外部影响
	外部性；科斯定理。
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	42
	11.3
	11.3 公共物品
	公地悲剧；公共物品决策。
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	自学资料

	43
	11.4
	11.4不完全信息
	逆向选择问题
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章结束后布置5道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。题型主要有简答题、论述题和案例分析题。
	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求利用微观经济学理论去分析发生在居民户、企业中的热点问题。
2.根据论文完成的广度、深度、分析的透彻性给与分数。
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	根据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有名词解释、简答题、论述题、案例分析题等。
	60%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	3
	M2
	平时作业
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	大作业
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	期末考试
	60%
	见试卷评分标准

	评分等级说明：


	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书| 西方经济学（微观部分·第七版）, 高鸿业, 中国人民大学出版社, 2018, ISBN:9787300248769.（*主教材）



《新生研讨课》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	新生研讨课

	
	Freshmen Seminar

	课程编码
	SEM525511010
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	1.0
	课内学时
	16
	讲授
	16
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	新生研讨课的主要目的是有效引导学生实现从高中到大学学习、生活方式的转变，使学生尽快了解大学生生活、适应大学生活，规划好四年的大学生活。明确大学学习的目的和目标，激发求知欲望、明确学习选择，树立正确的大学学习目标。培养学生的自学能力，养成勤于读书的习惯和自主学习的意识。了解经济学专业的学科特点、专业要求和发展前景，强化对经济学专业的认同感，引导培养对经济学专业的兴趣，坚定专业学习的信心。授课方式以研讨为主，培养学生独立思考的习惯，锻炼学生分析问题、解决问题的能力。养成新的更有效的自主学习模式，提高学习能力，促进专业认识和人格的成长。

	
	The main purpose of the freshman seminar is to effectively guide students to realize the change of learning and lifestyle from high school to university, so that students can understand college students' life as soon as possible, adapt to college life, and plan a four-year college life. Clarify the purpose and goal of university learning, stimulate the desire for knowledge, clarify the choice of learning, and establish a correct university learning goal. Cultivate students' self-study ability, develop the habit of diligent reading and the consciousness of autonomous learning. Understand the subject characteristics, professional requirements and development prospects of economics major, strengthen the sense of identity with economics major, guide and cultivate interest in economics major, and strengthen the confidence of professional learning. The teaching method is mainly based on discussion, cultivating students' habit of independent thinking and exercising students' ability to analyze and solve problems. Develop a new and more effective autonomous learning mode, improve learning ability, and promote professional understanding and personality growth.

	负责人
	王军
	大纲执笔人
	王军
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解经济学专业的学科特点、专业要求和发展前景，强化对经济学专业的认同感，引导培养对经济学专业的兴趣，坚定专业学习的信心。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：有效引导学生实现从高中到大学学习、生活方式的转变，使学生尽快了解大学生生活、适应大学生活。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：明确大学学习的目的和目标，激发求知欲望、明确学习选择，树立正确的大学学习目标。
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：培养学生独立思考的习惯，养成自主学习模式，提高学习能力，锻炼分析问题、解决问题的能力。
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章  大学是什么？
	大学的本质，你的大学目标
思政内容：结合上大学的目标，引导学生树立正确的学习观、价值观和人生观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1大学的特点与本质 
	1.1大学的特点与本质
	M2
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料、讨论

	3
	1.2
	1.2现代大学对人生意味着什么？ 
	1.2现代大学对人生意味着什么？
	M2
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料，讨论

	4
	1.3
	 1.3成为有文化的人（知识分子） 
	1.3成为有文化的人（知识分子）
	M3
	0.5
	研讨
	0.5
	讨论、制作课件

	5
	1.4
	 1.4超越就业与专业的大学生活
	超越就业与专业的大学生活
	M2
	0.5
	研讨
	0.5
	小组讨论、制作课件

	6
	第二章
	第二章  大学怎么读？ 
	大学教学与学习的特点
思政内容：结合经典原著的学习，引导学生要树立修身齐家治国的人生格局。
	/
	/
	/
	/
	/

	7
	2.1
	 2.1大学学什么？
	大学学什么？
	M2
	0.5
	研讨
	0.5
	小组讨论、搜集资料

	8
	2.2
	2.2大学的读书生活
	大学的读书生活
	M4
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料、小组研讨

	9
	2.3
	 2.3为什么要读经典（专业经典）
	为什么要读经典（专业经典）
	M3
	1
	研讨
	1
	搜集资料、小组讨论

	10
	第三章
	 国外大学生活巡礼
	研讨国内外大学的不同，激发学生学习的欲望。
思政内容：通过国外大学比较，引导培养学生的家国情怀。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1国外大学和国内大学的不同
	国外大学和国内大学的不同
	M2
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料、小组讨论

	12
	3.2
	3.2国外大学的体制
	国外大学的体制。
	M1
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料。研讨

	13
	3.3
	3,3国外大学的学习方式
	国外大学的学习方式
	M2
	1
	讲授、研讨
	1
	研讨、制作课件

	14
	第四章
	经济学专业大学生的素质与核心能力
	经济学专业大学生的核心能力
思政内容：引导学生围绕人生目标，努力培养提高自己的核心竞争力。
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1经济学专业大学生的基本素质
	经济学专业大学生的基本素质
	M3
	0.5
	研讨
	0.5
	搜集资料研讨

	16
	4.2
	4.2经济学专业大学生的核心能力
	经济学专业大学生的核心能力
	M4
	0.5
	讲授、研讨
	0.5
	搜集资料研讨

	17
	4.3
	4.3专业素质养成和核心能力培养的途径
	专业素质养成和核心能力培养的途径
	M4
	1
	研讨
	1
	研讨、制作课件

	18
	第五章
	第五章  我的大学回头看
	让新进大学生吸取前人的经验和教训，思考自己的大学生活
思政内容：通过往届学生的切身感悟，引导培养学生树立正确的学习观、世界观、人生观。
	/
	 
	 
	 
	 

	19
	5.1
	5.1我的大学四年
	我的大学四年
	M1
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	20
	5.2 
	5.2  我的专业、我的工作
	 我的专业、我的工作
	M2
	0.5
	讲授
	0.5
	作业

	21
	5.3
	5.3 如果能从头再来，我会怎样度过大学四年。
	 如果能从头再来，我会怎样度过大学四年。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	22
	第六章
	 畅想未来
	通过数据资料分析，未来需要什么样的经济学人
思政内容：通过未来经济学人的塑造，引导学生树立正确的学习观、世界观、人生观。
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	6.1
	6.1未来需要什么样的经济学人
	未来需要什么样的经济学人
	M1
	1
	讲授、研讨
	1
	作业

	24
	6.2
	6.2 个人职业生涯规划
	个人职业生涯规划
	M2
	1
	研讨
	1
	资料学习、讨论

	25
	6.3
	6.3怎样实现自己的规划
	怎样实现自己的规划
	M3
	1
	讲授、研讨
	1
	研讨、制作课件

	26
	第七章
	我的大学我做主
	让学生对自己的大学生活和专业学习、能力锻炼、素质提高有个明确的目标和规划。
思政内容：引导学生正确认识现实和未来，脚踏实地规划好自己的大学生活。
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1我的大学四年应怎样度过
	我的大学四年应怎样度过
	M1
	0,5
	研讨
	0.5
	作业

	28
	7.2
	7.2怎样实现知识、能力、素质的提高
	怎样实现知识、能力、素质的提高
	M4
	0.5
	研讨
	0.5
	研讨

	29
	7.3
	7.3怎样处理课内课外的关系？
	怎样处理课内课外的关系？
	M3
	0.5
	研讨
	0.5
	小组讨论

	30
	7.4
	7.4怎样养成我的自学能力？
	怎样养成我的自学能力？
	M1
	0.5
	研讨
	0.5
	小组讨论

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时成绩
	平时作业、平时测验、经典著作选读、网上阅读
	30%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	3
	课堂表现
	据学生上课的积极性、参与回答问题等情况给与分数
	20%

	4
	学习报告
	根据所学和理解，撰写学习报告
	40%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时成绩
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	2
	M1
	学习报告
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	3
	M2
	平时成绩
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	4
	M2
	学习报告
	60%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	5
	M3
	课堂表现
	40%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	6
	M3
	学习报告
	60%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	7
	M4
	课堂表现
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	8
	M4
	平时成绩
	50%
	[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59]

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	（无）



《证券投资学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	证券投资学

	
	Securities Investment

	课程编码
	SEM525431020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	证券投资教学团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	会计学概论、货币金融学、技术经济学、经济学基础

	课程简介
（任选）
	（课程简介...）《证券投资学》是全校学生选修课程。它是为了培养符合社会主义市场经济要求的、能够应用所学知识解决经济问题的应用型经济管理人才而设立的。通过本课程中的证券理论、投资方法、投资策略和技术分析的学习，要求能够掌握证券投资的基本理论和基本方法，树立正确的投资理念，运用正确的投资策略，减少证券投资风险，培养学生的 投资意识、投资水平和盈利能力，并为相关各专业的工作需要打下必要的经济基础和投资意识。

	
	securities investment is an elective course for all students. It is set up to cultivate applied economic management talents who meet the requirements of the socialist market economy and can apply the knowledge they have learned to solve economic problems. Through the study of securities theory, investment methods, investment strategies and technical analysis in this course, it is required to be able to master the basic theories and methods of securities investment and establish correct investment concepts, use correct investment strategies to reduce securities investment risks, cultivate students' investment awareness, investment level and profitability, and lay the necessary economic foundation and investment awareness for the work needs of related majors.

	负责人
	刘春旭
	大纲执笔人
	刘春旭
	审核人
	李治国 霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握证券投资学的基本理论，全面理解资本市场的功能定位。
	是
	
	

	2
	M2
	目标2： 掌握证券投资的分析方法，提高证券投资的盈利能力和风控水平。
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	第一章 导论
	主要内容：证券概述；证券投资与储蓄；证券投资与投机；证券投资风险。 重点：证券的概念；证券投资与储蓄的关系及转化；证券投资与投机的关系；如何测定证券 投资风险。
	/
	1
	讲授
	1
	自学资料+实操

	2
	第二章
	第二章 证券市场
	主要内容：证券市场概述；证券发行市场；证券流通市场。  重点：熟悉证券市场的参与者；证券发行价格的种类及资信评估；证券交易所上市证券的上 市条件、上市品种以及证券交易所的功能。
	/
	1
	讲授
	1
	自学资料+实操

	3
	第三章
	第三章 证券交易
	主要内容：证券交易概述；证券交易所场内交易；柜台交易市场交易。  重点：熟悉证券交易的原则、交易方式；熟悉证券交易所证券交易的程序；证券代理买卖程序。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	4
	第四章
	第四章 债券
	主要内容：债券概述；可转换债券；债券的收益率。 重点：了解债券的基本特征；掌握债券利息的支付方式、熟悉可转换债券发行条件、收益与 风险；熟练掌握债券投资收益率的计算。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	5
	第五章
	第五章 投资基金
	主要内容：投资基金概述；投资基金的运作；基金投资的分析。  重点：了解投资基金的特点、种类基金证券的发行原则、发行方式；掌握基金的投资政策和 投资分析。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	6
	第六章
	第六章 股票
	主要内容：股票概述；股票的价格；股票的收益和清偿。 重点：了解股票的基本特征、种类；熟悉普通股在证券交易市场的分类；掌握股票的价格计 算、市盈率的计算；掌握股票的收益的计算。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	7
	第七章
	第七章 股价的波动
	主要内容：股价的形成；股价的波动；股票价格指数的编制。 重点：了解股价的形成；熟悉分析股价波动的原因；掌握股票除权除息、增资配股的计算； 了解股票价格指数的编制和世界主要地区的股价指数。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	8
	第八章
	第八章 股价分析理论
	主要内容：道•琼斯股价理论；艾略特波浪分析理论；其他股价理论及其最新发展。  重点：了解道•琼斯股价理论；掌握波浪的基本形态和波浪的分析理论；了解其他股价理论及 其最新发展。
	/
	2
	讲授
	2
	自学资料+实操

	9
	第九章
	第九章 股票基本分析
	主要内容：股票基本分析概述；宏观因素分析；行业因素分析；公司因素分析。 重点：了解股价基本分析要点；分析股票价格波动的宏观面因素；了解行业因素的分析；掌 握对公司财务报表的分析。 
	/
	3
	讲授+上机
	3
	自学资料+实操

	10
	第十章
	第十章 股票技术分析
	主要内容：股票技术分析概述；技术走势形态；K 线分析；移动平场线分析；技术指标分析； 技术走势辅助分析。 重点：了解技术分析的作用；掌握各种技术走势形态；掌握 K 线 分析方法；熟练运用移动平 均线进行分析；能运用各种技术指标进行分析；能运用各种辅助分析方法进行分析。 
	/
	4
	讲授+上机
	4
	自学资料+实操

	11
	第十一章
	第十一章 证券投资策略
	主要内容：证券投资目标；证券投资的价值分析；证券投资的方法。 重点：了解“绝对收益”和“相对收益”；掌握股票阶段性投资价值判断的步骤；掌握证券投资 的各种方法。 
	/
	4
	讲授+上机
	4
	自学资料+实操

	12
	第十二章
	第十二章 证券投资方法
	主要内容：证券投资目标；证券投资的价值分析；证券投资的方法。 重点：了解“绝对收益”和“相对收益”；掌握股票阶段性投资价值判断的步骤；掌握证券投资 的各种方法。 
	/
	4
	讲授+上机
	4
	自学资料+实操

	13
	第十三章
	第十三章 证券投资组合管理
	主要内容：证券组合管理概论，马科维兹资产组合方法，资本资产定价模型，套利定价理论， 期权定价理论。 重点：树立资产组合管理的理念，掌握证券投资组合的方法。 
	/
	3
	讲授
	3
	自学资料+实操

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实际操盘
	1.根据实际操盘的结果，资产总额权重40%；交易金额权重30%；交易次数权重30%
2.成绩采用百分制，根据实际操盘的结果，各自独立评分，按权重合成。
	40%

	2
	大作业分享
	1.根据一个学期的实盘操作体验，分享选择投资标的的方法、标准和过程，买入、卖出的时机和理由；如何做到风险控制。
2.根据分享观点的独立性、创新性和正确性，内容的深度和广度评分。
	40%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题、参与讨论等情况
	5%

	5
	自主在线学习
	采用百分制，根据在线观看视频时间，评定分数。
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	/
	实际操盘
	40%
	A-完成实操整个过程，操盘过程规范，结果合理；B-完成实操整个过程，操盘过程较规范，结果较合理；C-完成实操整个过程。

	2
	/
	大作业分享
	40%
	A-内容完整有一定的深度和广度，观点正确且具有一定的创新性；B-内容完整，观点正确；C-完成实操体验报告

	3
	/
	考勤
	5%
	随机点名

	4
	/
	课堂表现
	5%
	根据学生上课精神状态、回答问题和参与讨论的积极性给予评定

	5
	/
	自主在线学习
	10%
	根据在线观看视频时间给予评定

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|证券投资学（第四版）, 吴晓求, 中国人民大学出版社, 2014, ISBN:9787300184173.（*主教材）

	2
	图书|证券投资技术分析（第四版）, 李向科, 中国人民大学出版社, 2012, ISBN:9787300154091.

	3
	图书|证券投资分析, 中国证监会证券从业人员资格考试委员会办公室编, 中国金融出版社, 2012, ISBN:9787504963802.



《政治经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	政治经济学

	
	Political economy

	课程编码
	SEM523911030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	政治经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	马克思主义基本原理概论

	课程简介
（必修）
	政治经济学是经济学专业的专业基础课，通过该课程的设置和教学，使学生掌握马克思主义政治经济学的基本范畴、基本原理、基本观点、基本方法。学会运用马克思主义的立场，观点和方法，透过复杂的经济现象，研究社会经济现象之间的内在的、本质的、必然的联系，科学认识社会经济关系及其发展的规律性，增强认识社会经济关系及驾驭社会经济运行与发展规律的能力。同时为学习各门专业课程打下坚实的理论基础。

	
	Political Economics is a professional basic course for economics majors. Through the setting and teaching of this course, students can master the basic categories, basic principles, basic viewpoints and basic methods of Marxist political economics. Learn to use Marxist standpoint, viewpoints and methods to study the internal, essential and inevitable links between social and economic phenomena through complex economic phenomena, scientifically understand the social and economic relations and the regularity of their development, and enhance the ability to understand the social and economic relations and control the laws of social and economic operation and Development. At the same time, it lays a solid theoretical foundation for learning various professional courses.

	负责人
	王军
	大纲执笔人
	王军
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：认识和把握马克思主义政治经济学的特征及研究对象，基本任务和研究方法。
	是
	1.1
	

	2
	M2
	目标2:理解并掌握马克思劳动价值论，资本及剩余价值生产、流通、分割理论，认识和把握马克思主义关于垄断资本主义的理论，正确认识资本主义制度的产生和演化。
	是
	2.1
	

	3
	M3
	目标3：了解马克思主义关于社会主义经济制度的论述，正确认识社会主义经济制度的建立、本质和原则，掌握社会主义初级阶段的基本理论。
	是
	3.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	导论
	了解马克思主义政治经济学产生和发展的历程，了解马克思主义政治经济学的研究对象、学科性质和基本任务，了解社会再生产中的生产关系，理解所有制在生产关系中的重要地位，认识生产力的基本性质、内在要素及其发展途径，掌握生产关系一定要适合生产力性质这一人类社会共同的经济规律。掌握马克思主义政治经济学的分析方法与研究方法。明确学习马克思主义政治经济学的现实意义，科学地分析现实经济现象和经济问题。
思政内容：结合马克思、恩克斯的成长发展，培养学生树立正确的世界观、人生观。
	/
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	1.1 马克思主义政治经济学的产生和发展
	政治经济学的形成与发展，马克思主义政治经济学的产生，马克思主义政治经济学的发展
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	3
	1.2
	1.2 政治经济学的研究对象和任务
	政治经济学研究的出发点，政治经济学研究的是社会生产方式中的生产关系，政治经济学的任务是揭示客观经济规律。
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	4
	1.3
	1.3	政治经济学的方法和学习政治经济学的重要意义
	政治经济学的方法，政治经济学的性质与意义。
	M1
	1
	讲授
	1
	作业

	5
	第二章 
	商品和货币
	了解商品两要素、生产商品的劳动二重性，货币产生和发展的历史，认识货币的本质和职能；认识商品经济的内在矛盾，理解市场机制的基本功能，正确把握劳动价值理论和价值规律；掌握货币流通规律，正确认识纸币流通条件下与货币相关的经济现象：通货膨胀与通货紧缩。
思政内容：结合劳动价值论和货币的本质，探讨应如何看待财富的创造和实现。
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1 商品
	商品的二因素，生产商品的劳动二重性，商品的价值量，简单商品经济的基本矛盾。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	7
	2.2
	2.2货币
	价值形式的发展与货币的产生，货币的本质与职能，货币流通规律、通货膨胀与通货紧缩。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	8
	2.3
	2.3 价值规律 
	价值规律的基本内容和表现形式，价值规律在私有制商品经济中的作用。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	2.4
	2.4 商品经济与市场经济
	商品经济的产生和发展，市场经济是一种资源配置方式。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	10
	第三章 
	 资本与剩余价值
	剩余价值理论是马克思主义政治经济学理论的基石。通过本章的学习要求学生深入理解马克思的剩余价值理论，掌握剩余价值生产的前提条件，剩余价值生产的实质和方法以及资本主义工资的本质和形式。
思政内容：结合剩余价值论，引导学生如何看待当代资本主义剥削和社会主义社会的贫富差距。
	/
	/
	/
	/
	/

	11
	3.1
	3.1 货币转化为资本
	作为货币的货币与作为资本的货币，资本总公式及其矛盾，劳动力成为商品。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	12
	3.2
	3.2资本主义生产过程的二重性
	资本主义劳动过程，资本价值增殖过程，资本的本质，不变资本与可变资本，剩余价值率与剩余价值量，剩余价值规律是资本主义基本经济规律。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	13
	3.3
	3.3 剩余价值生产的基本方法
	绝对剩余价值生产，相对剩余价值生产，当代资本主义条件下相对剩余价值生产。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	3.4
	3.4资本主义工资
	工资的本质，工资的基本形式，劳动力价值与工资的变动趋势。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	15
	第四章
	 资本积累
	资本积累理论是马克思主义政治经济学的重要理论。通过本章的学习使学生理解和掌握资本主义再生产和资本积累、资本有机构成的一般理论和资本主义积累的一般规律。
思政内容：结合资本积累和有机构成不断提高，正确看待资本主义社会失业和社会主义调结构、转方式的必要性和紧迫性。
	/
	/
	/
	/
	/

	16
	4.1
	4.1 资本的简单再生产
	 生产和社会再生产，资本主义的简单再生产。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	4.2
	4.2 资本积累与扩大再生产
	资本积累，资本积累的实质及其量的决定因素，资本的积聚和资本集中。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	18
	4.3
	4.3 资本积累的一般规律 
	资本有机构成及其不断提高，资本主义的相对过剩人口，资本主义的贫富两极分化。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	19
	第五章
	资本的流通过程
	资本只有在不断的运动过程中才能实现价值增殖。资本的运动过程包括直接生产过程和流通过程。通过本章的学习，从生产过程和流通过程统一的角度了解单个产业资本循环形式和周转速度的特点、本质和规律；从社会总资本角度考察了再生产和流通，掌握社会总产品的实现在客观上所必须的基本比例关系及社会总资本简单再生产和扩大再生产的实现条件。搞清社会总资本的运动规律所体现的对产业结构和国民经济各种比例关系的一般要求。
思政内容：结合资本的循环和再生产理论，讨论社会主义市场经济宏观调控的必要新。
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	5.1
	5.1资本的循环
	产业资本及其循环，产业资本的三种循环形式，产业资本连续循环的条件。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	21
	5.2
	5.2 资本的周转
	资本周转及其速度，影响资本周转速度的因素，固定资本的磨损与折旧，预付总资本的周转，可变资本的周转及其对剩余价值生产的影响，资本周转速度与社会再生产中的比例关系，资本周转理论的意义。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	22
	5.3
	5.3  社会总资本的再生产和流通
	个别资本与社会总资本，社会总资本的简单再生产，社会总资本的扩大再生产。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	23
	第六章
	资本和剩余价值的具体形式
	本章主要学习马克思的平均利润和生产价格的理论。要求学生理解和掌握剩余价值是如何在产业资本家之间瓜分的。平均利润率是怎样形成的。商品价值为什么转化为生产价格及二者之间的关系。理解和掌握商业资本的作用、商业利润的来源和实质，商业流通费用的补偿等理论。理解和掌握借贷资本和资本主义信用关系；理解和掌握资本主义地租的实质和形式，资本主义地租产生的条件、原因和源泉、土地价格的确定。
思政内容：结合剩余价值的具体形式，引导学生正确看待资本主义剥削。引导认识社会主义坚持公有制和实现共同富裕的必要性。
	/
	/
	/
	/
	/

	24
	6.1
	6.1平均利润与生产价格 
	剩余价值转化为利润，利润转化为平均利润，平均利润率下降趋势的规律。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	25
	6.2
	6.2 商业资本和商业利润 
	商业资本的形成，职能和作用，商业利润，商业纯粹流通费用及其补偿。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	26
	6.3
	6.3 借贷资本和资本主义信用关系
	借贷资本和利息，银行资本与银行利润，资本主义信用关系的存在，金融市场和虚拟资本。
	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	27
	6.4
	6.4 资本主义地租
	资本主义土地所有制，资本主义地租及其形式，土地价格。

	M2
	2
	讲授
	2
	作业

	28
	第七章
	 私人垄断资本主义
	本章重点掌握资本主义发展的两个阶段即自由资本主义和垄断资本主义是如何过渡的；了解私人垄断资本主义的基本经济特征及其发展；了解金融资本和金融寡头的形成和在政治和经济生活中的统治作用。
思政内容：结合从自由竞争到垄断的发展，探讨反垄断的必要性。
	/
	/
	/
	/
	/

	29
	7.1
	7.1 从自由竞争到垄断的转变
	从自由竞争到垄断，垄断形成的可能性和必要性，垄断组织、垄断价格和垄断利润，垄断在经济生活中的基本特征。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	30
	7.2
	7.2 金融资本的形成及其全面统治
	金融资本和金融寡头的形成，金融寡头的统治。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	31
	7.3
	7.3 金融资本的国际扩张
	资本输出的可能性和必要性，资本输出的形式和作用，资本输出的后果。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	32
	7.4
	7.4战后垄断资本主义的新发展
	新技术革命和垄断统治的强化，私人垄断资本发展中混合联合公司的形成，金融资本统治中金融资本集团的形成，资本输出的新特点，跨国公司的产生。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	33
	第八章 
	 国家垄断资本主义的产生和发展
	本章重点掌握国家垄断资本主义产生的可能性和必然性；了解国家垄断资本主义的基本形式；了解国家垄断资本主义对经济生活干预和调节的主要宏观经济政策和措施；了解国家垄断资本主义对社会经济发展的积极作用和局限性。
思政内容：结合国家垄断资本主义的实质，科学认识当代资本主义，揭示当代资本主义民主的虚伪性，坚持共产党领导的必然性和社会主义民主的科学性。
	/
	/
	/
	/
	/

	34
	8.1
	8.1国家垄断资本主义经济的生产
	国家垄断资本主义产生的必然性，国家垄断资本主义的基本形式，国家垄断资本主义的宏观经济政策。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	35
	8.2
	8.2 国家垄断资本主义的实质和作用
	国家垄断资本主义的实质，国家垄断资本主义对经济发展的积极作用，国家垄断资本主义的局限性。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	36
	第九章   
	经济全球化和国家经济安全
	通过本章的学习,把握资本国际化的进程、主要表现形式以及不同阶段资本国际化的新特点；了解经济全球化的形成原因、发展趋势与双重效应，以及经济区域化的发展；知晓新经济殖民主义的特点，建立国际经济新秩序的必要性和内容；搞清经济全球化的基本内涵，以及提高国家经济安全程度的重要性和应对思路。
思政内容：结合经济全球化的必然趋势，探讨人类命运共同体理念的科学性和坚持中国主张的必要性。
	/
	/
	/
	/
	/

	37
	9.1
	9.1资本国际化
	资本国际化的形成和演变，商业资本的国际化，借贷资本的国际化，产业资本的国际化。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	38
	9.2
	9.2 经济全球化与区域化
	经济全球化的趋势及原因，经济全球化的双重效应，经济区域化的发展。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	39
	9.3
	9.3 国家经济安全
	经济全球化对国家经济安全的影响，在对外开放中维护国家经济安全。
	M3
	1
	讲授
	1
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	课后作业、平时测验、经典著作选读、网上阅读
	20%

	2
	研究性报告
	学生组成小组共同完成研究性报告 
	20%

	3
	期末考试
	学期末组织学生进行期末考试
	50%

	4
	课堂表现
	课堂发言及讨论，课堂精神状态等
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	2
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	3
	M1
	研究性报告
	20%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	4
	M1
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	5
	M2
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	7
	M2
	研究性报告
	20%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	8
	M2
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	9
	M3
	期末考试
	50%
	（见试卷评分标准）

	10
	M3
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，答题逻辑清晰合理、论证充分、格式规范、理论准确。B-独立思考、按时完成，答题逻辑合理，格式比较规范，理论准确，格式合理。C-独立思考、按时完成，答题思路比较清晰、逻辑合理，理论正确。D-作业抄袭，未能按时完成，答题思路混乱

	11
	M3
	研究性报告
	20%
	A-研究问题明确，研究逻辑清晰合理，研究内容充实，研究方法得当，数据来源可靠，结论合理，有一定的创新性。B-研究问题明确，研究逻辑便理，研究内容充实，有一定的研究方法，结论合理。C-研究问题明确，研究逻辑基本合理，研究内容较充实，有一定的研究方法，结论合理。D-研究问题不明确，研究逻辑不合理，研究内容空洞，没有研究方法，结论不合理。

	12
	M3
	课堂表现
	10%
	A-精神状态饱满，回答问题准确，课堂讨论充分。B-精神状态良好，回答问题较为准确，课堂讨论较为充分。C-精神状态一般，回答问题一般，课堂讨论一般。D-精神状态较差，回答问题不准确，课堂讨论较差。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|马克思主义政治经济学概论, 《马克思主义政治经济学概论》编写组, 人民出版社/高等教育出版社, 2011, ISBN:ISBN编号: 9787010098753.（*主教材）



《中国经济思想史》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中国经济思想史

	
	History of Chinese Economic Thought

	课程编码
	SEM525631020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	经济思想学说团队

	学分
	2.0
	课内学时
	32
	讲授
	32
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	0

	适用专业
	（公选课组）
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（任选）
	中国经济思想史课程依次对中国古代从春秋战国到中国近代鸦片战争之后经济思想的形成和发展进行简要的介绍和评论，从而揭示中国经济思想发展的一般规律，培养学生了解了解中国经济思想史独特的逻辑体系、表达方式和名词术语，学会分析、辨别、批判错误经济观点的基本方法，增强经济学理论的素养。

	
	The course of Chinese economic thought history gives a brief introduction and comment on the formation and development of economic thought in ancient China from the Spring and Autumn Period and the Warring States Period to the opium war in modern China, thus revealing the general law of the development of Chinese economic thought, to train students to understand the unique logic system, expression methods and noun terms in the history of Chinese economic thought, to learn the basic methods of analyzing, distinguishing and criticizing wrong economic viewpoints, and to enhance the quality of economic theory.

	负责人
	刘洋
	大纲执笔人
	刘洋
	审核人
	李治国、霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解中国经济思想史独特的逻辑体系、表达方式和名词术语
	是
	
	

	2
	M2
	目标2：了解中国经济思想史的主要内容,熟悉我国历史上主要经济学家及其主要经济思想
	是
	
	

	3
	M3
	目标3：学会分析、辨别、评价经济观点的基本方法，增强经济学理论的素养
	是
	
	

	4
	M4
	目标4：理论联系实际，结合我国的市场经济现实进行理性思考
	是
	
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一章
	绪论
	中国经济思想史的内涵；学习目标和意义
	
	/
	/
	/
	/

	2
	1.1
	中国经济思想史的内涵和研究方法
	中国经济思想史的内涵和特征；研究内容和研究方法
	M1
	1
	讲授
	1
	自学资料

	3
	1.2
	中国经济思想史的学习目标和意义
	中国经济思想史学习意义和学校要求
	M1
	1
	讲授、讨论
	1
	课后作业

	4
	第二章
	孔丘和春秋末期的贤大夫的经济思想
	义利观和财富观
	
	/
	/
	/
	/

	5
	2.1
	孔子经济观点产生的时代背景和特点
	礼崩乐坏；井田制
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看视频

	6
	2.2
	孔子的主要经济观点
	贵义贱利
	M1,M2,M3,M4
	1
	讲授
	1
	看视频

	7
	第三章
	墨翟的经济思想
	节用论、非攻、节葬
	
	/
	/
	/
	/

	8
	3.1
	墨子思想及特征
	兼相爱、交相利
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	看文献

	9
	3.2
	墨子的消费观和人口观
	墨子、孔子经济思想的异同
	
	1
	讲授
	1
	看文献

	10
	第四章
	商鞅的经济政策和经济思想
	农战理论
	
	/
	/
	/
	/

	11
	4.1
	商鞅经济思想产生的背景
	商鞅变法
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	12
	4.2
	农战理论
	重农抑末
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	读文献

	13
	第五章
	孟轲的经济思想
	制民恒产
	
	/
	/
	/
	/

	14
	5.1
	孟子经济思想产生的时代背景
	井田制、性善论
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	15
	5.2
	孟子主要的经济思想及意义
	仁政、富民
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看文献

	16
	第六章
	荀子的经济思想
	荀子的富国理论
	
	/
	/
	/
	/

	17
	6.1
	荀子思想及其特点
	重礼隆法
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	18
	6.2
	荀子的主要经济思想及意义
	富国、裕民，正名
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	19
	第七章
	韩非子的经济思想
	耕战理论
	/
	/
	/
	/
	/

	20
	7.1
	道家思想的特征
	《道德经》导读
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	21
	7.2
	老庄的经济思想
	无为、无用、愚民、弱智
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	22
	第八章
	先秦道家的经济思想
	无为而治，小国寡民
	/
	/
	/
	/
	/

	23
	8.1
	韩非子思想的特征
	性恶论、刑罚思想
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看文献

	24
	8.2
	韩非子的主要经济思想
	重农抑商
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	25
	第九章
	西汉的经济思想
	善因论、轻重论、盐铁论
	
	/
	/
	/
	/

	26
	9.1
	汉初的经济思想
	修养生息政策
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看文献

	27
	9.2
	汉武帝时期的经济政策
	盐铁官营
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	28
	9.3
	司马迁的经济思想
	善因论
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	看视频

	29
	9.4
	桑弘羊的经济思想
	均输、平准、盐铁官营
	M1,M2,M3
	2
	讲授、讨论
	2
	看文献

	30
	9.5
	盐铁论及影响
	封建正统经济思想的形成
	M1,M2,M3,M4
	2
	讲授、讨论
	2
	看文献

	31
	第十章
	近代地主阶级的经济思想
	师夷长技以制夷
	
	/
	/
	/
	/

	32
	10.1
	中国近代的时代背景
	近代中外农工商业发展的差异
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	33
	10.2
	地主阶级开明人士的经济思想
	林则徐、魏源的经济思想
	M1,M2,M3
	1
	讲授
	1
	看文献

	34
	第十一章
	近代农民阶级的经济思想
	近代农民阶层的经济主张及特征
	
	/
	/
	/
	/

	35
	11.1
	天平天国运动初期的经济思想
	天朝田亩制度
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	36
	11.2
	天平天国运动后期的经济思想
	资政新篇
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	37
	第十二章
	洋务派的经济思想
	洋务派经济思想的实质
	
	/
	/
	/
	/

	38
	12.1
	洋务运动
	洋务派求富、求强思想
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	39
	12.2
	李鸿章的经济思想
	中学为体，西学为用
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	40
	第十三章
	近代民族资产阶级的经济思想
	民族资本的觉醒及影响
	
	/
	/
	/
	/

	41
	13.1
	近代资产阶级维新派的经济思想
	商战；棉铁主义
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	42
	13.2
	近代资产阶级革命派的经济思想
	三民主义
	M1,M2,M3
	1
	讲授、讨论
	1
	看视频

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.课程布置2-3道题目。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型以论述题形式。
	20%

	2
	课堂讨论及回答问题
	回答问题情况，出勤情况
	30%

	3
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.题型主要有简答题、选择题、分析题、论述题等。
	50%

	4
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	0%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	40%
	课程布置2次作业；是否按时上交及独立完成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	2
	M1
	课堂讨论及回答问题
	30%
	学生上课分组进行2-3次汇报、分组讨论、回答问题。A-观点准确，思维清晰。B-能够抓住要点。C-对问题的理解存在较大偏差。

	3
	M1
	期末考试
	30%
	考试题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	4
	M2
	平时作业
	20%
	课程布置2次作业；是否按时上交及独立完成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	5
	M2
	课堂讨论及回答问题
	40%
	学生上课分组进行2-3次汇报、分组讨论、回答问题。A-观点准确，思维清晰。B-能够抓住要点。C-对问题的理解存在较大偏差。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	考试题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	7
	M3
	平时作业
	50%
	课程布置2次作业；是否按时上交及独立完成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	8
	M3
	课堂讨论及回答问题
	30%
	学生上课分组进行2-3次汇报、分组讨论、回答问题。A-观点准确，思维清晰。B-能够抓住要点。C-对问题的理解存在较大偏差。

	9
	M3
	期末考试
	20%
	考试题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	10
	M4
	平时作业
	20%
	课程布置2次作业；是否按时上交及独立完成评分；A-按时提交作业，基本知识点理解无误。B-按时提交作业，基本知识点理解存在少量错误。C-按时提交作业，基本知识点理解存在较多错误。

	11
	M4
	课堂讨论及回答问题
	40%
	学生上课分组进行2-3次汇报、分组讨论、回答问题。A-观点准确，思维清晰。B-能够抓住要点。C-对问题的理解存在较大偏差。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	考试题型主要有简答题、分析题、选择题等。以标准答案为基础，根据学生作业的准确度评分。

	13
	M4
	考勤
	0%
	随机点名、刷卡点名等，作为减分项处理，直接从最后总成绩中扣分。一次缺勤扣5分，三次及以上不能参加考试。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《中国经济思想史述要》, 赵靖, 北京大学出版社, 2003年8月, ISBN:7301035632.（*主教材）

	2
	图书|《古代中国经济思想史》, 叶世昌, 复旦大学出版社, 2003年9月, ISBN:7309037375.（*主教材）

	3
	图书|《1900-2000中国经济学史纲》, 陈东琪, 中国青年出版社, 2004年7月, ISBN:7500658702.（*主教材）



《中级宏观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中级宏观经济学

	
	Intermediate macroeconomics

	课程编码
	SEM524021030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学

	课程简介
（限选）
	中级宏观经济学是经济类专业选修课程，是经济类专业的学生在高年级的进阶课程，能够更好的深化学生对宏观经济理论的理解，促进对宏观经济政策分析的全面把控能力。
本课程主要教学内容包括如下模块：（一）长期古典理论，介绍国民收入的来源和去向，货币制度运行，通胀的原因和社会成本，失业和劳动力市场以及开放经济的古典理论；（二）超长期经济增长理论，介绍新古典增长模型，资本积累、人口增长以及内生增长模型；（三）短期经济波动理论，介绍总供求理论与应用，开放经济的蒙代尔-弗莱明（Mundell-Fleming）模型，总供给模型，粘性价格和粘性信息模型，通胀与失业的权衡，福利普斯曲线的微观基础。（四）宏观经济专题。介绍消费理论、投资理论和宏观政策理论等。
通过本课程学习，使学生能够够对现代宏观经济学的整体理论框架有更加全面的理解，使得知识结构更加体系化，在此基础上提高分析宏观经济问题的能力，进一步提升经济学的综合素养。

	
	Intermediate macroeconomics is an elective course for economic majors and an advanced course for students majoring in economics in senior grade, which can better deepen students' understanding of macroeconomic theory, promote the comprehensive control of macroeconomic policy analysis.
The main teaching contents of this course include the following modules: (1) long-term classical theory, introducing the source and destination of national income, the operation of monetary system, the causes of inflation and social costs, classical theories of unemployment, labor market and open economy; (2) super-long-term economic growth theory, introducing neoclassical growth model, capital accumulation, population growth and endogenous growth model; (3) short-term economic fluctuation theory, introducing the theory and application of total supply and demand, Mundell-Fleming model of open economy, total supply model, sticky price and sticky information model, the trade-off between inflation and unemployment, the micro basis of the welfare PPS curve. (4) macroeconomic topics. Introduce consumption theory, investment theory and macro policy theory, etc.
Through the study of this course, students can have a more comprehensive understanding of the overall theoretical framework of modern macroeconomics, making the knowledge structure more systematic, and improving their ability to analyze macroeconomic problems on this basis, to further enhance the comprehensive quality of economics.

	负责人
	刘宗明
	大纲执笔人
	刘宗明
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解宏观经济科学的学科框架、基本概念和分析方法
	是
	1.1, 1.2
	1.1, 1.2

	2
	M2
	目标2：能理解相关宏观经济学重要理论、经济变量之间的影响关联并能进行理论和数据分析
	是
	1.2, 2.1
	1.2, 2.1

	3
	M3
	目标3：能理解封闭经济和开放经济下的关键宏观经济变量的供求决定
	是
	3.1, 6.2
	3.1, 6.2

	4
	M4
	目标4：能记忆并理解经济增长的相关理论
	是
	1.2, 3.3
	1.2, 3.3

	5
	M5
	目标5：能记忆并理解货币系统及通货膨胀的相关理论
	是
	1.2, 3.2
	1.2, 3.2

	6
	M6
	目标6：能理解并分析封闭和开放经济条件下的经济波动理论
	是
	3.1, 6.3
	3.1, 6.3

	7
	M7
	目标7：能理解宏观经济中的消费、投资和政策稳定理论并能够进行相关经济分析
	否
	1.2, 3.3
	1.2, 3.3

	8
	M8
	目标8：能提高团队协作精神和自律意识。
	是
	3.2, 8.2
	3.2, 8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 宏观经济科学与宏观数据
	本章重点难点：宏观经济研究对象，宏观经济数据解读
思政内容：结合宏观数据分析，讨论重大事件对个人和经济社会发展的影响，培养健康价值观。
	M1
	2
	讲授、讨论
	2
	自学或作业

	2
	1.1
	1.1 宏观经济学研究对象
	宏观经济历史，关键节点, 重要事件分析
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	3
	1.2
	1.2 宏观经济数据
	产出、投资、消费与失业等关键宏观数据解读
	M1
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	4
	第2章
	第2章 国民收入：来源与去向
	本章重点难点：产品和劳动的生产，生产函数，国民收入的要素分配，产品和劳务的需求，均衡决定
思政内容：通过均衡分析，讨论正确人生观和价值观形成。

	M2,M3
	3
	讲授、讨论
	3
	自学或作业

	5
	2.1
	2.1 什么决定了产品和劳务的生产?
	生产要素、生产函数，产品和劳务的供给
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	6
	2.2
	2.2 国民收入的生产要素分配
	要素价格，竞争厂商决策，国民收入分配
	M2,M3
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	7
	2.3
	2.3 什么决定了产品和劳务的需求？
	消费，投资
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	8
	2.4
	2.4 均衡
	产品市场均衡，可贷资金市场均衡，财政政策，投资需求
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	9
	第3章
	第3章 货币系统
	本章重点难点：货币职能，银行职能，央行如何影响货币供给
思政内容：结合央行职能讨论中国经济系统的稳定性，加强正确价值观培养。
	M1,M2,M5
	3
	讲授、讨论
	3
	自学或作业

	10
	3.1
	3.1 货币是什么？
	货币职能，货币类型
	M1,M5
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	11
	3.2
	3.2 银行职能
	储备，银行资本，杠杆，资本充足率要求
	M1,M5
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	12
	3.3
	3.3 央行如何影响货币供给
	货币供给模型，货币政策工具
	M2,M5
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	13
	第4章
	第4章 通货膨胀：成因，影响和社会成本
	本章重点难点：货币数量理论，铸币税，通胀与利率
思政内容：讨论中国社会主义制度优越性，加强爱国主义情怀。
	M1,M2,M5,M8
	5
	讲授、讨论
	5
	自学或作业

	14
	4.1
	4.1 货币数量理论
	交易方程，数量方程，货币与价格
	M1,M5
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	15
	4.2
	4.2 铸币税
	印钱收入，案例
	M2,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	16
	4.3
	4.3 通胀与利率
	实际利率和名义利率，费雪效应
	M2,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	17
	4.4
	4.4 名义利率与货币需求
	持有货币成本，名义利率
	M1,M5
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	18
	4.5
	4.5 通胀的社会成本
	预期成本，非预期成本
	M2,M5
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	19
	4.6
	4.6 超级通货膨胀
	成本，成因
	M2,M5,M8
	0.5
	讲授和讨论
	0.5
	自学或作业

	20
	第5章
	第5章 开放经济
	本章重点难点：开放经济的储蓄和投资，汇率的决定，经济政策效应
思政内容：讨论全球化和改革开放的重大意义，培养爱国主义情怀。
	M2,M3
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	21
	5.1
	5.1 产品和资本的国际流动
	净出口，国际资本流动
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	22
	5.2
	5.2 开放经济的储蓄和投资
	世界利率，评价经济政策的贸易影响
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	23
	5.3
	5.3 汇率
	名义汇率，实际汇率，实际汇率决定，政策如何影响汇率
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	24
	第6章
	第6章 失业与劳动力市场
	本章重点难点：自然失业率，工作搜寻，摩擦性失业，工资刚性，结构性失业
思政内容：讨论社会主义国家的制度优越性，加强爱国主义教育。

	M1,M2,M3
	4
	讲授
	4
	/

	25
	6.1
	6.1 自然失业率
	失业，失业率，自然失业率
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	26
	6.2
	6.2 搜寻与摩擦性失业
	摩擦性失业原因，公共政策与摩擦性失业
	M1,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	27
	6.3
	6.3 实际工资刚性与结构性失业
	最低工资，工会与集体谈判，效率工资
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	28
	6.4
	6.4 劳动力市场实践：美国和欧洲
	失业率变化，进出劳动力市场，欧洲失业率增加，休闲增加
	M2,M3
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	29
	第7章
	第7章 经济增长I：资本积累与人口增长
	本章重点难点：资本积累过程，索洛模型，稳态，黄金律，人口增长
思政内容：讨论改革开放解放生产力的巨大意义，培养爱国主义情怀。
	M2,M4
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	30
	7.1
	7.1 资本积累
	资本存量增长，稳态，两部门，储蓄与投资
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	31
	7.2
	7.2 资本黄金律
	稳态比较，黄金律稳态，转移动态
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	32
	7.3
	7.3 人口增长
	人口增长时的稳态决定，人口增长影响
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	33
	第8章
	第8章 经济增长II：技术、实证与政策
	本章重点与难点：带技术进步的索洛模型，增长实证，增长政策，内生增长
思政内容：讨论改革开放解放生产力的巨大意义，培养爱国主义情怀。
	M2,M4,M8
	4
	讲授、讨论
	4
	自学或作业

	34
	8.1
	8.1 索洛模型中的技术进步
	劳动效率，稳态，技术进步的影响
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	35
	8.2
	8.2 从增长理论到增长实证
	平衡增长，收敛，要素积累与生产效率
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	36
	8.3
	8.3 促进增长的政策
	储蓄率评价，改变储蓄率，投资配置，制度建设
	M2,M4,M8
	1
	讲授和讨论
	1
	自学或作业

	37
	8.4
	8.4 超越索洛模型：内生增长
	两部门模型，研究与开发，创造性破坏
	M2,M4
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	38
	第9章
	第9章 经济波动
	本章重点与难点：经济波动经验事实，总供给曲线，总需求曲线，稳定化政策
思政内容：讨论人生过程的不确定性，培养健康人生观。
	M2,M6
	5
	讲授
	5
	自学或作业

	39
	9.1
	9.1 商业周期的经验事实
	总产出及其各构成因子，奥肯定律，前导指标
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	40
	9.2
	9.2 宏观经济学的时域
	长期，短期，总供求模型
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	41
	9.3
	9.3 总需求
	数量方程，总需求方程，总需求曲线移动
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	42
	9.4
	9.4 总供给
	长期总供给曲线，短期总供给曲线，短期到长期转换
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	43
	9.5
	9.5 稳定化政策
	供给冲击，需求冲击
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	44
	第10章
	第10章 重访开放经济：蒙代尔-弗莱明模型与汇率制度
	本章重点难点：蒙代尔-弗莱明模型，浮动汇率下的小型开放经济，固定汇率下的小型开放经济
思政内容：讨论全球化的重要性和全球和谐发展的意义，培养正确世界观。

	M2,M6
	4
	讲授
	4
	自学或作业

	45
	10.1
	10.1 蒙代尔-弗莱明模型
	产品市场均衡，货币市场均衡，汇率
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	46
	10.2
	10.2 浮动汇率下的小型开放经济
	财政政策，货币政策，贸易政策
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	47
	10.3
	10.3 固定汇率下的小型开放经济
	财政政策，货币政策
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	48
	10.4
	10.4 利率差异
	国家风险，汇率预期
	M2,M6
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	49
	第11章
	第11章 消费理论专题
	本章重点难点：生命周期假说，永久性收入假说，随机游走假说
思政内容：讨论相关经济学家人生，加强积极人生教育。
	M2,M6
	5
	讲授
	5
	自学或作业

	50
	11.1
	11.1凯恩斯与消费函数
	凯恩斯猜想，实证检验，消费之谜
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	51
	11.2
	11.2 费雪与跨期选择
	跨期约束，消费者偏好，借贷约束
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	52
	11.3
	11.3 莫迪格里雅尼与生命周期假说
	假说提出，理论含义
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	53
	11.4
	11.4 弗里德曼与永久收入假说
	假说提出，理论含义
	M2,M7,M8
	1
	讲授和讨论
	1
	自学或作业

	54
	11.5
	11.5 豪尔与随机游走假说
	假说提出，理论含义
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	55
	第12章
	第12章 投资理论专题
	本章重点难点：企业固定投资，居民住房投资和存货投资的行为决定
思政内容：讨论投资对中国经济发展的重大意义，进行历史和趋势教育，培养健康人生观。
	M2,M7
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	56
	12.1
	12.1 企业固定投资
	资本成本、投资决定、税收与投资
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	57
	12.2
	12.2 居民住房投资
	存量均衡，流量供给，住房需求变化
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	58
	12.3
	12.3 存货投资
	实际利率、信用条件、存货持有
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	59
	14.2
	14.2 金融危机
	金融危机剖析、危机的政策反应、预防金融危机的政策
	M2,M7,M8
	1
	讲授和讨论
	1
	自学或作业

	60
	13.1
	13.1 积极政策还是消极政策
	政策效应，政策滞后，经济预测的困难
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	61
	第13章
	第13章 宏观稳定政策专题
	本章重点难点：宏观政策效应、政策滞后、规则与相机抉择
思政内容：讨论政策干预的科学和艺术，引导学生对中国宏观政策实践的科学认识，培养爱国主义情怀。
	M2,M7,M8
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	62
	14.1
	14.1 金融系统是干什么的？
	融资、不对称信息、风险分担、促进经济增长
	M2,M7
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	63
	13.2
	13.2 政策规则还是相机决策？
	政府决策的信誉，相机决策，时间不一致性
	M2,M7,M8
	1
	讲授和讨论
	1
	自学或作业

	64
	第14章
	第14章 金融危机专题
	本章重点难点：金融系统的经济学分析、不对称信息、风险分担、促进增长、金融危机、宏观干预政策
思政内容：讨论资本主义国家金融系统的脆弱性和金融危机的必然性，加强正确世界观培养。
	M2,M7,M8
	2
	讲授和讨论
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对中级宏观经济学基本知识和基本理论的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有选择题、判断题、分析和计算题等。
	20%

	2
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	3
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题、随堂测验等情况。
	20%

	4
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对中级宏观经济学基本知识和基本理论的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、选择题、判断题、综合分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	课堂表现
	30%
	A-对宏观经济学基本框架、相关概念和分析方法有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。
注：[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59]，下同。

	2
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	课堂表现
	30%
	A-对宏观经济学相关理论、变量关系及数据分析有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。


	5
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	6
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	7
	M3
	课堂表现
	30%
	A-对封闭和开放经济下的宏观变量关系有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	8
	M3
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	9
	M3
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	10
	M4
	课堂表现
	30%
	A-对经济增长理论有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	11
	M4
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	12
	M4
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	13
	M5
	课堂表现
	30%
	A-对货币及通胀理论有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	14
	M5
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	15
	M5
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	16
	M6
	课堂表现
	30%
	A-对封闭和开放经济下的经济波动理论有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	17
	M6
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	18
	M6
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	19
	M7
	课堂表现
	30%
	A-对消费、投资及稳定化政策理论有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	20
	M7
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	21
	M7
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	22
	M8
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。
N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。
注：[M,N]=[80-100,0-79]。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|宏观经济学（第九版）, 曼昆, 中国人民大学出版社, 2016.06, ISBN:978-7-300-23038-2.（*主教材）

	2
	图书|宏观经济学（第六版）, 布兰查德, 清华大学出版社, 2014.07, ISBN:9787302367284.



《中级计量经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中级计量经济学

	
	Intermediate econometrics

	课程编码
	SEM524121025
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	中级计量经济学教学团队

	学分
	2.5
	课内学时
	44
	讲授
	32
	实验
	12
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	32

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学、宏观经济学、计量经济学

	课程简介
（限选）
	计量经济学是经济学相关专业的核心课程，在前期经济学理论课程学习的基础上，加强经济学定量分析能力的培养，该课程将成为经济学理论与经济学实证分析的纽带和桥梁。本课程主要授课内容包括：多元回归模型的估计和统计推断，大样本渐进性质，多元回归模型的其他变量问题，面板数据模型，工具变量及2SLS，时间序列模型，受限因变量模型等。 
通过本课程的学习，使学生掌握计量经济学的基本理论与方法，并能够建立和应用计量经济模型进行经济分析、预测并进行恰当的政策模拟和评价。具体而言，一是使学生夯实计量经济学的理论功底，为经济学其他课程的学习和深入研究奠定基础;二是培养学生发现、研究并解决经济问题的能力。

	
	Econometrics is the core course of economics-related majors. On the basis of the study of early economic theory courses, the cultivation of quantitative analysis ability of economics should be strengthened, this course will become the link and bridge between economic theory and empirical analysis of economics.
The main teaching contents of this course include: estimation and statistical inference of multiple regression models, gradual nature of large samples, other variable problems of multiple regression models, panel data models, tool variables and 2SLS, time series model, restricted dependent variable model, etc.
Through the study of this course, students can master the basic theories and methods of econometrics, and can establish and apply econometric models for economic analysis, prediction and appropriate policy simulation and evaluation. Specifically, the first is to enable students to consolidate the theoretical foundation of econometrics and lay the foundation for the study and in-depth study of other courses in economics. The second is to cultivate students' ability to discover, study and solve economic problems.

	负责人
	刘宗明
	大纲执笔人
	刘宗明
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：能理解中级计量经济学相关理论模型、参数估计及统计推断过程
	是
	1.1, 5.2
	1.1, 5.2

	2
	M2
	目标2：能运用相关计量经济学模型对相关经济现象进行分析解释
	是
	1.1, 5.2, 8.2
	1.1, 5.2, 8.2

	3
	M3
	目标3：能操作相关计量分析软件并对计量模型结果进行正确解读
	是
	2.2, 5.2, 5.3
	2.2, 5.2, 5.3

	4
	M4
	目标4：能与小组成员开展讨论、拥有一定答辩能力
	是
	7.1, 8.1, 8.2
	7.1, 8.1, 8.2

	5
	M5
	目标5：能保障课程正常秩序（政治层面、课堂保障层面，非学生能力层面）
	否
	9.3, 9.4
	9.3, 9.4

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第1章 多元回归模型：估计与推断
	本章重点难点：多元回归模型参数估计、遗漏变量、经典假设、高斯-马尔科夫定理、统计推断
思政内容：通过多元回归思想讨论多角度全面分析问题的能力培养，加强健康人生观和价值观的引导。
	M1,M2
	3.5
	讲授
	3.5
	自学或作业

	2
	1.1
	1.1 多元回归基础
	最小二乘原理、拟合优度、参数经济解释
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	3
	1.2
	1.2 经典假设和遗漏变量
	经典假设、遗漏变量及其影响
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	4
	1.3
	1.3 经典假设和高斯-马尔科夫定理
	关键假设解析、高斯-马尔科夫定理
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	5
	1.4
	1.4 正态分布假定
	误差项分布假定，分布假定的意义
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	6
	1.5
	1.5 假设检验
	单侧检验、双侧检验、显著性水平、P值、检验原理、多重联合检验
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	7
	第2章
	第2章 多元回归模型：渐进性质
	本章重点难点：参数估计一致性、渐进分布和统计推断
思政内容：通过大样本收敛性质讨论奋斗和人生。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	8
	2.1
	2.1 参数估计一致性
	一致性内涵、OLS估计一致性、无偏性和一致性
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	9
	2.2
	2.2. 渐进分布与统计推断
	渐进分布、统计推断
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学

	10
	第3章
	第3章 多元回归模型：其他变量问题
	本章重点难点：虚拟变量、多类别虚拟变量、交互效应、线性概率模型及自选择问题、代理变量、测量误差、数据缺失及极端值
思政内容：通过多种模型形式讨论灵活处理人生和社会问题的能力，培养积极的人生观。
	M1,M2
	3.5
	讲授
	3.5
	自学或作业

	11
	3.1
	3.1 虚拟变量基础
	虚拟变量构造、虚拟变量陷阱
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	12
	3.2
	3.2 多类别虚拟变量
	多类别虚拟变量及其构造
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	13
	3.3
	3.3 虚拟变量交互效应
	虚拟变量交互变量构造
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	14
	3.4
	3.4 线性概率及自选择问题
	线性概率模型、模型自选择问题
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	15
	3.5
	3.5 代理变量与测量误差
	代理变量、测量误差
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	16
	3.6
	3.6 数据缺失与极端值
	数据缺失、极端值问题
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	17
	第4章
	第4章 面板数据模型
	本章重点：双重差分（DID）模型、多期面板模型、固定效应模型、随机效应模型、相关随机效应模型
思政内容：介绍面板模型的政策含义，引申分析中国改革开放的巨大意义，培养爱国主义情操。
	M1,M2
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	18
	4.1
	4.1 双重差分（DID）模型
	政策评价问题、双重差分（DID）估计
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学活作业

	19
	4.2
	4.2 多期面板模型
	多期面板模型、差分估计、个体异质性、时间异质性
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	20
	4.3
	4.3 固定效应模型
	固定效应模型、参数估计
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	21
	4.4
	4.4 随机效应模型
	随机效应模型、参数估计
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	22
	4.5
	4.5 相关随机效应模型
	模型设定、模型估计、模型比较
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	23
	4.6
	4.6 三重差分（DDD）模型
	政策评价问题、三重差分（DDD）模型设计、模型估计与解释
	M1,M2,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学或作业

	24
	第5章
	第5章 工具变量估计与2SLS
	本章重点与难点：内生性与工具变量、不合格工具与OLS、两阶段最小二乘2SLS、内生性检验与过度识别检验、异方差与2SLS、时序、面板与2SLS
思政内容：通过内生性问题讨论科学评价的意义，引导学生建立正确看待人生社会问题的思路和框架。
	M1,M2
	5
	讲授
	5
	自学或作业

	25
	5.1
	5.1 内生性与IV估计
	内生性问题、IV估计
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	26
	5.2
	5.2 渐进性质与IV举例
	渐进性质、IV举例、IV结果分析
	M1,M2,M4,M5
	0.5
	讲授、讨论
	0.5
	自学或作业

	27
	5.3
	5.3 不合格工具与OLS
	不合格工具、弱工具、IV与OLS比较
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	28
	5.4
	5.4 两阶段最小二乘2SLS
	过度识别、两阶段最小二乘估计
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	29
	5.5
	5.5 内生性检验与过度识别检验
	内生性检验、过度识别检验
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	30
	5.6 
	5.6 异方差与2SLS
	异方差情形、2SLS
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	31
	5.7
	5.7 时序、面板与2SLS
	时序问题、面板数据及其2SLS处理
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	32
	第6章
	第6章 时间序列回归分析 I
	本章重点与难点：有限分布滞后模型、经典假设与渐进性质、时间序列定性变量、趋势性、季节性
思政内容：根据时间序列趋势性质，讨论人生格局，培养积极人生观。
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	自学或作业

	33
	6.1
	6.1 有限分布滞后模型
	有限分布滞后模型设定、短期影响估计、长期影响估计
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	34
	6.2
	6.2 经典假设与渐进性质
	时间序列模型中的经典假设、参数估计渐进性质
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	35
	6.3
	6.3 时序虚拟、趋势性与季节性
	时序虚拟设计、趋势性、季节性模型
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	36
	第7章
	第7章 时间序列回归分析 II
	本章重点难点：平稳性、若相依性、经典假设与渐进性质、随机游走、单位根过程
思政内容：根据随机游走性质，讨论积极主动人生态度的重要性。
	M1,M2
	2.5
	讲授
	2.5
	自学或作业

	37
	7.1
	7.1 平稳性与弱相依性
	平稳性、弱相依性
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	38
	7.2
	7.2 经典假设与渐进性质
	经典假设、渐进性质
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	39
	7.3
	7.3 随机游走与单位根过程
	随机游走、单位根过程
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	40
	第8章
	第8章 时间序列回归分析 III
	本章重点难点：序列相关、t及D-W检验、F检验、B-G检验及校正、序列相关稳健标准误、异方差及检验、ARCH模型及FGLS
思政内容：根据条件异方差模型，讨论正确看待个人成长过程的波动，培养积极人生观。
	M1,M2
	2.5
	讲授
	2.5
	自学或作业

	41
	8.1
	8.1 序列相关、OLS性质、t及D-W检验
	序列相关、OLS性质、t检验、D-W检验
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	42
	8.2
	8.2 序列相关F检验、B-G检验及校正
	F检验、B-G检验及校正
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	43
	8.3
	8.3 序列相关稳健标准误HAC
	序列相关稳健标准误
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	44
	8.4
	8.4 异方差、检验、ARCH模型及FGLS
	异方差及检验、ARCH模型及FGLS估计
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	45
	第9章
	第9章 时间序列回归分析 IV
	本章重点难点：单位根检验、协整检验、误差修正模型、时间序列预测、VAR模型
思政内容：通过VAR模型讨论相关学术发展历史，加强唯物史观的培养。
	M1,M2
	3
	讲授
	3
	自学或作业

	46
	9.1
	9.1 单位根检验
	D-F检验、多种模型设定、增广D-F检验
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	47
	9.2
	9.2 协整检验与误差修正模型
	协整过程、协整检验、误差修正模型
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	48
	9.3
	9.3 时间序列预测
	时间序列预测原理、预测误差、点预测及区间预测
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学

	49
	9.4
	9.4 向量自回归（VAR）模型
	VAR模型设定、Granger因果、脉冲响应
	M1,M2
	0.5
	讲授
	0.5
	自学或作业

	50
	第10章
	第10章 受限因变量模型
	本章重点难点：Probit模型、Logit模型、Tobit模型、泊松回归模型、删失及截断回归模型、样本选择校正模型
思政内容：通过受限因变量问题讨论人生发展多种可能性，培养健康世界观。
	M1,M2
	5
	讲授
	5
	自学或作业

	51
	10.1 
	10.1 Probit及Logit模型
	Probit模型、Logit模型、极大似然估计
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	52
	10.2
	10.2 Tobit模型
	Tobit模型估计、设定问题
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	53
	10.3
	10.3 泊松回归模型
	泊松回归模型、参数估计
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	54
	10.4
	10.4 删失与截断回归模型
	删失模型、截断模型、模型区别分析
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	55
	10.5 
	10.5 样本选择校正
	样本选择问题、模型校正
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	自学或作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每周布置2-3道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对现代计量经济学理论和方法的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有判断题、选择题、分析和计算题等。
	15%

	2
	计量上机实验报告
	1.本课程要求利用Stata软件对某一经济问题进行建模并输出结果。
2.根据计量输出结果进行实证分析。
3.从建模过程、软件代码书写、实证分析过程、行文逻辑等角度进行评价。
	10%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题、随堂测验、小组讨论等情况。
	20%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
2.主要考核学生对现代计量经济学理论和方法的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、判断题、选择题、分析题、计算题等。
	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	2
	M1
	课堂表现
	30%
	A-对中级计量经济学理论、相关概念和分析方法有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	3
	M1
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	4
	M2
	平时作业
	30%
	A-按时提交作业，作业过程和结论无错误。
B-按时提交作业，作业过程和结论基本正确。
C-按时提交作业，作业过程和结论有少量错误。
D-按时提交作业，作业过程和结论大量错误。

	5
	M2
	课堂表现
	30%
	A-对计量经济学方法的应用范围、情景及结果有准确理解。
B-对上述知识点理解基本正确。
C-对上述知识点理解存在少量错误。
D-或对上述知识点理解存在大量错误。

	6
	M2
	期末考试
	40%
	（见试卷评分标准）

	7
	M3
	计量上机实验报告
	100%
	从建模过程、软件代码书写、实证分析过程、行文逻辑等角度进行评.
分为A,B,C,D四档酌情灵活评分。

	8
	M4
	课堂表现
	100%
	根据学生上课精神状态、回答问题、随堂测验、小组讨论等情况进行评价。
分为A,B,C,D四档评分。

	9
	M5
	考勤
	100%
	M-缺勤2次以内。
N-缺勤3次及以上且很少参加课堂讨论。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|计量经济学导论：现代观点, 伍德里奇, 中国人民大学出版社, 2015.05, ISBN:9787300208152.（*主教材）

	2
	图书|计量经济学：现代方法, 莫里, 北京大学出版社, 2009.01, ISBN:9787301145296.

	七、实验项目信息

	序号
	项目名称
	实验室名称
	门牌号
	组人数
	学时
	实验类别
	要求
	实验类型
	上机

	1
	Stata：面板数据模型
	
	
	70
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	2
	Stata：工具变量估计与2SLS
	
	
	70
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	3
	Stata：时间序列回归分析 I
	
	
	70
	1
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	4
	Stata：时间序列回归分析 II
	
	
	70
	1
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	5
	Stata：时间序列回归分析 III
	
	
	70
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	6
	Stata: 时间序列回归分析 IV
	
	
	70
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是

	7
	Stata：受限因变量模型
	
	
	70
	2
	专业基础
	必做
	综合性
	是



《中级微观经济学》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	中级微观经济学

	
	Intermediate microeconomics

	课程编码
	SEM524221030
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	中级微观经济学教学团队

	学分
	3.0
	课内学时
	48
	讲授
	48
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	0
	课外学时
	48

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	微观经济学

	课程简介
（限选）
	中级微观经济学是经济学专业的专业选修课。本课程主要教学内容包括四个部分：（1）消费者行为理论，包括预算约束、偏好、效用理论、消费者最优选择、斯勒茨基方程、跨期选择、不确定性、消费者剩余和市场需求等；（2）生产者行为理论，包括技术、利润最大化、成本理论、厂商供给和行业供给等；（3）市场竞争理论，包括完全竞争、垄断竞争、垄断、寡头垄断；（4）市场失灵，包括外部效应、公共物品和不对称信息等。课程的教学目标在于加深学生对微观经济学的理解，通过课堂讲解使学生理解并掌握微观经济分析的基本理论和基本方法，提升学生发现和解决微观经济问题的能力。学习本课程需要具备经济学原理和高等数学的相关知识，在本课程基础上可以继续学习高级微观经济学等相关课程。

	
	Intermediate Microeconomics is a professional elective course for economics majors. The main teaching content of this course includes four parts:(1) Consumer behavior theory, including budget constraint, preference, utility theory, consumer optimal choice, sletsky equation, inter-temporal choice, uncertainty, consumer surplus and market demand, etc. (2) producer behavior theory, including technology, profit maximization, cost theory, manufacturer supply and industry supply, etc. (3) market competition theory, including perfect competition, monopoly competition, monopoly and oligopoly;(4) market failure, including external effects, public goods and asymmetric information, etc.The teaching goal of the course is to deepen students' understanding of microeconomics, and to enable students to understand and master the basic theories and methods of microeconomic analysis through classroom explanation, to improve students' ability to find and solve microeconomic problems. Learning this course requires relevant knowledge of economic principles and advanced mathematics. On the basis of this course, you can continue to learn advanced microeconomics and other related courses.

	负责人
	李永波
	大纲执笔人
	李永波
	审核人
	

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：掌握微观经济学基本概念，能够系统阐述消费者效用理论、市场需求原理、企业利润最大化理论、成本理论、厂商供给理论、不同市场结构下的市场竞争理论以及市场失灵的理论内容。
	是
	1.1
	1.1

	2
	M2
	目标2：掌握各理论分支的假设前提和逻辑推导过程，能够运用所学理论对社会微观经济现象和经济政策进行经济学解读，具备运用经济学知识和经济学理论分析、解决实际问题和复杂问题的能力。
	是
	2.1
	2.1

	3
	M3
	目标3：掌握微观经济学各理论分支的边界和内在联系，能够结合具体生产实践运用创造性思维抽象出科学问题，初步具备开展科学研究的能力。
	是
	3.1
	3.1

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第1章
	第一章	市场
	本章重点难点：比较静态分析、帕累托最优、住房配置方式比较
	M3
	2
	讲授
	2
	综合大作业

	2
	1.1
	1.1 住房市场模型建立
	住房需求曲线、住房供给曲线、市场均衡、比较静态分析
	/
	/
	讲授
	/
	/

	3
	1.2
	1.2 配置住房的其他方法
	垄断市场均衡、完全价格歧视、租金管制
	/
	/
	讲授
	/
	/

	4
	1.3
	1.3 住房配置方式的比较
	帕累托最优，不同住房配置方式的比较 长期均衡
	/
	/
	讲授
	/
	/

	5
	第2章
	第二章  消费者行为（一）
	本章重点难点：预算约束、偏好的几种假设、无差异曲线、边际替代率、效用
	/
	/
	/
	/
	/

	6
	2.1
	2.1预算约束
	预算约束、预算集的性质、预算线如何变动、预算线的变化
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	7
	2.2/2.3
	2.2偏好；2.3效用
	消费者偏好、关于偏好的几种假设、无差异曲线、偏好的实例、良好性状偏好；基数效用、构造效用函数、边际效用、边际效用和边际替代率
课程思政：应用马克思政治经济学对效用理论的批判
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	8
	2.4
	2.4选择
	最优选择、消费者需求、边际替代率条件的含义、税收类型的选择
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	9
	第3章
	第三章 消费者行为（二）
	本章重点难点： 正常商品与低档商品、价格提供曲线和需求曲线、显示偏好、斯勒茨基方程
	/
	/
	/
	/
	/

	10
	3.1
	3.1需求
	 正常商品与低档商品、收入提供曲线和恩格尔曲线、普通商品与吉芬商品、价格提供曲线和需求曲线、替代和互补、反需求函数
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	11
	3.2
	3.2显示偏好
	显示偏好的概念、从显示偏好到偏好、显示偏好的弱公理、检验显示偏好弱公理、显示偏好的强公理 
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	12
	3.3
	3.3斯勒茨基方程
	替代效应、收入效应、替代效应的符号、需求的总变动、变动率、需求法则、替代效应和收入效应的例证；
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	13
	3.4
	3.4购买和销售
	净需求和总需求、禀赋的变动、价格变动、提供曲线和需求曲线、修正的斯勒茨基方程、斯勒茨基方程的运用、劳动供给、劳动供给的比较静态
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	14
	第4章
	第四章 消费者行为（三）
	本章重点难点：跨时期选择、折现、资产市场、
	/
	/
	/
	/
	/

	15
	4.1
	4.1跨时期选择
	预算约束、消费偏好、斯勒茨基方程和跨时期选择、现值、债券、利率的选择
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	16
	4.2
	4.2资产市场
	报酬率、套利与现值
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	17
	第5章
	第五章 消费者行为（四）
	本章重点难点：消费者剩余、弹性、边际收益、市场均衡、税收
	/
	/
	/
	/
	/

	18
	5.1
	5.1消费者剩余
	离散商品的需求、根据需求曲线建立效用函数、从消费者剩余到诸消费者剩余、近似于连续需求、拟线性效用、对消费者剩余变化的说明、补偿变化和等价变化、生产者剩余
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	19
	5.2
	5.2市场需求
	从个人需求到市场需求、反需求曲线、离散商品、弹性、弹性与需求、弹性与收益、弹性不变的需求、弹性与边际收益、边际收益曲线。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	20
	5.3
	5.3 均衡
	供给、市场均衡、反需求曲线和反供给曲线、税收、税收的转嫁、税收的额外净损失
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	21
	第6章
	第六章 生产者行为
	本章重点难点：技术约束、生产函数、等产量线、长期与短期、长期成本和短期成本、规模报酬
	/
	/
	/
	/
	/

	22
	6.1
	6.1技术
	投入和产出、技术约束的表述、生产函数、边际产品、边际技术替代率、长期和短期、规模报酬
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	23
	6.2
	6.2利润最大化
	利润和股票市场价值、不变要素和可变要素、短期利润最大化、长期利润最大化
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	24
	6.3
	6.3成本最小化
	成本最小化选择、规模报酬和成本函数、长期成本和短期成本、不变成本和准不变成本。
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	25
	6.4
	6.4成本曲线
	平均成本、边际成本、长期成本、离散的工厂规模水平
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	26
	第7章
	第七章厂商供给和行业供给
	本章重点难点： 完全竞争、竞争厂商的供给决策、长期供给曲线、短期和长期行业均衡、零经济利润、经济租金
	/
	/
	/
	/
	/

	27
	7.1
	7.1厂商供给
	市场环境、完全竞争、竞争厂商的供给决策、反供给函数、利润和生产者剩余、厂商的长期供给曲线
	M1
	1
	讲授
	1
	自学

	28
	7.2
	7.2行业供给
	短期行业供给、短期行业均衡、长期行业均衡和供给曲线、零经济利润含义、不变要素和经济租金、能源政策分析（案例）
	M1,M2
	1
	讲授
	1
	作业

	29
	第8章
	第八章 市场结构理论
	本章重点难点：垄断低效率、价格歧视、古诺模型、产量领导和价格领导、串谋。
	/
	/
	/
	/
	/

	30
	8.1
	8.1垄断
	垄断厂商利润最大化、垄断厂商低效率、成本加成定价、自然垄断
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	31
	8.2
	8.2垄断行为
	价格歧视、搭售、两部定价、垄断竞争、产品差异化区位模型。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	32
	8.3
	8.3要素市场
	买方垄断、上游垄断和下游垄断
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	33
	8.4
	8.4寡头垄断
	产量领导和价格领导模型、古诺模型、串谋、各种不同选择策略的比较。
	M1,M2
	4
	讲授
	4
	作业

	34
	第9章
	市场失灵
	本章重点难点：外部效应、网络外部性、公共物品、搭便车行为、维克里-克拉克-格罗夫斯机制、逆向选择、道德风险。
	/
	/
	/
	/
	/

	35
	9.1
	9.1 外部效应
	抽烟者和不抽烟者、拟线性效用和科斯定理、生产的外部效应、公地的悲哀、汽车污染。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	36
	9.2
	9.2 信息技术
	系统竞争、互补性问题、锁定、网络外部性、双边市场、知识产权共享。
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	37
	9.3
	9.3公共物品
	公共物品供给、搭便车、投票、维克里-克拉克-格罗夫斯机制
	M1
	2
	讲授
	2
	自学

	38
	9.4
	9.4 不对称信息
	次货市场、质量选择、逆向选择、道德风险、发送信号、激励
	M1,M2
	2
	讲授
	2
	作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	平时作业
	1.每章布置3~5道题目，平均每次课1道题以上。
2.成绩采用百分制，根据作业完成准确性、是否按时上交、是否独立完成评分。
3.考核学生对微观经济学基本知识的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力题型主要有作图、分析和计算题。

	20%

	2
	大作业
	1.本课程要求根据社会经济现象，运用微观经济学基本理论建立研究对象的经济学模型，阐释经济学作用机理并给出政策建议。
2.根据选题、机理阐释和政策建议进行评分。

	20%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	5%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	5%

	5
	期末考试
	1.闭卷考试，成绩采用百分制，卷面成绩总分100分。
3.主要考核学生对微观经济学基本知识、基本原理的掌握能力，学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力，题型主要有简答题、作图题、分析题、计算题等。

	50%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	平时作业
	20%
	A-独立思考、按时完成，作图规范，解题思路清晰、步骤完整、格式合理、答案准确.B-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式合理、答案准确.C-独立思考、按时完成，作图比较规范，解题思路比较清晰、步骤比较完整、格式比较合理、答案准确.D-作业抄袭，未能按时完成，作图不规范，解题思路混乱.

	2
	M3
	大作业
	20%
	A-选题具有重要的理论和实践意义、利用相关微观经济理论建立研究对象的模型恰当，政策建议源自于模型结论。B-选题具有比较重要的理论和实践意义、利用相关微观经济理论建立研究对象的模型比较恰当，政策建议和模型结论高度相关。C-选题具有一定的理论和实践价值、利用相关微观经济理论建立研究对象的模型基本正确，政策建议和模型结论有一定关系。D-选题陈旧、利用相关微观经济理论建立研究对象的模型不恰当，政策建议和模型结论无相关性.

	3
	/
	考勤
	5%
	A-全勤.B-缺勤1次.C-缺勤2-3次.D-缺勤3次以上.

	4
	/
	课堂表现
	5%
	A-精神状态饱满，回答问题准确.B-精神状态良好，问题回答较好.C-精神状态一般，问题回答一般.D-精神状态较差，回答问题有误.



	5
	M1
	期末考试
	50%
	根据评分标准。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79]

	六、教材与参考资料

	序号
	教学参考资料明细

	1
	图书|《微观经济学现代观点》（第九版）, 哈尔• R.范里安, 格致出版社, 2015, ISBN:978- 7- 5432-2461 -2.（*主教材）



《专业认识实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业认识实习

	
	Professional cognition practice

	课程编码
	SEM524311020
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	专业实习团队

	学分
	2.0
	课内学时
	2周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	2周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	政治经济学、微观经济学、宏观经济学、国际经济学、金融学

	课程简介
（必修）
	经济学专业认识实习，希望通过在生产单位的参观和经营管理模拟训练等环节，学生能深入地了解经济学专业在用人单位的应用，将所学的专业基础知识初步应用到生产实际中去。通过实习广泛了解经济学类知识在国民经济各领域的应用，各领域或行业对人才素质、知识、能力的要求，明确自己以后学习的方向。通过自己的实践和交流，培养自己对行业的兴趣，对以后专业课学习以及就业有很大的帮助。专业认识实习是在开设专业技术课之前进行的一个承上启下的重要教学环节。通过创设娱乐、参与式、情景化学习环境，使学生全面了解现代商业社会环境和企业运行规律；通过跨专业综合实训手段，使学生熟练掌握基于岗位的基本业务流程，全面认知企业经营管理活动和主要业务流程，体验企业与政府、商务组织等外围组织和管理部门之间的业务关联。

	
	Economics professional cognition practice, through in the production unit to visit and management simulation training, hope students can deeply understand economics major in the application of unit of choose and employ persons, the basic knowledge of my major preliminary application to the actual production. Economics class knowledge extensively through internships in the national economy in various fields of application, various areas or industry demand for talent quality, knowledge, ability, clear the direction of their later learning. Develop your own interest in the industry through your own practice and communication, and will help you greatly in future studies and employment. Professional cognitive training is an important teaching link of a nexus in before the opening of the professional and technical courses. Through the creation of entertainment, participatory and situational learning environment, students can fully understand the modern commercial environment and the law of enterprise operation. By means of cross disciplinary comprehensive training, students can master the basic business process based on position. Students can fully understand the business management activities and the main business processes, and also experience the business relationship between the enterprise and the government, business organizations and other peripheral organizations and management departments.

	负责人
	李治国
	大纲执笔人
	李治国
	审核人
	霍江林

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解政府、企业及事业单位的经济研究、管理思想与管理方法的内容的理解
	是
	3.1
	3.1

	2
	M2
	目标2：提高人际沟通能力与适应发展能力
	是
	7.1
	

	3
	M3
	目标3：训练学生的经营决策能力，培养分析问题和解决问题的能力
	是
	4.1
	

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一阶段
	实践
	S2小学期第一周，由指导教师带领学生到政府的经济研究分析部门、事业单位经济研究分析部门或金融机构进行参观学习，指导教师进行监督和帮助。
	M1,M2
	1周
	实践
	无
	其他

	2
	第二阶段
	实训
	S2第二周学生进行VBSE经营模拟实训，学生提交实习日记和报告，指导教师评定成绩
	M2,M3
	1周
	实训
	无
	综合作业

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实践
	VBSE
	30%

	2
	综合作业
	实习心得体会
	50%

	3
	考勤
	随机点名、刷卡点名等
	10%

	4
	课堂表现
	随机检查学生上课精神状态、回答问题情况
	10%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	综合作业
	50%
	A-实习报告结构合理，内容充实，有深刻的实习体会与领悟，全面体现了创新和综合运用经济学专业知识的能力。B-实习报告结构合理，内容充实，有丰富的实习体会与领悟，体现了综合运用经济学专业知识的能力。C-实习报告结构基本合理，内容较为充实，有初步的实习体会与领悟，基本体现了综合运用经济学专业知识的能力。D-实习报告结构不合理，内容不完善，缺乏实习体会与领悟，没有体现综合运用经济学专业知识的能力。

	2
	M1
	考勤
	20%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	3
	M1
	课堂表现
	30%
	A-实习单位高度表扬，实习表现十分稳重，工作十分积极主动，富有团队精神、创新精神。B-实习单位认可，实习表现稳重，工作积极主动，富有团队精神。C-实习单位基本认可，但实习表现不够稳重，工作积极主动，但缺乏团队精神。D-实习单位不认可，实习表现散漫，工作不积极主动。

	4
	M2
	实践
	40%
	A-实践过程中认真完成实践要求，得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述清楚，获得有效结论。B-实践过程中认真完成实践要求，得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述比较清楚，获得比较有效的结论。C-实践过程中认真完成实践要求，不能得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述清楚，但是结合理论分析可以获得有效的结论。D-实践过程中不能完成实践要求，不能得到正确的实践结果，不能从决方案获得有效的结论。

	5
	M2
	综合作业
	60%
	A-实习报告结构合理，内容充实，有深刻的实习体会与领悟，全面体现了创新和综合运用经济学专业知识的能力。B-实习报告结构合理，内容充实，有丰富的实习体会与领悟，体现了综合运用经济学专业知识的能力。C-实习报告结构基本合理，内容较为充实，有初步的实习体会与领悟，基本体现了综合运用经济学专业知识的能力。D-实习报告结构不合理，内容不完善，缺乏实习体会与领悟，没有体现综合运用经济学专业知识的能力。

	6
	M3
	综合作业
	60%
	A-实习报告结构合理，内容充实，有深刻的实习体会与领悟，全面体现了创新和综合运用经济学专业知识的能力。B-实习报告结构合理，内容充实，有丰富的实习体会与领悟，体现了综合运用经济学专业知识的能力。C-实习报告结构基本合理，内容较为充实，有初步的实习体会与领悟，基本体现了综合运用经济学专业知识的能力。D-实习报告结构不合理，内容不完善，缺乏实习体会与领悟，没有体现综合运用经济学专业知识的能力。

	7
	M3
	实践
	30%
	A-实践过程中认真完成实践要求，得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述清楚，获得有效结论。B-实践过程中认真完成实践要求，得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述比较清楚，获得比较有效的结论。C-实践过程中认真完成实践要求，不能得到正确的实践结果，实践报告格式正确，步骤叙述清楚，但是结合理论分析可以获得有效的结论。D-实践过程中不能完成实践要求，不能得到正确的实践结果，不能从决方案获得有效的结论。

	8
	M3
	考勤
	10%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	评分等级说明：
[A,B,C,D,E]=[90-100,80-89,70-79,60-69,0-59];[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[A,B,C]=[90-100,75-89,60-74,0-59];[M,N]=[80-100,0-79];

	六、教材与参考资料

	（无）



《专业实习》教学大纲
	一、课程基本信息

	课程名称
	专业实习

	
	Professional practice

	课程编码
	SEM524411040
	开课院部
	经济管理学院
	课程团队
	（未设置）

	学分
	4.0
	课内学时
	4周
	讲授
	0
	实验
	0
	上机
	0
	实践
	4周
	课外学时
	0

	适用专业
	经济学
	授课语言
	中文

	先修课程
	

	课程简介
（必修）
	专业实习教学是高等学校教学过程中的重要环节，是实践教学的一项重要内容。专业实习是在学生专业基础课和专业课等理论知识的基础上，到企业中去发现问题，分析问题，解决问题，将学到的知识与实际相结合，从而提高学生理论联系实际的能力和综合素质。因此，专业实习教学注重学生综合素质的培养，在把握相关的知识体系框架的基础上，注重学生基本理论知识、基本方法与技巧方面的训练；注重学生创新意识、创新能力的培养；注重学生竞争意识、竞争能力的培养；注重学生实践操作和应用能力的培养，为学生尽快适应企业、社会等环境奠定基础。随着我国经济结构的调整与转型，实习也加大了比重。同时，专业实习也为日后教学提供了许多案例，使理论联系实际真正付诸实施。

	
	Professional practice is an important link in the teaching process in higher education. Professional practice in the student basic courses and specialized courses based on the theory of knowledge, to the enterprise to identify problems, analyze and solve problems, learn to combine knowledge with practice, so as to enhance students ' ability to integrate theory with practice, and overall quality. Therefore, professional practice pay attention to the cultivation of students' comprehensive quality. On the basis of the master relevant knowledge system framework, professional practice pay attention to students' basic theory, basic methods and skills training. Professional practice should cultivate of students' innovative consciousness and innovative ability, competitive awareness and competitive ability. Students' practical operation and application ability will be established. With the adjustment and transformation of the economic structure of our country, the internship also increased the proportion. At the same time, the professional practice also provides many cases for the future teaching, making the theoretical connection actually put into practice.

	负责人
	霍江林
	大纲执笔人
	霍江林
	审核人
	李治国

	二、课程目标

	序号
	代号
	课程目标
	OBE
	毕业要求指标点

	
	
	
	
	任务
	自选

	1
	M1
	目标1：了解并认识经济学实践的基本流程和问题，培育认识和发现问题的能力
	是
	7.2
	7.2

	2
	M2
	目标2：通过课程项目的实践，提升社会责任感、创新精神、创业意识，培养团队协作解决经济问题的能力
	是
	8.2
	8.2

	三、课程内容

	序号
	章节号
	标题
	课程内容/重难点
	支撑课程目标
	课内学时
	教学方式
	课外学时
	课外环节

	1
	第一阶段
	第一阶段 认知企业
	全面了解所在的企业，包括企业的使命、愿景、目标以及采取的战略，企业的组织结构、企业文化、企业的创新；企业的规章制度和设施等。
通过上述环节的实习，要求学生掌握企业的整体状况，从而对未来的专业岗位和实习性质有了直接认知。
思政内容：向劳动者致敬，培养吃苦耐劳的精神
	M1
	1天
	现场实践
	/
	/

	2
	第二阶段 
	第二阶段 了解产品或服务流程
	产品或服务的优点； 产品的成分、生产工艺或服务的内容；产品或服务的价格；产品的包装、运输及结算方式； 产品或服务的结算方式；同类竞争对手的产品或服务；产品或服务的缺点
	M1
	8天
	现场实践
	/
	/

	3
	第三阶段
	第三阶段 岗位实习
	岗位职责的具体要求，哪些是可以量化的；岗位要求的硬性标准，如学历、性别、年龄、工作经历等；岗位要求的软性标准，如工作价值观、态度、所期望的行为等；岗位所需的工作协作和协调；直接上级；沟通技巧的提升等
	M2
	7天
	现场实践
	/
	/

	4
	第四阶段
	第四阶段 企业交流和实习总结
	实习结束时，安排企业相关人员、指导教师和实习学生座谈
；实习情况总结；考核

	M2
	4天
	现场实践
	/
	/

	四、考核方式

	序号
	考核环节
	操作细节
	总评占比

	1
	实习学习效果
	1.成绩采用百分制，根据实习单位对学生的认可程度进行评分。
2.考核学生创新精神、创业意识，团队协作解决经济问题的能力。
	40%

	2
	实习报告
	1.实习报告内容包括实习总结、实习体会及实习收获，A4纸排版装订；
2.成绩采用百分制，根据报告质量评分。
3.考核学生对经济学专业理论知识与方法的应用能力，针对实习中的经济现象和问题，能够根据所学的经济学理论和方法，将理论应用于实践。
	40%

	3
	实习出勤情况
	实习单位考勤、指导教师随机抽查
	20%

	五、评分细则

	序号
	课程目标
	考核环节
	大致占比
	评分等级

	1
	M1
	实习报告
	50%
	A-实习报告结构合理，内容充实，有深刻的实习体会与领悟，全面体现了创新和综合运用经济学专业知识的能力。B-实习报告结构合理，内容充实，有丰富的实习体会与领悟，体现了综合运用经济学专业知识的能力。C-实习报告结构基本合理，内容较为充实，有初步的实习体会与领悟，基本体现了综合运用经济学专业知识的能力。D-实习报告结构不合理，内容不完善，缺乏实习体会与领悟，没有体现综合运用经济学专业知识的能力。

	2
	M1
	实习出勤情况
	50%
	A-全勤。B-缺勤1次。C-缺勤2-3次。D-缺勤3次以上。

	3
	M2
	实习学习效果
	60%
	A-实习单位高度表扬，实习表现十分稳重，工作十分积极主动，富有团队精神、创新精神。B-实习单位认可，实习表现稳重，工作积极主动，富有团队精神。C-实习单位基本认可，但实习表现不够稳重，工作积极主动，但缺乏团队精神。D-实习单位不认可，实习表现散漫，工作不积极主动。

	4
	M2
	实习学习效果
	40%
	A-实习报告结构合理，内容充实，有深刻的实习体会与领悟，全面体现了创新和综合运用经济学专业知识的能力。B-实习报告结构合理，内容充实，有丰富的实习体会与领悟，体现了综合运用经济学专业知识的能力。C-实习报告结构基本合理，内容较为充实，有初步的实习体会与领悟，基本体现了综合运用经济学专业知识的能力。D-实习报告结构不合理，内容不完善，缺乏实习体会与领悟，没有体现综合运用经济学专业知识的能力。

	评分等级说明：
[A,B,C,D]=[90-100,75-89,60-74,0-59];

	六、教材与参考资料

	（无）



